Sygn. akt IV U 347/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2015 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Stawomir Dudek
Protokolant: stazysta Ewelina Hrynczyszyn

po rozpoznaniu w dniu 3 lipca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z odwolania: C. Z. (1)

przeciwko Zakladowi (...) w T. M.

o zasilek chorobowy

na skutek odwolania: C. Z. (1)

od decyzji Zakladu (...) w T. M.

z dnia 4 wrze$nia 2014 roku, sygn.(...)

oddala odwolanie.

IVU347/14UZASADNIENIE

ZUS (..)w T. M.. decyzja z dnia 4.IX.14r. sygn. (...) zobowigzal C. Z. (1) do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
chorobowego z odsetkami w lacznej wysokoSci 4.195.2571, na ktora to kwote skladaja sie : nalezno$é gtdéwna w kwocie
3.431.59z} z funduszu chorobowego za okres od 17.11.12r. do 29.11.12r., od 20.VIL.12r. do 17.VIIL.12r. i 0od 20.XI.12r. do
28.XII.12r. oraz odsetki w kwocie 763.66z}. W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, ze osoba, ktéra pobrala nienalezne
$wiadczenie jest obowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami. Z posiadanej dokumentacji wynika, ze w okresach
niezdolnoéci do pracy ubezpieczony wykonywal prace zarobkowa-prowadzil dzialalno$é¢ gospodarcza, Dlatego nie ma
prawa do zasitku chorobowego za wymienione okresy.

Od decyzji tej odwolal sie C. Z. podnoszac, ze w miesigcu lutym 2012r. nie prowadzil dzialalnoSci w trakcie zwolnienia
lekarskiego. Faktura na zakup materialow jest faktura zbiorcza za caly miesiac i obejmuje transakcje sprzed zwolnienia
lekarskiego. Nadto w dniu 18.11.12r. nastgpilo wydanie towaru, ktérego dokonala jego zona.

W okresie od 20.VII.12r. do 3.VIII.12r. nie prowadzil dzialalno$ci, zakupow towaréw dokonala Zona pracujaca w firmie
zajmujacej sie sprzedaza akcesoriow meblowych.



W okresie 8-28.XII.12r. zatrudnial pracownika i nie prowadzil dzialalnoéci gospodarczej. Pracownik zajmowal
sie sprzedazg oraz zakupem materialéw i dostarczal je do klienta. Odwolujacy podnidsl, ze w swojej dziatalno$ci
gospodarczej podpisuje umowy na wykonanie mebli i jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych terminéow. Z
uwagi na charakter choroby (astma oskrzelowa) nie byl w stanie przewidzie¢, kiedy zachoruje. W okresie choroby
realizacja zamowien zajmowala sie jego zona lub w okresie pd6Zniejszym zatrudniony pracownik. Pomoc zony byla
incydentalna i ograniczala sie tylko do zaostrzenia choroby.

ZUS nie uznal odwolania i wniost o jego oddalenie. W odpowiedzi na odwolanie podniosl, ze dnia 9.VIIL.14r. do ZUS
wplynela informacja z Urzedu Skarbowego w R., z ktorej wynikalo ze wnioskodawca w ww okresach choroby prowadzil
dzialalno$¢ gospodarcza, dokonywal zakupoéw materialow, paliwa do samochodéw w R., C., C., dokonywal oplat na
targowisku w R., wykazywal przychody ze sprzedazy.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

C.Z. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza —produkcja i sprzedaz mebli. Na potrzeby tej produkcji dokonuje zakupow
w hurtowni akcesoriow meblowych. w hurtowni tej zatrudniona jest zona ubezpieczonego J. Z..

W dniu 29.11.12r. hurtownia wystawila fakture na zakup przez C. Z. (1) ( (...)) szeregu ré6znych towaréw, akcesoriow
meblowych. Fakture podpisala J. Z..

W dniu 20.VIL.12r. hurtownia wystawila fakture na zakup przez (...) akcesoriow meblowych. Fakture podpisala J.
(...). Kolejna faktura zostala wstawiona dnia 31.VIIL.12r.

Inne sklepy wystawily faktury sprzedazy dla ubezpieczonego w dniu 24.VIL.i2r. W miesigcu lutym 2012r. w
dokumentach firmy C. (...)wykazal przych6d 1.300.00z}.

Urzad Skarbowy w R. pismem z dnia 10.X.14r. [przekazal ZUS Oddzialowi T. M.informacje o prowadzeniu przez C.
Z. dziatalno$ci gospodarczej. W ksiedze przychodéw i rozchodéw wnioskodawca wykazat obroty w dniach : 18.11.12r.,
29.11.12r., 20.VIL.12r., 24.VIlL.12r., 26.VIl.12r., 31.VIl.12r., 2.VIIl.12r., 9.VIIl.12r., 23.XI.12r., 29.XI.12r., 30.XI.12r.,
8.XII.12r., 17.X1I.12r., 18.XII.12r., 19.XII.12r., 21.XII.12r. , 22 XII.12r. (k -5, 15 akt ZUS).

W okresie zwolnien lekarskich z samochodu powoda korzystal wspolpracujacy z nim woéwcezas T. Z., ktory réwniez
prowadzil dzialalno$é gospodarcza taka sama jak powod-produkeja i sprzedaz mebli. On réwniez sprzedawal meble z
firmy powoda na targowiskach, tankowal tez samocho6d na fakture na firme powoda.

Stwierdzi¢ nalezy, ze ZUS na podstawie dokumentoéw z US wykazal, ze ubezpieczony w okresie zwolnieni lekarskich nie
zaniechal prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Urzad Skarbowy jako zrodlo informacji wskazal ksiegi przychodow
irozchodéw C. Z. (1) i to w nich powdd wykazal zaré6wno przychod, jak i rozchdd czy wykazat koszty.

C. Z. w swych wyja$nieniach podal, ze w okresach jego choroby i zwolnien lekarskich zakupéw dokonywala zona, ona
tez wydawala meble kontrahentom, ktérzy wlasnie na takie terminy byli uméwieni na odbiér mebli.

Zasitek chorobowy jest Swiadczeniem jakie otrzymuje osoba, ktéra z powodu choroby nie moze wykonywacé pracy czy
prowadzi¢ dzialalnoéci gospodarczej i nie uzyskuje z tych tytultébw dochodéw, a zasitek chorobowy zapewnia srodki do
zycia. Ma wiec charakter alimentacyjny.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z 25.V1.9or. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. Dz.U. 2014.159) ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy prace
zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

C. Z. w okresie zwolnien lekarskich wykazat w ksiegach rachunkowych przychody i rozchody w 17 przypadkach, sama
iloé¢ tych operacji wyklucza przyjecie, ze byly to incydentalne przypadki konieczne dla wykonania jakich$ czynnosci



urzedowych. Pow6d w czasie zwolnien lekarskich nie zaniechal prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, na firme
byly kupowane rzeczy i towary potrzebne do produkcji, meble byly wydawane kontrahentom, wystawiane byly dla
kontrahentow faktury itd.

W tych okresach powdd dzialalno$é prowadzil samodzielnie, nie miat zatrudnionego i zarejestrowanego zadnego
pracownika, nikt nie byl zarejestrowany jako wspotpracownik czy wspdlnik. Firma powoda dzialala ciagle, nawet w
okresach jego zwolnien lekarskich.

Zasadnie wiec organ rentowy przyjal, ze powdd wykonywal w czasie zwolnien lekarskich swoja dzialalno$¢, a tym
samym utracil prawo do zasitku chorobowego za okresy tych zwolnien lekarskich.

Te zasitki chorobowe zostaly jednak powodowi wyplacone. A z uwagi na utrate prawa do nich przez C. Z. staly
sie one $wiadczeniami nienaleznymi w rozumieniu art. 84 ustawy z 13.X.98r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj.Dz.U.2013.1442). Dlatego ubezpieczony jest zobowigzany do zwrotu tych zasitkow (art.84 ust. 1 ustawy sus).

Z tych wzgledéw decyzje ZUS nalezalo uzna¢ za prawidlowa zgodna z powolanymi normami prawa ubezpieczen

spolecznych. A tym samym odwolanie od decyzji nalezalo oddalié¢ (art.477'#§1 kpc).



