Sygn. akt IV P 133/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2015 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Marcin Wojciechowski
Protokolant: stazysta Joanna Czechowska

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim

sprawy z powbdztwa K. M.

przeciwko (...) Spolce z o0.0. w likwidacji w W.

o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, odprawe, wynagrodzenie za czas choroby

1. zasqdza od pozwanego (...) Spotka z o.0. w likwidacji w W. na rzecz powédki K. M. kwoty:

a) 2.000,32z1 (dwa tysigce zlotych trzydziesci dwa grosze) tytulem ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami za okres od dnia 19 lipca 2015 roku do dnia zaplaty;

b) 6.000zl (szesé tysiecy zlotych) tytulem odprawy z ustawowymi odsetkami od dnia 19 lipca 2015
roku do dnia zaplaty;

c) 1.242,54z1 (Jeden tysiqgc dwiescie czterdziesci dwa zlote pieédziesiqtl cztery grosze) tytulem
wynagrodzenia za czas choroby z ustawowymi odsetkami od dnia 19 lipca 2015 roku do dnia

zaplaty.

2. wyrokowi w punkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do wysokosci
Jednomiesiecznego wynagrodzenia powédki tj. do kwoty 3.000z1 (trzy tysiqce zlotych).

3. nakazuje pobraé od pozwanego (...) Spétka z o.o. w likwidacji w W. na rzecz Skarbu Panstwa -
Sqdu Rejonowego w P. T. kwote 462,00 zl (czterysta szesédziesiqt dwa zlote) tytulem nieuiszczonej
oplaty od pozwu.

Sygn. akt IV P 133/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 18 wrze$nia 2015 roku powodka K. M. wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w (...) w W. kwot:

- 2.000,32 PLN tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;



- 6.000,00 PLN tytulem odprawy;
- 1.242,54 PLN tytulem wynagrodzenia za czas choroby
z ustawowymi odsetkami od dnia 19 lipca 2015 roku do dnia zaplaty.

Pozwana Spodtka w odpowiedzi na pozew z dnia 29 pazdziernika 2015, roku, ktorej braki uzupeliono w dniu 7 grudnia
2015 roku, nie uznala powodztwa i wniosta o jego oddalenie w calosci.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

K. M. zostala zatrudniona przez (...) Spotka z 0.0. w W. na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownika Zmiany w sklepie (...) w Galerii (...)
wP.T.

Od dnia 15 wrzeénia 2014 roku powddce powierzono stanowisko Zastepcy Dyrektora Sklepu.

- okoliczno$ci bezsporne -

Od lipca 2015 roku pracodawca powodki dziala pod nazwa (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig w (...) w W..
- okoliczno$¢ bezsporna —

Sklep w ktorym powodka $wiadcezyla prace zaprzestal dzialalnoSci w dniu 17 czerwca 2015 roku.

- dowod: zeznania powddki — rozprawa w dniu 03.12.151. — 00.10 — 00.07.

W dniu 3 lipca 2015 roku powodka otrzymala os§wiadczenie pracodawcy o rozwiagzaniu stosunku pracy z uwagi na
likwidacje stanowiska pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

W oswiadczeniu pracodawca wskazal, iz pracownik w okresie wypowiedzenia ma wykorzystaé urlop wypoczynkowy.
- dowdd: kopia pisma — k. 5.

W okresie od 23 czerwca 2015 roku do dnia 12 sierpnia 2015 roku powo6dka przebywala na zwolnieniu lekarskim z
powodu choroby.

- dowdd: zeznania powodki — rozprawa w dniu 03.12.15r. — 00.10 — 00.07.
Swiadectwo pracy — k. 6.
kopia zaswiadczenia lekarskiego — k. 23,24

W dniach 13 sierpnia 2015 roku i 21 sierpnia 2015 roku powddka wystepowala do pozwanego pracodawcy z wezwaniem
do zaplaty odprawy i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

- dowod: kopie pism — k. 7,8,9

Pracodawca naliczyl powddce ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w wysoko$ci 2.000,32 PLN; odprawe w wysokoSci
6.000,00 PLN; wynagrodzenie za czas choroby za lipiec 2015 roku w wysokosci 1.242,54 PLN.

- dowdd: (...)/ pasek placowy za lipiec 2015 roku.
Kwoty te nie zostaly wyplacone powddce.

- dowdd: zeznania powddki — rozprawa w dniu 03.12.15r. — 00.10 — 00.07.



Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezy wskazaé, iz za bezsporne nalezato uznac
przedlozone przez powodke kopie dokumentéw sporzadzonych przez pozwang spotke (umowa o prace, o§wiadczenie
0 rozwigzaniu stosunku pracy, $wiadectwo pracy ) oraz dokumentéw sporzadzone przez podmioty obslugujace
pozwanego ( zlozona dokumentacja ptacowa, (...) pasek placowy )

Dokumenty te koresponduja i potwierdzajg zeznania powodki zlozone na rozprawie w dniu 3 grudnia 2015 roku.
Powodka w sposob jasny zupelny i wiarygodny przedstawila swoje zatrudnienie u pozwanego, wskazala, iz pozwany
nie wyplacil jej kwot wskazanych w (...) pasek plac za lipiec 2015 roku.

Pozwana Spétka w toku postepowania zachowala calkowita bierno§¢ w zakresie postepowania dowodowego.
Argumentacja zawarta w odpowiedzi na pozew nie znalazla jakiegokolwiek potwierdzenia. Pozwany podniosl, iz
wyplacil pracownikom nalezne im kwoty, nie przedstawiajac w tym zakresie zadnego dowodu. Twierdzenie takie jest
wiec golostownym i nie zastuguje na uwzglednienie.

Zaniezrozumialy nalezalo uznaé zarzut pozwanego, iz wysoko$¢ dochodzonych przez powddke kwot jest niewykazana,
a tym samym dowolna.

Powodka wniosla o zasadzenie $wiadczen w wysokoSci wynikajacej z sporzadzonego na zlecenie pozwanego
dokumentu (...) bedacego zarazem paskiem wynagrodzenia.

Dokument ten winien by¢ w posiadaniu pozwanego, nadto kopia dokumentu zostala zalaczona do odpowiedzi na
pozew.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uzna¢, iz powoédka wypehila cigzacy na niej obowigzek wykazania zasadno$ci
dochodzonych roszczen, twierdzenia zgloszone przez pozwana spotke byl zas badz nie zasadne badz nie wykazane w
jakikolwiek sposdb.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:
Roszczenia powddki sa zasadne.

W niniejszym postepowaniu K. M. zglosila roszczenia o zasadzenie od pozwanego (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w (...) w W. kwot:

- 2.000,32 PLN tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;

- 6.000,00 PLN tytulem odprawy;

- 1.242,54 PLN tytulem wynagrodzenia za czas choroby

z ustawowymi odsetkami od dnia 19 lipca 2015 roku do dnia zaplaty.

Pozwana Spolka odnoszac sie do roszczen powodki podniosla, iz roszczenia te sg niezasadne, powodka winna byta
wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w trakcie okresu wypowiedzenia co skutkuje brakiem prawa do ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy, a pozostale Swiadczenia zostaly juz wyplacone.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wskazuje na zasadno$¢ roszczen i twierdzen powodki i
bezzasadno$¢ argumentacji pozwanego.

Powodka w okresie od 23 czerwca do 12 sierpnia 2015 roku, a wiec obejmujacym okres wypowiedzenia byla niezdolng
do pracy i korzystala ze zwolnienia lekarskiego. Nie mogla wiec w tym okresie korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego i
przystuguje jej prawo do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, zreszta naliczonego przez pozwana.



Zgodnie z art. 171 § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w caloSci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Taka tez sytuacja zaistniala w przypadku K. M., nie wykorzystala ona naleznego urlopu wypoczynkowego i w zwiazku
z tym powstalo po jej stronie prawo do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, ktéry winien wyplaci¢ pracodawca.
Pozwana Spolka z tegoz obowiazku sie nie wywiazala co powoduje, iz roszczenie o zasadzenie ekwiwalentu w kwocie
2.000,32 PLN nalezalo uznac za zasadne i podlegajace uwzglednieniu.

Za zasadne nalezalo takze uznac roszczenie o wynagrodzenie za czas chory. Prawo do tego $§wiadczenia reguluje art.
92 k.p. i biorgc pod uwage, iz powddka spelia przestanki przewidziane w tym artykule, a pozwany pracodawca nie
wyplacil jej naleznego $§wiadczenia Sad przyznal powodce prawo do wynagrodzenia za czas choroby w wysokoS$ci
wynikajacej z (...) czyli 1.242,54 PLN.

Zasadnym bylo takze kolejne roszczenie o odprawe. Bezspornym jest, iz stosunek pracy powodki zostal rozwiazany
z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika co rodzi mozliwo$¢ zadania odprawy zgodnie z ustawa z dnia 13
marca 2003 1. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw ( Dz.U. Nr 9o, poz. 844).

Przepisy w/w ustawy stosuje sie, zgodnie z jej art. 1 ust. 1, w razie rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikéw stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
zwolnienie obejmuje wskazana w tym przepisie liczbe pracownikéw dla danego, ogélnego zatrudnienia w danym
zakladzie pracy.

Przepisy ustawy stosuje sie zarowno w przypadku zwolnien grupowych jak i na mocy art. 10 tejze Ustawy odpowiednio
w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia wylaczny powod uzasadniajacy wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym
30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikéw niz okre$lona w art. 1 Ustawy. Wobec brzmienia art. 10 Ustawy i
ustalen w niniejszej sprawie dotyczacych przyczyn rozwigzania stosunku pracy powoda, istniejacych w chwili zlozenia
o$wiadczenia woli badanie czy zwolnienie powodki z pracy mialo charakter incydentalny, czy tez ,, grupowy” w
rozumieniu art. 1 ust. 1 Ustawy jest zbedne. W niniejszym stanie faktycznym znajduje bowiem zastosowanie art. 10
ust. 1 Ustawy z dn. 13 marca 2003 r.

Skutkiem powyzszego za zasadne nalezalo uznaé roszczenie powodki o zasadzenie odprawy w wysoko$ci wyliczonej
na zlecenie pozwanego w (...), a wiec 6.000,00 PLN.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uzna¢ powodztwo K. M. za podlegajace uwzglednieniu w caloéci.

Zgodnie z art. 477° k.p. Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci do wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodki.

Biorac pod uwage wynik procesu Sad nalozyl na pozwanego obowiazek uiszczenia oplaty od pozwu, od ktorej to
wniesienia pracownik byt zwolniony przy wniesieniu powodztwa.



