Sygn. akt IV P 123/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 stycznia 2016 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Marcin Wojciechowski
Lawnicy: W. A
W. F.
Protokolant: st. sekr. sagdowy Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z powodztwa E. C.

przeciwko (...) S.A.

o wynagrodzenie

1.oddala powédztwo,

2.nie obcigza powodki kosztami procesu.

Sygn. akt IV P 123/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 26 sierpnia 2015 roku powodka E. C. wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) S.A. w P. kwoty 12.939,30
PLN wraz z ustawowymi odsetkami tytulem wynagrodzenia za prace za okres od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia
31 lipca 2014 roku.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala, iz nie otrzymala od pozwanej sp6lki wynagrodzenia za prace — premii
prowizyjnej za okres od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia 31 lipca 2014 roku.

W odpowiedzi na pozew z dnia 21 wrzesnia 2015 roku pozwany (...) S.A. w P. nie uznal powo6dztwa i wnidst o jego
oddalenie w catoéci.

W uzasadnieniu pisma wskazal, iz powbddce wyplacil wszystkie §wiadczenia wynikajace z umowy o prace, a zadana
prowizja przystugiwal z tytutu zawartych uméw ubezpieczenia grupowego poérednikowi ubezpieczeniowemu Bankowi
(.)wP..

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:



Powodka E. C. od 2 maja 1974 roku zostala zatrudniona w Banku (...) w L.. Powodka §wiadczyla prace w Oddziale
Banku w R.

0d 1997 roku pracodawca powodki dziala jako Bank (...)w P..
W 2009 roku powierzono powddce obowigzki Kierownika Oddzialu w Recznie.

Stosunek pracy powo6dki z Bankiem (...) w P. ulegl rozwiazaniu za porozumieniem stron z dniem 31 marca 2014 roku
w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

Od dnia 2 kwietnia 2014 roku powodka zostala zatrudniona ponownie przez Bank (...) w P. w wymiarze V2 etatu do
dnia 30 wrzeénia 2014 roku.

- okoliczno$ci bezsporne -

Umowa o prace z dnia 1 kwietnia 2006 roku powodka E. C. zostala zatrudniona przez pozwanego (...) S.A. w P. na
stanowisku Inspektora do spraw (...) w wymiarze 1/100 etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 12,00 PLN miesiecznie.

W umowie wskazano, iz powddce bedzie przystlugiwaé wynagrodzenie platne w sposéb wynikajacy z Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw (...) S.A. w P..

- dowdd: kopie umoéw o prace — k. 24, 29, 33.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do umowy o prace — Z. naliczania i wyplacania premii prowizyjnej osobom zatrudnionym
na stanowisku inspektora do sprawa ubezpieczen w Banku (...)w (...) S.A. w P. — premia prowizyjna naliczana jest od
zawartych uméw indywidualnego ubezpieczenia na zycie.

- dowod: kopia dokumentu — k. 25 — 26, 30-31, 34 — 35.

W dniu 31 sierpnia 2006 roku (...) S.A. w P. zawarla z Bankiem (...) w P. umowy grupowych ubezpieczen: na zycie,
na wypadek $mierci ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mozgu, na wypadek $émierci ubezpieczonego w
wyniku nieszcze$liwego wypadku, dodatkowego ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow, dodatkowego
ubezpieczenia na wypadek Smierci rodzica ubezpieczonego lub rodzica malzonka ubezpieczonego, dodatkowego
ubezpieczenia rodzinnego,. dodatkowego ubezpieczenia na wypadek powaznego zachorowania ubezpieczonego,
dodatkowego ubezpieczenia na wypadek powaznego zachorowania malzonka ubezpieczonego, dodatkowego
ubezpieczenia na wypadek powaznego zachorowania dziecka ubezpieczonego, dodatkowego ubezpieczenia na
wypadek pobytu ubezpieczonego w szpitalu,

- dowod: kopia umowy — k. 38 — 39, 40, 41, 42,47V — 48, 48v — 49, 49V — 50, 51 — 52, 52V — 53, 53V — 54.
Powodka wykonywala czynnoS$ci zwigzane z zawieraniem umoéw ubezpieczenia grupowego.

Do lipca 2011 roku powddka otrzymywala od pozwanego Towarzystwa (...) prowizje od zawartych umow
ubezpieczenia grupowego.

Powodka nie zawierala umoéw ubezpieczenia indywidualnego.
- okoliczno$ci bezsporne -

Czynnosci zwiagzane z zawieraniem przez powddke umoéw ubezpieczenia grupowego nie zostaly zawarte w jej zakresie
czynnoSci.

- dowdd: akta osobowe powddki.



Deklaracja posrednika z dnia 4 sierpnia 2006 roku Bank (...) w P. wskazal, iz cze$¢ prowizji od zawartych umoéw
ubezpieczenia grupowego ma by¢ wyplacana pracownikom banku

Deklaracja posérednika z dnia 18 maja 2011 roku Bank (...) w P. wskazal siebie jako jedynego beneficjenta z tytulu
prowizji od zawartych umoéw ubezpieczenia grupowego.

- dowdd: zeznania $§wiadka S. J. (1) — rozprawa w dniu 17.11.151 -00.07 — 00.31.
zeznania Swiadka T. K. - rozprawa w dniu 17.11.15r -00.32 — 00.46.

Pismem z dnia 23 lipca 2015 roku powodka E. C. wystapila do pozwanego (...) S.A. w P. o wyplate wynagrodzenia z
tytulu $wiadczonej przez powodke pracy na rzecz pozwanego za okres od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia 31 lipca
2014 roku w kwocie 12.939,30 PLN w zwigzku z zawartymi polisami nr. (...).

- dowdd: kopia pisma — k. 6.

Pismem z dnia 6 sierpnia 2015 roku pozwana Spoétka poinformowala powddke, iz zgodnie z deklaracja posrednika
ubezpieczeniowego z dnia 18 maja 2011 roku Bank (...) w P. jest jedynym uprawnionym z tytulu prowizji od polis nr
(...) i jemu tez zostala ona wyplacona.

- dowod: kopia pisma — k. 5.

Regulaminy Wynagradzania obowiazujace w Banku (...) w P. nie przewidywal dodatkowego prawa do premii z tytulu
czynnoSci zwigzanych z zawieraniem w imieniu banku umoéw ubezpieczenia grupowego.

- dowdd: Regulamin Wynagradzania — k. 137 - 146
Powodka otrzymywala premie w wysoko$ci tozsamej jak inni pracownicy Banku (...) w P..
- dowod: zestawienie premii — k. 147 — 148.

Z tytulu czynno$ci wykonywanych na rzecz Banku (...) w P. w zwiazku z zawieranymi umowami ubezpieczenia
grupowego powddka nie otrzymywala w okresie do okres od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia 31 lipca 2014 roku od
tegoz Banku dodatkowego wynagrodzenia lub innych §wiadczen pienieznych.

- okoliczno$¢ bezsporna —

Powodka jest obecnie w trudnej sytuacji majatkowej i rodzinnej. Jej malzonek jest ciezko chory na chorobe
nowotworowa.

- okoliczno$¢ bezsporna -

Dokonujac ustalen w niniejszej sprawie nalezy wskazac, iz cze$¢ podstawowych okoliczno$ci istotnych dla ustalen w
niniejszej sprawie jest bezsporna.

Bezsporny tak wiec jest fakt, iz powodka bedac zatrudnionym w Banku (...) w P. zawierala umowy ubezpieczenia
grupowego z pozwang Spolka, bezsporne jest, iz do 31 lipca 2011 roku prowizje w tegoz tytulu wyplacal powodce
pozwany, a od 1 sierpnia 2011 roku $wiadczenia z tego tytulu nie byty powo6dce wyplacane.

Bezspornym jest takze, iz powddke z pozwana Spotka wigzal stosunek pracy w wymiarze 1/100 etatu. Sporny byl zakres
obowiazkow powddki wynikajacy z tegoz stosunku pracy.



Zdaniem powodki obejmowal on takze czynno$ci zwigzane z zawieraniem umoéw ubezpieczenia grupowego,
pozwany podnosil, iZ umowa ta miala w swym zakresie wylacznie czynno$ci zwigzane z umowami ubezpieczenia
indywidualnego.

Wyja$nienie tej sprzecznoSci zawarte jest w dokumentach zlozonych przez strony do akt sprawy i w ocenie Sadu nalezy
uznaé¢ dowody te za bezsporne.

Dokonujac oceny osobowych Zrédel dowodowych nalezato wskaza¢, iz dowdd z zeznan $wiadka E. B. nie wnosi wiele
do sprawny, $§wiadek wskazywal na okoliczno$ci badz bezsporne, badz nie istotnych dla ustalen w sprawie dlatego tez
dowdd ten uznany zostal za drugorzedny dla ustalen w sprawie.

Za istotne nalezalo uzna¢ dowody z zeznan swiadkow T. K.i S. J. (1).

Swiadkowie powyzsi opisali zakres wspolpracy miedzy Bankiem (...) w P. a pozwana Spotka. Dokonujac oceny ich
zeznan nie mozna jednak pomina¢ sprzecznosci w twierdzeniach swiadkdw co do kwestii, ktora strona byla inicjatorem
deklaracji posrednika z dnia 18 maja 2011 roku. S. J. (1) wskazywal, iz byla nim pozwana Spoélka, T. K. podnosil, iz
decyzje ta podjal w imieniu Banku (...).

Dokonujac oceny tej sprzeczno$ci nalezy zwroci¢ uwage na kolejne twierdzenia S. J. (1), ktéry podnosil, iz po 1 sierpnia
2011 roku powddka otrzymywala od Banku wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z zawieraniem umoéw ubezpieczenia
grupowego w formie premii. Zlozone przez bank zestawienia premii oraz obowiazujace wdéwczas regulaminy
wynagradzania przecza temu twierdzeniu. Analiza tych dokumentéw wskazuje, iz z powyzszego tytulu powddka nie
otrzymywala od Banku (...) dodatkowej premii, a otrzymywana byl w tozsamej wysokosci jak przyznawana innym
pracownikom, ktorzy takich czynno$ci nie wykonywali.

Dlatego tez biora pod uwage powyzsze niezgodne z rzeczywistoScia twierdzenia S. J. za niewiarygodne nalezalo
uzna¢ takze twierdzenia, iz to pozwany byl inicjatorem Deklaracji posrednika z 18 maja 2011 roku. Z reszta z
punktu widzenia rachunku ekonomicznego pozwanej Spo6lki obojetnym bylo czy wyplaca nalezng Bankowi prowizje
samemu Bankowi czy tez cze$é jej przekazuje pracownikom Banku bezposrednio, wysoko$¢ prowizji wychodzacej od
pozwanego pozostawala w obu sytuacjach tozsama.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Roszczenie powodki jest niezasadne.

W niniejszej sprawie powddka E. C. wniosla o wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) S.A. w P. kwoty 12.939,30
PLN wraz z ustawowymi odsetkami tytulem wynagrodzenia za prace za okres od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia
31 lipca 2014 roku. Jako tytul dochodzonego roszczenia powddka wskazala na zawarta z pozwanym umowe o prace,
fakt zawarcia uméw ubezpieczenia grupowego oraz fakt, iz do 31 lipca 2011 roku prowizje z tytulu zawartych umow

otrzymywala.

Pozwany (...) S.A. w P. nie uznal powddztwa i wniost o jego oddalenie w caloSci podnoszac, iz powddce wyplacit
wszystkie Swiadczenia wynikajace z umowy o prace, a zadana prowizja przyshugiwal z tytulu zawartych umow
ubezpieczenia grupowego posSrednikowi ubezpieczeniowemu Bankowi (...) w P..

Dokonujac oceny zgloszonego roszczenia nalezy wskazaé, iz zgodnie z art. 80 k.p. za prace wykonana przystuguje
wynagrodzenie. Przystuguje ono od pracodawcy.

Z ustalonego stanu faktycznego wynika, iz powodka nie otrzymala wynagrodzenia za prace zwigzang z zawieranymi
umowami ubezpieczenia grupowego. Wynagrodzenie to winna byla otrzymac od pracodawcy.

Kwestia sporna byto kto byl pracodawca powo6dki w tym zakresie. Powddka podnosila, iz byla nim pozwana Spotka.
Pozwany podnosil, iz w zakresie umoéw ubezpieczenia grupowego pracodawca byl Bank (...) w P..



Wyjaénienie powyzszego sporu wymagato oceny tresci stosunku pracy powddki z pozwanym oraz rozréznienia umow
ubezpieczenia indywidualnego od uméw ubezpieczenia grupowego. Rozrdznienie to jest o tyle istotne, ze powodka
dochodzi roszczen zwigzanych z umowami ubezpieczenia grupowego.

W ocenie Sadu powddke z pozwang Spotka wigzal stosunek pracy w ramach ktoérego powddka miala zawiera¢ umowy
ubezpieczenia indywidualnego. Umowe taka moze zawrze¢ jedynie pracownik firmy ubezpieczeniowej lub osoba z
ktora Towarzystwo (...) podpisalo umowe agencyjna. Umowa tak z reguly jest umowa dwustronng mamy do czynienia
z ubezpieczajacym i ubezpieczonym.

Przy umowach ubezpieczenia grupowego stosunek prawny laczacy strony umowy jest z reguly trojstronny. Firma
ubezpieczeniowa zawiera umowe ubezpieczenia grupowego z innym podmiotem, do ktérego to ubezpieczenia w
ramach juz zawartej umowy przystepuja osoby, klienci tego podmiotu.

Taka tez sytuacja miata miejsce w niniejszej sprawie. Podmiotem ktéry zawarl umowy ubezpieczenia grupowego byl
Bank (...) z P. i do juz zawartych umoéw mogli przystgpi¢ klienci banku.

Umowa o prace zawarta z pozwanym dotyczyla za§ umow ubezpieczenia indywidualnego i powodce bezposrednio od
pozwanego przystugiwalaby prowizja od zawartych umoéw takiego ubezpieczenia. Wynika to jednoznacznie z tresci
umowy o prace oraz z Regulaminu Wynagradzania pracownikéw (...) S.A. w P. i z zalgcznika nr 1 do umowy o
prace — Z. naliczania i wyplacania premii prowizyjnej osobom zatrudnionym na stanowisku inspektora do sprawa
ubezpieczen w Banku (...) w (...) S.A. w P., ktory to przewiduje, ze premia prowizyjna naliczana jest od zawartych
umoéw indywidualnego ubezpieczenia na zycie.

Mozliwo$é przystgpienia do umoéw ubezpieczenia grupowego Bank (...) w P. oferowal swoim klientom w ramach
i przy prowadzonej przez siebie dzialalnoSci bankowej. Czynnoéci wykonywane przez jego pracownikéw zwigzane
z umowami ubezpieczenia grupowego byly czynno$ciami na rzecz banku i z tytulu zawartym umoéw to bankowi
przystugiwala prowizja. Z drugiej strony nalezy wskaza¢, iz w przypadku gdy pracownik wykonywatl takie czynnoéci
poza swoim zakresem obowigzkéw winno przystugiwa¢ mu z tego tytulu wynagrodzenie. Wynagrodzenie wyplacane
pracownikowi winno odzwierciedla¢ zakres jego pracy na rzecz pracodawcy i jezeli mialo ono stanowi¢ ekwiwalent za
prace wykonywang zgodnie z zakresem czynno$ci to w przypadku nalozenia na pracownikow dodatkowych nowych
obowiazkéw dodatkowy naklad pracy winien by¢ takze rekompensowany stosownym wynagrodzeniem.

Podnoszony fakt, iz do 31 lipca 2011 roku pozwany wyplacal powddce prowizje od zawartych umoéw nie jest w
ocenie Sadu faktem prawotwdrczym, nie skutkowal on powstaniem w stosunku pracy powodki prawa do takiego
wynagrodzenia.

Podstawg tych wyplat nie byl stosunek prawny miedzy powodka a pozwanym, a stosunek prawny miedzy pozwanym,
a Bankiem (...) w P., ktory deklaracja posSrednika z dnia 4 sierpnia 2006 roku zlecil pozwanemu by cze$¢ naleznej
mu prowizji przekazywal wskazanym pracownikom Banku. Byla to wola Banku do decydowania o naleznym mu
wynagrodzeniu. Bank mogt zleci¢ pozwanemu przekazywanie czesci wynagrodzenia na rzecz podmiotéw trzecich
jakimi byli w tym stosunku prawnym pracownicy Banku, mog} tez zadac¢ przekazywania prowizji w caloéci dla siebie
co tez uczynil deklaracja poérednika z dnia 18 maja 2011 roku.

Dlatego tez nalezalo uzna¢, iz w zakresie zadania prowizji od zawartych umoéw ubezpieczenia grupowego brak jest
stosunku prawnego laczacego bezposrednio powodke z pozwanym, a tym samym brak jest podstaw do zadania od
pozwanego wynagrodzenia.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznacé roszczenie powodki za niezasadne w stosunku do pozwanego, a tym samym
podlegajace oddaleniu.



Biorac pod uwage sytuacje majatkowa i rodzinna powodki, a w szczegolnosci ciezka chorobe jej maltzonka zasadnym
bylo, w ocenie Sadu, zastosowanie instytucji przewidzianej w art. 102 k.p.c. i zwolnienie powo6dki od obowiazku zwrotu
pozwanemu kosztoéw procesu.



