Sygn. akt IV P 100/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lipca 2019 roku

Sad Rejonowy w Belchatowie Wydzial IV Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : Sedzia SR Beata Grabiszewska
Protokolant: Bozena Michalak

po rozpoznaniu w dniu 11 lipca 2019 roku w Belchatowie
na rozprawie

sprawy z powodztw W. P.iJ. P. (1)

przeciwko (...) Spotka Akeyjna
w B. Oddziat Kopalnia (...) w R.

o wynagrodzenie za prace
I. zpowodztwa W. P.:

1. zasqdza od pozwanego (...) Spotka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...)

w R. na rzecz powoda W. P. kwote 3.275,25 zl (trzy tysigce dwiescie siedemdziesiqt pieé zlotych
dwadziescia pieé groszy)

z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 11 stycznia 2018 roku do dnia zaplaty;

2. oddala powédztwo w pozostalej czesci;

3. nie obciqza powoda W. P. obowigzkiem zwvrotu kosztéow zastepstwa procesowego na rzecz
pozwanego (...) Spolka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. od oddalonej czesci powodztwa;

4. nakazuje pobraé od pozwanego (...) Spoltka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. na rzecz
Skarbu Panstwa — Sqdu Rejonowego w Belchatowie kwote 164,00 zl (sto szesédziesiqt cztery zlote
00/100) tytulem oplaty od uwzglednionej czesci powobdztwa;

5. wyrokowi w punkcie I. (pierwszym) podpunkt 1. (pierwszy) nadaje rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

II. zpowébdztwa J. P. (1):

1. zasqdza od pozwanego (...) Spotka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. narzecz powodaJ. P.
(1) kwote 5.468,86 zl (pieé tysiecy czterysta szesédziesiqt osiem zlotych osiemdziesiqt szesé groszy)
z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 11 stycznia 2018 roku do dnia zaplaty;

2. oddala powédztwo w pozostalej czesci;

3. nie obciqza powoda J. P. (1) obowiqzkiem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego na rzecz
pozwanego (...) Spolka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. od oddalonej czesci powodztwa;



4. nakazuje pobraé od pozwanego (...) Spoltka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. na rzecz
Skarbu Panstwa — Sqdu Rejonowego w Belchatowie kwote 274,00 zl (dwiescie siedemdziesiqt
cztery zlote 00/100) tytulem oplaty od uwzglednionej czesci powodztwa;

5. wyrokowi w punkcie II. (drugim) podpunkt 1. (pierwszy) nadaje rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Sygn. akt IV P 100/18

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 4 grudnia 2018 roku, skierowanym przeciwko (...) S.A. w B. Oddzial Kopalnia (...) w R., powdd W.
P. wnosil o zasadzenie na jego rzecz kwoty 10.602,49 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 11 stycznia
2018 roku, tytulem nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji. Sprawa zostala zarejestrowana za numerem IV P 100/18.

W uzasadnieniu pozwu podal, Ze w dniu 6 lutego 2015 roku na podstawie art. 174" kp pozwany za zgoda powoda zawarl
trojstronne porozumienie z (...) S.A. w B., dotyczace przekazania powoda do nowego pracodawcy i udzielenia mu
urlopu bezptatnego na czas wykonywania pracy u nowego pracodawcy. Od 1.10.2017 roku powod po okresie urlopu
bezplatnego podjal ponownie zatrudnienie u pozwanego.

W dniu 10 stycznia 2018 roku zostala wyplacona 14-ta pensja dla pracownikéw pozwanego. Powdd wystapil do
pozwanego pracodawcy

o wyplate 14-tej pensji w dniu 5 stycznia 2018 roku. Swiadczenia tego nie otrzymal. Pismem z dnia 25 stycznia 2018
roku pracodawca odmoéwil W. P. wyplaty §wiadczenia z powodu braku podstaw prawnych.

Zdaniem powoda podstawa do wyplaty spornego $wiadczenia jest przepis art. 174" kp, na podstawie ktoérego okres
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
u dotychczasowego pracodawcy. Przepis art. 20 ust. 3 UZP dla (...) Zakladow (...) z dnia 13 lutego 1992 roku nie

przewiduje proporcjonalnej wyplaty nagrody w przypadku udzielenia urlopu bezplatnego na podstawie art. 174" kp,
ale nie przewiduje takze utraty prawa do §wiadczenia w takim przypadku.

Dalej powdd podnosil, Ze porozumienie zawarte w trybie art. 174" kp jest zawierane w interesie pracodawcy, a
tym samym nie moze stanowi¢ ujemnej przestanki uprawniajacej do odmowy wyplaty Swiadczenia. Pracodawcy
zagwarantowali powodowi zachowanie wszelkich przywilejow pracowniczych, w tym wyplaty 14-tej pensji po ustaniu
urlopu bezplatnego. Dlatego powdd wyrazil zgode na urlop bezplatny. Brak wyplaty przedmiotowego $wiadczenia
narusza zasade art. 18 kp o niedyskryminacji.

W pozwie z dnia 4 grudnia 2018 roku, skierowanym przeciwko (...) S.A. w B. Oddzial Kopalnia (...) w R., powod J.
P. (1) wnosil o zasadzenie na jego rzecz kwoty 17.435,65 zl z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 11 stycznia
2018 roku, tytulem nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji. Sprawa zostala zarejestrowana za numerem IV P 101/18.

W uzasadnieniu pozwu podal, ze w dniu 6 lutego 2015 roku na podstawie art. 174" kp pozwany za zgoda powoda zawarl
trojstronne porozumienie z (...) S.A. w B., dotyczace przekazania powoda do nowego pracodawcy i udzielenia mu
urlopu bezplatnego na czas wykonywania pracy u nowego pracodawcy. Od 1.10.2017 roku powdd po okresie urlopu
bezplatnego podjal ponownie zatrudnienie u pozwanego.

W dniu 10 stycznia 2018 roku zostala wyplacona 14-ta pensja dla pracownikéw pozwanego. Pow6d wystapit do
pozwanego pracodawcy o wyplate 14-tej pensji w dniu 5 stycznia 2018 roku. Swiadczenia tego nie otrzymal. Pismem
z dnia 25 stycznia 2018 roku pracodawca odméwil J. P. (1) wyplaty §wiadczenia z powodu braku podstaw prawnych.

Zdaniem powoda podstawg do wyplaty spornego $wiadczenia jest przepis art. 174" kp, na podstawie ktoérego okres
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.
Przepis art. 20 ust. 3 UZP dla (...) Zakladow (...) z dnia 13 lutego 1992 roku nie przewiduje proporcjonalnej wyplaty



nagrody w przypadku udzielenia urlopu bezplatnego na podstawie art. 174" kp, ale nie przewiduje takze utraty prawa
do $wiadczenia w takim przypadku.

Dalej powdd podnosil, Ze porozumienie zawarte w trybie art. 174" kp jest zawierane w interesie pracodawcy, a
tym samym nie moze stanowi¢ ujemnej przestanki uprawniajacej do odmowy wyplaty $wiadczenia. Pracodawcy
zagwarantowali powodowi zachowanie wszelkich przywilejow pracowniczych, w tym wyplaty 14-tej pensji po ustaniu
urlopu bezplatnego. Dlatego powo6d wyrazit zgode na urlop bezplatny. Brak wyplaty przedmiotowego §wiadczenia
narusza zasade art. 18 kp o niedyskryminacji.

Postanowieniem z dnia 77 grudnia 2018 roku Sad Rejonowy
w B. polaczyl sprawe z powddztwa W. P. ze sprawa z powodztwa J. P. (1) w celu lacznego ich rozpoznania
irozstrzygniecia i dalej prowadzil je pod wspd6lna sygn. akt IV P 100/18.

W odpowiedzi na pozwy z dnia 4 lutego 2019 roku (data wplywu do Sadu) pozwany (...) S.A.
w B. Oddzial Kopalnia (...) w R., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, wniost o oddalenie pow6dztw
i zasadzenie kosztow procesu.

W uzasadnieniu wskazal, ze kazdy z powodéw zawarl w lutym 2015 roku porozumienie tréjstronne dotyczace
przekazania pracownika do (...) S. A. i udzielenia urlopu bezplatnego u dotychczasowego pracodawcy na podstawie
art. 174" kp. Obaj powodowi podjeli ponownie prace

u pozwanego pracodawcy z dniem 1.10.2017 roku i domagaja sie wyplaty nagrody rocznej za 2017 rok. Zasady
wyplacania 14-tej pensji zostaly okreslone w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla (...) Zakladéw (...) z dnia 13.02.1992 roku
(dalej: UZP) oraz Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw (...) Gérnictwo

i(...) S.A. — Oddzial Kopalnia (...) z dnia 4.11.2010 roku (dalej: (...)). Postanowienia tych ukladéow przyznaja
pracownikom prawo do 14-tej pensji w pelnej wysokoéci oraz

w okreslonych sytuacjach proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy. W $wietle zawartych tam uregulowan
powodom nie przystuguje nagroda roczna zar6wno w pelnej wysokos$ci, jak i w wysokoSci proporcjonalnej. Przypadki,
w ktorych pracownikowi przystluguje prawo do 14-tej pensji proporcjonalnie do okresu zatrudnienia zostaly
wymienione enumeratywnie w (...).

Pozwany podnosil, ze powolany przez powodéw przepis art. art. 174" kp nie znajduje zastosowania w stosunku do
roszczen powodow. Zgodnie z tym przepisem okres urlopu bezplatnego, o ktorym mowa w tym przepisie, wlicza sie
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze

u dotychczasowego pracodawcy, co oznacza, ze okres ten odpowiednio przedluzy zakladowy staz pracy u pracodawcy
macierzystego i bedzie mie¢ wplyw na uprawnienia pracownika, ktére zaleza od zakladowego stazu pracy.

14-ta pensja stanowi element wynagrodzenia pracownika. Zgodnie z treécig art. 80 kp wynagrodzenie przysluguje za
prace wykonang. Samo pozostawanie w stosunku pracy nie jest podstawa do uzyskiwania wynagrodzenia.

Na rozprawie w dniu 11 lipca 2019 roku pelnomocnicy powodow rozszerzyli zadania do kwot: 21.697,10 zl na rzecz
powoda J. P. (1) i 12.994,14 zl na rzecz powoda W. P..

Pelnomocnik pozwanego konsekwentnie wnosil o oddalenie powbdztw.
Sad Rejonowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

W. P. jest pracownikiem pozwanego (...) Gornictwo

i(...) S.A. w B. Oddzial Kopalnia (...) w R. od 7.03.1980 roku. Przed zawarciem porozumienia tréjstronnego pracowat
na stanowisku starszego specjalisty

w D. Zamobwien.



(dowdd: umowy o prace, angaze — w aktach osobowych powoda, cze$¢ B)

J. P. (1) jest pracownikiem pozwanego (...) Gérnictwo
i(...) S.A. wB. Oddzial Kopalnia (...) w R. od 9.08.1977 roku. Przed zawarciem porozumienia trgjstronnego pracowat
na stanowisku kierownika Wydzialu Logistyki i Handlu.

(dowod: umowy o prace, angaze — w aktach osobowych powoda, cze$¢ B)

Od 2012 roku w (...) S.A. realizowany byt projekt optymalizacji obszaru zakupowego. Dotyczyl on wszystkich
oddzialow spolki, w tym Oddziatu (...) B., w ktdorym w obszarze zakupow pracowalo ponad 100 os6b. Chodzilo o
wprowadzenie jednolitych procedur i organizacji. Pracownicy Kopalni zatrudnieni w obszarze zakup6ow nie chcieli
przechodzi¢ do Centrali (...) S.A. W tym zakresie toczyly sie dlugotrwale negocjacje i odbywaly sie spotkania z
pracownikami z udzialem Prezesa Zarzadu (...) S.A. — J. K., w obecnosci Dyrektora Kopalni, w trakcie ktérych
uzgodniono, ze pracownicy $wiadczacy prace w Centrali na podstawie porozumien trojstronnych, po powrocie z urlopu
bezplatnego do Kopalni beda mieli takie same uprawnienia, jak przed przejSciem do Centrali. Chodzilo o wszystkie
uprawnienia zapisane w (...) w zakresie czasu pracy, uprawnien ptacowych, nagrdd jubileuszowych i dodatkowych
$wiadczen,

w tym takze 14-tej pens;ji.

(dowod: zeznania powoda J. P. (1) — protokol rozprawy z dnia 19.03.2019r., 00:28 — 00:54, k. 105 w zw. z protokotem
rozprawy z dnia 11.07.2019 1., 00:23 — 00:35, k. 128, zeznania §wiadkéw: J. K. - protokélt rozprawy z dnia 19.03.2019r.,
00:55 — 01:15, k. 105; K. K. - protokoét rozprawy z dnia 11.07.2019 r., 00:06 — 00:20, k. 128)

Powodowie poczatkowo nie chcieli przej$é do Centrali spotki, decyzje
o przejSciu podjeli dopiero po dokonaniu uzgodnien w zakresie gwarancji zatrudnienia i wynagrodzenia po powrocie
z urlopu bezplatnego. Do centrali przeszlo okoto 50 pracownikdow.

(dowdd: zeznania powoda J. P. (1) — protokoél rozprawy z dnia 19.03.2019r., 00:28 — 00:54, k. 105 w zw. z protokolem
rozprawy z dnia 11.07.2019 r., 00:23 — 00:35, k. 128)

W dniu 6.02.2015 roku zostalo zawarte porozumienie trojstronne dotyczace przekazania pracownika pomiedzy (...)
S.A. Oddzial Kopalnia (...)
w R. — dotychczasowym pracodawcag a (...) S.A. w B. — nowym pracodawca oraz powodem W. P.. Porozumienie

to zostalo zawarte na podstawie art. 174" kp oraz § 4 ust. 1 ,Instrukcji w (...) S.A. Nowy pracodawca zobowigzat
sie do zawarcia umowy o prace z powodem na warunkach uzgodnionych pomiedzy nimi oraz do zaliczenia do
okres6w pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej okresow zaliczonych na podstawie zasad obowiazujacych u
dotychczasowego pracodawcy, o ile sa one korzystniejsze. Dotychczasowy pracodawca udzielil pracownikowi urlopu
bezplatnego w celu wykonywania pracy u nowego pracodawcy poczawszy od 16.02.2015 roku, nie dluzej jednak niz
do dnia 31.12.2017 roku.

W § 7 porozumienia postanowiono, ze w kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace z nowym pracodawca
w okresie, na ktoéry zostal udzielony urlop bezplatny, jak réwniez z dniem jego zakonczenia, dotychczasowy
pracodawca ma obowigzek dopuszczenia powracajacego z urlopu pracownika do pracy na stanowisku odpowiednim
do posiadanego wyksztalcenia

i zdobytego do$wiadczenia zawodowego, na warunkach wynagradzania nie gorszych niz dotychczasowe. W okresie
urlopu bezplatnego pracownik objety jest gwarancjami zatrudnienia na zasadach obowiazujacych u dotychczasowego
pracodawcy. Tozsame porozumienie zostalo zawarte z powodem J. P. (1) w dniu 26.02.2015 roku. Dotychczasowy
pracodawca udzielil powodowi urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u nowego pracodawcy poczawszy od
1.03.2015 roku, nie dtuzej jednak niz do dnia 31.12.2017 roku.

(dowod: porozumienia — w aktach osobowych powodow, czesé B)



Z kazdym z powoddw nowy pracodawca zawarl umowe o prace. Powodowie otrzymali wynagrodzenie za prace wyzsze
od otrzymywanego

u dotychczasowego pracodawcy. Podwyzka wynagrodzenia miala zrekompensowaé zwiekszony zakres czynnodci,
poniewaz do Centrali przeszlo ok. 50 0s6b, ktdre wykonywaly takie same czynnosci, jakie w Kopalni wykonywane byty
przez ponad 100 0s6b. W. P.iJ. P. (1) w czasie zatrudnienia w Centrali (...) S.A. obowiazki realizowali w tym samym
miejscu - na terenie Kopalni i na jej rzecz.

(dowod: zeznania powoda J. P. (1) — protokol rozprawy z dnia 19.03.2019r., 00:28 — 00:54, k. 105 w zw. z protokotem
rozprawy z dnia 11.07.2019 1., 00:23 — 00:35, k. 128, zeznania §wiadkéw: J. K. - protokélt rozprawy z dnia 19.03.2019r.,
00:55 — 01:15, k. 105; K. K. - protokoét rozprawy z dnia 11.07.2019 r., 00:06 — 00:20, k. 128)

Pismami z dnia 31.08.2017 roku powodowie W. P. i J. P. (1) rozwigzali umowy o prace z nowym pracodawca z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Od dnia 1.10.2017 roku powrdécili do pracy w pozwanej Kopalni.

(okolicznosci bezsporne)

W piSmie z dnia 5 stycznia 2018 roku wraz z innymi pracownikami, ktorzy po okresie urlopu bezplatnego powrocili
do pracy w Kopalni, powodowie zwrdcili sie do pozwanego pracodawcy o wyplacenie 14-tej pensji proporcjonalnie
do okresu przepracowanego w 2017 roku po powrocie z urlopu bezplatnego, tj. od dnia 1.10.2017 roku. Pismami z
dnia 25.01.2018 roku pozwany pracodawca odméwil powodom wyplaty nagrody rocznej, tzw. 14-tej pensji, z uwagi
na brak podstaw prawnych. Prosbe o wyplate proporcjonalnej nagrody rocznej za 2017 roku powodowi ponowili w
piSmie z dnia 12.02.2018 roku. W dniu 5.03.2018 roku pracodawca poinformowal powodéw o podtrzymaniu decyzji
i negatywnym rozpatrzeniu prosby.

(dowod: pisma powoddéw i pozwanego — w aktach osobowych powodow, czes$é B)

Zasady wyplacania nagrody rocznej przez pozwana Kopalnie zostaly okre$lone w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla (...)
Zakladow (...) z dnia 13.02.1992 roku oraz Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw (...) S.A. —
Oddzial Kopalnia (...) z dnia 4.11.2010 roku.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 pkt 1 UZP nagrode roczna w pelnej wysokoéci przyznaje sie za rzetelne wykonywanie
obowiazkow pracowniczych w okresie calego roku, za ktéry jest przyznawana nagroda. W ust. 3 postanowiono, ze
dodatkowg nagrode roczng, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymuja pracownicy:

1. ktoérzy odeszli na urlop wychowaweczy i ci co podjeli prace po urlopie wychowawczym,
2. powolani do odbycia czynnej stuzby wojskowej i podejmujacy prace po jej zakonczeniu,

3. ktorzy przeszli na rente lub emeryture, wzglednie czlonkowie rodziny uprawnieni do odprawy poSmiertnej po
pracownikach, z ktorymi rozwigzanie stosunku pracy nastapilo na skutek Smierci,

4. oddelegowani do pracy w organizacjach zwiazkowych na zasadzie urlopu bezplatnego i powracajacy z
oddelegowania,

5. z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
6. przechodzacym na Swiadczenie rehabilitacyjne i podejmujgcym prace po rehabilitacji.

W ust. 2 pkt 2 okreSlono, ze pracownik traci w calo$ci lub w czeéci prawo do nagrody w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy w danym roku, wyrzadzenia szkody zakladowi pracy, zagarniecia mienia
zakladu pracy, przystapienia do pracy w stanie nietrzezZzwym lub spozywania alkoholu w zakladzie pracy.



Zgodnie z postanowieniem § 1 ust. 8.1. Zalacznika nr 8 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego dla pracownikow (...)
pracownikom objetym postanowieniami Karty Gornika przystuguje dodatkowa nagroda roczna, ustalona na zasadach
okreslonych w art. 20 UZP. Na podstawie postanowienia § 1 ust. 8.2 wymienionego zalacznika nr 8 do (...) do zasad
przyznawania nagrody rocznej stosuje sie odpowiednio § 1 ust. 4 pkt 71 9 zalagcznika nr 8, zgodnie z ktérym nagroda
w wysoko$ci proporcjonalnej do przepracowanego czasu pracy przyshuguje pracownikom: przechodzacym na
$wiadczenia rehabilitacyjne lub podejmujacym prace po rehabilitacji, za okres do czasu objecia ich odrebnymi
przepisami regulujacymi w sposob szczegdlny kwestie wynagradzania za prace, a takze w przypadkach okre$lonych w §
3ust 21 3 zalacznika nr 10 do (...), tj. uprawnionym czlonkom rodziny w razie $§mierci pracownika oraz pracownikowi,
ktéremu wstrzymano wyplate nagrody w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem, w przypadkach okreslonych w
zalaczniku.

(dowdd: Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Zakladéw (...) - k. 75-89; zalaczniki rr 8 i nr 10 do Zakladowego Ukladu
Zbiorowego —— k. 45v-46, 50-50V)

W 2017 roku pozwany pracodawca wyplacit dwém pracownikom powracajacym z urlopu bezptatnego, udzielonego

na podstawie art. 174" kp nagrode roczna, tzw. 14-t3 pensje w wysokoéci proporcjonalnej do czasu przepracowanego
W 2016 roku.

(dowdd wykaz osb6b — k. 107)

Wysoko$¢ pelnej nagrody rocznej dla powoda W. P. stanowilaby kwote 10.202,49 zlotych, a proporcjonalnej do
przepracowanego okresu czasu w 2017 roku wynioslaby 3.275,25 zlotych. Nagroda roczna dla powoda J. P. (1) w pelnej
wysoko$ci wyniostaby 21.697,10 zlotych, a obliczona proporcjonalnie za czas przepracowany w roku 2017 stanowilaby
kwote 5.468,86 zlotych.

(dowdd: wyliczenia — k. 91,92)

Zgromadzony w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy dla potrzeb wydania rozstrzygniecia. Stan faktyczny
sprawy Sad ustalil na podstawie zeznan powoda J. P. (1) oraz §wiadkow J. K. i K. K., ktérych zeznania zasluguja na
wiare, jako spojne, logiczne, pokrywajace sie ze sobg. Podstawe ustalenia stanu faktycznego sprawy stanowily takze
dokumenty zlozone do akt sprawy

i zawarte w aktach osobowych powodow.

Sad Rejonowy - Sad Pracy zwazyl, co nastepuje:
Powoddztwo zashiguje na czeSciowe uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie powodowie W. P. i J. P. (2) poczatkowo wnosili o zasadzenie na ich rzecz nagrody rocznej
za 2017 rok

w wysokoSci proporcjonalnej do czasu przepracowanego w tym roku

u pozwanego pracodawcy, a nastepnie rozszerzyli zadanie do kwot stanowigcych rownowarto$é tej nagrody w pelnej
wysokoSci.

Zdaniem powoddéw podstawa do wyplaty spornego $wiadczenia jest przepis art. 174" kp. Zgodnie z jego treécia,
za zgoda pracownika, wyrazong na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami (§ 1). Okres urlopu bezplatnego, o ktorym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Przepis ten nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze przedluzeniu ulega zakladowy staz pracy w dotychczasowym miejscu
pracy. Zsumowanie dotychczasowego okresu zatrudnienia oraz okresu urlopu bezplatnego nastepuje po zakonczeniu
urlopu. Okres urlopu bezplatnego nie jest okresem $wiadczenia pracy u dotychczasowego pracodawcy, bowiem w



tym czasie obowiazki stron stosunku pracy — §wiadczenie pracy i wyplata wynagrodzenia - ulegaja zawieszeniu, a
pracownika wigze umowa o prace z nowym pracodawca. Pomimo zaliczenia okresu urlopu bezplatnego do stazu
pracy, nie zostaja reaktywowane §wiadczenia, ktére w tym okresie otrzymali pracownicy macierzystego zakladu pracy.

Dlatego tez przepis art. 174" kp nie moze stanowié¢ podstawy zadan powodéw.

Dodatkowa nagroda roczna, tzw. 14-ta pensja stanowi dodatkowy element wynagrodzenia. Zgodnie z trescia art.
80 kp wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. O nabyciu prawa do wynagrodzenia w
przypadku nie wykonywania pracy decyduja przepisy szczegoélne (m.in. art. 81 kp). O prawie do $wiadczen na rzecz
pracownika moga rowniez stanowi¢ wewnetrzne akty prawne w postaci uktadow zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow okreslajacych prawa

i obowiazki stron stosunku pracy, ktére w mysl przepisu art. 9 § 1 kp stanowig zrédla prawa pracy.

Zasady wyplacania nagrody rocznej przez pozwang Kopalnie zostaly okreslone w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla (...)
Zaktadéw (...) z dnia 13.02.1992 roku oraz Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow (...) S.A. —
Oddzial Kopalnia (...) z dnia 4.11.2010 roku. Prawo do nagrody w pelnej wysoko$ci zgodnie z art. 20 ust. 2 pkt 1 UZP,
przystuguje za rzetelne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych w okresie calego roku, za ktory jest przyznawana
nagroda. Postanowienia tego artykulu przewiduja takze nagrode roczna proporcjonalnie do okresu przepracowanego
dla poszczegblnych kategorii pracownikéw wymienionych w ust. 3, wérdd ktorych nie wymieniono pracownikéw
powracajacych po urlopie bezplatnym, udzielonym na podstawie art. 174" kp. Regulacji przyznajacych prawo do
nagrody rocznej tej kategorii pracownikéw nie zawieraja rowniez postanowienia Zakladowego Ukladu Zbiorowego
obowiazujacego u pozwanego pracodawcy.

Nie oznacza to jednak, ze powodom nie przystuguje dodatkowa nagroda roczna za okres przepracowany w pozwanym
zakladzie w 2017 roku, tj. za okres od 1.10. do 31.12. 2017 roku.

Po pierwsze, nalezy pamietaé, iz okoliczno$ci udzielenia tego urlopu powodom byly szczegoblne. Przede wszystkim
powodowie wcale nie chcieli przechodzi¢ do Centrali (...) S.A. W tym zakresie toczyly sie dlugotrwale negocjacje
i odbywaly sie spotkania z pracownikami z udzialem Prezesa Zarzadu (...) S.A. — J. K., w obecnoSci Dyrektora
Kopalni. W trakcie negocjacji uzgodniono, ze pracownicy $wiadczacy prace w Centrali na podstawie porozumien
trojstronnych, po powrocie z urlopu bezptatnego do Kopalni bedg mieli takie same uprawnienia, jak przed przej$ciem
do Centrali. Chodzito o wszystkie uprawnienia zapisane w (...) w zakresie czasu pracy, uprawnien ptacowych, nagrod
jubileuszowych i dodatkowych §wiadczen, w tym takze 14-tej pensji. Wynika to z zeznan $wiadkéw - 0s6b bioracych
udzial w negocjacjach. Powodowie dopiero po uzyskaniu gwarancji w zakresie zachowania prawa do wynagrodzenia
iinnych $§wiadczen, w tym 14-tej pensji, wyrazili zgode na zawarcie tréjstronnych porozumien.

Po drugie, urlop bezplatny zostal powodom, jak i pozostalym pracownikom, znajdujacym sie w podobnej sytuacji,
udzielony z inicjatywy pracodawcy i w jego interesie. Podkresli¢ nalezy, iz powodowie w czasie urlopu bezplatnego
wykonywali takie same czynno$ci, jak dotychczas w tym samym miejscu — na terenie pozwanej Kopalni, i na jej rzecz.

Po urlopie bezplatnym powodowie od 1 pazdziernika 2017 roku powrdcili do macierzystego zakladu pracy i §wiadczyli
prace na jego rzecz w ramach dotychczasowego stosunku pracy. W ocenie Sadu nie zaszly zadne przeslanki, aby
podlegali oni wylaczeniu od prawa do proporcjonalnej nagrody rocznej przepracowany za okres. Takie wylaczenie
nie znajduje zadnego merytorycznego uzasadnienia, zwazywszy, ze pracodawca przyznaje prawo do nagrody
proporcjonalnej innym kategoriom pracownikéw, ktorzy z réznych przyczyn nie Swiadczyli pracy na jego rzecz przez
caly rok kalendarzowy, w tym réwniez oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych na zasadzie urlopu

bezplatnego i powracajacym
z oddelegowania. Takie wylaczenie powodéw od prawa do nagrody rocznej




w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy mialoby charakter dyskryminacyjny, tym bardziej, ze pracownicy

powracajacy z urlopu bezplatnego, udzielonego na podstawie art. 174" kp, nie znalezli si¢ wéréd kategorii oséb
wylaczonych od prawa do nagrody rocznej, ani na podstawie UZP, ani tez (...).

Podkresli¢ nalezy, iz sam pozwany pracodawca w zakresie proporcjonalnej nagrody rocznej wprowadzit precedens,
przyznajac dla dwoch pracownikow taka nagrode za 2016 rok. Pracownicy ci powrdcili po urlopie bezplatnym
i nie przepracowali w macierzystym zakladzie pracy calego roku kalendarzowego.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania i powolane w nich przepisy, Sad zasadzil na rzecz powodow kwoty
odpowiadajgce wysokoéci nagrody rocznej, obliczonej proporcjonalnie do okresu przepracowanego w pozwanym
zakladzie w 2017 roku i oddalil powodztwa w pozostalym zakresie.

O odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 481 §1i 2 k.c.

Na zasadzie stlusznoSci wyrazonej w art. 102 kpe, Sad nie obcigzyl powodéw kosztami procesu, majgc na uwadze
precedensowy charakter sprawy.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 300 ze zm.) w zw. z art. 100 kpc Sad nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwoty:
164,00 zlotych i 274,00 zlotych tytulem oplaty od uwzglednionej czesci powodztw.

Na podstawie art. 477 § 1 kpc Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwot nie przekraczajacych
jednomiesiecznego wynagrodzenia powodow.



