Sygn. akt IV P 50/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2018 roku

Sad Rejonowy w Belchatowie Wydzial IV Pracy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : Sedzia SR Beata Grabiszewska
Protokolant: Bozena Michalak

po rozpoznaniu w dniu 22 lutego 2018 roku w Belchatowie
na rozprawie

sprawy z powodztwa J. K.

przeciwko (...) Spotka Akeyjna

w B. Oddziat Kopalnia (...) w R.

o ustalenie statusu emeryta

1. oddala powédztwo;

2. nie obciqza powdéddki J. K. obowiqzkiem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego na rzecz
pozwanego (...) Gérnictwo
i(...) Spotka Akcyjna w B. Oddzial Kopalnia (...) w R..

Sygn. akt IV P 50/17

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 30 marca 2017 roku, skierowanym przeciwko (...) w R., powddka J. K. wnosila o ustalenie statusu
emeryta pozwanej.

W uzasadnieniu pozwu podala, ze byla dlugoletnia pracownica pozwanej Kopalni, ale nie spelnila warunkow
okre$lonych w Poleceniu (...) z dnia 12.07.2012 roku, uprawniajacych do $§wiadczen naleznych emerytom i rencistom
Kopalni.

W odpowiedzi na pozew z dnia 7 grudnia 2017 roku pozwana Kopalnia, reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu podniosla, ze umowa o prace z powodka zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Dobrowolnych Odej$é, wprowadzonego Poleceniem nr (...) Dyrektora Oddziatu (...) B. z dnia 12.07.2012
roku. Po rozwigzaniu stosunku pracy powodka przebywala na zasitku chorobowym, §wiadczeniu rehabilitacyjnym,

a nastepnie byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna. Od 12.11.2016 roku pobiera emeryture. W dacie rozwigzania
stosunku pracy przez powodke kwestie zwiazane z przyznaniem $wiadczen z (...) naleznym emerytom, dla os6b
ktore rozwigzaly stosunek pracy w ramach (...), okreélal Regulamin (...). Pozwany podnosil, ze powodka nie spelnila
przestanek okreslonych



w tym regulaminie i w zwiazku z tym brak jest podstaw, by nada¢ jej uprawnienia nalezne emerytom i rencistom
pozwanego.

W toku procesu strony podtrzymaly swoje stanowiska.
Sad Rejonowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

J. K. byla pracownikiem (...) Gérnictwo

i (...) Spoltka Akcyjna Oddzial Kopalnia (...) w R. w okresie od 1.06.1978 roku do 8.11.2013 roku. Stosunek pracy
pomiedzy stronami zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

w zwigzku z przystapieniem przez powodke do Programu Dobrowolnych Odejsc.

(dowod: $wiadectwo pracy, wniosek o przystagpienie do (...) akta osobowe powoda, cze$¢ C)

Wyrazajac zgode na przystapienie do (...) powodka zaakceptowala jego warunki, okreSlone w Regulaminie Programu
Dobrowolnych Odej$é w (...) S.A., ktory wprowadzony zostal Poleceniem Nr 17/2012 roku Dyrektora Oddziatu (...)
B. z dnia 12.07.2012 roku. We wniosku

o przystapienie do (...), ktéry powddka podpisala znalazt sie zapis, ze wyplata §wiadczenn z Programu stanowi
zaspokojenie wszelkich roszczen powodki wynikajacych z Uméw  (...) oraz wszelkich przepisow ustawowych i
wewnatrzzakladowych, w tym Zakladowego Ukladu Zbiorowego dla pracownikow pracodawcy. Jednocze$nie w § 7
pkt 3 postanowiono, ze pracownik, ktory po dniu rozwigzania umowy o prace

w ramach Programu nie podejmie nowego zatrudnienia, zachowuje prawo do uprawnien naleznych emerytom i
rencistom wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, jezeli spelniony zostanie jeden z nastepujacych
warunkéw:

a. po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyska prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego w rozumieniu
ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, albo prawo do emerytury,

b. uzyska prawo do renty lub emerytury nie p6zniej niz 30 dni po rozwigzaniu umowy prace lub po zakonczeniu
okresu zasitkowego, rozpoczetego nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po rozwigzaniu umowy
o prace.

(dowod: Polecenie Nr 17/2012 1. — k. 4-4v; Regulamin (...) k. 5-12)

U pozwanego pracodawcy obowigzuje Zakladowy Uklad Zbiorowy dla pracownikéw (...) z dnia 4 listopada 2010 roku.
W Zalaczniku nr 11 do (...) w Rozdziale III zostaly okre§lone zasady przyznawania bezplatnego wegla (deputatu)
bylym pracownikom uprawnionym w okresie zatrudnienia do deputatu weglowego i pozostatej po nich rodzinie. W §
1 pkt 1 postanowiono, ze deputat weglowy przystluguje zamieszkalym w kraju emerytom i rencistom, ktérzy odeszli na
emeryture lub rente z zakladu pracy objetego niniejszym (...) oraz zamieszkalym w kraju bytym pracownikom, ktérzy
rozwigzali umowe o prace w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢ i uzyskali status emeryta do konca 2007 roku,
a do czasu otrzymania emerytury nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

(dowdd: Zakladowy Uklad Zbiorowy — zalacznik Nr 11 — k. 80v-81)

W pozwanym zakladzie pracy obowigzuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W pkt 6.3
Regulaminu wymieniono osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen finansowych ze $rodkéw ZFSS. Naleza do
nich m.in. byli pracownicy Oddzialu okreéleni w pkt 5.1. Wedlug Regulaminu ZFSS byli pracownicy Oddziatu to osoby,
ktdére rozwigzaly umowe o prace w zwiazku z nabyciem lub posiadaniem ustalonego prawa do emerytury i renty,
rozwigzaly umowe o prace w ramach (...) i uzyskaly status emeryta do konca 2007 roku, a do czasu otrzymania
emerytury nie podjely zatrudnienia w ramach stosunku pracy, rozwiazaly umowe o prace w ramach innych programoéw
(...) uruchamianych w Oddziale, nie podejma nowego zatrudnienia i spelniajg jeden z nastepujacych warunkéw:



a. po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyskaja prawo do §wiadczenia przedemerytalnego w rozumieniu
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, albo prawo do emerytury,

b. uzyskaja prawo do renty lub emerytury po zakonczeniu okresu zasitkowego, rozpoczetego nie pdzniej niz w ciagu
30 dni po rozwigzaniu umowy o prace.

(dowdd: Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — k. 9g9v-112)

Jeszcze przed rozwigzaniem stosunku pracy powddka rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego. Zasilek
chorobowy pobierala po rozwiagzaniu stosunku pracy do 14 kwietnia 2014 roku. Nastepnie w okresie od 15 kwietnia
2014 roku do 9 kwietnia 2015 roku pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne. Potem wystapila z wnioskiem o prawo do
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy. ZUS wydal decyzje odmowna, od ktérej powodka sie odwolala. Sad Okregowy
w Piotrkowie Tryb. wyrokiem z dnia 26 listopada 2015 roku oddalil odwotanie powo6dki. Nastepnie w okresie od 18
grudnia 2015 roku do 11 listopada 2016 roku J. K. byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.
Decyzja z dnia 14 listopada 2016 roku (...) Oddzial w T. przyznat powodce prawo do emerytury od osiagniecia wieku
emerytalnego, tj. od dnia 12 listopada 2016 roku.

(dowdd: zaswiadczenie z ZUS — k. 15; wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb. z dnia 26.11.2015r. w sprawie VU
536/15 — k. 16; decyzje PUP — k. 23-24; decyzja ZUS — k. 25; zeznania powodki J. K. — k. 113-114)

Pismami z dnia 25.11.2016 roku i 8.02.2017 roku powddka zwroécila sie do pozwanego pracodawcy o przyznanie jej
statusu emeryta. Pozwany podjal decyzje odmowna wskazujac, ze w przypadku powodki zaden
z warunkow okres§lonych w § 7 ust. 3 Regulaminu Programu Dobrowolnych Odejsé nie zostal spelniony.

(dowdd: pisma powodki — k. 17-20, pisma pozwanego — k. 26-28)

Ustalenie statusu emeryta jest J. K. potrzebne do uzyskania prawa do §wiadczen naleznych emerytom (...) B.
m.in. w postaci dofinansowania $§wiadczen zdrowotnych, §wiadczen
z funduszu socjalnego oraz deputatu weglowego.

(dowod: zeznania powodki J. K. — k. 113-114)

Zgromadzony w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy dla potrzeb wydania rozstrzygniecia. Stan faktyczny
w sprawie jest bezsporny,

a Sad ustalil go w oparciu o dowody z dokumentéw zawarte aktach sprawy w aktach osobowych powodki oraz na
podstawie zeznan powodki. Spér ma charakter prawny.

Sad Rejonowy - Sad Pracy zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo nie zastluguje na uwzglednienie.
W przedmiotowej sprawie powoddka J. K. wystapila z zagdaniem ustalenia statusu emeryta Kopalni (...) w R..

Warunkiem merytorycznego rozpoznania powddztwa o ustalenie jest istnienie po stronie powodki interesu prawnego
w rozumieniu art. 189 kpc. J. K. uzasadniala istnienie interesu prawnego

w zadanym ustaleniu uprawnieniami do §wiadczen naleznych emerytom (...) B., m.in. w postaci dofinansowania
$wiadczen zdrowotnych, §wiadczen z funduszu socjalnego oraz deputatu weglowego.

Wskaza¢ nalezy, iz interes prawny pracownika (bylego pracownika) przy wytaczaniu powodztwa o ustalenie nie
moze by¢ ograniczony wylacznie do Zadania §wiadczeri naleznych bezpoérednio ze stosunku pracy. Zadanie ustalenia
warunkuje prawo takze do innych $wiadczen powstalych po rozwigzaniu stosunku pracy, ale majacych swe zrédlo
we weze$niejszym stosunku pracy. Ustalenie statusu emeryta bytego pracodawcy moze mie¢ znaczenie nie tylko



dla aktualnych $wiadczen, ktore przystluguja emerytom — bylym pracownikom, ale takze dla przyszlych uprawnien,
aktualnie nie sprecyzowanych, ktére moga powstaé w przyszlosci.

Reasumujgc nalezy stwierdzié, iz powodka posiada interes prawny

w ustaleniu statusu emeryta pozwanej, bowiem takie ustalenie bedzie miato dla niej znaczenie nie tylko w zakresie
prawa do aktualnych §wiadczen naleznych emerytom, ale przede wszystkim dla mozliwoéci skorzystania

z innych uprawnien w przyszlosci.

Stwierdzenie istnienia po stronie powodki interesu prawnego w zadanym ustaleniu umozliwia merytoryczne
rozpoznanie sprawy.

Zgodnie z trescig art. 9 § 1 kp ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa

0 prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajace prawa i obowiagzki pracownikow i pracodawcéw, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw

i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i
porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktoéw wykonawczych (§ 2).

Artykut 9 § 1 kp statuuje legalng definicje prawa pracy poprzez wyliczenie jego Zrodel. Zgodnie z dyrektywa w nim
sformulowang przymiot ten posiadaja akty ponadindywidualne, ktore okreslaja prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw. Tymi szczegbdlnymi (inaczej: autonomicznymi) zZréodtami prawa pracy sa: uklady zbiorowe pracy, inne
oparte na ustawie porozumienia zbiorowe, regulaminy i statuty. Zaden z tych aktéw nie moze by¢ dla pracownika
mniej korzystny niz akt wyzszego rzedu.

W pozwanej Spolce obowiazywal Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy.

W Zalgczniku nr 11 do (...) zostaly okreSlone zasady przyznawania bezplatnego wegla bylym pracownikom
uprawnionym w okresie zatrudnienia do deputatu weglowego i pozostalej po nich rodzinie.

Bylym pracownikom pozwanego zakladu przystluguja takze uprawnienia do $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowiazujacy u pozwanego
wymienia kategorie os6b uprawnionych. Jednakze ani w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy ani tez w
Regulaminie Swiadczen Socjalnych nie sprecyzowano jednoznacznie komu przyshuguje ,status emeryta i rencisty”.
Natomiast Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$é, do ktérego przystapila powodka, zawieral postanowienia
warunkujgce prawo do uprawnien naleznych emerytom i rencistom, wynikajacych z Ukladu Zbiorowego Pracy
i innych wewnatrzzakladowych 7rédel prawa pracy. Aby te uprawnienia posiada¢ powddka powinna spehic
jeden z nastepujacych warunkoéw: po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyskaé¢ prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego w rozumieniu ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, albo prawo do emerytury lub uzyskaé
prawo do renty lub emerytury nie p6Zniej niz 30 dni po rozwigzaniu umowy prace lub po zakonczeniu okresu
zasitkowego, rozpoczetego nie p6zniej niz w ciggu 30 dni po rozwiazaniu umowy o prace. Podobne regulacje w
zakresie uzyskania prawa do §wiadczen z ZFSS przez bylych pracownikéw zawiera Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Z materialu dowodowego w sprawie wynika, ze J. K. jeszcze przed rozwigzaniem stosunku pracy powodka rozpoczela
korzystanie ze zwolnienia lekarskiego, a potem pobierala zasitek chorobowy po rozwigzaniu stosunku pracy do 14
kwietnia 2014 roku. Nastepnie przez okres roku pobierala Swiadczenie rehabilitacyjne. Potem wystgpila z wnioskiem o
prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy. Otrzymata odmowna decyzje ZUS, od ktérej sie odwolala. Sad Okregowy
w P. oddalil odwolanie powodki. Pézniej J. K. byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. Decyzja
z dnia 14 listopada 2016 roku wydana przez (...) Oddzial

w T. uzyskala prawo do emerytury od osiagniecia wieku emerytalnego, tj. od dnia 12 listopada 2016 roku.

Przebieg zdarzen po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadczy o tym, ze powodka nie spelila warunkéw do uzyskania
uprawnien naleznych emerytom i rencistom, a okre$lonych w § 7 pkt 3 Regulaminu Dobrowolnych Odejsé, a takze



warunkéw okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W ocenie Sadu zostal zerwany
zwiazek czasowy i funkcjonalny pomiedzy ustaniem stosunku pracy, okresem pobierania zasitku chorobowego a
Swiadczeniem emerytalnym.

Pozwany pracodawca na podstawie aktow wewnatrzzakladowych uksztalttowal warunki, od ktérych uzaleznil nadanie
uprawnien naleznych emerytom i rencistom osobom, ktére rozwiazaly umowe o prace w ramach Programu
Dobrowolnych Odej$é. Aby powodka mogla skorzystac

z uprawnien przystugujacych emerytom i rencistom, a wynikajacych

z Zakladowego Ukladu Zbiorowego i Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych winna spelnié
warunki ich nabycia okre$lone

w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejé¢. Skoro ich nie spelila, brak jest podstaw prawnych, aby je powodce
przyznadé i ustali¢, ze ma ona ,status emeryta” pozwanego pracodawcy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil powo6dztwo jako nieuzasadnione.

Na zasadzie stuszno$ci wyrazonej w art. 102 kpc, Sad nie obciazyl powddki kosztami zastepstwa procesowego, majac
na uwadze

w szczegblno$ci precedensowy charakter sprawy, uzasadniajacy subiektywne przekonanie powodki o stusznoSci
zadania. Sad wzial rowniez pod uwage, ze powodka nie byla reprezentowana w procesie przez profesjonalnego
pelnomocnika.



