Sygn. akt I K 263/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dnia 10 pazdziernika 2018 roku

Sad Rejonowy w Belchatowie, II Wydzial Karny w skladzie:

Przewodniczacy SSR Bartosz Paszkiewicz

Protokolant st. sekr. sad. Renata Snopek

Przy udziale Prokuratora Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim Agnieszki Kopery - Druzdz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniach 11.09.2017r., 15.09.2017r, 19.09.2017r., 25.10.2018r., 07.11.2017T.,
08.12.2017r., 23.01.2018r., 16.03.2018r., 02.10.2018r.

sprawy z oskarzenia publicznego
przeciwko:

1. A.S.(1)s.J.iZ.zd. S, ur. (..)wE.
oskarzonego o to, zZe:

I. w dniu 9 pazdziernika 2013r. w K., bedac (...) Zarzadu Fundacji (...) i jednocze$nie bedac zatrudnionym w
Fundacji (...) na stanowisku (...), i z tego tytulu bedac na podstawie statutu Fundacji oraz postanowien umowy o prace
zobowigzanym do zajmowania sie sprawami majatkowymi i dzialalnoécig gospodarcza Fundacji, dzialajac wspolnie i
w porozumieniu z innymi osobami, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, naduzywajac udzielonych mu uprawnien
kierowal sporzadzeniem i podpisaniem przez (...) i (...) zarzadu Fundacji niekorzystnego dla Fundacji (...) aneksu do
swojej umowy o prace w dniu 9 pazdziernika 2013r., polegajacego na zmianie umowy o prace jako trwajacej na czas
nieokre$lony na umowe na czas okre$lony do dnia 30.06.2018r. i przyznaniu mu, odszkodowania w razie rozwiazania
umowy o prace niezaleznie od przyczyn zakonczenia stosunku pracy, umozliwiajac mu w dniu2o0 listopada 2014r.
skorzystanie z prawa do odszkodowania wbrew jego spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu oraz z ominieciem
przepisoOw ustawy z dnia 3.03.2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z
10.04.2000r. nr 26 poz 306 z p6zn. zm), kiedy to na jego wniosek zarzad wyrazil zgode na rozwigzanie z nim stosunku
pracy i wyplate odszkodowania w kwocie 602.654,46z1 (brutto) oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w kwocie
48.415,80z} (brutto) czym wyrzadzili znaczna szkode majatkowa Fundacji (...) w lacznej wysokosci 651. 070,26z}

tj. o czyn z art. 18§lkk w zw. z art.296§l i §2kk.
2. R.S.s.H.iJ.zd. N, ur. (...) wK,,

3. M.S.s. M.iW.zd. (...), ur. (...) wB.

oskarzonym o to, ze:

II. w dniu 9 paZdziernika 2013r. w K. R. S. bedac (...) Zarzadu Fundacji (...), a M. S. bedac (...) Zarzadu Fundacji
(...), i z tego tytulu bedgc na podstawie statutu Fundacji zobowigzanymi do zajmowania sie sprawami majgtkowymi
i dzialalno$cig gospodarcza Fundacji, dzialajac wspolnie i w porozumieniu, w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej
dla innej osoby, naduzywajac udzielonych im uprawnien podpisali niekorzystny dla Fundacji (...) aneks do u mowy
o prace dla A. S. (1) w dniu 9 pazdziernika 2013r., polegajacy na zmianie umowy o prace jako trwajacej na czas
nieokre$lony na umowe na czas okre§lony do dnia 30.06.2018r. i przyznaniu A. S. (1), 6wczesnemu (...) Zarzadu



Fundacji, jednocze$nie zatrudnionemu na stanowisku (...) w Fundacji, odszkodowania w razie rozwigzania umowy
o prace niezaleznie od przyczyn zakonczenia stosunku pracy, umozliwiajac A. S. (2) w dniu 20 listopada 2014r.
skorzystanie z prawa do odszkodowania wbrew jego spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu oraz z ominieciem
przepisow ustawy z dnia 3.03.2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
Z 10.04.2000r. nr 26 poz 306 z pézn. zm), kiedy to na wniosek A. S. (1) zarzad wyrazil zgode na rozwigzanie z
nim stosunku pracy i wyplate odszkodowania w kwocie 602.654,46z1 (brutto) oraz ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop w kwocie 48.415,80z} (brutto), czym wyrzadzili znaczna szkode majatkowa Fundacji (...) w tacznej kwocie 651
070,267}

tj. o czyn z art. 29681 i §2kk
orzeka

1. wmiejsce zarzucanego A. S. (1) czynu opisanego w punkcie I (pierwszym) aktu oskarzenia, i w miejsce zarzucanego
R. S. i M. S. czynu opisanego w punkcie II (drugim) aktu oskarzenia uznaje w/w oskarzonych za winnych tego,
ze w K. woj. (...) A. S. (1) bedac (...) zarzadu Fundacji (...) i jednocze$nie bedgc zatrudnionym na stanowisku
(...), R. S. bedac (...), a M. S. bedac (...) zarzadu przedmiotowej fundacji i z tego tytulu na podstawie ustawy o
fundacjach w zwiazku ze statutem fundacji, a A. S. (1) nadto na podstawie postanowienn umowy o prace bedacych
zobowiazanymi do zajmowania sie sprawami majatkowymi i dzialalno$cia gospodarcza fundacji dzialajac wspdlnie i w
porozumieniu w celu uzyskania przez A. S. (1) korzy$ci majatkowej w postaci niezgodnej z ustawa z dnia 03.03.2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 10.04.2000r. nr 26 poz. 306 z p6zn. zm)
odprawy formalnie nazwanej odszkodowaniem, naduzywajac udzielonych im uprawnien, mimo braku uzasadnienia
faktycznego jak i finansowego, wbrew interesowi fundacji w dniu 09 pazdziernika 2013 roku najpierw podjeli decyzje
na posiedzeniu zarzadu fundacji, a nastepnie podpisali niekorzystny dla fundacji aneks do umowy o prace A. S.
(1) polegajacy na zmianie rodzaju umowy z umowy na czas nieokreSlony na umowe na czas okre§lony, majacej
trwaé do dnia 30 czerwca 2018 roku i przewidujacej odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za czas do korica
trwania umowy o prace w przypadku rozwigzania tejze umowy na podstawie wypowiedzenia ze strony pracodawcy
lub rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia stron albo wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a nastepnie w dniu 20 listopada 2014r. wykorzystujac zapisy przedmiotowego aneksu
umowy o prace podjeli decyzje na posiedzeniu zarzadu i popisali rozwigzanie stosunku pracy z A. S. (1) z dniem
30 listopada 2014 roku na mocy porozumienia stron, co pozwolilo na wyplacenie przez Fundacje (...) odprawy
formalnie nazwanej odszkodowaniem z ominieciem ustawy z dnia 03.03.2000r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacymi
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 10.04.2000r. nr 26 poz. 306 z p6zn. zm) w kwocie 602.654,46 z brutto,
czym wyrzadzili Fundacji (...) znaczna szkode majatkowa w kwocie 560.608,80 zl, tj czynu wypelniajacego dyspozycje
art. 296 § 1i 2 k.k. i za to na podstawie art. 296 § 2 k.k. w zw. z art. 33 § 2 k.k. wymierza im kary:

- A. S. (1) 1 (jeden) rok pozbawienia wolnosci i 200 (dwiescie) stawek dziennych grzywny po 100 (sto) zlotych kazda,
- R. S. 10 (dziesie¢) miesiecy pozbawienia wolnoSci i 100 (sto) stawek dziennych grzywny po 100 (sto) zlotych kazda,

- M. S. 10 (dziesie¢) miesiecy pozbawienia wolnoéci i 100 (sto) stawek dziennych grzywny po 50 (pie¢dziesiat) zlotych
kazda;

2. na podstawie art. 69 § 1i 2 k.k,, 70 § 1 k.ki art. 72 § 1 pkt 1 k.k. wykonanie orzeczonych A. S. (1), R. S.i M. S. kar
pozbawienia wolnosSci warunkowo zawiesza na okres 2 (dwoch) lat proby zobowiazujac ich do informowania Sadu o
przebiegu okresu proby;

3. na podstawie art. 63 § 1 k.k. zalicza oskarzonym na poczet orzeczonych kar grzywien:
- A. S. (1) okres rzeczywistego pozbawienia wolno$ci w dniu 07 grudnia 2016 roku,

- R. S. okres rzeczywistego pozbawienia wolno$ci w dniu 07 grudnia 2016 roku,



- M. S. okres rzeczywistego pozbawienia wolnoéci w dniu 07 grudnia 2016 roku przyjmujac, ze jeden dzien
rzeczywistego pozbawienia wolnoéci réwny jest dwom dziennym stawkom grzywny;

3. na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasadza solidarnie od A. S. (1), R. S. i M. S. na rzecz Fundagcji (...) kwote 560.608,80
(piecset szeScdziesiat tysiecy szeSéset osiem zlotych osiemdziesigt groszy) tytulem obowigzku naprawienia szkody;

5.zasadza na rzecz Skarbu Panstwa od oskarzonych R. S. i M. S. kwoty po 2287,09 (dwa tysigce dwieScie osiemdziesiat
siedem zlotych dziewie¢ groszy), a od A. S. (1) kwote 2675,65 (dwa tysiace sze$éset siedemdziesiat piec¢ ztotych
sze$cdziesiat pie¢ groszy) tytulem zwrotu poniesionych wydatkéw i wymierza oplaty A. S. (1) w kwocie 2180 (dwa
tysigce sto osiemdziesiat) zlotych, R. S. w kwocie 1180 (tysiac sto osiemdziesiat) ztotych, a M. S. w kwocie 680 (sze$éset
osiemdziesiat) zlotych.
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UZASADNIENIE

W dniu 29.04.1994r. nastapilo powolanie Fundacji (...). Wedlug §20 statutu fundacji ustalanie zasad wynagradzania
i zatrudniania pracownikoéw Fundacji lezalo w kompetencjach Zarzadu Fundacji. Zarzad Fundacji skladal sie z 3 do
5 0s6b wybieranych przez Fundatora- (...) K., na 4 letnig kadencje. Skuteczne oS§wiadczenia woli w imieniu Fundacji
moglo zlozy¢ dwoch czlonkéw zarzadu lub do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju mog}t zostac ustanowiony
pelnomocnik. Zarzad wybieral (...). W dniu 16.05.2001r. zawarta zostala umowa pomiedzy (...) K. reprezentowang
przez Zarzad (...), a Fundacja o dotacje. 05 sierpnia 2004r. jako cztonkow zarzadu (...) powolanoJ.R.,R.S., M. S., A. S.
(1), Z. W..W dniu 29.09.2004r. zostala zawarta umowa o prace pomiedzy Fundacja, a A. S. (1), ktory zostal zatrudniony
jako urzedujacy (...) zarzadu. Z ramienia Fundacji umowe podpisat pelnomocnik (...) R. S.. Umowa zostala zawarta na
czas nieokres$lony. Zgodnie zumowg o prace A. S. (1) przystugiwala trzymiesieczna odprawa w przypadku rozwigzania
z nim umowy o prace. W pkt. 6 przedmiotowej umowy znalazlo sie odniesienie do ustawy z dnia 3.03.2001r. o
wynagrodzeniach osob kierujacych niektérymi podmiotami (tzw. ustawa kominowa). Nastepnie w dniu 16.06.2009r.
podpisano aneks nr (...) do umowy o prace, na podstawie ktérego A. S. (1) oprocz (...) zarzadu (...) pelil réwniez role
(...). Aneks zostal podpisany przez (...) zarzadu R. S. i (...) zarzadu M. S. (nadal pozostat aktualny pkt. 6 -odniesienie
do ustawy kominowej). Kwestie wynagrodzenia dla (...) zarzgdu Fundacji (...) regulowala uchwata nr (...) (...) K. z
dnia 29 wrze$nia 2010 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla (...) Zarzadu (...). Z treSci przedmiotowej uchwaly
wynikala wysoko$¢ jego wynagrodzenia. Ponadto §4 tej uchwaly przewidywal sytuacje zwigzana z rozwigzaniem
umowy o prace z (...) zarzadu (...), z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw ze stosunku pracy.
Zgodnie z treécia tego przepisu A. S. (1) w przypadku rozwigzania z nim umowy o prace, réwniez za porozumieniem
stron przystugiwala by jedynie odprawa w wysokoSci trzykrotnego wynagrodzenia miesiecznego.

(dowdd: akt notarialny w ktérym powotano (...) k. 531-536, statut fundacji k. 13-14, decyzja k. 46-51, uchwaly k. 52-53,
k. 59, 61, 80, 77-79, umowa miedzy (...) K. a (...) wraz z aneksem k. 54-58, 60, 62, umowa o prace A. S. k. 20, aneks
nr (...) do umowy o prace A. S. k. 21, notatka stuzbowa k. 22, dokumenty przekazane przez (...) w K. k. 204-245)

W lipcu 2013 roku wybory na (...) (...) K. wygral S. C.-polityczny przeciwnik A. S. (1). Oskarzeni mieli $wiadomo$¢, ze
w 2014 roku sg wybory do (...) K., ktére moga wygra¢ ich polityczni adwersarze. Wigzaloby sie to tez z odwolaniem
zarzadu Fundacji (...) zwiazku z tym A. S. (1) i pozostali czlonkowie zarzadu (...) chcieli ,wzmocni¢” pozycje swojego
(...) poprzez zmiane jego umowy o prace i przyznanie mu znacznej odprawy (odszkodowania) w przypadku rozwigzania
z nim umowy o prace, ktore moglo sie dokonaé po wyborach w 2014r. Gdyby nastapila taka sytuacja to R. S. i M.
S. chcieli zabezpieczy¢ przyszlosé A. S. (1) poprzez przyznanie mu odprawy, ktéra wedlug nich nie byta nadmiernie
wygobérowana. W ich §wiadomosci funkcjonowaly znaczne odprawy, ktére przyznawalo sie pracownikom (...) czy(...) B.
w ramach programu dobrowolnych odejsé. Oskarzeni mieli Swiadomo$¢, ze obowiazuje ustawa z dnia 3.03.2000r. 0
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 10.04.2000r. nr 26 poz 306 z p6Zn. zm)
zwana ,kominowg”. Zwro6cili sie wiec do A. C. (prawnika fundacji) o sporzadzenie aneksu do umowy o prace, ktory
dokonywalby obejécie przepiséw ,,ustawy kominowe;j” i przyznawalby A. S. (1) tzw. odszkodowanie ( a w rzeczywistosci



odprawe) na wypadek rozwiazania z nim umowy o prace lub rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron
znacznie przewyzszajaca te, ktora wynikala z ,ustawy kominowej”. Wedlug pozostalych czlonkéw zarzadu (...) J. R.
iJ. K. zawsze moéwiono o odprawie dla A. S. (1), a nie o odszkodowaniu, ale wedlug nich taka odprawa byla zgodna
z prawem z uwagi na wysokie odprawy w (...) oddzial (...) B.. Wszyscy czlonkowie zarzadu (...) uznali, ze pienigdze
sie ,naleza” A. S. (1) za wklad pracy w Fundacje i cala (...) K..

(dowod: czesciowo wyjasnienia A. S. (1) k. 1015-1018,k. 771-774, k. 731-733, czeSciowo wyjaénienia R. S. k. 1018-1019,
k. 709-711, 1082 odw., cze$ciowo wyjasnienia M. S. k. 1081-1083, k. 692-694, czeSciowo zeznania J. R. k. 1024-1026,
k. 248-250, zeznania J. K. (...)- (...), k. 252-254)

Adwokat A. C. stwierdzil, ze to zagadnienie prawne przekraczalo jego kompetencje i postanowil zwrécic sie do kolegi
z (...) by kogo$ mu polecil, aby wydal w tej sprawie opinie prawna. Przed uzyskaniem przedmiotowej opinii A. C.
sporzadzil aneks nr (...) do umowy o prace A. S. (1). Nastepnie skontaktowal sie kilkukrotnie z Prof. Dr H.. T. W. w
sprawie wydania opinii dotyczgcej przedmiotowego zagadnienia. Profesor zgodzila sie wydac taka opinie.

(dowdd: czesciowo zeznania J. C. k. 1035-1038, 752-755, zeznania T. W. k. 1054-1056, aneks nr (...) do umowy o prace
A.S. k. 23)

W dniu 9 pazdziernika 2013 roku odbylo sie posiedzenie Zarzadu Fundacji (...). Podczas tego zarzadu obecni byli: A.
S.(1),R.S.,J.R, M. S,,J. K, A. S. (4) oraz D. K.. Na posiedzeniu zarzadu nie byt obecny (...) J. C. (zgodnie z listg
obecnoéci stanowiaca zalacznik do protokotu). Zarzad jednogloénie wyrazil zgode na podpisanie aneksu nr (...) do
umowy o prace A. S. (1) polegajacego na zmianie rodzaju umowy z umowy na czas nieokreSlony na umowe na czas
okreslony, majacej trwa¢ do dnia 30 czerwca 2018 roku i przewidujgcej odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
czas do konca trwania umowy o prace w przypadku rozwigzania tejze umowy na podstawie wypowiedzenia ze strony
pracodawcy lub rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia stron albo wypowiedzenia przez pracownika
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy i jednoczeénie wyznaczyl R. S. i M. S. do podpisania jednolitego tekstu
umowy o prace z A. S. (1) mimo, ze kwestia ta uregulowana byla uchwala nr (...) (...) K. z dnia 29 wrze$nia 2010 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla (...) Zarzadu (...). Ponadto, w tym samym czasie, zarzad (...) zlecil przygotowanie
opinii prof. T. W. na temat zgodnoéci z prawem aneksu nr (...). Przedmiotowy aneks zmienial pkt 6 umowy o prace
A. S. (1), ktory przed zmiana w kwestii odprawy odnosit sie wprost do ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

(dowdd: aneks do umowy o prace A. S. k. 23 jednolity tekst umowy o prace A. S. k. 27-28, protokot z posiedzenia
zarzadu k. 427-428, czeSciowo wyjasnienia A. S. (1) k. 1015-1018,k. 771-774, k. 731-733, czeSciowo wyjasnienia R. S.
k. 1018-1019, k. 709-711, 1082 odw., czeSciowo wyjasnienia M. S. k. 1081-1083, k. 692-694, czeSciowo zeznania J. R.
k. 1024-1026, k. 248-250, zeznania J. K. (...)- (...), k. 252-254, zeznania A. S. (4) (...)- (...), k. 439-431)

W dniu w dniu 20.11.2013 roku, ponad miesiac po podpisaniu aneksu nr (...) do umowy o prace A. S. (1) zostala
sporzadzona pisemna opinia prawna prof. (...) T. W.. Z opinii tej wynikalo, ze aneks nr (...) jest zgodny z prawem pracy.
Opinia ta w ogole nie odnosila sie do prawa karnego. Nie brala rowniez pod uwage zasadnos$ci podpisania takiego
aneksu, sytuacji faktycznej, jak i wysokoSci odszkodowania jakie mial dostaé¢ A. S. (1). Prof. T. W. traktowata to jako
abstrakcyjne zagadnienie prawne, ciekawe do opisania. Gdyby wiedziala, ze chodzi o kwote 600.000z} to zapalilaby
sie jej ,czerwona lampka czy czasem nie chodzi o sporzadzenie analizy prawnej w jakims celu”.

(dowdd: opinia prawna T. W. k. 430-438, zeznania T. W. k. 1054-1056).

Stosunki miedzy nowym (...) K. S. C. azarzagdem (...) nie uktadaly sie najlepiej. W kompetencji (...) nie lezala mozliwo$c
zwolnienia (...) (...). Nie mial tez zamiaru zwalniaé A. S. (1). S. C. nie wiedzial nic na temat aneksu nr (...) do umowy o
prace A. S. (1). Cze$¢ radnych w tym H. M. uwazali, ze nowy (...) dziala przeciwko fundacji. Natomiast A. S. (1) nalezala
sie taka odprawa.

(dowdd: zeznania S. C. k. 1083-1084, k. 68-70, zeznania H. M. k. 1027-1028, k. 198-201)



W dniu 16.11.2014 roku odbyly sie wybory samorzadowe, ktorych wyniki oznaczaly zmiane sytuacji politycznej w (...)
K. (sprawdzil sie scenariusz zakladany przez oskarzonych). W zwigzku z tym w dniu 18 listopada 2014r. A. S. (1) zwrdcit
sie z pismem do zarzadu (...) o rozwigzanie z nim umowy o prace na mocy porozumienia stron. Stwierdzil w nim
miedzy innymi, ze wybory do (...) wygrali zwolennicy S. C., co uniemozliwialo mu dalsza wspolprace. Nadto podnidst,
Ze wobec jego osoby i zarzadu fundacji czynione byly zarzuty co do nadmiernoéci i nieuzasadnionych wydatkow. W
dniu 20 listopada 2014 roku na posiedzeniu Zarzadu (...) zostal rozpatrzony wniosek A. S. (1) z dnia 18.11.2014 roku
o rozwiazanie z nim stosunku pracy w drodze porozumienia stron z dniem 30 listopada 2014r. Zarzad przychylil sie
do wniosku i podjal jednomyslnie decyzje o wyplacie przystugujacych A. S. (1) na podstawie aneksu nr (...) Swiadczen
pienieznych. Z zalaczonej do protokotu z posiedzenia zarzadu listy obecnosSci wynika, iz podczas posiedzenia obecni
byli wszyscy czlonkowie zarzadu oraz A. S. (5) i D. K.. Na posiedzeniu zarzadu nie byt obecny (...) J. C..

(dowdd: aneks do umowy o prace A. S. k. 23 jednolity tekst umowy o prace A. S. k. 27-28, protokoét z posiedzenia
zarzadu k. 17-18, cze$ciowo wyjasnienia A. S. (1) k. 1015-1018,k. 771-774, k. 731-733, czeSciowo wyjasnienia R. S. k.
1018-1019, k. 709-711, 1082 odw., czeSciowo wyjasnienia M. S. k. 1081-1083, k. 692-694, czeSciowo zeznania J. R. k.
1024-1026, k. 248-250, zeznania J. K. (...)- (...), k. 252-254, pismo A. S. (1) do zarzadu (...) k. 15-16, o§wiadczenie
czlonkéw M. S.iR. S. k. 19, zeznania D. K. k. 1034, k. 444-446)

W wyniku decyzji zarzadu o rozwigzaniu z A. S. (1) umowy o prace na mocy porozumienia stron zostalta mu wyplacona
kwota brutto 602.654,46 zl tytutem odszkodowania oraz 48.415,80 zl brutto tytulem ekwiwalentu za urlop. Odprawa
jaka przyshugiwalaby A. S. (1) zgodnie z ,ustawa kominowa” to kwota 42.045,66 brutto. Gdyby nie przelano A. S.
(1) takiej kwoty to wynik finansowy fundacji za rok 2014r. bylby dodatni. Réwniez wynik bylby dodatni gdyby A.
S. (1) przelano kwote odprawy zgodna z ustawg z dnia 3.03.2001r. o wynagrodzeniach oséb kierujacych niektérymi
podmiotami

(dowdd: pismo z (...) k. 1124-1126, kserokopia przelewow k. 24-26, k. 40 o§wiadczenie o potraceniu k. 39, zeznania A.
J.k.1031-1032, k. 417-419, rachunek zyskow i strat za rok 2014 k. 47,1 czeSciowo opinia finansowo-prawna w zakresie
rozwazan sytuacji finansowej (...) k. 541-556 )

Fakt aneksu nr (...) do umowy o prace A. S. (1) byl powszechnie znany wsréd pracownikéw (...) . Byli to jednak
pracownicy, w ktorych kompetencji nie lezala ani ocena prawna przedmiotowej, umowy ani mozliwo$¢ podejmowania
decyzji w tym zakresie. W ich odczuciu bardziej byla to odprawa niz odszkodowanie.

(dowdd: zeznania A. J. k. 1031-1032, k. 417-419, zeznania D. K. k. 1034, k. 444-446, zeznania A. S. (4) (...)- (...), k.
439-431, zeznania L. Z. k. 1038, k. 521)

Rachunek wynikéw finansowych (...) od 2010r. do 2013r. stale sie zmniejszal, ale byl dodatni. Natomiast w wyniku
wyplaty odszkodowania A. S. (1) w 2014 r. byl ujemny. W 2015r. po objeciu fundacji przez nowy zarzad wynik
finansowy byl znowu dodatni. Wskaznik zadluzenia fundacji byl niski natomiast wzrést w 2014 r. Wskaznik ptynnoéci
Fundacji byt bardzo wysoki, co §wiadczylo o nadplynnoéci. Jednak w latach 2011-2014r. sukcesywnie spadal. W
latach 2011-2013 wynagrodzenie roczne dla 6 pracownikow ksztaltowalo sie na poziomie 500.000zL. W 2015r. roczne
wynagrodzenie dla 12 pracownikéw ksztaltowalo sie na poziomie 535.000 zb Na sesji (...) K. w dniu 08.12.2014r,
odwotlano zarzad (...). Ogdlnie krytykowano dzialalno$¢ fundacji. Radny H. M. stwierdzil, ze nalezy (...) zlikwidowaé.

(dowdd: informacje finansowe (...) za lata 2010-2015 wraz z kopia zwrotu dotacji i opinia bieglego rewidenta
k.449-449, protokoét posiedzenia (...) wraz z dokumentami k. 500-519, czeSciowo opinia finansowo-prawna w zakresie
rozwazan sytuacji finansowej (...) k. 541-556)

W listopadzie 2015r. kontrola NIK ujawnila, ze czlonkowie Zarzadu Fundacji (...), zobowiazani na podstawie
przepiséw ustawy oraz statutu do zajmowania sie sprawami majatkowymi Fundacji, wyrzadzili jej szkode majatkowa
w znacznych rozmiarach miedzy innymi poprzez nieuzasadnione przyznanie A. S. (1), w drodze aneksu nr (...) z dnia
9 pazdziernika 2013r. do umowy o prace zawartej z nim w dniu 29.09.2004r., prawa do wysokiego odszkodowania



w przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron. Nadto kontrola przeprowadzona przez NIK
ujawnila liczne nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Fundacji np. poprzez niedopelienie obowigzku starannego
i nalezytego gospodarowania mieniem, poprzez zbywanie inwestorom nieruchomosci po preferencyjnych cenach,
bez zachowania nalezytej starannoéci i przeprowadzenia rzetelnych analiz ekonomicznych w zakresie mozliwoSci
planowanych inwestycji, a przez to przekraczajac granice uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

(dowod: pismo (...) NIK do Prokuratora Generalnego wraz z zalgcznikami k. 134-197)
A.S. (1) ma (...) lat i jest zonaty. Na utrzymaniu nie ma maloletnich dzieci. Nie byl karany.
(dowdd: oswiadczenie A. S. (1) k. 1015 odw. karta karna k. 570)

Oskarzony nie przyznal sie do zarzucanego czynu i wyjaénil ze sprawy prawne sa dla nich skomplikowane,
poniewaz nie posiadali wyksztalcenia prawniczego. Dlatego tez od poczatku dzialalno$ci mieli zatrudniong kancelarie
adwokacka z L.. Przez 15 lat mimo przer6éznych sytuacji kancelaria (...) C. nigdy ich nie zawiodla. Doszlo do jego
pros$by w stosunku do zarzadu, bo sytuacja w gminie zmierzala do zmiany sytuacji politycznej i spoteczne;j. Ta sytuacja
nie byla zgodna z jego wizja i jego Stowarzyszenia na rzecz (...). Podobne zdarzenie mialo miejsce w 2003r. kiedy
przeciwnicy zdobyli przewage to pozwalniali osoby zajmujace kierownicze stanowiska. A. S. (1) 2 lata byt bez pracy.
Osiagnal wiek przedemerytalny i chcial mie¢ jakie$ zabezpieczenie, bo spodziewat sie podobnego scenariusza. W wieku
przedemerytalnym ciezko jest o prace. Zarzad zwrdcil sie do (...) C., aby pomyslal jak wzmocnié jego pozycje. (...) C.
sporzadzil projekt aneksu do umowy o prace i przyszed! z nim na zarzad. Konsultowal to z autorytetem prawnym
w tej dziedzinie i zarzad przyjal propozycje C.. Opinia znalazla sie w dokumentach. Nie pamietal dokladnie w jakim
to bylo okresie. Zaufali (...) C.. Gdyby zawart umowe (...) lata wczesniej to na pewno czulby sie moralnie nie tak.
Natomiast w fundacji pracowal 20 lat. Tworzyli od podstaw projekt rozwoju (...). Wtozyli duzo ciezkiej pracy. Stworzyli
okolo 3000 miejsc pracy dla mieszkancow. Sytuacja polityczna i spoleczna zmierzala w niedobrym kierunku. Po
aresztowaniu bylej (...), wrocila ona odmieniona i zaczela walczy¢ i popierac¢ opozycje. Scenariusz byt taki, ze wtedy
wybory uzupelniajace wygrat S. C., ktory byt przeciwnikiem ich koncepcji rozwoju tej (...). W jego obawach, to sie
wszystko potwierdzilo po nastepnych wyborach. W regionie kopalnia czy elektrownia tworzyla projekt dobrowolnych
odejéé. Biorgc pod uwage wysoko$¢ odszkodowania byly one przeliczane w miesigcach pensji. Koledzy z zarzadu tez
ta metode przyjeli i zaproponowali, aby odszkodowaniem bylo miesieczne wynagrodzenie do czasu osiagniecia wieku
emerytalnego. Odchodzacy brali setki tysiagce odpraw. Ta kwota przy tym co oni zrobili dla (...) i tworzenie nowej strefy
przemystowej, nie byla znaczaco wygoérowania. Kondycja samej fundacji byla dobra. Tworzyli nowe miejsca pracy.
Nalezalo spojrzeé¢ na calos¢ bilansu, zostawili aktywa na ponad 20 mln zl, gdzie znaczne kwoty to byly w gotowce.
Dzialali na rzecz (...). Rozwigzanie umowy nie bylo dla niego rzecza latwa, gdyz zostawil tam kawal swojego zycia.
Stracil wiele przywilejow. Utracil w ten sposob oplate i skltadki emerytalne, oraz odprawe emerytalng. Placit (...).
Obawiat sie inflacji. Mial samochod stuzbowy. Sporo elementéw musiat straci¢. Kwestig ocenng jest, czy kwota ktora
otrzymal, jest kwota wygbérowana. Najwazniejsza sprawa, ktorg chcial podkresli¢ bylo, to ze nie znali sie na prawie, a
zwlaszcza na prawie pracy. Oddali sie w pekni (...) C..

(dowod: wyjaénienia A. S. (1) k. 1015-1018,k. 771-774, k. 731-733)
R. S. ma (...) lata jest zonaty. Nie ma maloletnich dzieci na utrzymaniu. Nie byl karany.
(dowdd: oswiadczenie R. S. k. 1015 odw., karta karna k.571)

Oskarzony nie przyznat sie do zarzucanego mu czynu i wyjasnil, ze jest (...). Jego praca polega na pracach przy
maszynach (...). Nie zna sie na prawie. W zwigzku z tym kiedy zostal powolany do zarzadu fundacji, zatrudnili
(...) C., bo chcieli otoczy¢ opieka prawna fundacje. Darzyli go zaufaniem. To (...) sporzadzil wniosek w sprawie,
w ktorej zwrocil sie do nich A. S. (1). Zasiegnal opinii waznej osoby z L.. To byla pani profesor, to dla niego jest
autorytet. Czlonkowie zarzadu podjeli taka decyzje, bo byli przekonani, ze dzialaja zgodnie z prawem. Druga przyczyna
byl program dobrowolnych odej$¢ z (...), gdzie pracowali majacy umowe o prace na czas nieokreSlony. Za zgoda
pracodawcy mogli zamienié¢ na czas okre$lony i mogli otrzymaé odszkodowanie. To (...) to byto ok. 30 .W tym czasie



kiedy byl (...) zarzadu dwa razy byli kontrolowani w zwiazku z afera gruntowa przez (...). Na pol roku byly zabrane
dokumenty obrotu ziemia. Nikt im nie przedstawial zadnych zarzutéw. Nowy (...) rozpoczal z nimi walke i wynajal
kancelarie w W.. A. S. byl mu osoba znang i znal jego dzialalno§¢ w gminie K.. Dowiedzial sie, ze byl wspoltworea
projektu przeniesienia (...) pod E. i spolki (...) w K., ktorej kapitat jest znaczny, a fundacja jako jej udzialowiec pobiera
dywidendy. Firmy sprowadzaly sie do nich, do (...). Do (...) wplywaly wysokie dywidendy. Fundacja ma 45 % udzialéw
w spolce (...). Mieli wielki szacunek dla pieniedzy publicznych. W tym okresie kiedy ja byt w zarzadzie, to Sciagneli
okolo 15 inwestorow i z tego tytulu wplywaja podatki do (...). Por6znili sie z nowym (...). Glownym tworea (...) byt S.
i dlatego chcieli przyznaé¢ mu takie odszkodowanie. Uwazali, ze na stare lata chcieli go zabezpieczy¢ w tym kierunku.
Nie bylo by tej sprawy gdyby nie opierali sie o opinie prawna.

(dowdd: wyjaénienia R. S. k. 1018-1019, k. 709-711, 1082 odw)
M. S. ma (...) lat. Nie posiada nikogo na utrzymaniu. Nie by} karany.
(dowdd: oswiadczenie M. S. k. 1081, karta karna k. 569)

Oskarzony nie przyznal sie do zarzucanego mu czynu i wyjasénil, Ze nie pamietal co bylo powodem zmiany umowy,
z czasu nieokre$lonego na czas okre$lony. Zawsze jak byla podejmowana jakas wazna decyzja to musiala by¢ opinia
prawna. On nie jest prawnikiem i zawsze musiala by¢ jaka$ opinia prawna. Opierali sie na opinii C.. On byl prawnikiem
fundacji. Nie pamietal od kogo wyszla inicjatywa zmiany umowy. S. nie rozmawiat z nim przed posiedzeniem zarzadu.
Nigdy nie rozmawial z nimi, nie zwierzal sie, nic nie sugerowal. S. nie namawiat ich do zmiany umowy. Nie pamietal
czy byla poruszana kwestia, czy aneks zabezpiecza interesy fundacji. Sytuacja finansowa fundacji byla dobra. Nie
zagrazaloby to bytowi fundacji. Fizycznie nie pamietal jak byl przygotowany ten aneks. (...) C. musial go przygotowac.
Nie byto innego prawnika w fundacji tylko C.. Posiedzenia zarzadu z listopada 2014 roku, nie pamietal. C. powiedzial,
ze taka zmiana jest zgodna z prawem. Byla opinia pana C., ze aneks jest zgodny z prawem. C. jak opiniowal to
nie rozrdoznial galezi praw. Powiedzial, Ze to jest zgodne z prawem i tyle. W ich rozmowach pojawila sie kwestia
odszkodowania dla A. S.. S. pracowal w fundacji (...) lat i zastuzyl sie dla (...). Nie pamietal czy miato doj$¢ do
zwolnienia (...) fundacji, ale sytuacja miedzy zarzadem, a rada (...) byla wtedy zla Nie pamietat kiedy zobaczyt opinie
prof. W.. Byl pewien, ze jak podpisywat aneks to jaka$ opinie prawng widzial.

(dowdd: wyjaénienia M. S. k. 1081-1083, k. 692-694)
Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Zebrane w sprawie dowody daly podstawy do przypisania sprawstwa i winy oskarzonym, aczkolwiek w zmienionym
ksztalcie niz zarzucal im to oskarzyciel publiczny.

Rozwazania prawne nalezy zacza¢ od lacinskiej maksymy N. omne quod licet honestum est. — nie wszystko, co
dozwolone, jest uczciwe. Takie bowiem sytuacje penalizuje miedzy innymi art. 296 k.k. Oznacza to zatem, ze nie
zawsze zasada swobody umoéw, uksztaltowana w prawie cywilnym (stosowana réwniez w kwestiach nieuregulowanych
w prawie pracy) zwolni z odpowiedzialnoSci karnej osoby kierujace podmiotami publicznymi, ktére zawieraly w
ich imieniu umowy, na pierwszy rzut oka zgodne z prawem, a w rzeczywisto$ci w celu obejScia przepisow prawa i
nieuzasadnione pod wzgledem finansowym jak i faktycznym.

Analizujac zebrany w sprawie material dowodowy Sad musiat ustali¢ czy oskarzeni chcieli przyznaé A. S. (1) odprawe
poprzez podpisanie aneksu nr (...). do umowy o prace i obejs¢, ustawe z dnia 3.03.2001r. o wynagrodzeniach oséb
kierujacych niektérymi podmiotami i tym samym wyrzadzi¢ Fundacji (...) znaczng szkode majatkowa.

Sad ustalajac stan faktyczny opieral sie na dokumentach zalaczonych do akt sprawy w postaci uchwat (...), statutu
fundacji, uméw o prace A. S. (1) wraz z aneksami, bilansé6w i wynikéw finansowych, protokole kontroli NIK,
protokolach posiedzen zarzadu, opinii prawnej Prof. T. W., protokolach posiedzen (...), kartach karnych, gdyz nie
budzily one zadnych watpliwosci i nie byly kwestionowane przez strony. W zwiagzku z tym bezspornym jest, ze w dniu



09.10.2013r. zarzad jednoglosnie podjal decyzje o podpisaniu aneksu nr (...) do umowy o prace A. S. (1) polegajacego
na zmianie rodzaju umowy z umowy na czas nieokre§lony na umowe na czas okreSlony, majacej trwac¢ do dnia 30
czerwca 2018 roku i przewidujacej odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za czas do konca trwania umowy o
prace w przypadku rozwiazania tejze umowy na podstawie wypowiedzenia ze strony pracodawcy lub rozwiazania
stosunku pracy na podstawie porozumienia stron albo wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy. Nadto niewatpliwym jest, ze A. S. (1) M. S.i R. S. podpisali ten aneks. Bezspornym jest rowniez,
Ze na posiedzeniu zarzadu (...) w dniu 20.11.2014r. zarzad jednogloénie wyrazil zgode na rozwigzanie umowy z A. S.
(1) na mocy porozumienia stron i wyplacie odszkodowania (odprawy) w kwocie 602.654,46 z. W tym zakresie Sad
opieral sie na dokumentach w postaci umow o praceianeksu nr (...), protokolach zebran zarzadu (...), potwierdzeniach
wyplaty i depozycjach oskarzonych oraz pozostalych czlonkéw zarzadu J. R.iJ. K.

Kolejna kwestig jaka nalezalo ustali¢ bylo to jakie byly pobudki, motywy i cel dzialania oskarzonych. Z ich wyjasnien,
ktore cze$ciowo Sad uznal za wiarygodne wynika wprost, ze po wygraniu wyboréw na (...) przez S. C. obawiali sie,
ze za rok w wyborach do (...) K. wiekszo$¢ mandatéow zdobedzie réwniez stronnictwo opozycyjne wobec A. S. (1).
Wiazaloby sie to zodwolaniem calego zarzadu (...). Postanowili wiec wspdlnie zabezpieczy¢ przyszlosé A. S. (1) poprzez
przyznanie mu znacznej kwoty pieniedzy ze Srodkéw fundacji. Z ich wyjasnien wynika rowniez wprost, ze nie widzieli
w tym nic zlego gdyz w (...) (oddzial (...) B.) wyplacano znaczne odprawy za dobrowolne odejscie z pracy. W ich
wyjas$nieniach padaja takie stwierdzenia jak:

- ,Osiagnatem wiek przedemerytalny i chcialby mieé jakie§ zabezpieczenie, bo mogliémy spodziewac sie podobnego
scenariusza. W wieku przedemerytalnym ciezko jest o prace. Zarzad zwrécil sie do (...) C., aby pomy$lal jak wzmocnié¢
moja pozycje” (wyjasnienia A. S. (1)),

- ,W naszym regionie kopalnia czy elektrownia tworzyla projekt dobrowolnych odejé¢. Biorac pod uwage wysoko$c
odszkodowania byly one przeliczane w miesiacach pensji. Koledzy z zarzadu tez ta metode przyjeli i zaproponowali,
aby odszkodowaniem bylo miesieczne wynagrodzenie do czasu osiggniecia wieku emerytalnego”(wyjasnienia A. S. (1))

- ,0dchodzacy brali setki tysigce odpraw. Ta kwota przy tym co mySmy zrobili dla (...) i tworzenie nowej strefy
przemystowej, nie byta znaczgco wygbérowania.” (wyjasnienia A. S. (1)),

-, Inni czlonkowie zarzadu powiedzieli, ze Tobie sie nalezy” (wyjadnienia A. S. (1)”

- do dnia podpisania umowy ja nie widzialem opinii. Tylko slyszalem o tej opinii. Nie rozmawialiSmy z (...) o ustawie
kominowe;j”.

- glownym tworca (...) byl S. i dlatego chcieliémy przyznaé¢ mu takie odszkodowanie. Uwazali$my, Ze na stare lata
chcieliémy go zabezpieczy¢ w tym kierunku (wyjasnienia R. S.)

Podsumowujac oskarzeni chcieli by w przypadku wygrania wyboréw do (...) przez politycznych adwersarzy A. S. (1)
mial zagwarantowana wyplate znacznej kwoty pieniedzy. Sam potwierdzil to oskarzony A. S. (1), ktéry stwierdzil, ze
chcial sie jako$§ zabezpieczy¢ na stare lata. Wiedzieli dobrze, ze odprawa taka jest ograniczona ,ustawa kominowa”
wiec uzasadniali podpisanie aneksu znacznymi odprawami jakie mialy miejsce w ramach programu dobrowolnych
odej$¢ w (...) (oddzial (...) B.). Natomiast opinia prawna napisana przez prof. T. W. miala zdaniem sadu stanowi¢
tzw. ,podkladke”. Przytoczy¢ tu nalezy zdanie, ktérego uzyt przestuchany w sprawie (...) J. C., iz zwrdcil sie do prof.
W. zeby jako$ to (czyli aneks nr (...)) uzasadni¢. Natomiast prof. T. W. w momencie dowiedzenia sie o okolicznoéciach
podpisania tego aneksu, kwocie jaka zostala wyplacona sama stwierdzila, ze gdyby wiedziala o tym wczeénie to
zapalilaby sie jej ,czerwona lampka” Pamietaé réwniez nalezy, ze nie bylo zadnych racjonalnych argumentéow
by zmienia¢ A. S. (1) umowe na czas nieokreSlony (ktora najlepiej chroni pracownika szczegblnie w okresie
przedemerytalnym), na umowe na czas okres§lony. Przedmiotowe zabiegi byly dokonywane jedynie po to by decyzja
o przyznaniu tak wysokiej odprawy jawila sie jako zgodna z prawem. Oskarzeni doskonale zdawali sobie sprawe, ze
pkt 6 umowy A. S. (1) przed zmiang odnosil sie wprost o ustawy kominowej. Zostala wymys$lona wiec abstrakcyjna
konstrukcja prawna laczaca odszkodowanie (odprawe) za rozwigzanie umowy z odszkodowaniem wynikajacym z



fikcyjnego zakazu konkurencji. Istota odszkodowania jest to, ze przyznaje sie pewna kwote za wyrzadzenie okreslonej
szkody przez rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace bez jego winy. W realiach przedmiotowej sprawy mamy
natomiast do czynienia z sytuacja gdzie to z woli oskarzonego nastgpita zmiana formy umowy o prace i z jego woli zostal
rozwigzany stosunek pracy, a mimo to przyznano mu znaczng kwote pieniedzy. Na marginesie wskazaé¢ mozna, ze w
kodeksie pracy nie ma takiej konstrukeji by za rozwiazanie umowy o prace na mocy porozumienia stron przystugiwalo
odszkodowanie zgodnie z zasada ,,chcacemu nie dzieje sie krzywda”.

Kolejng kwestig sporng bylo to czy przed podpisaniem aneksu nr (...) istniala juz opinia prof. T. W.. Zdaniem Sadu
taka opinia jeszcze nie byla sporzadzona w ostatecznej formie gdyz:

- po pierwsze w protokole zebrania zarzadu z dnia 09.10.2013r. brak jest jakiejkolwiek informacji o opinii prawnej
na temat aneksu nr (...);

- po drugie zarzad zlecil napisanie takiej opinii dopiero na przedmiotowym zebraniu;
- po trzecie data opinii prof. T. W. to 20.11.2013r.;

- po czwarte prof. T. W. piszac opinie uzywala stwierdzenia ,,aneks nr (...)” nie projekt aneksu co $wiadczy o tym, ze
aneks byl juz podpisany.

Oceniajac depozycje A. C. Sad po czeSci uznal je za wiarygodne. W szczegblnoSci chodzi o kontakty z profesor T. W. oraz
fakt sporzadzenia przez niego projektu nakresu nr 4 o umowy o prace A. S. (1). Nie mozna traci¢ z pola widzenia faktu,
Ze na pytania ,niewygodne” np. o to ktéra zumoéw jest korzystniejsza czy na czas okres§lony czy nieokre$lony stwierdzal,
ze trudno jest powiedzie¢. W innych kwestiach zaslanial sie niepamiecia. Co najistotniejsze z zeznan tych nie wynika
by analizowano caly system prawny lacznie z prawem karnym jak rowniez by czlonkowie zarzadu upewniali sie czy
takie dzialanie jest zgodne z prawem, ze wykazali sie nalezyta dbatoscig o interesy fundacji cho¢by pod wzgledem
finansowym.

Co do zeznan pracownikéw fundacji (...), A. S. (1), A. J., D. K., L. Z. stwierdzi¢ nalezy, ze sa one wiarygodne. Sad
na ich podstawie ustalil, Ze aneks nr (...) do umowy o prace nie byl zadna tajemnica w fundacji. Nie mieli oni jednak
zadnego wplywu na ocene merytoryczng i prawng uméw zawieranych z A. S. (1). Istotne jednak byly depozycje A. J.,
ktora potwierdzila, ze gdyby A. S. (1) nie wyplacono odszkodowania wynik finansowy za rok 2014 (...) bylby dodatni.

Sad czynil ustalenia faktyczne rowniez na podstawie zeznan prof. T. W. potwierdzila ona, ze spotykala sie kilkukrotnie
z (...) (...) A. C. zanim ostatecznie napisala opinie. Przestuchana na rozprawie podata kilka elementéw istotnych dla
poczynienia ustalen faktycznych. W pierwszej kolejnosci podala, ze data sporzadzenia ostatecznej opinii pisemne;j
zgadzala sie z datg na opinii. Czyli wynikalo z tego, ze przedmiotowa opinia zostala sporzadzona juz po podpisaniu
aneksu nr (...) do umowy A. S. (1). Nadto A. C. nie przedstawial jej istotnych okolicznosci faktycznych podpisania
przedmiotowego aneksu, a w szczego6lno$ci kwoty jaka ma by¢ przyznana oskarzonemu A. S. (1). Kiedy $wiadek
dowiedziala sie o jakg kwote chodzi stwierdzila, ze nie brala pod uwage zasadnoSci podpisania takiego aneksu, sytuacji
faktycznej, jak i wysokoSci odszkodowania jakie mial dosta¢ A. S. (1). Prof. T. W. traktowala to jako abstrakcyjne
zagadnienie prawne, ciekawe do opisania. Gdyby wiedziala, ze chodzi o kwote 600.000z1 to ,,zapalilaby sie jej czerwona
lampka czy czasem nie chodzi o sporzadzenie analizy prawnej w jakims§ celu”.

Dokonujac oceny depozycji pozostalych swiadkow M. M. (2), S. C. stwierdzi¢ nalezalo, ze nie mialy one znacznego
wplywu na ustalenia odpowiedzialnoSci karnej oskarzonych. Aczkolwiek wskazywaly na pewne istotne polityczne tlo
podejmowanych decyzji w (...) oraz relacji czlonkéw zarzadu (...) z ,(...)”

Sad czynit swe ustalenia réwniez w oparciu o ekspertyze prawna stworzong na etapie postepowania
przygotowawczego. Skladala sie ona z dwoch czeSci pierwszej dotyczacej sytuacji finansowej (...) i wplywu na nig
wyplaty odszkodowania A. S. (1) oraz drugiej dotyczacej stwierdzenia naruszen prawa przez oskarzonych. W tym
miejscu podkreslié nalezy, ze od lat w doktrynie i orzecznictwie prezentowane jest stanowisko, ze niedopuszczalna



jest opinia co do naruszenia przepiséw prawa i wypelnienia znamion przestepstwa. Jest to kwestia zarezerwowana
dla ocen sedziowskich. Natomiast pierwsza cze$¢ opinii sad uznal za wartoéciows i przydatng dla ustalen faktycznych.
Analizowata ona bilanse i wskazniki (...) w szczegblno$ci za lata 2011r.-2015r1. Na jej podstawie w zwiazku z zalaczong
dokumentacja finansowa (...) mozna stwierdzi¢, ze rachunek wynikow finansowych (...) od 2010r. do 2013r. stale
sie zmniejszal, ale byt dodatni. Natomiast w wyniku wyplaty odszkodowania A. S. (1) w 2014 r. byl ujemny. W 2015r.
po objeciu fundacji przez nowy zarzad wynik finansowy byl znowu dodatni. Wskaznik zadluzenia fundacji byt niski
natomiast wzréost w 2014 r. Wskaznik pltynnos$ci Fundacji byl bardzo wysoki, co swiadczyto o nadplynnosci. Jednak w
latach 2011-2014r. sukcesywnie spadal. W latach 2011-2013 wynagrodzenie roczne dla 6 pracownikow ksztaltowalo
sie na poziomie 500.000z}k. W 2015r. roczne wynagrodzenie dla 12 pracownikoéw ksztaltowalo sie na poziomie 535.000
z}. Pamieta¢ jednak nalezy, Zze wyrzadzenie szkody i odpowiedzialno$é na podstawie art. 296 k.k. nie jest uzalezniona
od wynikéw finansowych fundacji.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal A. S. (1), R. S. i M. S. w miejsce zarzuconych im czynéw za winnych tego,
ze w K. woj. (...) A. S. (1) bedac (...) zarzadu Fundacji (...) i jednocze$nie bedac zatrudnionym na stanowisku
(...), R. S. bedac (...), a M. S. bedac (...) zarzadu przedmiotowej fundacji i z tego tytulu na podstawie ustawy o
fundacjach w zwiazku ze statutem fundacji, a A. S. (1) nadto na podstawie postanowienn umowy o prace bedacych
zobowigzanymi do zajmowania sie sprawami majatkowymi i dzialalnoScia gospodarcza fundacji dzialajac wspolnie i w
porozumieniu w celu uzyskania przez A. S. (1) korzySci majatkowej w postaci niezgodnej z ustawa z dnia 03.03.2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 10.04.2000r. nr 26 poz. 306 z pdzn. zm)
odprawy formalnie nazwanej odszkodowaniem, naduzywajac udzielonych im uprawnien, mimo braku uzasadnienia
faktycznego jak i finansowego, wbrew interesowi fundacji w dniu 09 pazdziernika 2013 roku najpierw podjeli decyzje
na posiedzeniu zarzadu fundacji, a nastepnie podpisali niekorzystny dla fundacji aneks do umowy o prace A. S.
(1) polegajacy na zmianie rodzaju umowy z umowy na czas nieokreSlony na umowe na czas okre$lony, majacej
trwac¢ do dnia 30 czerwca 2018 roku i przewidujacej odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za czas do konca
trwania umowy o prace w przypadku rozwigzania tejze umowy na podstawie wypowiedzenia ze strony pracodawcy
lub rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia stron albo wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a nastepnie w dniu 20 listopada 2014r. wykorzystujac zapisy przedmiotowego aneksu
umowy o prace podjeli decyzje na posiedzeniu zarzadu i popisali rozwigzanie stosunku pracy z A. S. (1) z dniem
30 listopada 2014 roku na mocy porozumienia stron, co pozwolilo na wyplacenie przez Fundacje (...) odprawy
formalnie nazwanej odszkodowaniem z ominieciem ustawy z dnia 03.03.2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacymi
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 10.04.2000r. nr 26 poz. 306 z p6zn. zm) w kwocie 602.654,46 z} brutto,
czym wyrzadzili Fundacji (...) znaczna szkode majatkowa w kwocie 560.608,80 zl, tj czynu wypekliajacego dyspozycje
art. 206 §1i2kk

Zdaniem Sadu oskarzeni swoim zachowaniem wypeknili znamiona przedmiotowego przestepstwa, aczkolwiek w
formie wspolsprawstwa, a nie sprawstwa kierowniczego jakie zarzucano oskarzonemu A. S. (1). Z zebranego materiatu
dowodowego w sposob jednoznaczny wynikalo, ze wszyscy czlonkowie zarzadu podjeli decyzje o podpisaniu aneksu
jednoglosnie. Nikt nimi nie kierowal. Mieli §wiadomo§é zmieniajacej sie sytuacji politycznej i ryzyka odwolania
zarzadu. Wobec tego chcieli zabezpieczy¢ interesy A. S. (1). Na marginesie mozna zastanawia¢ sie dlaczego postawiono
zarzuty jedynie czlonkom zarzadu podpisujacym przedmiotowy aneks nr (...) aczkolwiek. Sad nie jest od zastepowania
organdéw $cigania i nie bedzie dalej wchodzil w te kwestie gdyz wyszedlby poza ramy oskarzenia. W tej cze$ci
uzasadnienia zostanie wykazane dlaczego zdaniem Sadu oskarzeni dopuscili sie przestepstwa i nie zachodzily
okolicznoSci wylaczajgce ich wine.

Po pierwsze oskarzeni czlonkowie zarzadu (...) mieli w zakresie sowich obowiazkéw podejmowanie decyzji
racjonalnych, uzasadnionych ekonomicznie. Zada¢ sobie nalezy wiec pytanie czy w ramach zasady swobody umoéw
mozna podpisa¢ umowe o prace badz aneks bardzo korzystny dla pracownika. Na pierwszy rzut oka wydaje sie,
ze tak. Pamieta¢ jednak nalezy, ze z punktu widzenia odpowiedzialnoSci art. 296 k.k. wazne jest kolejne pytanie
czy podpisanie takiej umowy bylo korzystne dla fundacji, a co najmniej czy nie wyrzadzi jej zadnej szkody oraz czy
jest jakie$ uzasadnienie prawne i ekonomiczne dla takiej decyzji. Przytoczy¢ w tym miejscu nalezy orzeczenie Sadu



Najwyzszego z dnia z dnia 23 maja 2016 r. V KK 414/15 ( (...) , bledna jest ocena, ze reprezentujacy spotke (...)
zarzadu jest uprawniony do zawarcia umowy o prace z osoba trzecia i ma prawo dowolnego uksztaltowania wysokosci
wynagrodzenia tego pracownika, gdyz ustawodawca nie zakreslit gérnej granicy wynagrodzenia, a w danej spolce
nie istnialy dokumenty regulujace wysoko$¢ wynagrodzenia. Brak przepiséw okreslajacych wysokoé¢ wynagrodzen
w spoélce, nie zwalniala (...) zarzadu z racjonalnego dzialania” Nadto w orzeczeniu z dnia 16 lutego 2017 r. III KK
238/16 ( (...) stwierdzono, ze ,, naduzycie uprawnien lub niedopelnienie obowigzku, o czym mowa w art. 296 § 1 KK, to
zachowanie wadliwe z punktu widzenia wyboru cel6w, $rodkéw lub sposobéw gospodarowania w realizowaniu danego
rodzaju dzialalno$ci gospodarczej i tym samym podjecie nadmiernego ryzyka gospodarczego”

Analizujac zatem sytuacje prawna jak i ekonomiczna (...) nie byto zadnych argumentow i powoddw, zeby taki aneks
nr (...) podpisaé. Zabezpieczal on wylacznie interesy A. S. (1), a nie fundacji. Biorac pod uwage wzorzec przecietnego
obywatela prowadzacego dzialalnos$é¢ gospodarcza stwierdzi¢ nalezy, zadna z os6b prowadzacych taka dziatalno$c
nie podpisalaby tak jednostronnie korzystnej umowy o prace ze swoim pracownikiem. Jedynym motywem dzialania
sprawcow byto to by A. S. (1) dostal duzo wyzsza kwote odprawy w przypadku zwolnienia go z pracy niz przewidywatla to
ustawa tzw. ,kominowa”. Oskarzeni musieli wobec tego wymysli¢ jakie$ rozwigzanie, ktore pozornie zgodnie z prawem
omijalo by przepisy przedmiotowej ustawy. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze czynno$¢ prawna majaca na celu
obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z punktu widzenia formalnego pozornie nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci w znaczeniu materialnym zmierza do zrealizowania celu, ktorego osiagniecie jest
przez nig zakazane. Pojecia obej$cia prawa i pozorno$ci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie sie pokrywaja.
R. S. jak i M. S. twierdzili, ze chcieli uhonorowaé A. S. (1) za jego wieloletnia prace. Powstaje pytanie dlaczego nie
zwrocono sie do fundatora — (...) K. w sposob jawny o przyznanie jakiej$ specjalnej nagrody. Odpowiedz jest prosta
gdyz A. S. (1) nie wyr6znial sie niczym szczegblnym na tle pozostalych prezeséw (...). Nadto jak wynikalo z raportu
kontroli NIK, zalaczonych dokumentoéw finansowych, ekspertyzy finansowo-prawnej zarzad (...) za czaséw prezesury
A. S. (1) cechowala rozrzutnoéc jak i pogorszenie wynikow finansowych. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze dobra
sytuacja finansowa (...) K. i tym samym mozliwo$¢ dotowania znacznymi kwotami (...) wynika z obecnosci na jej
terenie (...) i (...) a nie z jaki§ nadzwyczajnych i dobrych posunieé¢ oskarzonego A. S. (1). Nadto nalezy zwrdci¢ uwage,
Ze przepisy ustawy z dnia 03.03.2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi oraz
uchwaly (...) jasno okre$laly odprawe i wynagrodzenie (...) (...). Pkt 6 umowy o prace A. S. (1) przed zmiang aneksem
nr (...) odnosit sie przeciez do ustawy o wynagradzaniu osob kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi. Nie byto
wiec zadnego uzasadnienia, zeby zmienia¢ A. S. (1) umowe o prace i tym samym przyznawac tak wysokie Swiadczenie
w razie rozwigzania z nim umowy o prace jak i rozwigzania jej na mocy porozumienia stron. Takie zachowanie nie bylo
nakierowane w zaden sposob na dobro fundacji. Nie mozna tez traci¢ z pola widzenia, ze ujety w aneksie (...) zapis
o zakazie konkurencji (ktéry mial wzmacnia¢ teze o zgodno$ci z prawem przyznanego odszkodowania) to zupelna
fikcja. A. S. (1) nie miat bowiem zadnych intratnych propozycji do prowadzenia podmiotéw o zblizonym charakterze
dzialalnoSci. Nadto podmioty konkurencyjne wobec (...) nie istnieja.

Wobec powyzszego nalezy zadaé sobie pytanie (jak sie wydaje najistotniejsze dla rozstrzygniecia tej sprawy) czy
opinia prawna prof. T. W. mogla zwolni¢ oskarzonych od odpowiedzialnoSci karnej za czyn z art. 296 k.k. OczywiScie
znane sa sadowi orzeczenia i poglady doktryny zgodnie z ktérymi ,zasiegniecie opinii profesjonalisty ogranicza
w zasadniczy sposob odpowiedzialnoéé czlonkéw zarzadu za decyzje prawno-gospodarcze podejmowane w toku
zarzadzania spolka. Z tej perspektywy wskazac nalezy, iz korzystanie z uslug profesjonalistow okreslonych branz
— prawnikow, ksiegowych, inspektoréw nadzoru, poza sprawami oczywistymi w zasadniczy sposéb prowadzi do
wylgczenia odpowiedzialnoS$ci czlonkow zarzadu za dzialanie na szkode spolki. Wylgczenie to oczywiécie nastepuje na
poziomie zawinienia”(por. komentarz do KK Stefanski/Postuslki 2018r. www.legalis.pl)

Zdaniem Sadu opinia prawna prof. T. W. nie zwalniala oskarzonych z odpowiedzialnoéci za czyn z art. 296 k.k. na
etapie zawinienia z nastepujacych wzgledow:

-opinia w ostatecznym ksztalcie nie istniala przed podpisaniem aneksu (...) i nie byla prezentowana na zebraniu
zarzadu w dniu 09.10.2013r.



- byla jedynie opinia prawna i nie analizowala wzgledéw ekonomicznych i finansowych jakie spowoduje dla (...)
wyplata tak wysokiego odszkodowania,

- nie bylo dodatkowych opinii ekonomicznych,

- dokladna analiza tresci przedmiotowej opinii wskazuje, ze de facto popiera ona teze oskarzenia, co chyba umknelo
uwadze oskarzonych i (...) J. C.. Znajduje sie w niej bowiem stwierdzenie, iz ,, po trzecie, dodatkowym argumentem na
rzecz tezy o legalnoéci pkt 6 umowy o pracy Swiadczy dodatkowo to, ze sankcja odszkodowawcza jest dla pracownika
przewidziana tylko w takim wypadku, gdy zlozone przez niego wypowiedzenie zostanie spowodowane okre§lonymi
przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy, w szczego6lnoSci gdy pracodawca nie dotrzyma ustalanych warunkow
pracy i placy. Uzyskanie wiec przez pracownika owego odszkodowania jest kauzalne, uzaleznione do okreslonej
przyczyny zwiazanej z niedopelnieniem przez pracodawce warunkéw umowy o prace (...) Bo tylko wtedy, gdy
strony umowy o prace dazylyby do przyznania pracownikowi odszkodowania w razie rozwiqzania
umowy o prace niezaleznie od przyczyn zakonczenia stosunku pracy mozna byloby ewentualnie
rozwazaé, czy takie postanowienie umowne nie narusza zasad wspotzycia spotecznego” (opinia Prof.
T. W. k. 435). Z kolei dokladna analiza pkt 6 aneksu nr (...) do umowy o prace A. S. (1) wskazuje w
sposob jednoznaczny, ze przedmiotowy aneks przyznawal oskarzonemu odszkodowanie rowniez
niezaleznie od przyczyn rozwiqgzania umowy o prace. Punkt 6 stanowil bowiem ,w razie wypowiedzenia
przez pracownika umowy o prace, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnoSci ze wzgledu na
niedotrzymanie dotychczasowych warunkow pracy i placy, albo jej rozwiazania w drodze porozumienia stron
lub wypowiedzenia przez pracodawce”. Miedzy pierwszym warunkiem, a drugim przyznania odszkodowania jest
alternatywa rozlaczna ,albo”. Oznacza to zgodnie z zasadami logiki prawniczej, ze odszkodowanie takie przystugiwato
oskarzonemu albo w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, albo bez istnienia zadnych przyczyn w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia umowy przez
pracodawce. Zapis ten zatem przyznawal takie odszkodowanie nawet w wypadku gdyby to pracodawca wypowiedzial
A. S. (1) umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika. Jest to skrajnie niekorzystny zapis dla (...),
ktory w sposob razacy naruszal interesy pracodawcy oraz zasady wspolzycia spolecznego. Przyznawal bowiem znaczne
odszkodowanie nawet gdy pracownik chcial rozwigza¢ umowe na mocy porozumienia stron. Zatem opinia prawna
prof. T. W. dotknieta jest blednym zalozeniem, ze aneks nr (...) przewidywal przyznanie odszkodowania kauzalnie i
to wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Zatem dokladna analiza aneksu (...) jak i opinii prof. T. W.
winna sklonié¢ czlonkéw zarzadu do anulowania przedmiotowego aneksu.

- z wyja$nien oskarzonych nie wynika by w jakis dokladny spos6b analizowali przedmiotowa opinie. Nadto mozna
wrecz ustali¢, iz bez zadnej doglebnej analizy stwierdzili, ze skoro maja takg opinie to mozna ,jako$ uzasadni¢” podjecie
decyzji o wyplacie odszkodowania A. S. (1).

Podsumowujac sam fakt, wydania opinii przez prof. T. W. nie wprowadza oceny zmiany zachowania oskarzonych.
Jeszcze raz podkresli¢ nalezy, ze Pani Profesor nie znala kwoty jaka ma byé¢ wyplacona. W ramach swobody uméow
mozna tworzy¢ réznego rodzaju konstrukcje. Ta sformulowana w aneksie nr (...) nie byta w zaden sposéb uzasadniona.
Chodzilo tylko o uzyskanie znacznej kwoty od fundacji, jak twierdzili oskarzeni odprawy- zabezpieczenia, ktérych
sposéb wyplacania jak i wysoko$¢ byly juz okreSlone ustawowo i przez uchwale (...). Nie bylo wiec potrzeby
dokonywania zmian i nowych ustalen w tym zakresie. Tym bardziej, Ze ustawa o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi jednostkami prawnymi stanowi wprost, ze zapisy umoéow ktére przewyzszaja odprawe ustawowa sg
niewazne z mocy prawa. Nie mozna traci¢ z pola widzenia faktu, ze oskarzeni nie byli powolani do zarzadu (...) by
chronié swoje interesy tylko by dzialaé¢ na korzysé fundacjii(...) K.. Opinia prawna nie zwalnia tez od racjonalno$ci przy
zawieraniu umoéw. Oprocz wzgledow prawnych istniejg tez wzgledy ekonomiczne. Nalezy w tym miejscu przytoczyc
stanowisko SA we W. zawarte w wyroku z dnia 24 czerwca 2015r. w sprawie II Aka 148/15 zgodnie z ktérym ,, zasada
swobody uméw ograniczona jest dzialaniem na szkode jednego z podmiotéw okreSlonej umowy, a przy spelnieniu
przeslanek z art. 296 KK zachowanie takie staje sie przestepstwem. Nie jest trafne odwolanie sie przez skarzacego do
okoliczno$ci zwigzanych ze swoboda zawierania umow i zgodnos$ci podejmowanych czynnosci z tymi regutami, jako



okolicznos$ci wylgczajacej w kazdej sytuacji mozliwo$¢ uznania dopuszczenia sie przez sprawcéw okre§lonego czynu
karalnego. Wszak przeciez art. 353 KC wskazuje, ze zasada swobody uméw ograniczona jest, jesli cel umowy lub jej
tre$c¢ sprzeciwia sie m.in. ustawie. W sytuacji, gdy umowy, ktoére zawarli oskarzeni w imieniu fundacji doprowadzily
finalnie do wyrzadzenia szkody tej fundacji to wlasnie dzialania oskarzonych nastapily wbrew ograniczeniom art. 296
KK, ktory zabrania takich zachowan, je$li wyrzadzaja fundacji znaczna szkode. Prawo karne nie jest ta galezia prawa,
ktéra spelnia w prywatnym obrocie gospodarczym funkcje regulacyjna. Jest tak jednak tylko do czasu, gdy peliacy
okreslone funkcje w jednym z takich podmiotéw nie podejmujg czynnoéci wyrzadzajacych szkode temu podmiotowi.
Ochronie interes6w takiego podmiotu, in concreto fundacji, stuzy wlaénie art. 296 KK. Jeéli czlonkowie zarzadu tej
fundacji w osobach oskarzonych naduzyli udzielonych im uprawnien i doprowadzili wlasnymi dzialaniami do utraty
majatku tej fundacji i tym samym wyrzadzili jej znaczna szkode, to nawet jesli wykorzystali do tego celu usytuowane
w prawie cywilnym instytucje, popeknili okre$lone w przepisie art. 296 KK przestepstwo”

Oskarzeni twierdzili rowniez, Ze nie znali sie na prawie i fakt ten rowniez mial ich uwolnié od odpowiedzialnos$ci karne;j.
Nie trzeba chyba szerzej wywodzié, ze ,nieznajomos$é prawa szkodzi”. Tym bardziej, ze nikt nie ich nie zmuszat do tego
by zasiadali w zarzadzie fundacji. Natomiast jezeli pelni sie taka funkcje to nalezy mie¢ §wiadomo$¢ odpowiedzialnoéc
prawnej jak i finansowej za podejmowane decyzje, ktore majg wplyw na funkcjonowanie fundacji. Ich depozycje nie
byly wiec w stanie zmieni¢ oceny sadu co do wypelnienia przez nich znamion przestepstwa. Mimo, ze twierdzili, iz
takie odprawy to nic dziwnego bo podobne dostawali pracownicy (...) Oddzial (...) w ramach programu dobrowolnych
odej$¢ to nie mozna jednak poréwnywac tych dwoch sytuacji. Po pierwsze (...) jest jedng z najbogatszych spotek
w Polsce. Po drugie odprawy przyznawano pracownikom, ktérzy dobrowolnie godzili sie aby odejé¢ z pracy, gdyz
w innym przypadku nie byloby mozliwo$é rozwiazania z nimi stosunku pracy zgodnie prawem pracy. Natomiast
konieczna byla redukcja zadtluzenia. W przypadku A. S. (1) byla zupelnie inna sytuacja. Do podpisania takiego aneksu
sklonita oskarzonych sytuacja polityczna, w wyniku ktérej odwolanie cztonkéw zarzadu byty wysoce prawdopodobne,
wrecz pewne. W zwigzku z tym chcieli przyznac A. S. (1) znaczna kwote pieniedzy przed emerytura. W zwiazku z tym,
ze istnialy znaczne ograniczenia prawne podpisali niczym nieuzasadniony i pozbawiony podstaw ekonomicznych,
skrajnie niekorzystny dla (...) aneks do umowy o prace.

A.S. (1), R.S.i M. S. swoim zachowaniem doprowadzili do wyrzadzenia fundacji znacznej szkody. Szkoda w tego typu
przestepstwach bedzie wiec kazde nieuzasadnione uszczuplenie stanu majatkowego jednostki niezaleznie od tego, czy
w konsekwencji dzialania stanowigce naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopelienie obowigzku przyniosto tej
jednostce jakies realne korzyéci. Wyraza sie ona w r6znicy pomiedzy stanem majatkowym osoby fizycznej lub prawne;j
albo jednostki organizacyjnej, jaki zaistnialby, gdyby do naduzycia uprawnien lub niedopelnienia obowigzkéw nie
doszlo, a stanem jaki istnieje po zaistnieniu tych uchybien. Wobec tego Sad przyjal, ze szkoda bedzie kwota brutto
wyplacona A. S. (1) po odjeciu kwoty brutto odprawy jaka by sie mu nalezala zgodnie z ustawa o wynagrodzeniach
0so6b kierujacych niektérymi podmiotami oraz kwoty brutto naleznego mu ekwiwalentu za urlop. Szkoda wyrzadzona
(...) wynosila wiec 560.608,80 zl.

Podsumowujac zebrane w sprawie dowody jednoznacznie wykazaly, ze oskarzeni dzialajac wspoélnie i w porozumieniu
chcieli przyznaé¢ A. S. (1) znaczng kwote pieniedzy kosztem (...) obchodzac jednocze$nie przepisy ustawy tzw.
~kominowej”. Sad, mimo iz dzialania oskarzonych skladaly sie z kilku zachowan nie widzial potrzeby stosowania
art. 12 k.k. podzielajac poglad zaprezentowany w orzeczeniu Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29 grudnia 2016r.
w sprawie sygn. akt IT Aka 252/16, zgodnie z ktérym ,, dla oceny, iz popeliony zostal czyn opisany w art. 296 § 1 i
3 KK, z uwagi na forme znamion czasownikowych, mozliwym jest przypisanie sprawcy odpowiedzialnoéci karnej w
sytuacjach, gdy skutek przestepczy nastepuje w wyniku jednego, wielu lub kompleksu dziatan osoby odpowiedzialne;j
do zajmowania sie sprawami majgtkowymi lub dzialalno$cig gospodarcza osoby fizycznej, prawnej lub jednostki
organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej. W takich sytuacjach mozliwym jest przypisanie odpowiedzialnosci bez
koniecznoSci przywolywania art. 12 KK, wzglednie dzielenia przestepczego zachowania na poszczegélne jednostkowe
czynno$ci”



Zwazywszy, ze w sprawie nie ujawnily sie zadne okoliczno$ci zdolne wylaczy¢, badz ograniczy¢ wine oskarzonych —
nalezato zatem stwierdzic, ze dopuscili sie oni wystepkoéw bezprawnych, karygodnych i zawinionych.

Zgodnie z treécia art. 53 § 1 kk czynnikami limitujagcymi rozmiar sankeji karnej za popelnione przestepstwo sa
stopien winy i stopien spolecznej szkodliwosci czynu, ktérych wymierzana w granicach sedziowskiego uznania kara
nie powinna przekraczaé. Wymierzajac kare nalezy nadto mie¢ na uwadze cele zapobiegawcze i wychowawcze, a
takze potrzeby ksztaltowania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa. Stosownie do § 2 powolanego wyzej przepisu,
uwzgledni¢ nalezy w szczegdlnoSci motywacje i sposob zachowania sie sprawcy, popelnienie przestepstwa wspolnie
z nieletnim, rodzaj i stopien naruszenia ciazacych na sprawcy obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przestepstwa, wlaéciwos$ci i warunki osobiste sprawcy, sposob zycia przed popelnieniem przestepstwa i zachowanie
sie po jego popekieniu, a zwlaszcza staranie o naprawienie szkody lub zado$éuczynienie w innej formie spolecznemu
poczuciu sprawiedliwoéci, a takze zachowanie sie pokrzywdzonego. Wobec powyzszego sad na podstawie art. 296 §
2 k.k. wzw. z art. 33 § 2 k.k. wymierzyl im kary:

- A. S. (1) 1 rok pozbawienia wolnosci i 200 (dwieécie) stawek dziennych grzywny po 100 zlotych kazda,
- R. S. 10 miesiecy pozbawienia wolnoéci i 100 stawek dziennych grzywny po 100 (sto) zlotych kazda,
- M. S. 10 miesiecy pozbawienia wolnosci i 100 stawek dziennych grzywny po 50 zlotych kazda;

Na podstawie art. 69 § 11 2 kk., 70 § 1 kki art. 72 § 1 pkt 1 k.k. wykonanie orzeczonych A. S. (1), R. S. i M. S.
kar pozbawienia wolno$ci Sad warunkowo zawiesit na okres 2 lat proby zobowigzujac ich do informowania Sadu o
przebiegu okresu proby.

Tak uksztaltowane kary spelnia swe cele zapobiegawcze i wychowawcze. Dadza spoleczne przekonanie, Ze przestepcow
spotyka zastuzona kara. Wymierzone kary pozbawienia wolnosSci z warunkowym zawieszeniem ich wykonania oraz
grzywny s3 adekwatne do stopnia zawinienia i spolecznej szkodliwo$ci czynu. Kary wymierzone A. S. (1) sa wyzsze
niz pozostalych oskarzonych gdyz to on byl jedynym beneficjentem podpisanego aneksu do umowy o prace. Kary
pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem ich wykonania zmobilizujg rowniez oskarzonych do wykonania
orzeczonego $rodka kompensacyjnego. Na niekorzy$¢ oskarzonych sad poczytal ich motywy i sposéb dzialania
pozbawiony jakiejkolwiek refleksji nad dysponowaniem pieniedzmi publicznymi. Dzialanie na szkode fundacji ktorej
interesy mieli chroni¢ bylo wysoce demoralizujace. Dbali jedynie o interesy (...) zarzadu. Na korzy$¢ oskarzonych Sad
poczytal ich uprzednia niekaralno$c. Jezeli chodzi o kary grzywny to Sad mial na wzgledzie te same okolicznos$ci co
przy wymiarze kar pozbawienia wolnoéci. Natomiast jezeli chodzi o wysoko$¢ stawki dziennej to Sad kierowal sie
wysokoscia osiaganych dochoddéw i posiadanym majatkiem

Na podstawie art. 63 § 1 k.k. zaliczyl oskarzonym na poczet orzeczonych kar grzywien:
- A. S. (1) okres rzeczywistego pozbawienia wolnoéci w dniu 07 grudnia 2016 roku,
- R. S. okres rzeczywistego pozbawienia wolnosci w dniu 07 grudnia 2016 roku,

- M. S. okres rzeczywistego pozbawienia wolnoéci w dniu 07 grudnia 2016 roku przyjmujac, ze jeden dzien
rzeczywistego pozbawienia wolnoéci rowny jest dwém dziennym stawkom grzywny;

Na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasadza solidarnie od A. S. (1), R. S. i M. S. na rzecz Fundacji (...) kwote 560.608,80
tytulem obowiazku naprawienia szkody.

Sad na podstawie art. 6277 kpk zasadzil na rzecz Skarbu Panhstwa od oskarzonych R. S. i M. S. kwoty po 2287,09zl, a
od A. S. (1) kwote 2675,6571 tytulem zwrotu poniesionych wydatkéw. Ich uiszczenie nie bedzie dla oskarzonych zbyt
ucigzliwe. Na podstawie art. 2 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 1 ustawy o oplatach w sprawach karnych Sad wymierzy! oplaty
A. S. (1) w kwocie 2180 zlotych, R. S. w kwocie 1180 zlotych, a M. S. w kwocie 680 zlotych.



