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POSTANOWIENIE
Dnia 10 lipca 2015 roku
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim
w skladzie nastepujacym :
Przewodniczacy: Sedzia SO Beata LEapinska
Sedziowie: SO Agnieszka Lezanska (spr.)
SR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant: asyst. sedz. Ewelina Gozdzik
po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 2015 r. w Piotrkowie Trybunalskim
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z odwolania H. G.

przeciwko Wojewodzkiemu Zespolowi ds Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Wojewoddztwie (...) w L.

o ustalenie niepelnosprawnosci
w przedmiocie wynagrodzenia bieglego
na skutek zazalenia bieglego

na postanowienie Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 20 kwietnia 2015 r., sygn.
akt IV U 207/14

postanawia:

oddali¢ zazalenie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 29 wrzeénia 2014 roku, Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. dopuscit dowdd z opinii bieglego
sadowego pediatry A. G..

W niniejszej sprawie biegly A. G. sporzadzil opinie pisemna
i wnidst o przyznanie wynagrodzenia za jej sporzadzenie w kwocie 1.200 zlotych (40 godziny x 30 zlotych).

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 20 kwietnia 2015 roku, Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. przyznal
bieglemu wynagrodzenie w kwocie 450,00 zlotych za sporzadzenie opinii, za§ w pozostalym zakresie odmowil
przyznania wynagrodzenia, nadto wskazana kwote nakazal wyplaci¢ tymczasowo ze $srodkéw Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Piotrkowie Tryb.

W ocenie Sadu Rejonowego, nie bylo konieczno$ci po$wiecenia na wykonanie opinii az 40 godzin pracy. Zaréwno
bowiem zlecone przez Sad zadanie, wykonana opinia, jak i obszernos§é materialu dowodowego (medycznego), z ktérym



biegly musiat sie zapozna¢ uzasadnialo poswiecenie na wykonanie tej pracy 15 godzin. Dlatego tez, Sad przyznal
wynagrodzenie za taka ilo$¢ godzin.

Zazalenie na powyzsze postanowienie w cze$ci odmawiajgcej przyznania wynagrodzenia wniost biegly A. G..
Skarzacy wskazal, iz badanie lekarskie, ktore jest niezbedne do wydania opinii, sklada sie z trzech czynno$ci:

1. badania podmiotowego, czyli wywiadu lekarskiego polegajacego na dokladnej analizie dokumentacji lekarskiej oraz
zebraniu danych dotyczacych przebiegu choroby,

2. badaniu przedmiotowym, polegajace na ogladaniu, ostuchiwaniu, ewentualnym zlecaniu badan dodatkowych,

3. epikryzie, czyli sporzadzeniu opinii wstepnej oraz ewentualne uzupetnienie danych
z wywiadu i badan oraz sporzadzenie opinii ostateczne;.

Biegly wskazal ponadto, ze w tym przypadku zasadnicze znaczenie miato skomplikowana choroba oraz jej przebieg,
a rozmowa z rodzicami dziecka byla dluga i wyczerpujaca .

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

zazalenie nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego, przyjety przez Sad Rejonowy wymiar czasu pracy bieglego sadowego A. G., po§wiecony
na sporzadzenie opinii pisemne;j
w wymiarze 15 godzin, jest prawidlowy i odpowiada rzeczywistemu rozmiarowi pracy przez niego wykonane;j.

Zgodnie z treécig art. 288 k.p.c. biegly ma prawo zada¢ wynagrodzenia za stawiennictwo do sadu i wykonana prace.
Przepis art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2010r. Nr 90, poz. 594 ze zm.) stanowi natomiast, ze bieglemu powolanemu przez sad przysluguje wynagrodzenie
za wykonang prace oraz zwrot poniesionych przez niego wydatkow niezbednych dla wydania opinii. Z kolei zgodnie
z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2013 roku w sprawie okre§lenia stawek
wynagrodzenia bieglych, taryf zryczaltowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii w postepowaniu cywilnym (Dz. U. poz. 518, wynagrodzenie za wykonana prace bieglych z dziedziny medycyny,
w zakresie czynnoSci opisanych w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, mozna okresli¢ wedtug stawki albo taryfy
zryczaltowanej wskazanej w tym zalqezniku.

Stawka wynagrodzenia bieglych powolanych przez sad za kazda rozpoczeta godzine pracy, zwana dalej "stawka",
wynosi - w zaleznoéci od stopnia zlozonoSci problemu bedacego przedmiotem opinii oraz warunkéw, w jakich
opracowano opinie - od 1,28% do 1,81% kwoty bazowej (...) , ktéra na dzien zlozenia przez biegltego rachunku wynosita
1.766,46 zlotych (§ 2 ww. rozporzadzenia), a wiec kwote 31,97 zl.

Dokonujac analizy czasu pracy bieglego A. G., wynikajacego z przedlozonej przez niego rachunku, w Swietle tresci
sporzadzonej przez niego opinii pisemnej, Sad Okregowy uznal za uzasadnione, podobnie jak i Sad I instancji,
przyznanie bieglemu wynagrodzenia w wysoko$ci odpowiadajacej 15 godzinom pracy.

Odnoszac sie za$ do zarzutu, iz Sad Rejonowy przyjal zbyt malg ilo§¢ godzin za niezbedna do sporzadzenia przez
bieglego A. G. opinii w przedmiotowej sprawie wskazaé¢ nalezy, iz zar6wno naklad pracy, jak i ilos¢ czasu, ktora
trzeba poswiecié na okre$lona czynnos¢, zalezne sa od wielu czynnikéw, a wsrdd nich takze od indywidualnych
cech wykonawcy i indywidualnych cech czynnosci. Podane kryteria, wplywajace na wysoko$¢ naleznego bieglemu
wynagrodzenia mogg by¢ wiec z natury rzeczy sprawdzone tylko w przyblizeniu .

W ocenie Sadu Okregowego, czas pracy, jaki biegly poswiecil na osobiste badanie lekarskie, bioragc pod uwage
obszernoé¢ akt sprawy oraz zawartej w nich dokumentacji medycznej, a takze przy uwzglednieniu wskazanych przez



bieglego czynnosSci w postaci zebrania wywiadu od rodzicéw, wynosil maksymalnie 5 godzin, a nie 10 godzin, jak to
biegly wskazat w opinii.

Zastrzezenia Sadu Okregowego budzi réwniez czas poSwiecony przez bieglego na sporzadzenie opinii w ilosci 30
godzin. Przede wszystkim zwr6ci¢ nalezy uwage, iz gruntowna analiza sprawy - co wskazuje sam biegly, w tym niezbyt
obszernej dokumentacji medycznej, a takze sama czynno$¢ napisania opinii, ktéra zamyka sie praktycznie w czterech
stronach, winna wynosi¢ maksymalnie 10 godzin.

W $wietle powyzszych rozwazan, Sad Okregowy uznal, iz czasem wystarczajacym na wykonanie wszystkich czynnosci
zwigzanych z wydaniem opinii bylo 15 godzin, tak jak to przyjal Sad Rejonowy. Jest to czas, ktéry w ocenie Sadu,
w pelni wystarcza na wydanie opinii w sprawie, ktérej przedmiotem jest ustalenie stopnia niepelnosprawnosci przy
rozpoznanym schorzeniu, jakim jest atopowe zaplenia skory. Dokonujac powyzszych rozwazan, Sad Okregowy mial
roéwniez na wzgledzie znane sadowi z urzedu wiadomos$ci, dotyczace ksztaltowania sie czasu wydania opinii przez
innych bieglych, ale w sprawach tozsamych rodzajowo.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy uznal, iz zarzuty bieglego, dotyczace zanizenia przyznanego
mu wynagrodzenia, sa bezpodstawne.

Z tych przyczyn, Sad Okregowy na mocy art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. oraz powolanych wcze$niej przepisow
orzekl, jak w sentencji



