Sygn. akt V U 372/22
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 pazdziernika 2022 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2022 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku G. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture gorniczq
na skutek odwolania G. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
z dnia 24 maja 2022 r. sygn.: (...)-(...)

1. zmienia zaskarzonag decyzje i przyznaje wnioskodawcy G. J. prawo do emerytury gorniczej z
dniem (...),

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz wnioskodawcy G. J. kwote
180 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

Sygn. akt VU 372/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 maja 2022 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odméwil G. J. prawa do
emerytury gorniczej wskazujac, ze wnioskodawca udokumentowal jedynie 11 miesiecy i 3 dni pracy gorniczej zamiast
wymaganych 25 lat. Do stazu pracy goérniczej ZUS nie zaliczyl okresow:

- od dnia 1 paZdziernika 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. i od dnia 1 grudnia 1993. do dnia 16 listopada 2006r.,
poniewaz stanowiska kierowca, kierowca — mechanik, kierowca prowadzacy stale samochody ciezarowe pow. 3,5 tony,
kierowca samochodow ciezarowych/czlonowych 3,5-13 ton nie figuruja w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku,

- okresu od dnia 17 listopada 2006 roku do nadal, poniewaz bedac zatrudnionym na stanowisku kierowca — operator
samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce wnioskodawca wykonywal takie same czynno$ci jak przed 2006
rokiem, kiedy byt zatrudniony na ww. stanowiskach.

W odwolaniu z dnia 9 czerwca 2022 roku pelnomocnik G. J. wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie swojemu
mocodawcy prawa do emerytury gorniczej po zaliczeniu do pracy gorniczej okresu od 1 grudnia 1993r. do nadal



oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, ze wnioskodawca w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako kierowca samochodu ciezarowego zajmowat sie przewozeniem nadkladu i zloza po odkrywce. Nadto wnibst o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

Whnioskodawca G. J. urodzit sie w dniu (...) W dniu 17 marca 2022r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o
przyznanie prawa do emerytury. Ubezpieczony nadal pracuje w (...) S.A (wcze$niej (...) Spdtka Akeyjna).

(dowdd: wniosek o emeryture k. 2-5 akt emerytalnych)

Whnioskodawca zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Spoétka Akcyjna
od dnia 19 lutego 1991r. na nastepujacych stanowiskach:

- od dnia 19 lutego 1991r. do 26 stycznia 1992r. - gornik eksploatacji taSm w oddziale (...),
- od dnia 19 sierpnia 1993r. do 30 listopada 1993r. - kierowca w oddziale (...),
- od dnia 1 grudnia 1993r. do 28 lutego 1999r. - kierowca-mechanik w oddziale (...),

- od dnia 1 marca 1999r. do 31 marca 2006r. — kierowca prowadzacy stale samochody ciezarowe pow. 3,5t. w oddziale

(..),

- od dnia 1 kwietnia 2006r. do 31 maja 2006r. - kierowca samochodu ciezarowego (czlonowego) 3,5-13t.

- od dnia 1 czerwca 2006r. do 16 listopada 2006r. - kierowca samochodu ciezarowego (cztlonowego) 13-20t.

- od dnia 17 listopada 2006 roku do nadal - kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywece.
Na ww. stanowiskach wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od dnia 27 stycznia 1992r. do dnia 18 sierpnia 1993r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa
i korzystat z ustawowo mu przyshugujacych dni wolnych od pracy.

(dowod: umowa o prace z dnia 19 lutego 1991r. k. 1, karta obiegowa zmiany, k. 4, zawiadomienie o rozwigzaniu
stosunku pracy k. 7, umowa o prace z dnia 19 sierpnia 1993r. k. 14, angaz z 19 listopada 1993r. k. 17, angaz z 16 marca
1999r. k. 24, angaz z 11.04.2006r. k. 38, angaz z 29 maja 2006r. k. 40, angaz z 29 grudnia 2006r. k. 46, angaz z 29
kwietnia 2022r. k. 110, cze$¢ B akt osobowych)

W spornym okresie od dnia 1 grudnia 1993 roku do nadal wnioskodawca pracuje w oddziale (...) ciezkich (...). Jego
pracownicy sprzetem samochodowo — technologicznym $wiadcza ustugi na rzecz oddzialéw (...) (...) isa delegowani do
wywozenia k. (...) na oddzialy (...) Wnioskodawca wykonywal i wykonuje obowiazki kierowcy pojazdéw ciezarowych
marki T., S., R., i M. o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony. Sa to samochody terenowe typu wywrotka.
Pojazdami tymi wnioskodawca przewozil nadklad, to jest piasek, zwir, ily, gline, glazy kamienie, skruszong skale z
trudno dostepnych miejsc znajdujacych sie na terenie wyrobiska, na miejsca wyznaczone przez dozér oddzialu na
terenie odkrywki. Wywozil réwniez skaly, ktorych nie mogla zebraé koparka wielonaczyniowa ze skaly urabiajacej i to
czego ta koparka nie zebrala. Wegiel z przenoénikéw wnioskodawca przewozil sporadycznie na terenie wkopu, jedynie
w sytuacji gdy odbywalo sie poziomowanie przenoénikéw lub stawiana byla stacja napedowa. Ze skarp, jako nadklad
pozyskiwany byt piasek, ktéry wnioskodawca przewozil pod stacje przeno$nikéw, do budowy droég technologicznych.
Zaladunek na samochody ciezarowe wykonywaly tadowarki. Wnioskodawca nie pracowal w warsztacie naprawczym,
nie byl mechanikiem.



Wszystkie obowigzki wnioskodawca wykonywal i wykonuje na terenie odkrywki. Wnioskodawca wykonywal swoje
czynnosci stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Otrzymywal dodatek za prace na odkrywce.

(dowdd: zeznania §$wiadka S. Z., nagranie od minuty 3:55 do minuty 12:34, zeznania Swiadka S. P., nagranie od minuty
12:44 do minuty 20:16, zeznania wnioskodawcy, nagranie od minuty 20:51 do minuty 27:34, protokoél z rozprawy z
dnia 4 pazdziernika 2022r. charakterystyka stanowiska pracy z dnia 5 lipca 2022r., k. 21 akt sprawy)

Na posiedzeniu w dniu 4 marca 2013r. roku Komisja Weryfikacyjna ustalila min., ze wnioskodawca w okresie:
- od dnia 1 grudnia 1993r. do dnia 31 grudnia 1998r.

pracowal jako kierowca — operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce, to jest na stanowisku
wymienionym w poz. 6 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r..

(dowod: protokot z posiedzenia Komisji weryfikacyjnej z dnia 4 marca 2013r., k. 31 akt emerytalnych)

W $wiadectwie wykonywania pracy gorniczej z dnia 10 marca 2022r. pracodawca ubezpieczonego za$wiadczyl, ze G.
J. w okresie od dnia 1 pazdziernika 1993r. do nadal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace goérnicza
na stanowisku kierowcy — operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce, to jest na stanowisku
wymienionym pod poz. 6 zalgcznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994
roku.

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej z dnia 10 marca 2022r., k. 6 akt emerytalnych)
Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca, z uwagi na ukonczony 50
r.z. posiada wymagany 25-letni okres pracy gorniczej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w
art. 50c ust.1. Spelnienia przez wnioskodawce pozostalych przestanek nabycia prawa do emerytury gorniczej ZUS w
zaskarzonej decyzji nie kwestionowal.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury goérniczej okresla ustawa z dnia

17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 504.), zwanej
dalej ustawa. Zgodnie z art. 50 a ust 11 2 ustawy emerytura gornicza przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej
20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym
co najmniej 15 lat pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Zgodnie z art. art. 50b ww. ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej
i pracy rownorzednej z pracg gorniczg, bedgce okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z
tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca



ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Z kolei w myél art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki
i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gbrnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki i
ministrem wlaSciwym do spraw Skarbu Panstwa.

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie zaliczane jest do pracy gorniczej oraz wykonywanej w przodkach
uwzglednianej w rozmiarze poéltorakrotnym, powinno ustali¢ rozporzadzenie wydane na podstawie delegacji
ustawowej z art. 50d ust. 3 ustawy. Poniewaz rozporzadzenie takie nie zostalo wydane, obowigzuje nadal (z mocy art.
194 wskazanej ustawy) wykaz stanowisk zawarty w zalgczniku nr 2 i 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okres$lenia niekt6érych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 roku Nr
2, poz. 8), wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 5 ust. 5i art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1 lutego 1983r. o
zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i ich rodzin (tekst jedn.: Dz. U. z 1995r., Nt 30, poz. 154). Wykaz ten obowiazuje
jednak jedynie w takim zakresie, w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Rozporzadzenie wykonawcze nie moze bowiem przyznawac ubezpieczonym wiekszych uprawnien niz uczynit to
ustawodawca. Tym samym, przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stanowié
muszg zawsze punkt wyjscia do oceny zasadno$ci roszczen emerytalnych wnioskodawcy.

Spor sprowadzal sie do ustalenia, czy wnioskodawca wykonywal prace gérniczg w rozumieniu 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy
w spornym okresie zatrudnienia w (...) w B. (obecnie w (...) z siedziba w R.), to jest od dnia 1 grudnia 1993r. do chwili
wydania zaskarzonej decyzji.

Wnioskodawca podnosil, ze we wskazanym wyzej okresie, jak wynika z wystawionego mu przez (...) z siedziba w R.
$wiadectwa pracy gorniczej z dnia 10 marca 2022r., wykonywal prace kierowcy - operatora samochodowego sprzetu
technicznego na odkrywce wymienionego w rozporzadzeniu MP i PS z dnia 23 grudnia 1994r. w zal. nr 2 pod poz.
6. Organ rentowy zaprzeczal temu z uwagi na fakt posiadania przez skarzacego angazy na stanowisko kierowcy,
kierowcy-mechanika, kierowcy prowadzacego stale samochody ciezarowe powyzej 3,5 tony i kierowcy samochodéw
ciezarowych/czlonowych 13-20 ton.

Gorniczy charakter pracy wnioskodawcy poczynajac od dnia 1 grudnia 1993 roku Sad ustalit na podstawie
zgromadzonej w sprawie dokumentacji pracowniczej, w tym czeéciowo charakterystyki pracy oraz kompatybilnych,
spojnych i wiarygodnych zeznan §wiadkoéw: S. Z. i S. P., ktérzy pracowali na tozsamym stanowisku co wnioskodawca
w tym samym oddziale, to jest (...) (..), a zatem dysponowali bezposrednia i szczegblowa wiedza co do
stalych obowiazkéw skarzacego. Z zeznan $wiadkow wynika, ze do stalych obowiazkow skarzacego w spornym
okresie nalezalo przewozenie samochodem ciezarowym z wywrotka nadkladu i urobku samochodami ciezarowymi
samowyladowczymi spod $ciany wydobywczej na wyznaczone miejsce na terenie odkrywki. Wnioskodawca wywozit
nadklad i sporadycznie urobek z trudnodostepnych miejsc, ktore koparka wielonaczyniowa nie mogta zebrac¢ lub nie
zebrala. Przewozil zwir, piasek, gline, skaly, kamienie, to jest wszystko to, co przeszkadzalo w urabianiu urobku w inne
miejsca na wyrobisku wskazane przez dozoér oddzialu, na ktérym wykonywana byla praca. Czynnos$ci te wykonywal
wylacznie na odkrywce. Innych obowigzkéw w spornym okresie do dnia zlozenia wniosku o emeryture nie wykonywatl.

Doda¢ nalezy, ze ZUS ograniczyl sie w odpowiedzi na odwolanie do wskazania, ze nie zalicza do pracy gorniczej
spornego okresu, poniewaz stanowiska kierowca, kierowca — mechanik, kierowca prowadzacy stale samochody
ciezarowe pow. 3,5 tony, kierowca samochodéw ciezarowych/czlonowych powyzej 13-20 ton nie figuruja w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. i okresu od dnia 17 listopada 2006
roku, poniewaz bedgc zatrudnionym na stanowisku kierowca — operator samochodowego sprzetu technicznego na



odkrywce wnioskodawca wykonywal takie same czynno$ci jak przed zmiang nazewnictwa. ZUS nie wskazal natomiast,
jakie to czynnosci, jego zdaniem, wykonywal wnioskodawca, a przeciez o zaliczeniu danej pracy do pracy goérniczej
decyduje nie nazwa stanowiska pracy, ale rodzaj faktycznie wykonywanej pracy.

P. recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego przepis art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej zalicza do pracy gornicza. A taka
prace wnioskodawca wykonywatl w calym spornym okresie. Po zaliczeniu do pracy gérniczej okresu od dnia 1 grudnia
1993 roku do dnia zlozenia wniosku, wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 25 letnim okresem pracy gorniczej
wymienionej w art. 50c ustep 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS., a zatem spelnia przestanki do przyznania
skarzacemu prawa do emerytury goérniczej od pierwszego dnia miesigca zlozenia wniosku o emeryture gérnicza.

Podkreslenia wymaga, ze dla zaliczenia pracy goérniczej do okresu, od ktorego zalezy nabycie prawa do emerytury,
wystarczajace jest, jezeli praca ta byla wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Biorac zatem pod uwage, ze wnioskodawca spelil wszystkie przestanki, od ktérych zalezalo jego prawo do emerytury
gbrniczej, Sad Okregowy na mocy art. 477'%§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej od pierwszego dnia miesigca zlozenia wniosku, to jest od dnia (...)
(punkt 1 sentencji wyroku).

O kosztach orzeczono jak w punkcie 2 sentencji wyroku po mysli art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U. z 2015r.
poz. 1800 ze zm.).



