Sygn. akt V U 290/22
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 stycznia 2023 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 4 stycznia 2023 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. P.
z udzialem H. K.iJ. K. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym
na skutek odwolania M. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w T.
z dnia (...) r. sygn.: (...)

1. zmienia zaskarzonqg decyzje i stwierdza, ze wnioskodawczyni M. P. podlega obowiqzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u
platnika sktadek (...). H. K. i J. K. (1) od (...)

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
na rzecz wnioskodawczyni M. P. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 290/22

UZASADNIENIE

Decyzja z (...) roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze M. P. jako pracownik u platnika
skladek (...) K., J. K. nie podlega od (...) roku obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

W odwolaniu od powyzszej M. P. wniosla o jej zmiane w caloSci poprzez stwierdzenie, ze podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od (...) roku.

Pelnomocnik wnioskodawczyni przylgczylta sie do stanowiska swojej mocodawczyni i wniosla o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i zasgdzenie kosztéow postepowania.



Uczestnik pozostawil odwolanie do uznania Sqdu.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

H.K.iJ. K. (1) od 1 czerwca 2008 roku prowadza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie przygotowywania i dostarczania
zywnosci dla odbiorcoéw zewnetrznych (catering) w formie spotki cywilnej pod nazwa (...) w B. przy ul. (...) oraz w P.
przy ul. (...).

(dowod: wypis z C.- k. 4 akt ZUS)
M. P. ma wyksztalcenie $érednie techniczne. Ukonczyla technikum (...).

Whnioskodawczyni przed zatrudnieniem u platnika odbywala staz w gastronomii, w (...) roku urodzila pierwsze
dziecko. Do pracy wrocila w (...) roku, pracowala w firmie cateringowej w Szkole (...) w B.. W (...) roku
wnioskodawczyni miala poronienie. Umowa ulegla rozwigzaniu z dniem urodzenia drugiego dziecka A. tj. z dniem
(...) roku. Po ukonczeniu przez corke A. jednego roku wnioskodawczyni zaczela poszukiwaé pracy. W sierpniu (...)
roku wnioskodawczyni zaszla w cigze. Nie zamierzala jednak rezygnowacé z pracy. Dlatego od 1 wrze$nia 2021 roku
wnioskodawczyni zapisala corke A. do zlobka.

(dowod: zeznania wnioskodawczyni — protokoél rozprawy z 4 stycznia 2023 roku, umowa przyjecia dziecka do zlobka
— k. 115 akt, zeznania §wiadka A. P. — protokol rozprawy z 3 listopada 2022 roku )

H. K. poszukiwal pracownika do pomocy w kuchni przez (...) Urzad (...) w B.. Wnioskodawczyni dowiedziala sie o
tym przegladajac oferty pracy na stronie internetowej (...). Wnioskodawczyni skontaktowala sie w sprawie pracy z
platnikiem telefonicznie. Poniewaz wcze$niej pracowala juz w gastronomii , H. K. zdecydowatl sie ja zatrudni¢.

(dowod: zeznania platnika— protokoél rozprawy z 4 stycznia 2022 roku, zeznania wnioskodawczyni — protokot
rozprawy z 4 stycznia 2022 roku)

W dniu (...) roku platnik zawarl z M. P. umowe

o prace na okres probny od (...) roku do dnia 31 grudnia 2021 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
pomocy kuchennej — obsluga cateringu z wynagrodzeniem miesiecznym brutto 2800 zlotych. Miejscem pracy
wnioskodawczyni byl B. ul. (...).

(dowo6d: umowa o prace - k. 4 akt)
Whnioskodawczyni byta zdolna do wykonywania pracy na stanowisku pomocy kuchenne;j.

(dowod: zaswiadczenie lekarskie z 21.09.2021 roku i z 20..09. 2021 roku — k. 31-32 akt, karta szkolenia wstepnego
—k. 21 akt)

Pracodawca przeprowadzil wnioskodawczyni szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(okoliczno$¢ bezsporna)

W chwili podpisania umowy o prace wnioskodawczyni byla w drugim miesigcu ciazy z trzecim dzieckiem.
Whnioskodawczyni nie poinformowala o tym platnika.

( dowdd: karta cigzy — k. 26-28 akt)

Whnioskodawczyni nie podpisywala list obecno$ci. Godziny pracy na listach obecnosci za pracownikéw kazdego dnia
wpisywata kucharka K. J..

(dowdd: zeznania $wiadka K. J. — protokol rozprawy z 4 nstycznia 2023 roku, zeznania §wiadka E. G. — protokoél
rozprawy z 3 listopada 2022roku)



Wynagrodzenie wnioskodawczyni miala wyplacane przez platnika do rak wlasnych, co kwitowala wlasnorecznym
podpisem na li$cie plac.

(dowdd: listy wyplat — k. 11-14 akt)

Wnioskodawczyni pracowata u platnika od (...) roku do (...) roku jako pomoc kuchenna. Przez pierwsze trzy dni
byla przyuczana do pracy przez pracownice platnika D. G.. Prace wykonywala w stoléwce w Szkole (...) w B. przy
ul. (...) od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 do 15. Do obowigzkdw wnioskodawczyni nalezalo pomaganie w
przygotowywaniu positkéw (obieranie i krojenie warzyw, doprawianie sur6wek) oraz wydawanie positkow. Polecenia
wnioskodawezyni w imieniu platnika wydawala kucharka K. J..

(dowod: zeznania platnika— protokol rozprawy z 4 stycznia 2023 roku , zeznania wnioskodawczyni — protokol
rozprawy z 4 stycznia 2023 roku, zeznania $§wiadka K. J. — protokol rozprawy 4 stycznia 2023 roku, zeznania §wiadka
E. G. — protokoél rozprawy z 3 listopada 2022roku)

Od dnia 26 pazdziernika 2021 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Umowa o prace w
zwigzku z cigza wnioskodawczyni ulegla przedluzeniu do dnia porodu. W dniu (...) roku M. P. urodzila dziecko.

(okolicznosci bezsporne)

Na miejsce wnioskodawczyni platnik zatrudnitl w charakterze pomocy kuchennej nowa pracownice, gdyz byta taka
potrzeba. W stoléwce w Szkole (...) w B. byla praca dla kucharki i dwoch pomocy kuchennych. Kazdego dnia byly
wydawane obiady dla dzieci ze szkoly (...) oraz byl przygotowywany catering dla przedszkola. Dwie osoby nie dalyby
sobie rady z takg iloScia pracy.

(dowdd: zeznania $wiadka E. G. — protokdél rozprawy z 3 listopada 2022roku, zeznania platnika— protokoét rozprawy
z 4 stycznia 2023 roku , zeznania $wiadka K. J. — protokol rozprawy 4 stycznia 2023 roku,)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej
ustawy stanowi za$ w punkcie 1, Ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z przepiséw tych wynika, ze podstawowa przestanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Stosownie do treéci art. 22 § 1
k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na tres¢ stosunku pracy skladaja sie zatem wzajemne prawa
i obowiazki stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy). Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku
pracy jest zobowiazanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem.
Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach
podporzadkowania czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik nie odpowiada jednak za wynik pracy , ale za
samo staranne $wiadczenie pracy.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie taki wlasnie stosunek — umowa o prace - laczyla platnika z wnioskodawczynia
od (...) roku. Wykazalo to przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w postaci zeznan §wiadkéw zaréwno
pracownikoéw platnika ( K. J. i E. G. ), meza wnioskodawczyni A. P. oraz platnika H. K., ktére potwierdzaja zeznania



wnioskodawezyni co do charakteru laczacej ja z platnikiem umowy i koresponduja ze zgromadzonymi w sprawie
dokumentami.

K. J. pracowala w spornym okresie u platnika jako kucharz, a E. G. jako pomoc kuchenna. Pracownice te
potwierdzily, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona na (...) roku jako pomoc kuchenna i pracowala u platnika
nieprzerwanie do (...) roku, tj. do momentu przejScia na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza. Pracownice
potwierdzily zakres obowigzkéw wnioskodawczyni na stanowisku pomocy kuchennej i godziny pracy. Pracownice
widzialy wnioskodawczynie codziennie w pracy, gdyz razem z nig pracowaly w tej samej stotéwce w Szkole (...) w B., a
K. J. wydawala wnioskodawczyni polecenia. Wiedzialy wiec co nalezalto do jej obowiazkéw (pomoc w przygotowywaniu
positkow oraz wydawanie positkow ).

Skarzaca wykazala zatem, ze w zakwestionowanym przez organ rentowy okresie od (...) roku rzeczywiScie $§wiadczyla
prace (codziennie od poniedziatku do piatku od godziny 7 do 15) na rzecz platnika jako pomoc kuchenna w stotowce
szkolnej w B.. H. K. zeznal, Ze caly czas, takze we wrze$niu 2021 roku szukat pracownika do pomocy w kuchni, gdyz
na tym stanowisku jest duza rotacja. Pracownice czesto po okresie prébnym nie chcg dluzej pracowaé z uwagi na
duzy zakres obowigzkdéw. Powyzsze bylo powodem zatrudnienia wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni dowiedziala
sie o ofercie pracy z ogloszenia na stronie internetowej (...) w B., gdzie platnik zglosil swoje zapotrzebowanie na
pracownika.. Wnioskodawczyni nie znala wcze$niej osobiScie platnika. Potrzebe zatrudnienia pomocy kuchennej
potwierdza fakt, ze po odej$ciu wnioskodawczyni, platnik natychmiast zatrudnil na jej miejsce kolejng pracownice
w charakterze pomocy kuchennej. Z zeznan K. J. oraz E. G. wynika, ze celem nalezytego wywiazania sie z zawartych
przez platnika kontraktéw na przygotowanie positkow dla uczniéw szkoly (...) i cateringu dla przedszkola w kuchni w
Szkole (...) w B. musialy by¢ zatrudnione 3 osoby: kucharka i dwie pomoce kuchenne. Platnik podniosl, ze na rynku
pracy jest trudna sytuacja w zakresie pozyskiwania dobrych, sumiennych pracownikéw. Platnik zeznal, ze zatrudnil
wnioskodawczynie, gdyz miala wyksztalcenie gastronomiczne i do§wiadczenie w pracy w gastronomii, co byto bardzo
potrzebne do pracy w kuchni.

W $wietle podzielonych przez Sad zeznan $wiadkéw i stron, z ktérych w sposoéb jednoznaczny wynika, ze
wnioskodawczyni w spornym okresie faktycznie $wiadczyla prace, do ktérej wykonywania zobowigzala sie na
podstawie pisemnej umowy o prace, nie mozna podzieli¢ golostownego zarzutu organu rentowego, ze platnik nie mial
potrzeby zatrudnienia wnioskodawczyni i umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru celem uzyskania ochrony
ubezpieczeniowej i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako taka jest niewazna.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, iz wnioskodawczyni od (...) roku
faktycznie $wiadczyla prace na rzecz platnika, a ten prace te przyjmowat i wyplacal jej wynagrodzenie. Praca byla
$wiadczona pod kierownictwem platnika zaréwno co do miejsca, czasu §wiadczenia pracy jak i jej przedmiotu.

Cel zawarcia umowy o prace jakim jest che¢ uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — wbrew zarzutom
organu rentowego - nie jest sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejécia, nie §wiadczy tez o pozorno$ci umowy.
Objecie ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie §wiadczen z tego ubezpieczenia jest wszak gléwnym celem zawierania
umowy o prace.

Podsumowujac strony nie skladaly w chwili zawierania umowy o prace z (...) roku pozornych o$wiadczen woli, gdyz
w rzeczywisto$ci wnioskodawczyni §wiadczyla prace jako pracownik, a platnik przyjmowat ta prace jako pracodawca.

Czynno$¢ prawna pozorna charakteryzuje sie w my$l art. 83 § 1 k.c. trzema elementami, ktére musza wystapic lacznie,
a mianowicie: oS§wiadczenie woli musi by¢ zlozone Swiadomie i swobodnie tylko dla pozoru, o§wiadczenie musi by¢
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla
pozoru. Pobudki, ktorymi strony kieruja sie skladajac pozorne o$wiadczenia woli, nie majg zadnego znaczenia dla
oceny pozornosci oSwiadczenia woli. O$wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem
stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem.
Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole



wywola¢ zadnych skutkéw prawnych albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o§wiadczenia
woli.

W prawie pracy donioslo§é ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli
takie, ktore nie wigze sie ze $§wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie moze by¢ uznana
za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie $wiadczy pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech zatrudnionego
pracownika, skoro nie sg wykonywane obowigzki i prawa plyngce z umowy o

prace (por. np. wyrok SN: z 17.12.1996 r., I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997) .

Nie mozna natomiast przypisac¢ celu obejScia prawa (art. 58 § 1 kc. w zw. z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki prawa plynace z tej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny §wiadczy nie o pozornoéci ztozonych przez strony o$wiadczen woli
ani nie o obejéciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia
(art. 6 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. z 2013 1., poz. 1442 ze zmm). Do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojéc tylko wowczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogole albo
wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje
wazno$¢ umowy o prace zwiazana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy zawierajace ja strony
mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie - pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu pracy i
wynagrodzenia za nig - oraz czy umowa byla w rzeczywistoSci realizowana. Nie jest takze istotny czas (okres trwania)
tej realizacji (tak por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005r, I UK 32/05).

W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez $wiadczenie umoéwionej pracy i
przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu
w celu obejécia prawa.

Oceny tej nie zmienia fakt, ze wnioskodawcezyni w chwili zatrudnienia przez platnika byla w ciazy. Obowigzujgce
przepisy nie zakazuja Swiadczenia pracy przez kobiety w cigzy, a do tego w praktyce prowadzi stanowisko
prezentowane przez ZUS, co byloby dyskryminacja kobiet w cigzy. Tymczasem podstawowa zasada prawa pracy

wyrazong w art. 11 3 kp jest zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Whnioskodawczyni w chwili podjecia zatrudnienia byla osoba zdolna do pracy, co wynika wprost z zaswiadczenia
lekarskiego, a nadto z faktu rzeczywistego Swiadczenia tej pracy od (...) roku do (...) roku .

Podkreélenia wymaga takze, iz w toku postepowania organ rentowy wykazal sie caltkowita biernosé procesowa, nie
przejawiajac jakiejkolwiek aktywno$ci dowodowej zmierzajacej do wykazania, ze kwestionowana przez niego umowa
o prace z dnia (...) roku byla zawarta w celu obejécia prawa lub tez jedynie dla pozoru.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz M. P. jako pracownik u platnika skladek podlegala ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od (...) roku .

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.



