Sygn. akt V U 269/22
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 grudnia 2022 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2022 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
prawo do rekompensaty
na skutek odwolania S. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia (...) r. sygn.: (...)
1. zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje wnioskodawcy S. S. prawo do rekompensaty,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz wnioskodawcy S. S. kwote
180 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwvrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

Sygn. akt VU 269/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...) roku organ rentowy odmoéwil S. S. prawa do rekompensaty, podnoszac iz nie udowodnil 15-letniego
okresu pracy w szczegdlnym charakterze. Do szczegblnego charakteru pracy ZUS zaliczyl wnioskodawcy lgcznie 13
lat, 3 miesigce i 25 dni tj. okres od m1 maja 1983 roku do 15 grudnia 1991 roku oraz od 1 grudnia 1993 roku do 28
lutego 1994 roku

W odwolaniu od powyzszej decyzji pelnomocnik S. S. wnidst o jej zmiane i przyznanie wnioskodawcy prawa do
rekompensaty po zaliczeniu do pracy w szczegdlnym charakterze okresu pracy w charakterze dziennikarza od 1
sierpnia 1980 roku do 30 kwietnia 1983 roku w (...) W. oraz od 1 czerwca 1995 roku do 31 pazdziernika 1996 roku
w Przedsiebiorstwie Ustugowym (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu podniésl, ze w spornych okresach
wnioskodawca nie byt zatrudniony w redakcjach dziennikow, czasopism, w radiu telewizji oraz w organach prasowych,
informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Whnioskodawca S. S., urodzony w dniu (...), w dniu (...) roku zlozyt wniosek o emeryture z rekompensata z tytulu pracy
w szczeg6lnym charakterze -dziennikarz.

(dowod- wniosek emerytalny — k. 1-5 akt emerytalnych)

Decyzja z dnia (...) roku organ rentowy przyznat S. S. prawa do emerytury od (...) roku oraz odméwil prawa do
rekompensaty z uwagi na brak 15-letniego okresu pracy w szczegbélnym charakterze. ZUS zaliczyl wnioskodawcy do
pracy w szczegdlnym charakterze jedynie okres od 1 maja 1983 roku do 15 grudnia 1991 roku.

(dowdd: decyzja — k.15-16 akt emerytalnych)
W dniu 15 lutego 2022 roku S. S. wni6st odwolanie od decyzji z (...) roku.
(dowdd: odwolanie — k. 20 akt emerytalnych)

Na skutek wniesionego odwotlania ZUS zaliczyl wnioskodawcy do pracy w szczegdlnym charakterze dodatkowo okres
od 1 maja 2000 roku do 30 czerwca 2005 roku w Spolce z oo (...) i ponownie odméwit prawa do rekompensaty, z
uwagi na to, ze staz pracy w szczeg6élnym charakterze wyniést 13 lat, 3 miesiace i 25 dni.

(dowod: zaskarzona decyzja- k. 24 akt emerytalnych)

W okresie od 1 sierpnia 1980 roku do 30 kwietnia 1983 roku S. S. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace z
dziennikarzem przez Zaklady (...) w T. w pelnym wymiarze w redakcji gazety (...) na stanowisku mlodszego redaktora,
od 1 wrze$nia 1980 roku redaktora , od 1 lutego 1982 roku redaktora naczelnego.

(dowdd:)

Do podstawowych obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku mtodszego redaktora i redaktora nalezalo:
- pisanie informacji, sprawozdan, reportazy, artykulow

- obshugiwanie narad, zebra oraz innych zakladowych i miejskich imprez

- skladanie materiatu redakcyjnego.

Do podstawowych obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku redaktora naczelnego nalezato:

- kierowanie pracg zespolu redakcyjnego, ktory skladat sie z 3-4 oséb

- praca koncepcyjna nad wypracowaniem merytorycznego i formalnego ksztaltu kazdego numeru gazety oraz planu
tematycznego numeru

-dbalo$¢ o terminowy sklad i druk gazety
-planowanie obowiazkéw i egzekwowanie realizacji zadan przydzielonych pracownikom redakcji,

-stala wspolpraca z kolegium redakcyjnym, rozwijanie form kontaktu z korespondentami i czytelnikami, stala troska
0 rozwéj prenumeraty

-dziennikarska adiustacja wszelkich materialéw redakcyjnych
- wycena materialéw redakcyjnych

Dodatkowo wnioskodawca sam pisal artykuly prasowe do gazety (...).



Whnioskodawca byl objety Ukladem Zbiorowym Dziennikarzy.
Gazeta (...) byla dwutygodnikiem.

(dowod: swiadectwo pracy — k. 7 akt emerytalnych, umowy o prace z dziennikarzem — akta osobowe, artykuly prasowe
—k. 32-63 akt, zeznania §wiadka J. M. — protokdl rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2022 roku, zeznania wnioskodawcy
— protokol rozprawy z 9 grudnia 2022 roku)

W dniu 1 stycznia 1991 roku do 3 kwietnia 2000 roku wnioskodawca prowadzit dzialalno$é gospodarcza. W jej ramach
prowadzil redakcje (...) ,,(...)”, ktorej byt redaktorem naczelnym.

W okresie od 1 czerwca 1995 roku do 31 pazdziernika 1996 roku wnioskodawca przeniost prawa do gazety(...)” na
Przedsiebiorstwu Uslugowe (...) w P. W zamian za to, P. R. zatrudnilo wnioskodawce na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze dziennikarza. Wnioskodawca pracowal tam od 1 czerwca 1995 roku do
31 pazdziernika 1996 roku. Do jego stalych obowiazkéw nalezalo redagowanie gazety ,,(...)”

(dowdd: umowa o prace, Swiadectwo pracy — akta osobowe, zeznania wnioskodawcy — protokét rozprawy z 9 grudnia
2022 roku)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015
r. poz. 965 ze zm.) rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 21 ust. 2). Przy
czym rozchodzi sie tu wylacznie o emeryture wczesniejsza, a nie w powszechnym wieku emerytalnym

Przepis art. 23 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek
ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktorym
mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 23
ust. 2).

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-
letni okres zatrudnienia w szczegdlnym charakterze jako dziennikarz w rozumieniu art. 32 ustep 3 pkt 4 ustawy
emerytalne;j.

Stosownie do art. 32 ust. 3 pkt 4 ustawy emerytalnej za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym charakterze uwaza
sie dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dziennikéw, czasopism, w radiu, telewizji oraz w organach prasowych,
informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych, objetych uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy (art. 32 ust.

3 pkt 4 ustawy).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w
art. 32 ustep 3 pkt 4 ustawy emerytalnej przystluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych. W rozpoznawanej sprawie ,,dotychczasowe przepisy” to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym



na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organ6éw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Brak
zatem takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Stosownie do § 13 cytowanego wyzej rozporzadzenia dziennikarz zatrudniony w redakcjach dziennikéw, czasopism,
w radiu, telewizji oraz w agencjach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych, objety
ukladem zbiorowym pracy dziennikarzy, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn w czasie wykonywania pracy
dziennikarskiej,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy dziennikarskie;j.

Z art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (Dz.U. z 2013 r. poz. 771 ze zm.) wynika, Ze
dziennikarzem jest osoba zajmujaca sie redagowaniem, tworzeniem lub przygotowywaniem materialow prasowych,
pozostajgca w stosunku pracy z redakcja albo zajmujgca sie takq dzialalnoscig na rzecz i z
upowaznienia redakcgji.

Zgodnie za$ z art. 7 ust 2 pkt 8 ustawy Prawo prasowe redakcja jest jednostka organizujaca proces przygotowywania
(zbierania, oceniania i opracowywania) materialtobw do publikacji w prasie.

Prace dziennikarza w rozumieniu art. 32 ustep 3 pkt 4 ustawy emerytalnej wnioskodawca wykonywal niewatpliwie
w pierwszym spornym okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
W. w okresie od 1 sierpnia 1980 roku do 30 kwietnia 1983 roku. W w/w spornym okresie byl zatrudniony na
podstawie umowy o prace z dziennikarzem w redakcji gazety zakladowej (...), ktora byla wlasnoscia (...) W. kolejno
na stanowisku mlodszego redaktora, redaktora, a od lutego 1982 roku redaktora naczelnego gazety. Pomimo zmiany
nazwy stanowiska pracy wnioskodawca caly czas wykonywal prace dziennikarska, gdyz zajmowal sie zbieraniem,
przygotowywaniem i redagowaniem materialow prasowych, takze jako redaktor naczelny gazety. Byt takze objety
ukladem zbiorowym pracy dziennikarzy. W tym zatem okresie wnioskodawca niewatpliwie wykonywal prace w
szczegblnym charakterze.

Brak natomiast podstaw do zaliczenia wnioskodawcy do szczegélnego stazu okresu od 1 czerwca 1995 roku do
31 pazdziernika 1996 roku. W tym bowiem okresie wnioskodawca nie pozostawal w stosunku pracy z redakcja
gazety. Wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o prace przez Przedsiebiorstwo Uslugowe (...), ktore
przejelo od wnioskodawcy prawa do stworzonej przez niego gazety ,(...)". Wlascicielem tej gazety postawal caly
czas wnioskodawca w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, ktérej nie zawiesit takze w okresie spornego
zatrudnienia. Wnioskodawca w spornym okresie wystepowal w podwojnej roli jako wlasciciel gazety oraz pracownik
zatrudniony w charakterze redaktora naczelnego. Wnioskodawca peil funkcje redakeji, gdyz byt osoba organizujaca
proces przygotowywania (zbierania, oceniania i opracowywania) materialéw do publikacji w prasie. Wnioskodawca
wykonywal zatem prace dziennikarska na wlasna rzecz, w ramach prowadzonej na wlasny rachunek dzialalnosci
gospodarczej, gdyz nie pozostawal w stosunku pracy z zadna redakcja, ani tez nie zajmowal sie dzialalnoécia



dziennikarska na rzecz i z upowaznienia redakcji. Wnioskodawca jako osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza
wykonywal prace dziennikarza na swéj wlasny rachunek. Okolicznoéci tej nie zmienia fakt zatrudnienia wnioskodawcy
na umowe o prace.

Biorac jednak pod uwage, ze po zaliczeniu wnioskodawcy do pracy w szczegdlnym charakterze okresu od 1 sierpnia
1980 roku do 30 kwietnia 1983 roku legitymuje sie on szczegblnym stazem pracy wynoszacym ponad 15 lat, Sad
Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczef Spolecznych, na podstawie art. 477 4§ 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c.



