Sygn. akt V U 793/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 maja 2022 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sadowy Alicja Jesion
po rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2022 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do rekompensaty
na skutek odwolania K. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 28 lipca 2021 r. sygn.: (...)
zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje wnioskodawcy K. C. prawo do rekompensaty;

Sygn. akt VU 793/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lipca 2021 roku ( znak: (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. przyznat K. C. zaliczke
na poczet przystugujacej emerytury od 4 lipca 2021 roku w kwocie 8506,57 zlotych oraz odmoéwil wnioskodawcy
prawa do rekompensaty z uwagi na brak wymaganych 15 lat stazu pracy w szczegbdlnych warunkach. Do stazu pracy
w szczegblnych warunkach ZUS nie uwzglednil wnioskodawcy okresu od dnia 1 pazdziernika 1992 roku do dnia 31

grudnia 2008 roku na stanowisku kierownika produkeji pomocnicze;j.

W odwolaniu z dnia 27 sierpnia 2021 roku K. C. wni6st o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do

rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych po zaliczeniu do szczegblnego stazu pracy okresu zatrudnienia
od 1 pazdziernika 1992 roku do 31 grudnia 2008 roku w (...) Spdtka Akcyjna z siedziba w B. na stanowisku kierownika

produkcji pomocnicze;j.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. C., urodzony (...), ztozyl w dniu 6 lipca 2021 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury z rekompensata.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)



K. C. ukoniczyl Technikum (...) dla Pracujgcych , z zawodu jest (...). Skarzacy posiada przygotowanie zawodowe
upowazniajace do wykonywania samodzielnej funkeji kierownika budowy i rob6t w specjalnosci konstrukceyjno-
budowlanej w zakresie konstrukcji stalowych. Wnioskodawca jest uprawniony do kierowania, nadzorowania i
kontrolowania budowy i robdt zwigzanych z montazem konstrukeji stalowych i zwigzanych z nimi robét zelbetowych
i betonowych oraz oceny i badania stanu technicznego konstrukeji stalowych budynkéw i innych budowli- o
powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukeyjnych , z wylaczeniem linii, wezlow i stacji kolejowych, drog i
nawierzchni lotniskowych, mostéw , budowli hydro- technicznych i wodnomelioracyjnych. K. C. ukoniczyt takze kurs
BHP III stopnia dla pracownikéw kadry inzynieryjno- techniczne;j.

Wnioskodawca od 16 grudnia 2002 roku do 31 grudnia 2008 roku byl czlonkiem (...) Okregowej Izby (...).

( dowod: kwestionariusz osobowy k. 76, decyzja z dnia 30 grudnia 1994 r. k. 78, $wiadectwo ukonczenia kursu BHP
k. 80-81, zaswiadczenie — k. 126, 134, 147, 157, 164 akt)

W okresie od 17 marca 1982 roku do 30 wrze$nia 1992 roku skarzacy $wiadczyl prace w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w B. na stanowisku (...) i (...).

( dowod: swiadectwo pracy k. 6 akt kapitalu poczatkowego)

Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) Spotka Akcyjna w B. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach 11 marca 2013 roku, w ktérym zaswiadczylo, ze wnioskodawca w okresie od 1 sierpnia 1983
roku do 30 wrzeénia 1992 roku, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace polegajace na: kontroli
miedzyoperacyjnej, kontroli jakoSci produkeji i ustug, dozorze inzynieryjno- technicznym na wydzialach i oddzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie A , na stanowisku na stanowisku mistrza
budowy tj. prace wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 24 pkt 1 stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych, na
ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejécia na emeryture
oraz do wzrostu emerytury lub renty.

( dowod: swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k. 59 akt)

Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy okres zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 1983 roku do dnia 30 wrzeénia 1992 rok
do stazu pracy w warunkach szczego6lnych w lacznym wymiarze 9 lat, 2 miesiace .

(dowdd: odpowiedZ na odwotlanie k. 4-5)

W spornym okresie od 1 pazdziernika 1992 r. do 31 grudnia 2008 r. wnioskodawca pracowal w (...) Spolce z
ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedzibg w B., na nastepujacych stanowiskach:

- od 1 pazdziernika 1992 roku - kierownika produkcji pomocniczej,

- od 1 listopada 1993 roku — zastepcy dyrektora ds. produkeji pomocniczej

- od 1 czerwca 1995 roku - kierownika produkcji pomocniczej,

- od 1 wrze$nia 1999 roku - wiceprezesa zarzadu, kierownika zakladu utrzymania ruchu,
- od 1 czerwca 2003 roku - wiceprezesa zarzadu, dyrektora ds. sprzetu i zaplecz,

- 1 marca 2006 roku - dyrektora ds. infrastruktury.



( dowdd: swiadectwo pracy k. 14 akt ZUS, angaze — k. 95- 99 akt, k. 101 akt, k. 105 — 106 akt, k. 131 akt, k. 137 akt,
k. 150 akt, k. 156 akt, k. 160 akt, k. 162 akt )

Zgodnie z charakterystyka stanowiska pracy do obowiazkéw K. C. na stanowisku Vice prezesa zarzadu oraz kierownika
zakladu utrzymania ruchu, ktore zajmowal w okresie od 1 wrzes$nia 1999 roku do 31 maja 2003 roku nalezato:

- dbalosé o jako$¢ wykonywanych robot, harmonograméw i wspoétudzial w wykonywanych robo6t, dochowanie
terminéw umownych i osiggniecie zakladanego poziomu zysku,

- dokladna znajomo$¢ dokumentacji technicznej, umowy z inwestorem- wraz z zalgcznikami,

- wykonywanie projektéw organizacji rob6t, harmonogramoéw i wspoétudzial w wykonywaniu projektéw organizacji
ruchu,

- wyznaczanie zadan podleglym pracownikom: brygadzistom na okres min. 1 tygodnia, robotnikom na okres 2 dni
oraz zabezpieczenie pod te zadania materialow, biezaca kontrola realizacji jako$ciowej i ilo§ciowej zadan oraz stopnia
zaangazowania poszczeg6lnych pracownikow,

- natychmiastowe informowanie w wypadku zaistnienia , o zmianie potrzeb w zakresie materialéw, oséb z ktoérymi
te potrzeby s3 uzgodnione,

- prowadzenie robét: zgodnie z dokumentacja i obowiazujacymi przepisami prawa budowlanego, zgodnie z
zatwierdzonym, planem organizacyjnym robdt, z zachowaniem wlaSciwej jakosci produkcji, z zastosowaniem
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiso6w przeciwpozarowych,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw oraz podpisywanie dokumentéw pracy sprzetu i
transportu,

- sporzadzanie: protokoléw inwentaryzacji i protokoléw odbioru robdt pod fakture, dokumentéw stanowiacych
podstawy do sporzadzenia list wyplat i ich potwierdzenie, umoéw zlecen i egzekwowanie prawidlowych okreséw
zatrudnienia i podpisania o§wiadczenia o zarejestrowaniu pracownika w PUP, potwierdzenia faktur pod wzgledem
merytorycznym, obmiaréw i kosztorysow robot dodatkowych,

- reprezentowanie intereséw przedsiebiorstwa w odbiorach przekazywanych inwestorowi obiektow i robot,

- zabezpieczenie mienia kierowanej jednostki przed zagrozeniem pozarowym, kradzieza, marnotrawstwem i
niegospodarnoécia oraz odpowiedzialno$¢ za pobrany material i sprzet,

- egzekwowanie od pracownikow przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych , a takze wlaéciwej organizacji pracy,

- opracowywanie zapotrzebowan w zakresie potrzeb materialowych, sprzetowych, transportowych oraz zatrudnienia
i innych niezbednych do realizacji zadan produkcyjnych,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

- biezaca kontrola dzialalnos$ci kierowana jednostka produkeyjna , w tym pracy sprzetu i transportu oraz wykonywania
zadan przez podwykonawcow,

- biezaca analiza kosztéw na podstawie wydrukéw z controlingu i ksiegowosci,

- podnoszenie kwalifikacji, dbalo$¢ o dobry wizerunek firmy i ksztaltowanie go w otaczajacym $rodowisku,
rozpoznanie mozliwosci zdobycia zlecen oraz pracy konkurencji,



- sporzadzanie dlugo-, $rednio-, i krotkoterminowych planéw inwestycyjnych na podstawie planéow dziatalnosci
gospodarczej spolki,

- opiniowanie planéw dziatalno$ci gospodarczej spotki oraz poszezegoblnych jej sktadowych , w oparciu o mozliwo$ci
realizacji inwestycji i modernizacji,

- wykonawstwo lub zlecenie inwestycji i modernizacji,

- ewidencja i rozliczanie nakladéw ponoszonych na dzialalno$é inwestycyjna i modernizacyjna,

- nadzoér merytoryczny nad realizacja inwestycji lub jego zlecanie wyspecjalizowanym jednostkom,

- dokonywanie rachunku efektywno$ci przedsiewzie¢ inwestycyjnych i modernizacyjnych,

- prowadzenie okresowych analiz przebiegu przedsiewzie¢ inwestycyjnych i modernizacyjnych,

- opiniowanie projektéw technicznych inwestycyjnych ze wzgledu na techniczne i ekonomiczne warunki realizacji,
- organizowanie i uczestnictwo w komisjach odbioru robét inwestycyjno- remontowych,

- uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnej w czasie spisu inwestycji rozpoczetych,

- sprawdzanie faktur wykonywanych inwestycji pod katem merytorycznym i rachunkowym,

- rozliczanie nakltadéw ponoszonych na inwestycje i modernizacje.

Pracownicy zakladu utrzymania ruchu byli bezpoérednio podporzadkowani wnioskodawcy. K. C. ponosil
odpowiedzialno§¢ za nalezyte wypelnianie swoich obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnoéci za prawidlowa
organizacje pracy, kontrole wykonywania oraz egzekwowanie wykonania obowiazkéw pracowniczych , w
szczegolnos$ci za prawidlows organizacje pracy, kontrole wykonywania oraz egzekwowanie wykonania obowigzkow
pracowniczych przez podleglych mu pracownikéw, jak tez za szkody majatkowe powstate w wyniku zaniedban, braku
nalezytego nadzoru i wlaéciwej kontroli nad powierzonych odcinkiem pracy.

( dowdd: karta stanowiska pracy k. 15-18)
Whnioskodaweca jest jednym z zatozycieli Spolki (...) oraz jej udzialowcem.

Przedmiotem dzialalnoéci (...) Spolki z ograniczonga odpowiedzialno$cig byto budownictwo energetyczne, budowanie
rurociggdéw stalowych, wykonywanie sieci kanalizacyjnych , wykonywanie prac antykorozyjnych na wysokosci-
polegajacych na czyszczeniu konstrukeji stalowych i ich malowaniu. Spoétka od jej powstania przez ok 8-10 lat
prowadzila w/w prace glownie na terenie sktadowiska L. tj. skladowiska (...) i (...) (...) polegajace na podwyzszeniu
walow wskazanego powyzej skladowiska. Skladowisko to mialo 400 ha.

Zakres obowigzkéw K. C. w spornym okresie w B. S. z 0.0., pomimo zmiany nazw zajmowanego stanowiska pracy,
byl niezmienny. Takze po powolaniu go na funkcje wiceprezesa caly czas wykonywal obowiazki kierownika produkeji
pomocniczej na budowie.

Pracodawca w spornym okresie zajmowal sie wykonywaniem rob6t budowlanych, gléwnie na skladowisku (...) L.
nalezacym do (...).

Tam pracownicy zajmowali sie podwyzszaniem walow sktadowiska (...). Operatorzy ciezkiego sprzetu budowalnego
musieli przenie$é popidl z dotu na gore skarpy i nastepnie zagescié go przez walcowanie. W ten sposéb wykonywali
waly skladowiska (...) i podwyzszali te waly. Ponadto zajmowali sie wykonywanie drog dojazdowych.



Z kolei monterzy i spawacze musieli zdemontowa¢ rury i studnie glebinowe i zamontowac je na wyzszym poziomie
skarpy. Praca polegala na demontazu i montowaniu studni w gtebokich wykopach do 10 metréow pod ziemia oraz
demontazu i montazu rur shuzacych do odprowadzania (...) na wysoko$ci do 3,5 metra oraz montowaniu i spawaniu
metalowych pomostéw do studni. Demontaz odbywat sie przez przeciecie rur i studni przez spawaczy. Nastepnie
operator dzwigu przenosil rury na wyzszy poziomo walu, gdzie byly one skltadane i spawane.

Przy pracach antykorozyjnych, ktére pracodawca wnioskodawcy wykonywal na rzez (...) byly czyszczone i malowane
konstrukcje stalowe na wysokoSci.

Do stalych obowigzkéw wnioskodawcey nalezalo sprawowanie bezpoéredniego nadzoru nad pracami wykonywanymi
przez w/w pracownikow: spawaczy, ktérzy zajmowali sie montazem rur i studni glebinowych, operatoréw ciezkiego
sprzetu budowlanego (koparek, spycharek, ladowarek, dzwigéw, walcow), malarzy konstrukcji stalowych na
wysokoSci. Wnioskodawca sprawowal nadzor nad 3-4 brygadami skladajacymi sie z 4 oséb. Brygady nie mialy
brygadzistow.

Whnioskodawca wytyczal poziomy wylewek, studni, pomostéw, waléw i podpér, co mialo na celu wykonanie prac
budowlanych zgodnie z poziomami. Wnioskodawca odczytywal pracownikom rysunki techniczne, zgodnie z ktorymi
musialy by¢ wykonane prace budowlane. Byl odpowiedzialny za jako§¢ wykonanych robdét budowalnych oraz
bezpieczne wykonywanie robo6t. Wnioskodawca zajmowat sie pozyskiwaniem zlecen i ich wykonywaniem..

Wnioskodawca wykonywatl obowiazki stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na budowie. Tam takze sporzadzal
protokoly inwentaryzacji, odbioru rob6t budowlanych oraz liste obecno$ci pracownikéw. Na budowie spotykal sie tez z
inspektorem nadzoru budowlanego. Prace zwiazane z dokumentacja wykonywane przez wnioskodawce byly nieliczne.
Whnioskodawca na budowie mial niewielki barak, w ktorym mag} przechowywac i wypeliaé dokumenty oraz spotkac
sie z inspektorem nadzoru budowlanego.

K. C. pehit funkcje wiceprezesa spdlki tylko formalnie, w razie konieczno$ci zastapienia prezesa spotki. Ewentualne
uzgodnienia dotyczace spraw spotki odbywaly sie sporadycznie, w weekendy lub poza godzinami pracy.

( dowod: zeznania $wiadka S. W. od min 07:07 do min 22:24- protokol rozprawy z 11 stycznia 2022 roku , zeznania
$wiadka G. F. od min 221:52 do min 31:59- protokdl rozprawy z dnia 11 stycznia 2022r., zeznania $§wiadka M. M. od
min 02:05 do min 32:33 protokél z rozprawy z dnia 26 kwietnia 2022 roku , zeznania wnioskodawcy od min 33:39
do min 46:42- protokoél z rozprawy z dnia 26 kwietnia 2022 roku)

Pracodawca w Swiadectwie pracy z dnia 14 czerwca 2013 roku za$wiadczyl, ze wnioskodawca w okresie od 1
pazdziernika 1992 roku do 31 grudnia 2008 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika
produkcji pomocniczej, wykonywal prace polegajace na: kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produke;ji i
ushug, dozorze inzynieryjno- technicznym na wydzialach i oddzialach , w ktérych jako podstawowe wykonywane
sa prace wymienione w wykazie bedacym zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku, tj prace
wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 24 pkt 1 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemyshu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialobw Budowlanych, na ktorych
sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przejScia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty.

( dowdd: swiadectwo wykonywania prac w szczego6lnych warunkach k. 60)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwwzglednienie.



Zgodnie z treécia art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z
2018 roku poz. 1924 rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowej
(art. 2 pkt 5 ustawy).

Rekompensata nie przysluguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 21 ust. 2). Przy czym rozchodzi sie tu wylacznie o
emeryture wczesniejsza, a nie w powszechnym wieku emerytalnym.

Celem bowiem rekompensaty jest zlagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejScia na wczeSniejsza emeryture
przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach. Nie polega
ona jednak na stworzeniu mozliwoéci wczeSniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, ale na odpowiednim
zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktérej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu
powszechnego wieku emerytalnego.

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

1) utrata przez ubezpieczonego mozliwoSci przejScia na emeryture we wezesniejszym wieku emerytalnym w zwigzku
z wyga$nieciem po dniu 31 grudnia 2008 roku - w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienie;

2) niespehlienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowej na zasadach
wynikajacych z przepisow o emeryturach pomostowych;

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS;

4) nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach
irentach z FUS.

Zgodnie z art. 23 ustawy emerytalnej rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o
ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Natomiast z art. 173 ustawy emerytalnej wynika, ze kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych
po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktorych byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne przed dniem 1 stycznia
1999 r. Tym samym warunek sformulowany w art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumieé
w taki sposob, ze rekompensata jest adresowana wylacznie do ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym
zdefiniowanej skladki, ktorzy przed osiggnieciem podstawowego wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury
z FUS obliczonej wedlug formuly zdefiniowanego Swiadczenia (zob. Marcin Zieleniecki, Komentarz do art. 21 ustawy
o emeryturach pomostowych).

Rekompensata zwieksza zatem warto$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego i tym samym daje mozliwosci
odpowiedniego zwiekszenia podstawy wymiaru emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, do ktorej osoba
uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.



Za pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegdlnych warunkach jest praca $wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujgcego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze okresy pracy w warunkach
szczegoblnych, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia
nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach
szczegblnych mialo charakter wiazacy i nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych Swiadczenia uzaleznione od
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W przedmiotowej sprawie wnioskodawca legitymowal sie $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych za sporny okres. Nie mniej wobec zakwestionowania go przez organ rentowy, na skarzacemu spoczywat
ciezar dowodu, ze od 1 pazdziernika 1992 roku do 31 grudnia 2008 roku pracowal w szczegoélnych warunkach.

Wnioskodawca sprostal temu obowigzkowi. Swiadkowie: S. W. i G. F., ktérzy w calym spornym okresie pracowali
razem z wnioskodawcg potwierdzili, ze skarzacy — takze po objeciu funkcji dyrektora i wiceprezesa zarzadu- caly czas
pracowal razem z nimi na budowie, wydajac im polecenia i nadzorujac ich prace. Swiadkowie pracowali woweczas
jako spawacze i zajmowali sie demontazem i montazem studni glebinowych oraz rur stuzacych do odprowadzania
(...). Czynnosci te byly wykonywane przez spawanie. Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym ustawodawca zalicza do prac w warunkach szczegoélnych w wykazie A dziale XIV pkt 12. Taka
praca sa réwniez wykonywane przez $wiadkow roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich
wykopach (wykaz A dzial V pkt 1 zal. nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw) oraz prace przy montazu konstrukeji
metalowych na wysokoéci (wykaz A dzial V pkt 5). Swiadkowie zeznali, ze z tytulu wykonywania tej pracy ZUS przyznal
im praw do wczeéniejszej emerytury.

Swiadkowie zeznali, ze wnioskodawca miat jeszcze nadzér nad pracujacymi na budowie operatorami ciezkiego sprzetu
budowalnego. Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych sa takze pracami w szczego6lnych
warunkach jak wymienione w wykazie A dziale V pkt 3.

Okolicznos$ci te potwierdzit takze Prezes Zarzadu (...) Spolki z o.0. M. M.. Dodal, ze kontrola wnioskodawcy
obejmowat takze malarzy konstrukeji stalowych na wysokoSci, ktorych praca takze jest zaliczana do prac w warunkach
szczegblnych jako wymieniona w wykazie A dzial V pkt 6). M. M. zeznal , ze zarzadzaniem Spolka, w tym
jej reprezentacja, sprawami urzedowymi, dokumentacja zajmowal sie co do zasady wylacznie on jako Prezes. Z
wiceprezesami, w tym z wnioskodawca, spotykal sie na krétkich roboczych spotkaniach, z reguly poza godzinami pracy
pracownikdéw fizycznych. W godzinach bowiem pracy pracownikéw fizycznych wnioskodawca musial bowiem sie



znajdowac z nimi na budowie, gdyz tylko on nadzorowat ich prace. Spo6tka nie zatrudniata bowiem poza wnioskodawca
brygadzistow, majstrow czy kierownikow. Wynikalo to z faktu, ze byla to mala Spétka zatrudniajaca do 50 0s6b.

Whnioskodawca musial zatem i byl stale na budowie. Wydawal pracownikom polecenia, nadzorowat prace, kontrolowat
jakosé, odczytywal dokumentacje techniczna. Na budowie tez sporzadzal liste obecnosci pracownikéw oraz odbiory
techniczne. Tylko tez na budowie spotykal sie z inspektorem nadzoru budowalnego. Tam tez mial swoja pakamere,
gdzie przechowywal dokumenty i swoje rzeczy. Prace z dokumentami zajmowaly mu niewielkg cze$¢ dnidéwki roboczej
i byly wykonywane na budowie.

Zeznania $wiadkéw ani wnioskodawcey nie byly kwestionowane przez organ rentowy.

Whnioskodawca w spornym okresie sprawowal kontrole miedzyoperacyjng i dozér inzynieryjno techniczny na terenie
budowy, gdzie wykonywane byly jako podstawowe:

- prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym - wykaz A dziale XIV pkt 12.
- prace wodno- kanalizacyjne w glebokich wykopach - wykaz A dziale V pkt. 1,

- prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoéci wykaz A dziale V pkt 5,

- prace malarskie na wysoko$ci wymienione wykaz A dziale V pkt 6,

- prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych - wykaz A dziale V pkt 3 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku stanowigcym

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, aby dozér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych
jako podstawowe wykonywane s prace wymienione w wykazie mégl by¢ uznany za prace w szczego6lnych warunkach,
musi odpowiadaé lgcznie nastepujacym warunkom:

1) musi by¢ dozorem inZzynieryjno-technicznym, czyli dozorem specjalistycznym, a nie dozorem "jakimkolwiek" (nie
moze by¢ "zwyklym" dozorem wykonywanym w ramach pracowniczego podporzadkowania kierownictwu
pracodawcy);

2) musi by¢ sprawowany "na oddzialach i wydzialach", czyli powinien by¢ wykonywany bezposrednio w okre$lonym,
skonkretyzowanym Srodowisku pracy, w ktorym istnieje narazenie na czynniki o znacznej szkodliwosci dla zdrowia
lub powodujace znaczny stopien ucigzliwos$ci pracy albo wymagajace wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia;

3) powinien dotyczy¢ prac zgodnych z wykazami prac w szczegbdlnych warunkach (zawartymi w zalacznikach do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku) i wykonywanych bezposrednio przez osoby, nad ktérymi sprawowany jest
nadzor;

4) musi by¢ wykonywany stale przez osobe nadzorujaca, czyli nie moze mie¢ charakteru okazjonalnego
(peryferyjnego);

5) powinien by¢ sprawowany w pelnym wymiarze czasu, jaki obowigzuje osobe nadzorujaca na zajmowanym przez
nig stanowisku.

7 powyzszego zatem wynika, iz czynno$ciami ogoélnie pojetej kontroli oraz dozoru inzynieryjno - technicznego
w rozumieniu wskazanych przepisow sa takie tylko czynnosci, ktore wykonywane sa w warunkach bezposrednio
narazajacych na szkodliwe dla zdrowia czynniki, a wiec polegajace na bezpo$rednim dozorze i bezpoéredniej kontroli
procesu pracy na stanowiskach pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach.



Jednoczes$nie jesli czynnoSci wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na stanowisku
pracy zwigzanym z okreSlong w pkt 24, dzialu XIV, wykazu A rozporzadzenia kontrola lub dozorem inzynieryjno -
technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajagcym prawo do §wiadczen na zasadach
przewidzianych w rozporzadzeniu, niezaleznie od tego, ile czasu pracownik po$wieca na dozoér pracownikoéw, a
ile na inne czynno$ci $ciSle zwigzane ze sprawowanym dozorem i stanowiace jego integralna czes¢, takie jak
sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji. Nie ma bowiem zadnych podstaw do wylaczania takiego rodzaju
czynnoéci administracyjno - biurowych z czynnosci polegajacych na sprawowaniu dozoru i traktowania ich odrebnie
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 grudnia 2007 roku, ITI UK 62/07, LEX; z dnia 6 grudnia 2007 roku, III UK
66/07, LEX; z dnia 5 maja 2009 roku, I UK 4/09, LEX; z dnia 30 stycznia 2008 roku, I UK 195/07, OSNP 2009 nr
7-8, poz. 105; z dnia 11 marca 2009 roku, II UK 243/08, LEX). W przypadku jednak, gdy pracownik wykonuje inne
czynnosci, nie pozostajace w zwigzku z dozorem stanowigcym prace w warunkach szczeg6lnych nalezy dokonaé oceny
ile czasu pracy zajmuja pracownikowi te inne czynnoéci.

Charakter wykonywanych przez skarzgcego prac spelnia wszystkie w/w kryteria. Powyzsze pozwala uznac, ze w calym
sporny okresie wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegdlnych wymienione w wykazie A dziale XIV pkt.
24 - kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkgji i ustlug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie

Taki sam charakter pracy mial zreszta wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) (...) B. na stanowisku mistrza
od 1 sierpnia 1983 roku do 30 wrze$nia 1992 roku, ktéry to okres zostal wnioskodawcy zaliczony do szczegélnych
warunkéw pracy.

ZUS zakwestionowal sporny okres tylko dlatego, ze zmienila sie nazwa stanowiska pracy skarzacego. O szczeg6lnych
warunkach pracy nie decyduje za§ nazwa stanowiska pracy, ale faktycznie wykonywane obowigzki. Tymczasem
charakter pracy skarzacego na stanowisku mistrza - jak wykazalo postepowanie dowodowe - by} taki sam, jak na
stanowisku kierownika i wiceprezesa czy dyrektora, a zatem okres ten podlega zaliczeniu do pracy w warunkach
szczego6lnych.

Skoro wnioskodawca w spornym okresie czasu sprawowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — jak wykazalo
postepowanie dowodowe — kontrole miedzyoperacyjna i dozoér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach,
gdzie jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie tj. prace wymienione w dziale V pkt 1, 3, 516,
dzial XIV pkt 12, to i jego prace nalezy uzna¢ za prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach zgodnie z wykazem A
dzial XIV poz. 24, tak jak to wynika z przedlozonego przez niego Swiadectwa pracy. Wnioskodawca caly czas w w/w
okresach byt bowiem narazony tak jak i pracownicy pracujacy na terenie budowy na szkodliwe warunki pracy.

Zaliczenie okresu od dnia 1 paZdziernika 1992 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku implikuje uzyskanie przez
ubezpieczonego 15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych.. Tym samym wnioskodawca spelila wszystkie
przestanki dla nabycia prawa do rekompensaty, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienit
zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy zadane prawo.



