Sygn. akt V U 450/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 grudnia 2021 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku Z. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture pomostowq
na skutek odwolania Z. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 4 marca 2021 r. sygn.: (...)
oddala odwolanie;
Sygn. akt V U 450/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 marca 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil Z. B. prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na to, ze po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy pomostowej. Do pracy w szczegblnych warunkach
W rozumieniu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych ZUS zaliczyl wnioskodawcy okres pracy gorniczej od 11
kwietnia 1990 roku do 28 grudnia 1999 roku, po odliczeniu okres6w zwolnien lekarskich, w tacznym wymiarze 9 lat,
4 miesiecy i 21 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ztozonym w dniu 19 marca 2021 roku pelnomocnik wnioskodawcy wnidst o zmiane
decyzji poprzez przyznanie Z. B. prawa do emerytury pomostowej i zasgdzenie kosztow postepowania. W uzasadnieniu
podniosl, ze w warunkach szczegdlnych wnioskodawca przepracowat lacznie ponad 15 lat przed 1 stycznia 1999 roku,
gdyz oproécz zaliczonego okresu pracy gorniczej, pracowal takze jako kierowca samochodu ciezarowego o tadownosci
powyzej 3,5 tony w okresie od 8 wrzesnia 1983 roku do 9 kwietnia 1990 roku oraz jajo tokarz w okresie od 18 czerwca
1979 roku do 22 kwietnia 1981 roku.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. B. urodzit sie w dniu (...) (okoliczno$é bezsporna)



W dniu 24 listopad 2020 roku zlozyl wniosek o przyznanie emerytury pomostowe;j.
(dowdd: wniosek — k. 1- 4 akt emerytalnych)

Decyzja z 17 grudnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil Z. B. prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na to, ze przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej, na dzien 1 stycznia 2009 roku nie
udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej i nie rozwiagzal
stosunku pracy.

ZUS nie zaliczyl do pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych okresu
od 1 czerwca 1993 roku do 8 lutego 2006 roku, poniewaz pracodawca nie potwierdzil, ze w w/w okresie wykonywat
prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowe;j.

(dowdd: decyzja — k. 10 akt emerytalnych)

Decyzja z 3 kwietnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil J. K. prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na to, ze nie osiagnat wieku 60 lat, po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywat pracy w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowe;j.

Do pracy w szczegblnych warunkach ZUS zaliczyl wnioskodawcy na podstawie art. 50c ustawy emerytalnej okres pracy
gobrniczej od 11 kwietnia 1990 roku do 28 grudnia 1999 roku, po odliczeniu okreso6w zwolnien lekarskich, w lacznym
wymiarze 9 lat, 4 miesiecy i 21 dni.

(dowod: decyzja — k. 6 akt emerytalnych)

W dniu 4 lutego 2020 roku wnioskodawca zlozyl ponowny wniosek o emeryture pomostowa. Do wniosku zalaczyl
Swiadectwo pracy z 29 stycznia 2021 roku o rozwigzaniu z dniem 29 stycznia 2021 roku ostatniego stosunku pracy.

(dowod: wniosek — k. 7-8 akt emerytalnych, Swiadectwo pracy — k. 9 akt emerytalnych)

Whnioskodawca legitymuje sie stazem pracy wynoszacym lacznie 32 lata , 4 miesiace i 21 dni, w tym: 31 lat, 8 miesiecy
i 21 dni okresow skladkowych oraz 7 miesiecy i 19 dni okreséw nieskladkowych oraz okresem 9 lat, 4 miesiecy i 21
dni pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS (praca gornicza)
(okoliczno$¢ bezsporna).

W okresie od 18 czerwca 1979 roku do 22 kwietnia 1981 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o
prace, w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zaktadach (...) na stanowisku tokarza.

Zaklad zajmowal sie produkcja pomp strazackich, odlewami pomnikéw. Wnioskodawca toczyl na tokarce elektrycznej
detale zeliwne do pomp strazackich. Tak pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: $wiadectwo pracy z 10 maja 1983r. — k.3 akt kapitalowych, zeznania wnioskodawcy — protokdét rozprawy z
2 grudnia 2021 roku)

Whnioskodawca w okresie od 24 kwietnia 1981 roku do 13 kwietnia 1983 roku odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
(dowod: wyciag z ksiazeczki wojskowej — k. 4 akt kapitalowych)

W okresie od 8 wrzeénia 1983 roku do 9 kwietnia 1990 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o
prace, w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladzie (...)1 (...) na stanowisku:

- kierowcy od 8 wrzeénia 1983 roku do 26 wrzesnia 1983 roku



- stolarza w warsztacie samochodowym od 27 wrze$nia 1983 roku do 26 kwietnia 1984 roku
- kierowcy od 27 kwietnia 1984 roku do 9 kwietnia 1990 roku;

Whnioskodawca w okresie pracy na stanowisku kierowcy, kierowal samochodem ciezarowym o tadowno$ci powyzej 13
ton. Tak pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: $wiadectwo pracy z 9 kwietnia 1990 roku — k. 5 akt kapitalowych, angaz z 31 maja 1984 roku — k. 13 akt
osobowych, podanie z 25 kwietnia 1984 roku — k. 29 akt osobowych, angaz z 29 wrze$nia 1983 roku — k. 32 akt
osobowych, angaz z 2.11. 1983roku — k. 31 akt osobowych, umowa o prace — k. 35 akt osobowych, podanie z 26.09.1983
roku — k. 34 akt osobowych, proéba z 5.09.1983 roku — k. 39 akt osobowych, zeznania wnioskodawcy — protoko6t
rozprawy z 2 grudnia 2021 roku)

Pracodawcy nie wystawili wnioskodawcy $wiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegblnych (okoliczno$c
bezsporna)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 965
z p6Zn. zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Prace w szczegblnych warunkach — zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust 2 ustawy, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach



Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okre$la zalgcznik nr 1 do ustawy, a prac w szczegdlnym charakterze zalacznik nr 2 do ustawy.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub
w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub szczegblnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej" wedlug poprzednio obowiazujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktorego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczeg6lnym charakterze, dzi$ nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012 r., sygn. akt IT UK 164/11, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

Whioskodawca spelnil przestanki z art. 4 pkt 1, 3, 4 i 7 ustawy, gdyz urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, na dzien
zlozenia wniosku o emeryture pomostowa ukoncezyt 60 lat, legitymowal sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w
wymiarze przekraczajacym 25 lat i nie pozostawal w stosunku pracy.

ZUS zaliczyt wnioskodawcy do prac w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z
FUS prace gornicze wykonywane przez niego w okresie od 11 kwietnia 1990 roku do 28 grudnia 1999 roku, w wymiarze
9 lat, 4 miesiecy i 21 dni.

Bezspornym jest, ze wnioskodawca po 31 grudnia 2008 roku nie wykonywat pracy w warunkach szczego6lnych lub w
szczegOlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Aby zatem wnioskodawca mogl naby¢ prawo do emerytury pomostowej musialtby wykaza¢, ze wykonywana przez
niego praca w warunkach szczegélnych wedlug poprzednio obowiazujacych przepisow, jest jednoczeSnie praca w
warunkach szczegblnych lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (art. 3 ust. 1
iust. 3 ustawy).

Tymczasem wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 8 wrze$nia 1983 roku do 26 wrze$nia 1983 roku oraz
od 27 kwietnia 1984 roku do 9 kwietnia 1990 roku praca kierowcy samochodu ciezarowego o ladownoSci powyzej
3,5 tony byla praca w warunkach szczego6lnych, ale jedynie w rozumieniu poprzednio obowigzujacych przepisow
j. art. 32 ustawy emerytalnej (wykaz. A dzial VIII pkt.2 zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983
roku). Ustawodawca nie zalicza pracy kierowcy samochodu ciezarowego o ladownosci powyzej 3,5 tony do prac w
szczegblnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
gdyz nie wymienia ich jako takich w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Prace kierowcoéw
w ustawie o emeryturach pomostowych zostaly zaliczone do prac w szczegbélnym charakterze, ale nie dotyczy to
kierowcoéw samochodow ciezarowych o tadownos$ci powyzej 3,5 tony, ale jedynie kierowcoéw autobusow, trolejbuséw
oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym (zal. Nr 2 pkt 8), kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych
(zal. nr 2 pkt 9) oraz kierowcow pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu
tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego

przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w G. dnia 30 wrzeénia 1957 r.'(zal. nr 2 pkt 10).

Whioskodawca nie wykonywal pracy kierowcy wymienionej w zal. Nt 2 pkt 8,9,10, co nie pozwala zaliczy¢ w/w okresu
do szczegblnego stazu pracy na poczet emerytury pomostowe;j.



Rowniez prace tokarskie wykonywane przez wnioskodawce w okresie od 18 czerwca 1979 roku do 22 kwietnia 1981
roku nie sg praca w warunkach szczegoélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz
nie zostaly wymienione w zalaczniku nr 1 i 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Co wiecej prace tokarskie nie sg
nawet praca w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, gdyz nie zostaly
wymienione w wykazie A zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku.

Z uwagi na to, ze wnioskodawca — co w sprawie bezsporne - nie wykonywal pracy w warunkach szczegblnych po
dniu 31 grudnia 2008 roku w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie mozna mu do
szczegoblnego stazu zaliczy¢ prac w szczeg6lnych warunkach wg przepiséw dotychczasowych tj. w rozumieniu art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Poniewaz skarzacy po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a jednoczeénie nie legitymuje
sie szczegblnym stazem pracy przed 31 grudnia 2008 roku w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych wynoszacym co najmniej 15 lat ( a jedynie 9 lat, 4 miesigce i 21 dni dni), to nie spelil on wszystkich
przestanek, od ktorych zalezy prawo do emerytury pomostowe;j.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.



