Sygn. akt V U 756/20

WYROK - lgczny

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2022 .

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2022 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. W. (1), K. M. (1)i R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o skladki na ubezpieczenie spoleczne

na skutek odwotaniaS. W. (1), K. M. (1) i R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w T.

z dnia 21 lipca 2020 r. sygn.: (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje i stwierdza, ze miesieczna podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne R. W. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek
(...) Spotka Cywilna S. W. (1) i K. M. (1) wynosila w okresie od stycznia 2020 roku do kwietnia 2020
roku (...),43 (osiem tysiecy trzysta osiemdziesiqt trzy zlote czterdziesci trzy grosze),

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. narzeczS. W. (1), K. M. (1) i R. W. po
180 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwvrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

Sygn. akt VU 756/20

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 21 lipca 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze R. W.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) s.c. S. W.i K. M. z podstawa wymiaru skladek za:

- styczen 2020 rok - 4765 zt.

- luty 2020 rok- 4530,07zl.

- marzec 2020 rok — 5227z}

- kwiecien 2020 rok — 2439,27z}.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyli platnicy skladek S. W. (1) i K. M. (1) oraz pracownik R. W. wnoszac o
jej uchylenie oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania ZUS, z uwagi na to, ze decyzja zostala wydana



przeciwko spolce cywilnej, ktéra nie jest platnikiem, ewentualnie o uchylenie decyzji i orzeczenie co do istoty sprawy
przez przyjecie jako podstawy wymiaru skladek kwoty wynikajacej z umowy o prace zawartej przez strony (6000zt
netto), podnoszac, ze wynagrodzenie to bylo adekwatne do zakresu obowigzkéw pracowniczych R. W., a nadto, ze
ustalenie wysokoSci wynagrodzenia pracownika nalezy do swobody pracodawcy, co oznacza ze ZUS nie moze w te
ustalenia ingerowac.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o ich oddalenie i zasadzenie od
odwolujacych na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pelnomocnik wnioskodaweow popart wniesione prze mocodawcoéw odwolania i wnidst o zasadzenie od organu
rentowego na rzecz odwolujacych kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. W. posiada wyksztalcenie $rednie ogblnoksztalcace. Od 15 pazdziernika 2007 roku do 30 listopada 2017 roku byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku technika konsultanta handlowego w (...) Spolce z 0.0. w L.
Spolka ta zajmowala sie dystrybucjg lakieréw oraz doradztwem z zakresu szlifowania i polerowania lakieréw. R. W.
byl wysylany przez swojego pracodawce na liczne szkolenia z zakresu (...). Wnioskodawca w tej Spolce zajmowal sie
rozwigzywaniem problemdéw technicznych dotyczacych polerowania lakierow u klientéw oraz prowadzeniem szkolen
z ramienia firmy dotyczacych (...). Umowa o prace ulegla rozwigzaniu w drodze porozumienia stron, z uwagi na to, ze
Spolka (...) chciala dalej wspolpracowaé z R. W., ale w ramach dzialalno$ci gospodarczej. R. W. ostatecznie na to sie
zgodzil i 19 grudnia 2017 roku rozpoczal prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie doradztwa technicznego.
W ramach tej dzialalno$ci wspoélpracowat wylacznie z Spotka z o.o. (...). R. W. nie byl jednak zadowolony z tego
rozwigzania. Uwazal, Ze zatrudnienie na podstawie umowy o prace bylo korzystniejsze niz prowadzenie dzialalnosci.
Dlatego z momentem uzgodnienia zatrudnienia u platnikéw skladek od 1 grudnia 2019 roku zawiesil dzialalno$¢
gospodarcza.

W 2019 roku R. W. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej osiagnal dochod w wysokosci 77 060,07z1.

(dowdd: zeznania R. W. — protokél rozprawy z 3 marca 2022 roku, o§wiadczenie R. W. — k. 49-51 akt ZUS, §wiadectwo
pracy — k. 52 akt ZUS, certyfikaty — k. 53-62 akt ZUS, wypis z (...) k. 73 akt ZUS, PIT-36 — k. 51 -55 akt)

R. W. od 2 grudnia 2019 roku zostal zatrudniony przez ptatnika skladek: K. M. (1) i S. W. (1) prowadzacych od 2015
roku dzialalno$é gospodarcza w formie spoétki cywilnej (...) na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku technologa z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6000 zt netto + premia uznaniowa.

(dowod: umowa o prace — k. 10 odwr6t akt ZUS)
R. W. w dniach 2 — 3 grudnia 2019 roku przeszed} szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.
(dowdd: karta szkolenia wstepnego — k. 25 akt ZUS)

W dniu 3 listopada 2019 roku R. W. zostal przebadany przez lekarza, ktéry w orzeczeniu lekarskim nr (...) stwierdzit,
ze jest on zdolny do pracy na stanowisku pracy doradca techniczny- handlowy. Data nastepnego badania okresowego
zostala wyznaczona na 3 listopada 2022 roku.

(dowdd: orzeczenie lekarskie nr (...) — k. 32 akt ZUS)

R. W. pracuje u platnika od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do 16. Byl niezdolny do pracy od 14 do 17 stycznia
2020 roku, a nastepnie od 16 marca 2020 do 31 maja 2020 roku. Od 1 czerwca 2020 roku R. W. wrocil do pracy do
platnika i pracuje tam do chwili obecnej. Po zwolnieniu lekarskim R. W. zostal przebadany przez lekarza medycyny
pracy, ktory stwierdzil, ze jest on zdolny do pracy na stanowisku technologa.



(dowdd: orzeczenie lekarskie nr (...)- k. 31 akt ZUS, listy obecnoéci — k.34-39 akt ZUS)

Pracodawcy R. W. zajmuja sie organizacja dystrybucji wloskich lakieréw do drewna firmy (...) w Polsce i poza jej
granicami (okoliczno$¢ bezsporna).

R. W. propozycje zatrudnienia w spdlce cywilnej (...) otrzymal od K. M. (1) podczas targéw (...) w pazdzierniku 2019
roku.

K. M. (1) znal weczesniej R. W. z racji kontaktow stuzbowych. Byl raz na szkoleniu z zakresu (...), ktére prowadzit R. W..

K. M. (1) uwazal R. W. za fachowca w dziedzinie (...), dlatego - po porozumieniu ze wspolnikiem S. W. (1) -
zaproponowal mu prace. Przed zatrudnieniem R. W. K. M. (1) zajmowal sie w firmie organizacja dystrybucji lakierow
oraz obsluga techniczng klientéw. Poniewaz firma z roku na rok miala coraz wiecej klientéw, K. M. (1) nie byt w
stanie sam podota¢ tym obowigzkom. R. W. chcial, aby K. M. (1) przejal jego obowiazki dotyczace obstugi technicznej
klientow Spoiki.

Po zatrudnieniu K. M. (1) przyuczal R. W. do pracy w ten sposob, ze razem z nim jezdzil do klientow, zglaszajacych
problemy techniczne z lakierami. Po przyuczeniu R. W. zaczal jezdzi¢ na takie wizyty samodzielnie. Jego obowiazki
w spornym okresie polegaly na organizacji dystrybucji lakieré6w, obstludze dystrybutoréw oraz rozwigzywaniu
technicznych probleméw w zakresie lakierowania drewna podczas wizyt u klientow, ktorzy zaopatruja sie w lakiery w
Spolce nalezacej do platnikéw. R. W. byl takze odpowiedzialny za testowanie oraz pokaz produktow firmy (...) z oo
w R., ktorych dystrybucja zajmowat sie jego pracodawca.

(dowod: zeznania wnioskodawcéw — protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2022 roku, oSwiadczenie firmy (...) — k. 76
akt ZUS)

Rozliczeniami ksiegowymi w firmie platnikow zajmuje sie E. W. na podstawie umowy zlecenia.

(dowdd: o$wiadczenie E. W. z 2 lipca 2020 roku — k. 47 akt ZUS)

Do stalych obowiazkow R. W. - w wykonaniu umowy o prace zawartej z platnikiem — nalezalo:

- doradztwa techniczne w zakresie doboru lakierow firmy (...),

- doradztwo techniczne w zakresie szlifowania i polerowania w procesach produkeji mebli lakierowanych,

- przeprowadzanie pokazoéw polerowania i szlifowania u klientéw platnika na terenie calego kraju. Platnicy maja 13
stalych klientoéw (dystrybutorow);

- testowanie lakier6w laboratorium platnika;

Swiadczone przez R. W. na rzecz klientow platnika doradztwo techniczne w zakresie lakierowania produktéw,
odbywalo sie w ramach stalej wspolpracy klientow z platnikami w zakresie nabywania ich produktéow firmy (...).
Klienci platnika nie placili dodatkowo za to doradztwo, bylo ono dla nich bezplatne.

(dowdd: oswiadczenia klientow — k. 74,75,77, 78 akt ZUS, zeznania pisemne Swiadka J. W. — k. 145-146 akt, zeznania
Swiadka M. A. — k. 183 akt, protokdl rozprawy z 3 marca 2022 roku, zeznania Swiadka A. F. (1) — protokol rozprawy
z 3 marca 2022 roku, zeznania Swiadka J. W. — k. 145-146 akt, zeznania Swiadka D. Z. — k. 139-140 akt, zeznania
wnioskodawcow - protokoél rozprawy z 3 marca 2022 roku )

W okresie niezdolnoSci do pracy R. W. zastepowal platnik K. M. (1).

(dowdd: zeznania wnioskodawcow — protokdt rozprawy z dnia 3 marca 2022 roku)



W 2019 roku K. M. (1) iS. W. (1) z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w formie spotki cywilnej (...) osiagneli
dochéd w wysokoscei 3 477 250, 90zt tj. po 1 738 625,45z} na jednego wspolnika

(dowdd: zeznanie roczne PIT- 36L — k. 43-46 akt)
Sad Okregowy dokonat oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby
bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy).
Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikow stanowi przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z
tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 t.j.) w art. 12 ust.
1 za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodlo finansowania tych wyplat i $§wiadczen, a w szczeg6lnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub Swiadczen czeéciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze jednak zakwestionowac¢ wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). W wyroku
z dnia 7 marca 2013 r. sygn. III AUa 1515/12 Sad Apelacyjny w Gdansku potwierdzil, ze przepis art. 86 ust. 2
u.s.u.s. daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej
poszczegoblnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowien umowy
o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo
zmierzaja do obej$cia prawa.



W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal faktu zatrudnienia R. W. u platnikéw, a li tylko wysoko$é
naleznego mu zgodnie z umowg o prace wynagrodzenia. Organ rentowy podniosl, zZe ubezpieczony zostal zatrudniony
u platnika skladek na nowo utworzonym stanowisku technologa od 2 grudnia 2019 roku z wynagrodzeniem 8 383,43z}
brutto, a nastepnie od 14 do 17 stycznia 2020 roku oraz od 16 marca do 31 maja 2020 roku, stal sie niezdolny
do pracy. Fakty te przemawiaja zdaniem ZUS za tym, ze tak wysokie wynagrodzenie zostalo podyktowane checia
uzyskania przez R. W. wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Tym bardziej, ze R. W. nie mial wyzszego
wyksztalcenia, a powierzone mu obowiazki nie byly skomplikowane, a nadto nie bylo ich wiele. O czym ma $§wiadczy¢,
ze pod nieobecno$¢ R. W. platnik nie zatrudnil innego pracownika.

Stanowisko organu rentowego jest bezzasadne. Nalezy podnie$¢, ze w zaskarzonej decyzji organ rentowy podwaza
li tylko wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia, a nie wymiar czasu pracy. Skoro organ rentowy nie
neguje tego, ze strony laczyta umowa o prace, w ramach ktorej R. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
to bezzasadnym jest zarzut, ze ilo$¢ pracy nie odpowiadala wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia.

Organ rentowy zapomina, ze cecha charakterystyczng dla stosunku opartego na umowie o prace jest tez to, ze
ryzyko przedsiewziecia cigzy na podmiocie zatrudniajagcym. W konsekwencji skutki niemoznosci wykonywania pracy
z przyczyn dotyczacych podmiotu zatrudniajacego nie pozbawiaja pracownika roszczen zarobkowych. Przy stosunku
pracy opartym na umowie o prace obowiazuje bezwzgledna zasada odptatnosci. Tym samym nawet jezeli w spornym
okresie R. W. mialby np. mniej wyjazdéw stuzbowych do klientéw, niz w okresie pézniejszym, czego jednak ZUS
nie wykazal, to okoliczno$c¢ ta, nie daje podstaw do obnizenia mu uméwionego wynagrodzenia. Ilo§¢ wykonanej
przez R. W. pracy w spornym okresie nie ma zatem wplywu na wysoko$¢ jego wynagrodzenia, o ile nie pracowal
ponadnormatywnie. Wysoko§¢ wynagrodzenia zalezy od rodzaju nalozonych na niego obowigzkéw i jego kwalifikacji
zawodowych. ZUS zarzuca, ze rodzaj Swiadczonej przez ubezpieczonego pracy nie byl skomplikowany, gdyz nie
wymagal wyzszego wyksztalcenia, ktérego ubezpieczony nie posiada. Jest to mylne zalozenie. Zawodowe kwalifikacje
ubezpieczonego nie maja wprawdzie oparcia na formalnych tytulach, ale zostaly nabyte w drodze zawodowego
doswiadczenia. Nie mozna pomingé faktu, ze ubezpieczony zajmuje sie problematyka polerowania i szlifowania
lakieréw od 2007 roku. Swoja wiedze poglebial na licznych kursach i szkoleniach, co wynika z zalgczonych do akt
sprawy certyfikatow, by wreszcie sam prowadzi¢ szkolenia z tej tematyki, co potwierdzaja zeznania platnika K.
M. (1) oraz $wiadka D. Z.. Ubezpieczony dysponuje nie tylko wiedze teoretyczna z zakresu (...), ale teorie laczy z
wiedza praktyczna, ktora przekazuje podczas pokazow lakierowania, ale takze udzielajac wskazéwek technicznych, jak
poradzi¢ sobie z pojawiajacymi sie problemami przy lakierowaniu mebli. Dotyczy to takich detali jak dobér papieru
polerskiego do konkretnego lakieru oraz szczegoély dotyczace polerowania danego asortymentu. Z zeznan $wiadka
M. A. wynika, ze jest to waska specjalizacja i co za tym idzie na rynku pracy jest bardzo mato fachowcow w tej
dziedzinie. Po§wiadczaja to zeznania wnioskodawcow. K. M. (1) zeznal, ze od dluzszego czasu szukat takiego fachowca
jak R. W.. M. A. oraz inni klienci platnika, tak samo jak platnicy, uwazali R. W. za bardzo dobrego fachowca w
swojej dziedzinie. R. W. rozwigzywal kazdy pojawiajacy sie problem techniczny dotyczacy (...) na miejscu, u klientow
platnika, co potwierdzajg zeznania A. F. (2), M. A.,, D. Z., J. W..

Rowniez zeznania Swiadka D. L. potwierdzaja, ze R. W. byl wieloletnim specjalistg w dziedzinie (...). Choé¢ bowiem
Swiadek nie wspolpracowal z firma (...), to z wiedzy fachowej ubezpieczonego korzystal wczesniej w ramach
wspolpracy z firma (...), w ktorej uprzednio pracowal, a nastepnie wspolpracowal R. W..

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo zatem, ze ubezpieczony dysponowal waska, specjalistyczna
wiedza z dziedziny (...), a nadto mial do§wiadczenie zawodowe w wykorzystywaniu tej wiedzy w praktyce. Z uwagi
na te atrybuty byl pozadanym pracownikiem w firmie platnikéw. Aby pozyskaé takiego fachowca platnicy musieli
zaproponowac mu lepsze warunki ptacowe od tych, ktore posiadal dotychczas. Z zeznania podatkowego R. W. za 2019
rok wynika, ze z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej dotyczacej doradztwa w zakresie (...), ktérg prowadzil
do 1 grudnia 2019 roku, czyli przez 11 miesiecy 2019 roku, osiagnat dochéd 77 060,072k, co daje doch6d miesieczny w
wysokosci 7000z W takich okolicznoéciach, nie sposéb uznaé, aby ustalone przez strony wynagrodzenie za prace w
kwocie 6000zl netto bylo wygbrowane, jak chce organ rentowy. Wrecz przeciwnie kwota ustalonego w umowie o prace



wynagrodzenia byla- zdaniem Sadu- adekwatna w stosunku do charakteru i zakresu powierzonych ubezpieczonemu
obowigzkéw pracowniczych oraz posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych, a co za tym idzie mieScila sie w
zakresie swobody kontraktowej stron. Jednocze$nie platnikow staé bylo na zatrudnienie ubezpieczonego za takim
wynagrodzeniem, gdyz dochdd prowadzonej przez nich spolki cywilnej (...) w 2019 roku wyniést 3 477 250, 9ozl

Przypomnienia wymaga, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem powinno stanowic
wynagrodzenie uzyskiwane, je$li jest godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Rozstrzygniecia spraw, w ktérych wystepuja watpliwosci co do celowego
zawyzania wysoko$ci wynagrodzenia, nie mozna sprowadzaé¢ do schematu, w ktérym norma miatoby by¢ redukowanie
umownego wynagrodzenia za prace do najnizszego czy tez $redniego wynagrodzenia, jako podstawy skladek
i $wiadczen. Takie podejécie przekracza granice weryfikacji, a decyzja organu staje sie arbitralna, je$li przy
niekwestionowanym zatrudnieniu pomija podstawowe zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia wynikajace z prawa
pracy (art. 11 i 13 k.p.). Nie wystarczy tez zastosowaé¢ schemat poréwnania zarobkéw uzyskiwanych na innych
stanowiskach funkcjonujacych w strukturze danego zakladu pracy, z zarobkami ustalonymi w badanej umowie, gdyz
kazdy stosunek pracy powinien mie¢ charakter indywidualny, a warunki placy adekwatne do rzeczywistego zakresu
i charakteru pracy wykonywanej przez pracownika.

Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek argumentéw pozwalajacych zanegowac ustalone przez strony
wynagrodzenie dla R. W. na stanowisku technologa zajmujacego sie doradztwem technicznym w zakresie (...).
Ubezpieczony — jak wyzej podniesiono- mial wieloletnie, bogate do§wiadczenie w pracy w zakresie (...), co przelozylo
sie na ustalone w umowie o prace wynagrodzenie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie byla podyktowana checia uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
jak imputuje ZUS. Ubezpieczony nie planowal choroby i nie korzystal dlugotrwale ze zwolnienia lekarskiego (na
zwolnieniu przebywal mniej niz 2 miesiace). Ponadto jak tylko odzyskal zdrowie, wrocit do pracy do platnika, na to
samo stanowisko, a jego pensja nie tylko, ze nie ulegla zmniejszeniu, ale wrecz przeciwnie wzrosta o kolejne 1000zl Z
uwagi na krotkotrwalo$é zwolnienia lekarskiego ubezpieczonego, nie dziwi fakt, ze platnik nikogo nie zatrudnil na jego
miejsce. Nie bylo takiej potrzeby. W czasie krotkotrwalej nieobecnosci ubezpieczonego jego obowiagzki przejal platnik
K. M. (1), ktory zajmowat sie tymi sprawami, przed zatrudnieniem ubezpieczonego. Dodatkowo nalezy podniesc, ze
platnik nawet jesli chcialby kogo$ znalezé na miejsce ubezpieczonego w tak krétkim czasie, z pewnoscia mialby z tym
duzy problem, zwazywszy na to, jak dlugo poprzednio szukat fachowca z zakresu (...).

Z faktoéw tych niewatpliwie wynika, ze celem stron nie bylo wyludzenie zawyzonych Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Ubezpieczony, jak tylko byto to mozliwe, wroécit do pracy u platnika i pracuje nadal na tym samym
stanowisku i to z wyzszym od zakwestionowanego wynagrodzeniem.

Z powyiszych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak
w sentencji.

O kosztach procesu przeczono na podstawie art. 98 k.p.c. zgodnie z wynikiem sprawy.



