Sygn. akt V U 1329/19
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 czerwca 2020 1.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2020 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. S.
z udzialem uczestnika K. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 wysokosé skltadki ubezpieczenie spoleczne
na skutek odwolania J. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w T.
z dnia 31 lipca 2019 r. sygn.: (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe J. S. w okresie podlegania ubezpieczeniom jako pracownik u
platnika skladek K. L. wynosi 4.250,00 (cztery tysigce dwiescie pieédziesiqt) zlotych,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w T. na rzecz wnioskodawczyni J. S.
kwote 180,00 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

Sygn. akt VU 1329/19

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 31 lipca 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie J. S. podlegajacej ubezpieczeniu jako pracownik u platnika sktadek K. L. za okres
od dnia 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 19 kwietnia 2019 roku na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe wynosi 2100,00 zl.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta w dniu 6 wrze$nia 2019 roku ubezpieczona J. S., reprezentowana przez
zawodowego pelnomocnika. Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie:

1) art. 58 ust. 2 k.c. w zw. z art. 5 k.c. poprzez ich zastosowanie, kiedy to w sprawie ubezpieczen spolecznych nie ma
mozliwoS$ci stosowania przepiséw prawa cywilnego, poniewaz nie istniejg w prawie ubezpieczen spolecznych przepisy,
ktore w tym stanie faktycznym odsylaja do ich stosowania;



2) art. 78 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie, polegajace na ustaleniu przez organ rentowy, ze nalezne
wynagrodzenie odwolujgcej w ramach stosunku pracy wynikajacego z umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2018 roku
winno wynosi¢ 2100 zl brutto, podczas gdy wynagrodzenie na ustalonym przez ZUS poziomie nie jest adekwatne do
rodzaju, jako$ci i zakresu Swiadczonej przez nia pracy, i powinno wynosié 4250 zl brutto

3) sprzecznoé¢ stanowiska organu rentowego ze zgromadzonym przed nim materialem dowodowym polegajacym na
tym, Ze wysoko$¢ wynagrodzenia na poziomie 4250 zt brutto nie jest adekwatna do zakresu obowiazkéw odwolujacej,
faktycznie wykonywanych przez nig zadan, co jasno wynika z zalaczonych dokumentéw oraz wyjasnienh odwolujacej
oraz platnika, a takze ze wynagrodzenie w wysokoSci 4250 zt brutto stanowi naruszenie zasad wspoltzycia spolecznego;.

Majac na uwadze tak skonstruowane zarzuty pelnomocnik ubezpieczonej wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji w
caloéci i stwierdzenie, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
wynosi 4250 zl brutto oraz zwrot kosztéw sadowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego na rzecz skarzacej od
organu rentowego.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. S. ukonczyta studia magisterskie na uniwersytecie (...) na kierunku (...) w zakresie (...) (17 czerwca 2008 roku),
wnioskodawczyni ukonczyla specjalizacje (...) (13 lipca 2009 roku) oraz ukonczyla szkole policealng dla dorostych
(18 czerwca 2010 roku, a dnia 27 sierpnia 2010 roku zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technika
(...)). Wnioskodawczyni posiada réwniez ukonczone kursy: warsztaty rozwoju osobistego i automotywacji (10 marca
2010 roku), rozwigzywanie probleméw w sprzedazy — trudny klient, reklamacje, windykacja (20 kwietnia 2010 roku),
aktywne pozyskiwanie klientow i telemarketing (19 listopada 2010 roku), kurs jezyka angielskiego (12 czerwca 2013
roku), certyfikat akademii wieczorowej w M. (20 maja 2014 roku), certyfikat — test dla imigrantow (11 kwietnia 2014
roku).

(dowod: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, k20, zaswiadczenie ukonczenia szkoly policealnej, k.23, dyplom
kwalifikacji zawodowych, k.28, za$wiadczenie uczestnictwa w szkoleniu, k. 28 zas$wiadczenie uczestnictwa w
szkoleniu, k. 29, zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu, k. 30, $§wiadectwo, k. 31, certyfikat, k. 32, certyfikat, k. 33,
akt sprawy)

J. S. odbyla staz od dnia 1 kwietnia 2016 roku do dnia 30 wrzesnia 2016 roku w (...) Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cia na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy.

(dowod: zaswiadczenie o odbyciu stazu, k. 66, akt sprawy)
J. S. pracowala :

- od dnia 1 wrze$nia 2008 roku do dnia 31 sierpnia 2009 roku na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego
w (..)B.U.wS,;

- od dnia 1 pazdziernika 2009 roku do dnia 30 czerwca 2011 roku na stanowisku doradcy reklamowego w (...) S.A.
w W. filia B.;

- od dnia 1 lipca 2011 roku do dnia 28 lutego 2013 roku na stanowisku account manager w (...) S.A. w W. filia B.;
- od dnia 21 lutego 2017 roku do dnia 30 czerwca 2017 roku jako pomoc nauczyciela w Szkole (...) im. J. K. w K,;

- od dnia 1 wrze$nia 2017 roku do dnia 31 marca 2018 roku jako pomoc nauczyciela w Szkole (...) im. J. K. w K,;



- od dnia 23 kwietnia 2018 roku do dnia 31 maja 2018 roku jako przedstawiciel handlowy w PPHU (...) L. P. w
miejscowosci S.;

(dowdd: $wiadectwo pracy, k. 35-36, 37, 38-40, 41-43, 44-47 )

W okresie pracy wnioskodawczyni w charakterze pomocy nauczyciela w Szkole (...) w K. od dnia 21 lutego 2017
roku do dnia 31 maja 2018 roku wnioskodawczyni asystowata uczennicy pochodzenia (...) na zajeciach lekeyjnych w
charakterze thumacza. Uczestniczyla takze jako thumacz w kontaktach pomiedzy szkola a rodzicami uczennicy.

(dowdd: zeznania wnioskodawcezyni J. S., nagranie od 13:38 do 34:28, k. 149-151)

1 pazdziernika 2018 roku J. S. zawarla umowe na okres probny z K. L., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa PPHU (...), na stanowisku tlumacza jezyka rosyjskiego na okres dwoch miesiecy za wynagrodzeniem 4250
z}. Wnioskodawczyni §wiadczyla prace do 29 listopada 2018 roku., gdyz od dnia 30 listopada 2018 roku stala sie
niezdolna do pracy w zwigzku z cigza. Umowa o prace z uwagi na cigze ulegla przedluzeniu do dnia porodu tj. do 19
kwietnia 2019 roku.

(dowdd: $wiadectwo pracy, k. 48-49, umowa o prace, k. 50, informacja, k. 51, akt sprawy)

W dniu 1 pazdziernika 2018 roku wnioskodawczyni zostala przeszkolona wstepnie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

(dowod: karta szkolenia wstepnego — k. 10, akt osobowych)
Do obowigzkow J. S. nalezalo w szczegdlno$ci:
« tlumaczenie kontraktéw handlowych,
« tlumaczenie instrukcji nowo zakupionych maszyn do produkcji,

 tlumaczenie branzowych tekstow marketingowych, ofert handlowych potencjalnych kontrahentéw z jezyka
rosyjskiego na polski,

« wyszukiwanie za pomocg Internetu firm na rynku rosyjskim chcacych podjaé wspoélprace na terenie Polski,
« wstawianie ogloszen,
+ doradztwo jezykowe dla Zarzadu firmy.

(dowdd: zakres obowigzkdw, k. 52-53, zeznania wnioskodawczyni J. S., nagranie od 13:38 do 34:28 zeznania platnika
K. L. od 34:57 do 43:34, protokoél rozprawy z dnia 25 czerwca 2020 roku, k.149-151 akt sprawy)

Platnik skladek K. L. od 30 lat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza: PPHU (...). Siedziba firmy znajduje sie w
miejscowosci R.. Firma platnika zajmuje sie produkcjg, handlem, ustugami w zakresie produktéow rolnych. W
2018 roku firma zatrudniala ponad 100 o0s6b, w tym pracownikoéw produkeyjnych oraz pracownikéw biurowych i
obstugowych. Platnik z uwagi na wspdlprace handlowa z krajami wschodnimi od okolo 5 lat zatrudnial thumacza
jezyk rosyjskiego. Na takim tez stanowisku zostata zatrudniona przez platnika wnioskodawczyni po odejsciu z pracy
poprzedniego thumacza. Platnik zaproponowal wnioskodawczyni w okresie probnym wynagrodzenie w kwocie 4250
zl. Docelowo wnioskodawczyni miala zarabia¢ 5000 zl. Poprzednia pracownica na tym stanowisku otrzymywala
wynagrodzenie w takiej samej wysoko$ci. Wnioskodawczyni J. S. w trakcie zatrudnienia zajmowala sie thumaczeniem
kontraktéw, sprawdzaniem kontraktow, dokumentéw, dokumentacji. W firmie (...) pracownicy zarabiaja $rednio
powyzej 3 tysiecy zlotych netto.



Platnik od roku czasu poszukuje na miejsce wnioskodawczyni pracownika na stanowisko tlumacza za
wynagrodzeniem 5500 zl. Nie moze znalez¢ nikogo chetnego do pracy na tym stanowisku za takim wynagrodzeniem.

(dowdd: zeznania wnioskodawczyni J. S., nagranie od 13:38 do 34:28, zeznania platnika K. L., nagranie od 34:28 do
43:34, protokoét rozprawy z dnia 25 czerwca 2020 roku, k.149-151, akt sprawy)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwwzglednienie.

Zgodnie z tre$cig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 963), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu
(art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy). Osoby podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikdéw stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oso6b fizycznych z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikoéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnoS$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 t.j.) w art. 12 ust.
1 za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczeg6lno$ci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, ro6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gbéry ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze jednak zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazujg, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). W wyroku
z dnia 7 marca 2013 r. sygn. III AUa 1515/12 Sad Apelacyjny w Gdansku potwierdzil, Ze przepis art. 86 ust. 2
u.s.u.s. daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej
poszczegdlnych postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowien umowy
o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo
zmierzaja do obejScia prawa.



W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal faktu zatrudnienia J. S. u platnika, a wysoko$¢ naleznego jej
wynagrodzenia. Organ rentowy podniosl, Ze zakres obowigzkow wnioskodawczyni nie uzasadnial jej zatrudnienia za
wynagrodzeniem w wysokoSci 4250 zl, wskazujac, ze takie wynagrodzenie narusza zasady wspoétzycia spolecznego
polegajace na Swiadomym osiagnieciu korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego
systemu.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe — wbrew stanowisku ZUS - wykazalo, ze ustalone przez strony
wynagrodzenie za prace nie bylo wygorowane biorge pod uwage zakres nalozonych na
wnioskodawczynie obowiqzkow w tym rodzaj, ilosé i jakosé swiadczonej pracy oraz i miescito sie w
zakresie swobody kontraktowej stron.

Nalezy zaznaczy¢, ze organ rentowy wykazal sie calkowita biernoécia w toku postepowania. Nie przedstawil
jakichkolwiek dowodow pozwalajacych zanegowaé ustalony przez strony wymiar czasu i wynagrodzenie.

J. S. w chwili zatrudnienia przez platnika miala do$wiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw tlumacza, nie tylko z
uwagi na posiadany tytul magistra (...), ale takze wcze$niejsza prace zawodowa. Wnioskodawczyni bedaca zatrudniona
na stanowisku pomocy nauczyciela od lutego 2017 roku do maja 2018 roku jak wynika z jej zeznan — byla thumaczem
podczas zaje¢ lekcyjnych dla uczennicy pochodzacej z Ukrainy oraz uczestniczyla jako tlumacz w kontaktach
szkoly z rodzicami tej uczennicy. Posiadala zatem stosowne wyksztalcenie jak rowniez do$wiadczenie zawodowe,
by moéc pracowac u platnika na stanowisku tlumacza jezyka rosyjskiego. Posiadanie ttumacza jezyka rosyjskiego
jest bardzo istotne dla platnika z uwagi na kontakty handlowe z krajami wschodnimi. Thumaczenie kontraktéw
handlowych z uwagi na specyfike branzowa, wymaga posiadania specjalistycznej wiedzy jezykowej, ktora dysponowala
wnioskodawczyni. Umiejetnosci jezykowe wnioskodawczyni mialy wplyw na to czy platnik podpisze korzystny
kontrakt. Mogla bowiem zwro6ci¢ uwage na nieprecyzyjne czy niekorzystne zapisy umowy.

Biorac pod uwage wyksztalcenie J. S., doSwiadczenie zawodowe, zakres nalozonych czynno$ci pracowniczych i
odpowiedzialno$¢ jaka na niej spoczywala, Sad uznal, Ze wynagrodzenie w kwocie 4.250 zl brutto zlotych nie bylo
wygorowane, a przeciwnie bylo adekwatne do powierzonych skarzacej obowiazkéw. Tym bardziej, ze poprzedni
pracownik zatrudniony u Platnika na stanowisku thumacza otrzymywal wynagrodzenie w takiej samej wysokosci jak
wnioskodawcezyni. Platnik podniosl, ze po odejéciu wnioskodawezyni na zwolnienie lekarskie nie moze nikogo znalezé
do pracy na stanowisku tlumacza jezyka rosyjskiego,x pomimo oferowania wynagrodzenia w wysoko$ci 5.500 zl.
Swiadezy to o tym, ze thumacz jezyka rosyjskiego wycenia swoja prace na kwote wyzsza niz 5.500 z wynagrodzeniem.
Nie jest to zaskoczeniem zwazywszy, ze pracownicy fizyczni w firmie platnika zarabiajg ponad 3000 zl netto.

Niedopuszczalnym jest zalozenie organu rentowego, ze jedyna stluszng placa jaka przedsiebiorca moze zaproponowaé
pracownikowi, jest wynagrodzenie minimalne.

Przypomnienia wymaga, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem powinno stanowic
wynagrodzenie uzyskiwane, je$li jest godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Rozstrzygniecia spraw, w ktorych wystepuja watpliwosci co do celowego
zawyzania wysoko$ci wynagrodzenia, nie mozna sprowadzaé¢ do schematu, w ktérym norma mialoby by¢ redukowanie
umownego wynagrodzenia za prace do najnizszego wynagrodzenia, jako podstawy skladek i §wiadczen, takze w
przypadku pierwszego zatrudnienia ubezpieczonego na danym stanowisku, czy nawet przy pierwszym zatrudnieniu
w ogolnosci. Takie podej$cie przekracza granice weryfikacji, a decyzja organu staje sie arbitralna, jesli przy
niekwestionowanym zatrudnieniu pomija podstawowe zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia wynikajace z prawa
pracy (art. 11 i 13 k.p.). Nie wystarczy tez zastosowaé¢ schemat poréwnania zarobkow uzyskiwanych na innych
stanowiskach funkcjonujacych w strukturze danego zakladu pracy, z zarobkami ustalonymi w badanej umowie, gdyz
kazdy stosunek pracy powinien mieé¢ charakter indywidualny, a warunki ptacy adekwatne do rzeczywistego zakresu
i charakteru pracy wykonywanej przez pracownika.



W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez $wiadczenie umoéwionej pracy i
przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to miato miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu w
celu obejscia prawa. Oceny tej nie zmienia fakt, ze J. S. byla w ciazy. Prawo nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy.

Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne J. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek K. L. wynosi 4.250,00 zlotych
miesiecznie .

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz. U z 2018r.,
poz.285).



