Sygn. akt VU 233/18
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 listopada 2018 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant st. sekr. sadowy Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania K. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 23 lutego 2018 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 233/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lutego 2018 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy K. K.
prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnit on 15-letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu z dnia 12 marca 2018 roku, K. K., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, wniést o
zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury oraz zasadzenie kosztdw zastepstwa procesowego
wedlug norm przypisanych. Pelnomocnik ubezpieczonego wniost o zaliczenie wnioskodawcy do pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od 1 grudnia 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku w Zakladach Produkeyjno
Ushugowych (...) w P.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. K., urodzony wdniu (...), zZtozyl w dniu 27 grudnia 2017 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie jest cztonkiem
otwartego funduszu emerytalnego(dowdd: wniosek o emeryture, k. 1 — 3 akt emerytalnych).

Whnioskodawca udowodnil staz pracy w wymiarze: 25lat, 8 miesiecy i 21 dni w tym 25lat, 7 miesiecy i 26 dni okresow
skladkowych oraz 25 dni okresoéw niesktadkowych.



Niekwestionowany przez organ rentowy staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych wynosi lacznie: 8 lat
i 9 miesiecy tj. okres zatrudnienia od 1 stycznia 1977 roku do 31 grudni 1978 roku oraz od 1 lipca 1982 roku do 31
marca 1989 roku na stanowisku oczyszczacza zbiornikéw na paliwo pltynne w (...) -Ustlugowej Spéldzielni Pracy w B..

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegblnych okresdéw zatrudnienia:

- od 1 lutego 1979 roku do 30 czerwca 1982 roku na stanowisku montazysty odmierzaczy paliw-kierowcy wozu
technicznego;

- od 1 grudnia 1900 roku do 31 grudnia 1998 roku w Zakladach Produkcyjno Uslugowych (...) w P. na stanowisku
montera(dowod: decyzja z dnia 23 lutego 2018 roku k. 15 akt emerytalnych, odpowiedZ na odwolanie k. 6 akt sprawy).

W okresie od 1 grudnia 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach Produkcyjno
Uslugowych (...) w P. na stanowisku montera stacji paliw (dowdd: §wiadectwo pracy z dnia 1 marca 1999 roku k.10
akt rentowych, umowy o prace z dnia 1 grudnia 1990 roku i z dnia 2 stycznia 1993 roku w aktach osobowych).

Zaklady Produkcyjno- Ustugowe (...) w P. zajmowaly sie budowa stacji paliw, czyszczeniem zbiornikdw na paliwo oraz
naprawg dystrybutoréw paliwa, firma posiadala na wyposazeniu samochody typu: N., Z., ktére wykorzystywata do
przewozu pracownikow oraz sprzetu na miejsce wykonywania robo6t Zaklady Produkeyjno- Ustugowe (...) wykonywaly
zlecenia w ramach wojewodztwa (...) oraz na terenie calej Polski (dowod: zeznania K. S. protokél rozprawy z dnia 25
wrzednia 2018 roku 3:19-16:59,zeznania J. W. protokot rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2018 roku 16:59-30:30 k.14-16,
zeznania J. M. protokoét rozprawy z dnia 19 listopada 2018 roku 3:58-20:50, zeznania A. W. (1)- protokdél rozprawy
z dnia 19 listopada 2018 roku 20:50-27:36).

W okresie zatrudnienia w Zakladach Produkcyjno Ustugowych (...) w P. wnioskodawca zajmowat sie naprawa
dystrybutoréw oraz czyszczeniem zbiornikoéw na paliwo o pojemnosci okolo 20.000, 50.000 i 100.000 litrow.
Czyszczenie zbiornika odbywato sie w ten sposoéb, ze pracownik po drabince schodzil do wnetrza zbiornika w
masce na twarzy, z uwagi na opary paliwa i z dna zbiornika wybieral resztki paliwa oraz wody i przy pomocy
wiadra przymocowanego do linki podawal je na zewnatrz. Nastepnie osuszal §ciane zbiornika i przy pomocy
mosieznej szczotki czyscit zbiornik z rdzy oraz zabezpieczal go olejem. Z uwagi na znajdujace sie w zbiorniku
toksyczne opary paliwa, co 15-20 minut, nastepowala zmiana pracownika. Naprawa znajdujacych sie na stacjach
paliw dystrybutoréw polegala na naprawie przeplywomierza, ktory nalezalo zdemontowac, wyczy$cic¢ i zamontowac
ponownie. Ponadto do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo kierowanie samochodem marki N., ktérym dowozil do
miejsca wykonywania pracy innych pracownikéw oraz sprzet potrzebny do pracy, jak réwniez inspektoréow (...)
(...) 1 W.. Czas dojazdu do pracy byt zréznicowany, albowiem jego dlugosé byla uzalezniona od miejsca $wiadczenia
pracy przez wnioskodawce i pozostalych pracownikdéw, mogl trwaé pédl godziny, a niekiedy nawet w sumie cztery
godziny. Czas pracy ubezpieczonego na stanowisku kierowcy byl mu doliczany do czasu pracy. Drugim pojazdem
marki Z., bedacym w zasobach firmy kierowal §wiadek J. W., ktory takze dowozil pracownikéw i sprzet do miejsca

wykonywania pracy.

Wnioskodawca pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (dowdd: zeznania K. S. protokol rozprawy z dnia
25 wrze$nia 2018 roku 3:19-16:59,zeznania J. W. protokol rozprawy z dnia 25 wrzeénia 2018 roku 16:59-30:30 k.14-16,
zeznania J. M. protokoél rozprawy z dnia 19 listopada 2018 roku 3:58-20:50, zeznania A. W. (1) protokél rozprawy z
dnia 19 listopada 2018 roku 20:50-27:36, zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia 19 listopada 2018 roku

27:36-37:59 k.19-21).



Zaklady Produkcyjno Uslugowe (...) w P. nie wystawily wnioskodawcy Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach (dowdd: okoliczno$¢ bezsporna).

W Zakladach Produkcyjno Ustugowych (...) w P. byli rowniez zatrudniony od 1 grudnia 1990 roku do 28 listopada
1994 roku J. W. na stanowisku montera stacji paliw i kierowcy.

K. S. byta w 1999 roku likwidatorem Zakltadéw Produkeyjno Ushugowe (...) w P.(dowod: zeznania K. S. protokot
rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2018 roku 3:19-16:59, zeznania J. W. protokol rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2018 roku
16:59-30:30 k.14-16).

J. M. byl zatrudniony w (...) w L. od 5 wrze$nia 1983 roku do 19 grudnia 2014 roku na stanowisku legalizatora,
inspektora oraz naczelnika (...) (...) (...)wP.

A.W. (2) jest zatrudniony w (...) w L. od 1983 roku do chwili obecnej na stanowisku starszego inspektora.

Pracownicy (...) (...) byli obecni przy montowaniu zbiornikéw na paliwo, ktére wykonywala firma (...)(dowod:
zeznania J. M. protokol rozprawy z dnia 19 listopada 2018 roku 3:58-20:50, zeznania A. W. (1) protokdl rozprawy z
dnia 19 listopada 2018 roku 20:50-27:36).

Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego i zwazyl,
co nastepuwje:

odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. w dniu
1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdézn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem.
Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest bowiem mozliwe bez wnikliwej analizy ww.
rozporzadzenia.

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).



Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazac, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organdéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Z tredci § 4 tego rozporzadzenia wynika natomiast, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowe] sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca spelnia bowiem pozostale warunki przyznania prawa
do emerytury, to jest ma wymagany co najmniej 25 — letni okres zatrudnienia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, a w dniu (...) ukonczyt 60 rok zycia oraz nie jest czlonkiem OFE.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy od 1 grudnia 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca by} zatrudniony
w Zakladach Produkcyjno Ustugowych (...) w P. byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach
ubezpieczeniowych i aktach sprawy. Spornym za$§ pozostawal charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce
w okresach wykonywania obowiazkéw montera stacji paliw, tj. czy byly to prace wykonywane w szczegblnych
warunkach, czy tez nie. Organ rentowy zakwestionowal bowiem, aby wnioskodawca od 1 grudnia 1990 roku do
31 grudnia 1998 roku wykonywal prace rozumiang w mys$l obowiazujacych przepisow jako praca w warunkach
szczegblnych wskazujac, ze z dokumentacji nie wynika w jakim charakterze pracowal wnioskodaweca, a zaklad pracy
nie potwierdzil pracy w szczeg6lnym charakterze.

W takiej sytuacji, to na wnioskodawcy, zgodnie z art. 6 k.c., spoczywal obowiazek wykazania, ze w okresie
objetym $wiadectwem pracy wykonywat prace w warunkach szczegélnych. Jednakze wnioskodawca nie sprostal temu
obowiazkowi.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, za pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegbélnych uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne i otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do uwzglednienia
odwolania wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury, albowiem wnioskodawca nie przedstawit dowodow



potwierdzajacych, iz w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace zaliczona do
ktorejkolwiek kategorii prac w warunkach szczeg6lnych.

Whbrew stanowisku skarzacego, przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo istnienia podstaw do
zaliczenia wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegoélnych okresu pracy od dnia 1 grudnia 1990 roku do
dnia 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach Produkcyjno Uslugowych (...) w P. na
stanowisku montera stacji paliw. Wszak w $wietle zeznan $wiadkéw: K. S,J.W.,J.M.i A. W. (1) wynika, iz do
obowigzkow wnioskodawcy, oprocz montera stacji paliw, nalezalo réwniez kierowanie pojazdem marki (...), ktérym
skarzacy transportowal do miejsca wykonywania pracy innych pracownikéw oraz potrzebny do pracy sprzet. Nadto
ubezpieczony zawozil takze na miejsce dokonania stosownych czynnoéci inspektorow (...) (...) 1 W., ktérzy dokonywali
niezbednych legalizacji, w tym $wiadkow: J. M. oraz A. W. (1).

Sad nie dal przy tym wiary zeznaniom wnioskodawcy w zakresie, w jakim twierdzil, iz czas pracy skarzacego na
stanowisku kierowcy nie byl mu wliczany do czasu pracy. Wszak Swiadek J. W. zeznal, iz czas pracy kierowcy
pojazdu byl wliczany do czasu pracy, przy czym co istotne, Swiadek posiadal wiarygodna wiedze na powyzszy
temat, albowiem w tozsamym czasie, bedgc zatrudnionym w firmie (...) wykonywal tozsame obowiazki tj. pracowal
przy czyszczeniu zbiornikéw na paliwo oraz dowozil pracownikéw na miejsce pracy, kierujac pojazdem marki Z.
(dowdd: zeznania $wiadka k-16 plyta 00:26:02, 00:26:30). Fakt zaliczania do czasu pracy czasu kierowania pojazdem
potwierdzila takze $wiadek K. S., ktora jako likwidator Zakladéw (...) miala wglad w dokumentacje pracownicza
ubezpieczonego oraz wiarygodng wiedze o zakresie obowigzkéw pracownikéw firmy (dowéd: zeznania K. S. k-16
plyta 00:12:53, 00:13:44). Sad Okregowy uznal wiec za wiarygodne zeznania powyzszych $wiadkow, jako spojne i
znajdujgce uzasadnienie w zasadach do§wiadczenia zyciowego oraz logiki. Trudno jest bowiem przyjac, iz skarzacy
wyrazalby zgode na §wiadczenie pracy w wymiarze nawet kilku godzin dziennie poza godzinami pracy, bez stosownego
wynagrodzenia. Wszak zauwazy¢ przy tym nalezy, iz praca ubezpieczonego na stanowisku kierowcy nie miala
charakteru incydentalnego, czy sporadycznego, lecz nalezala do jego stalych obowigzkéw. Nadto nie miala charakteru
krotkotrwalego, albowiem czas dojazdu do pracy byt zréznicowany, jego dlugo$¢ bowiem byla uzalezniona od miejsca
Swiadczenia pracy przez wnioskodawce i pozostalych pracownikéw, transport mogl wiec trwacé po6t godziny, ale takze
nawet cztery godziny, a wszak czas pracy ubezpieczonego na stanowisku kierowcy, byl mu doliczany do czasu pracy,
co wykazano powyzej.

Tymczasem zauwazy¢ nalezy, iz praca wykonywana przez wnioskodawce w spornych okresach mogtaby by¢ uznana
za prace w warunkach szczegblnych jedynie wowczas, gdyby bedac zatrudnionym formalnie na stanowisku montera
stacji paliw wykonywal on w rzeczywistoSci stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace zaliczane do prac w
warunkach szczegblnych zgodnie z wykazem A zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 7 lutego 1983 roku,
wylacznie prace przy oczyszczaniu albo naprawianiu aparatéw lub pojemnikéw (np. cystern, zbiornikéw itp. ) po
produktach toksycznych, zracych i parzacych oraz prace wewnatrz cystern, kottow, zbiornikoéw, aparatdéw i kanalow
technologicznych, wymienione w Wykazie A Dzial IV, pozycja 39 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku.
Podkreslié przy tym nalezy, iz warunek wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas,
gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie
wykonuje czynnosci pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale i w pelnym wymiarze
wykonuje prace, o jakich mowa w rozporzadzeniu (por. Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 15 listopada 2000 roku,
IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272 oraz z dnia 19 maja 2011 roku, III UK 174/10, LEX nr 901652). Prace kierowcy
samochodu typu N., nie zostaly przez ustawodawce zaliczone do prac w warunkach szczeg6lnych.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, iz wnioskodawca nie wykazal, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
prace w szczeg6lnych warunkach w lacznym wymiarze, conajmniejis lat.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczefr Spolecznych, na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. orzekl,
jak w sentencji.



