Sygn. akt VU 138/18
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 wrzeénia 2018 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 4 wrze$nia 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku M. M. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania M. M. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 11 stycznia 2018 r.
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 138/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 stycznia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil M. M. (1) prawa do emerytury,
z uwagi na brak 25-letniego ogélnego stazu pracy oraz 15-letniego stazu pracy w szczeg6élnych warunkach.

W odwolaniu z 7 lutego 2018 roku M. M. (1) wni6st o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury.
Skarzacy wskazal, iz okresach zatrudnienia w (...)w P. od 13 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku oraz od 15
grudnia 1976 roku do 1 czerwca 1977 roku i od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego 1980 roku w Spoéldzielni (...) w M.
wykonywal prace w warunkach szczegélnych na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowcy ciagnika. Nadto
wnioskodawca wnosit o zaliczenie do ogblnego stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéow od 15
kwietnia 1980 roku do 2 grudnia 1980 roku.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o oddalenie odwolania.

Na rozprawie w dniu 4 wrzes$nia 2018 roku pelnomocnik wnioskodawca poparl odwolanie i wniést o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego, a pelnomocnik organu rentowego wnio6st o oddalenie odwotania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. M. (1), urodzony dnia (...), ztozyt 6 grudnia 2017 roku wniosek o przyznanie emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych. Skarzacy nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.



(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 w aktach emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnit ogdlny staz pracy wynoszacy 24 lata 7 miesiecy i 29 dni. Do pracy
w warunkach szczeg6lnych organ rentowy zaliczyl staz pracy w wynoszacy 8 miesiecy i 3 dni tj. okresy zatrudnienia:

- od 1 kwietnia 1998 roku do 6 sierpnia 1998 roku, od 2 wrze$nia 1998 roku do 16 wrze$nia 1998 roku oraz od 19
wrze$nia 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...). B. B., (...) Spolce Jawnej z siedziba w P. (z wylaczeniem urlopéw
bezplatnych od 7 sierpnia 1998 roku do 1 wrze$nia 1998 roku oraz od 17 wrzeénia 1998 roku do 18 wrze$nia 1998 roku)
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony;

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia:

- od 15 grudnia 1976 roku do 1 czerwca 1977 roku oraz od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego 1980 roku Spoéldzielni
(...) w M. na stanowisku kierowcy ciggnika,

- od 3 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku w Spéldzielni Uslug i Produkgji (...) w P. na stanowisku kierowcy
ciagnika;

Organ rentowy do ogo6lnego stazu pracy uwzglednil wnioskodawcy okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow:
- od 27 grudnia 1973 roku do 14 grudnia 1976 roku;

- od 2 czerwca 1977 roku do 31 pazdziernika 1977 roku;

- od 23 lutego 1980 roku do 14 kwietnia 1980 roku.

Organ rentowy do ogblnego stazu pracy nie uwzglednil wnioskodawcy okreséw pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow od 15 kwietnia 1980 roku do 2 grudnia 1980 roku, bowiem jak wynika z zaswiadczenia z (...) w M.
wnioskodawca byl zameldowany w gospodarstwie rolnym rodzicow do 14 kwietnia 1980 roku.

(dowod: decyzja ZUS z dnia 11 stycznia 2018 roku, k. 41w aktach emerytalnych, odpowiedz na odwotlanie k. 17-19 w
aktach sprawy)

Rodzice wnioskodawcy B. i M. malzonkowie M. byli wlaScicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni 11,5 ha,
potoznego w miejscowosci P., S. i S.. Gospodarstwo skladalo sie z ziemi ornej (9 ha) oraz lgki i laséw, nie bylo
zmechanizowane. W gospodarstwie siano zborze oraz sadzono ziemniaki, byl inwentarz zywy: 20 §win, 4 krowy, kury i
kaczki oraz jeden kon. Zboze byto koszone kosa i zbierane recznie. Rodzice wnioskodawcy mieli 3 synéw: najstarszego
wnioskodawee, H. M. (ur. w (...) r.) i A. M. (ur. w (...) r). W gospodarstwie pracowali rodzice wnioskodawcy oraz
wnioskodawca od ukonczenia szkoly podstawowej az do powotania do wojska. Od 28 kwietnia 1978 roku do dnia 21
lutego 1980 roku wnioskodawca odbywal Zasadnicza Stuzbe Wojskowa.

W trakcie odbywania stuzby wojskowej w dniu 29 grudnia 1979 roku M. M. (1) zawarl zwigzek malzenski z M. T..
Po Slubie wrocit do wojska a jego zona zostala u swoich rodzicéw. Po powrocie z wojska wnioskodawca mieszkat
w gospodarstwie rolnym rodzicéw do 14 kwietnia 1980 roku. Nastepnie wyprowadzil sie do miejscowoéci G. do
gospodarstwa rolnego tesciow S. i J. malzonkow T., gdzie mieszkala jego zona. Od tej pory wnioskodawca pracowat
w gospodarstwie rolnym te$ciéw. Natomiast w gospodarstwie swoich rodzicow pomagat przy wiekszych pracach tj.
orka, siewy, zniwa, wykopki.

W dniu 11 wrze$nia 1980 roku malzonkowie T. przekazali M. i M. malzonkom M. swoje gospodarstwo rolne o pow.
2,057 ha.

(dowdd: umowa k.42, odpis skrocony aktu malzenstwa k.37, za§wiadczenie (...) w M. k.26 v, zeznania $wiadka L.
S. protokél rozprawy protokot rozprawy z dnia 7 czerwca 2018 roku 7:22-23:59, zeznania Swiadka T. O. protokot



rozprawy protokol rozprawy z dnia 77 czerwca 2018 roku 1 23:59-30:33 k.32-35, zeznania wnioskodawcy protoko6t
rozprawy z dnia 4 wrze$nia 2018 roku 00:18-20:52)

W okresie od 15 grudnia 1976 roku do 1 czerwca 1977 roku oraz od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego
1980 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Spoéldzielni (...) w M. na stanowisku traktorzysty. Do obowigzkow
skarzacego nalezalo wykonywanie prac transportowych polegajacych na rozwozeniu wapna i przewozeniu materialow
budowlanych. Pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: umowa o prace z dnia 15 grudnia 1976 roku k.4 akt osobowych, skierowanie do pracy k.7 akt osobowych,
$wiadectwa pracy z dnia 1 grudnia 1980 roku, k. 9-10 w aktach kapitalowych , ksigzeczka wojskowa, k 7 w aktach
kapitalowych, zeznania §wiadka S. M. protokél rozprawy z dnia 7 czerwca 2018 roku 40:41-44:39, zeznania $§wiadka
G. T. protokol rozprawy z dnia 7 czerwca 2018 roku 44:39-48:42 k.32-35)

W okresie od 13 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Spétdzielni Ushug i
Produkcji (...) w P. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysty ( kierowcy ciggnika).

(dowod: umowa o prace z dnia 2 grudnia 1980 roku k.6 akt osobowych, umowa o prace z dnia 17 grudnia 1980 roku
k.8 akt osobowych, kart wynagrodzen w aktach osobowych, §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1996 roku k. 13 w
aktach kapitalowych, zaswiadczenie k.14 akt emerytalnych)

Spéldzielnia Uslug i Produkeji (...) w P. zajmowala sie $wiadczeniem ustug transportowych dla (...) zakladéw
(Fabryki, (...), Huty (...), (...)) oraz $wiadczeniem ustug polowych dla prywatnych rolnikéw. Sp6ldzielnia miala wlasne
gospodarstwo o pow. 100 ha. Do zakresu obowiazkéw skarzacego, jako kierowcy ciagnika, nalezalo wykonywanie
prac polowych w okresie wiosenno-jesiennym ( kultywowanie, orke) oraz uslug transportowych. W okresie zimowym
wnioskodawca wykonywat wylacznie ushugi transportowe.

(dowdd: zeznania $wiadka Z. G. protokol rozprawy protokédt rozprawy z dnia 7 czerwea 2018 roku 36:32-40:41,
zeznania $wiadka K. J. protokdél rozprawy z dnia 7 czerweca 2018 roku 30:33-36:32 k.32:36)

Spoldzielnia Ustug i Produkeji (...) w P. wystawila wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych, w ktérym wskazala, ze M. M. (1) byl zatrudniony od 3 grudnia 1980 roku do 31 sierpnia 1996 roku i w tym
czasie w okresie od 3 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace kierowcy ciggnika wymienione w wykazie A dzial VIII pkt 3 pozi. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77
lutego 1983 roku oraz wykazu stanowigcego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku.

(dowod; swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z dnia 31 sierpnia 1996 roku k.12 akt
emerytalnych )

Wnioskodawca byl zarejestrowany w (...) w R. jako bezrobotny i pobieral zasilek dla bezrobotnych w okresach:
- od dnia 16 stycznia 1997 roku do dnia 31 grudnia 1997 roku,

- od dnia 1 stycznia 1998 roku do dnia 15 stycznia 1998 roku.

(dowdd: zaswiadczenie (...) w P. k. 17 akt kapitatlowych)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach



irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm. ) ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejscia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac

w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treéci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestia sporng bylo posiadanie przez wnioskodawce zar6wno wymaganego 25-letniego
ogolnego stazu pracy jak i 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych. Spelnienie pozostalych przestanek nie
bylo przedmiotem sporu, wnioskodawca ukonczyt 60 lat i nie byl czlonkiem OFE .

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia: od 15 grudnia
1976 roku do 1 czerwca 1977 roku oraz od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego 1980 roku w Spéldzielni (...) w M. oraz
od 13 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku w Spoldzielni Ustug i Produkgji (...) w P. wskazujac, ze na podstawie
zgromadzonej dokumentacji nie mozna jednoznacznie okresli¢ charakteru wykonywanej pracy.

Z kolei do ogdlnego stazu pracy organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy okresow pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow od 15 kwietnia 1980 roku do 2 grudnia 1980 roku, bowiem jak wynika z zas§wiadczenia (...) w M.
wnioskodawca byt zameldowany w gospodarstwie rolnym rodzicéw do 14 kwietnia 1980 roku.

W $wietle powyzszego prawidlowo$c¢ zaskarzonej decyzji nalezy ocenic¢ w pierwszej kolejno$ci w aspekcie art. 10 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U.
72004r Nt 39, poz. 353 z pdzn. zm.). Przepis ten stanowi, ze przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysoko$ci uwzglednia sie rowniez przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983r (tj. przed dniem objecia ubezpieczeniem
spolecznym rolnikéw indywidualnych i ich rodzin) okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu
16 roku zycia, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe, jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe,
ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie
niezbednym do uzupekienia tego okresu.

Jedynym warunkiem, od ktérego zalezy mozliwo$c¢ zaliczenia do ogdlnego stazu pracy okresu uzupeliajacego na
podstawie art. 10 ust 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest wykazanie faktu pracy w gospodarstwie rolnym.



W przepisie tym nie wyznaczono rozmiaru §wiadczonej pracy, jak rowniez nie wprowadzono w nim wymogu, aby
praca ta stanowila jedyne lub gléwne Zrodlo utrzymania zainteresowanego. Z utrwalonego jednak orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie okresy pracy w gospodarstwie rolnym po
ukonczeniu 16 roku zycia, Swiadczonej przed dniem 1 stycznia 1983r. w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego
wymiaru czasu pracy, czyli 4 godziny dziennie (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 1997 r., II UKN
96/96 OSNAPiUS 1997 nr 23, poz. 473; z dnia 7 listopada 1997 r., Il UKN 318/97, OSNAPiUS 1998 nr 16, poz. 491; z
dnia 13 listopada 1998 r., Il UKN 299/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 799; z dnia g listopada 1999 r., Il UKN 190/99,
OSNAPiUS 2001 nr 4, poz. 122, wyrok z dnia 10 maja 2000, II UKN 535/99, wyrok z dnia 19 grudnia 2000r. II UK
155/00 OSNP 2002, nr 16 poz. 394).

W postanowieniu z dnia 22 marca 2018 r. II UK 243/17 Sad Najwyzszy podniosl, ze do stazu emerytalnego
uwzglednia sie jak okresy skladkowe (art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.)) nie okresy jakiejkolwiek pracy rolniczej,
a jedynie stalg prace o istotnym znaczeniu dla prowadzonej dzialalno$ci rolniczej w gospodarstwie, w ktérym osoba
zainteresowana (domownik) zamieszkuje lub ma mozliwo$¢ codziennego wykonywania w nim prac zwigzanych z
prowadzona dzialalnoscia rolnicza.

A zatem tylko stala praca w gospodarstwie rolnym, a nie dorazna pomoc w wykonywaniu typowych obowigzkow
domowych, zwyczajowo wymaganych od dzieci jako czlonkéw rodziny rolnika, podlega zaliczeniu do stazu
ubezpieczeniowego.

Material dowodowy zebrany w niniejszej sprawie w postaci zeznan Swiadkow L. S. i T. O. oraz samego wnioskodawcy
pozwala przyjac, ze wnioskodawca pracowal stale w gospodarstwie rolnym rodzicow tylko wowczas, gdy zamieszkiwal
zrodzicami, co mialo miejsce do 14 kwietnia 1980 roku. Jego praca miata wowczas istotne znaczenie dla prowadzonej
dzialalnoSci rolniczej i wykonywana byla w wymiarze przekraczajacym polowe czasu pracy.

Takich wnioskéw nie mozna natomiast wyciagnaé w stosunku do spornego okresu od 15 kwietnia 1980 roku do
2 grudnia 1980 roku. Z zeznan $wiadkow, ktérzy mieli gospodarstwa rolne sasiadujace z gospodarstwem rolnym
rodzicow skarzacego wynika, ze wnioskodawca w niedlugim czasie po Slubie przeprowadzil sie do teSciow do G. i
od tego czasu pomagal w pracy zaréwno w gospodarstwie rolnym tesciow jak i w gospodarstwie rolnym rodzicow.
Z odpisu skroconego aktu malzenstwa wynika, ze wnioskodawca zawarl zwigzek malzenski 29 grudnia 1979 roku,
a z zaSwiadczenia wydanego przez (...) M. wynika, ze od 14 kwietnia 1980 zostal wymeldowany z domu rodzicéw w
miejscowodci P. nr. (...). Powyzsze potwierdzil wnioskodawca, zeznajac, ze od 15 kwietnia 1980 roku zamieszkal z
zona w gospodarstwie rolnym jej rodzicow i tam pracowal. A zatem poza sporem jest, ze od 15 kwietnia 1980 roku
wnioskodawca nie zamieszkiwal w gospodarstwie rolnym rodzicow, a teScidw. Skarzacy nie prowadzil wspdlnego
gospodarstwa domowego z rodzicami i nie pracowal stale w ich gospodarstwie. Skarzacy pracowal i mieszkal bowiem
w gospodarstwie rolnym te$cidow, ktére od 11 wrze$nia 1980 roku stalo sie wlasnoScia jego i zony. W spornym okresie
skarzacy jedynie pomagal rodzicom w pracy w gospodarstwie rolnym. Pomoc przy pracy w gospodarstwie rolnym nie
odpowiada pojeciu stalej pracy w gospodarstwie rolnym. Reasumujac brak bylo podstaw aby zaliczy¢ skarzacemu do
stazu ubezpieczeniowego okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 15 kwietnia 1980 roku do 31 sierpnia 1980
roku.

Z kolei okres od 1 wrze$nia 1980 roku do 2 grudnia 1980 roku zostal juz zaliczony wnioskodawcy przez organ rentowy
do ogdlnego stazu pracy jako okres pracy we wlasnym gospodarstwie rolnym i oplacania z tego tytulu skladek na
ubezpieczenie spoleczne rolnikow. Nie moze zatem by¢ jeszcze raz zaliczony jako okres pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow, tym bardziej ze jak podniesiono wyzej, skarzacy w tym okresie jedynie pomagal przy pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow.

Nie zaliczenie wnioskodawcy do ogblnego stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 15 kwietnia
1980 roku do 2 grudnia 1980 roku powoduje, Ze nie legitymuje sie ona wymaganym 25-letnim okresem ubezpieczenia,
co wyklucza przyznanie mu prawa do emerytury.



Wnioskodawca nie wykazal takze, aby spelnil przestanke posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

Wprawdzie wykazal, ze pracowal w warunkach szczegblnych w Spoldzielni Kblek Rolniczych w M. od 15 grudnia
1976 roku do 1 czerwca 1977 roku oraz od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego 1980 roku, gdyz swiadkowie S.
M. i G. T., ktérzy w w/w okresach pracowali z wnioskodawca zeznali, ze wnioskodawca jako kierowca ciggnika
wykonywal wylacznie prace transportowe polegajace na przewozeniu wapna i materialow budowlanych, a zatem prace
wymienione w wykazie A, dzial VIII ,W transporcie i taczno$ci”, poz. 3 ,Prace kierowcow ciagnikdéw, kombajnéow lub
pojazdéw gasienicowych” stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

Takiej pracy wnioskodawca nie wykonywal natomiast w okresach zatrudnienia w (...)w P. od 13 grudnia 1980 roku do
31 grudnia 1995 roku. Swiadkowie K. J. i Z. G., ktérzy w spornym okresie pracowali razem z wnioskodawcg (K. J. jako
kierownik zakladu ustug mechanicznych, a Z. G. jako kierowca ciggnika) zeznali bowiem, ze wnioskodawca oprocz
prac transportowych wykonywal ciagnikiem takze prace polowe.

Tymczasem do prac w szczeg6lnych warunkach ustawodawca zalicza prace kierowcow ciagnikéw, ale wykonywane
wylacznie w transporcie (dzial VIII Wykaz A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze).

W $wietle przepiséw wykazu A wyodrebnienie prac w szczeg6lnych warunkach ma charakter stanowiskowo-branzowy.
Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska przypisane
danym branzom, uznajgac je za prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do obnizonego wieku emerytalnego.
Taki spos6b kwalifikacji prawnej prac nie jest przypadkowy, albowiem specyfika poszczegdlnych gatezi przemystu
i branz determinuje charakter $wiadczonych w nich prac oraz warunki w jakich sa wykonywane, ich uciazliwoéc
i szkodliwoé¢ dla zdrowia. Nie jest zatem mozliwe dowolne i swobodne wiagzanie konkretnych stanowisk pracy z
branzami, do ktérych nie zostaly one przypisane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 roku, IT UK 21/10, LEX Nr 619638 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 17 stycznia 2013 roku, III AUa 849/12, LEX Nr 1271881).

Nie mniej zasada stanowiskowo-branzowego charakteru wyodrebnienia prac kwalifikujacych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym nie ma charakteru absolutnego i w szczegblnych okoliczno$ciach sprawy mozna od
niej odstapi¢. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze dany zaklad pracy wykonywal takze zadania calkowicie odpowiadajace
innemu dzialowi gospodarki, a co za tym idzie, szkodliwo$¢ danego rodzaju pracy odpowiada szkodliwo$ci pracy
przyporzadkowanej do innej branzy. Decydujace w tym przypadku znaczenie ma to, czy pracownik w ramach swoich
obowigzkow stale i w pelnym wymiarze czasu pracy narazony byl na dzialanie tych samych szkodliwych czynnikow,
na ktore narazeni byli pracownicy innego dzialu przemystu, w ramach ktorego to dzialu takie same prace zaliczane sg
do pracy w szczegoblnych warunkach (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2016 roku, IT UK 352/15,
LEX nr 1538673) .

Ustawodawca do prac w warunkach szczeg6lnych zalicza prace kierowcéw ciagnikéw i kombajnistow ale tylko w
branzy transportowej. Biorac jednak pod uwage specyfike pracy kombajnisty, ktéry pracuje wszak przy pracach
polowych w rolnictwie, a nie w branzy transportowej, a mimo to jego praca jest zaliczana przez ustawodawce do pracy
w warunkach szczeg6lnych, nalezy rozwazy¢ czy prace polowe wykonywane przez traktorzyste sa rownie obciazajace,
jak te wykonywane przez kombajniste. Na tak postawione pytanie odpowiedzie¢ Sadu jest przeczaca.

Praca kombajnisty z uwagi na gabaryty maszyny rolniczej oraz zakres i rodzaj wykonywanych prac polowych (duze
zapylenie, temperatura) jest bardziej obcigzajaca dla zdrowia od prac polowych wykonywanych przez traktorzyste.
Zdaniem Sadu z tych przyczyn utozsamianie prac polowych traktorzysty i kombajnisty nie jest uprawnione.

Prace polowe wykonywane przez traktorzyste nie sa tak obciazajace jak prace §wiadczone przez kombajniste, dlatego
nie sposob ich zréwnacé i zaliczy¢ do prac w warunkach szczegolnych. Tylko praca kierowcy ciagnika w transporcie jest



praca w szczeg6lnych warunkach. Jest ona bowiem poréwnywalna do pracy kierowcy samochodu ciezarowego pow.
3,5 ton, wymaga podobnych kwalifikacji, skupienia na drodze oraz uwagi.

Praca kierowcy ciggnika przy robotach polowych nie jest tak ucigzliwa i szkodliwa jak praca kierowcy w transporcie.
Kierowca ciggnika w transporcie jest narazony na zmienng temperature, halas, drgania, spaliny, jazde w nasilonym
ruchu, zmienne o$wietlenie. Od kierowcy wymaga sie szybkiego refleksu, spostrzegawczoSci, zdolnosSci koncentracji
i podzielnoéci uwagi, tj. umiejetnosci Sledzenia kilku bodZzcéHw jednocze$nie. Kierowca w ruchu publicznym
musi posiada¢ réwniez umiejetno$é pracy w warunkach monotonnych przy jednoczesnym skupieniu uwagi na
warunkach drogowych oraz wytrzymato$é na dlugotrwaty wysilek. Jest to praca wymagajaca do$¢ wysokiej odpornosci
emocjonalnej. Wszystkich tych cech nie mozna przypisac traktorzys$cie wykonujacemu prace potowe. Nie wystepuje tu
obcigzenie jazda w ruchu publicznym, co jest istotg transportu drogowego. Przy wykonywaniu prac polowych skarzacy
nie byl zatem narazony na taka sama ekspozycje czynnikéw szkodliwych jak zatrudnieni w transporcie kierowcy
ciggnikéw i innych pojazdéw transportowych.

O ile zatem prace transportowe wykonywane przez ubezpieczonego ciagnikiem byly pracami w transporcie,
wymienionymi w dziale VIII poz. 3 wykazu A, mimo ze pracowal on w (...) w P., a nie w przedsiebiorstwie
transportowym - o tyle nie ma podstaw do potraktowania prac polowych jak prac w transporcie.

Tylko praca kierowcy ciggnika w transporcie jest praca w szczeg6lnych warunkach. Jest ona bowiem poréwnywalna
do pracy kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 ton, wymaga podobnych kwalifikacji, skupienia na drodze oraz
uwagi.

Stanowisko takie jest ugruntowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. I tak, w wyroku z dnia 10 sierpnia 2016 r.,
III UK 1/16 Sad Najwyzszy wskazal, ze zatrudnienie traktorzysty przy pracach polowych w rolnictwie nie stanowi
pracy w szczeg6lnych warunkach z wykazu A, dzial VIII, poz. 3 do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r., czyli pracy
kierowcy ciggnika w transporcie, zwracajac uwage na utrwalajgcg sie jednolita wykladnie tego przepisu, wedlug
ktorej praca kierowcy ciggnika w transporcie i praca traktorzysty w rolnictwie, to nie sa tozsame zatrudnienia w
aspekcie mozliwosci jednakowej ich kwalifikacji jako pracy w szczeg6lnych warunkach. Wykladnia jezykowa regulacji
zawartej w wykazie A, dzial VIII, poz. 3, przy uwzglednieniu przyjetej przez rozporzadzenie kwalifikacji branzowo-
stanowiskowej oraz systematyki przepisoéw, nie pozwala na kwalifikowanie a priori pracy kierowcow ciagnikow,
kombajnow lub pojazdoéw gasienicowych wykonujacych prace w rolnictwie jako pracy w szczeg6lnych warunkach.
Stanowiska te wymienione zostaly w dziale VIII wykazu A dotyczacym prac ,,w transporcie i lacznoéci”, a nie w dziale
X obejmujacym prace ,w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym”. Nie ma przeslanek, aby z gory zakladac, ze
wykonywanie prac na wskazanych stanowiskach - niezaleznie od branzy, w ktbrej praca jest wykonywana - zwigzane
jest z takg sama szkodliwo$cia pozwalajaca na zaliczenie tego okresu jako uprawniajacego do nabycia emerytury
w obnizonym wieku. Umieszczenie stanowiska kierowcy ciagnika w dziale VIII ,w transporcie i lacznoéci”, mimo
ujecia pracy kierowcow ciggnikow, kombajnow lub pojazdow gasiennicowych (poz. 3) odrebnie od pracy kierowcoéw
samochodow ciezarowych, autobusow i pojazdéw specjalistycznych (poz. 2), taczy szkodliwo$é tej pracy nie z samym
faktem prowadzenia tych pojazdow, lecz z faktem prowadzenia ich przy uwzglednieniu specyfiki ,technologii” pracy
w transporcie i obcigzen psychofizycznych, ktérych nie ma - jak uznal ustawodawca - przy wykonywaniu prac
na wskazanych stanowiskach w rolnictwie, gdzie dominujg prace polowe. Uwzglednienie w wykazie A, dziale VIII
pod poz. 3 prac kierowcow ciagnikdéw, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych nie oznacza, ze nalezy uznaé za
prace w szczeg6lnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek innych zadaniach (rodzaju pracy)
niz zadania transportowe. Prace uznane za wykonywane w warunkach szczeg6lnych bez wzgledu na miejsce ich
wykonywania i rodzaj zostaly wymienione w dziale XIV zatytulowanym ,prace r6zne”. Inne dzialy wykazu obejmuja
wymienione w nich prace w powigzaniu z rodzajami zakladow pracy lub ich czeSciami. Nie mozna uzna¢, ze praca
traktorzysty jest zawsze praca ,,w transporcie”, takze wowczas, gdy kierujacy niczego nie transportuje, lecz wykonuje
przy pomocy ciagnika rolniczego prace polowe (np. sieje, orze, nawozi, spulchnia glebe itp.) - por. takze wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2016 r., II UK 397/15 (niepublikowany). Odmowa zakwalifikowania, jako
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, pracy traktorzysty (kierowcy ciagnika rolniczego) w trakcie prac polowych,
a nie w transporcie, odpowiada rozumieniu tych przepiséw przedstawionemu juz wcze$niej w orzecznictwie Sadu



Najwyzszego (por. wyroki z dnia 3 grudnia 2013 r., | UK 172/13, z dnia 13 sierpnia 2015 r., II UK 298/14, z dnia 5 maja
2016 1., II1 UK 121/15, z dnia 5 maja 2016 r., III UK 132/15, oraz z dnia 13 lipca 2016 r., I UK 218/15).

Rowniez w p6zniejszym wyroku z dnia 16 grudnia 2016 r. II UK 512/15 Sad Najwyzszy podtrzymal stanowisko,
ze zatrudnienie traktorzysty przy pracach polowych w rolnictwie nie stanowi pracy w szczegblnych warunkach z
wykazu A, dziat VIII, poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.), czyli pracy kierowcy ciggnika w transporcie.

W wyroku z dnia 23 lutego 2017 r. I UK 43/16 Sad Najwyzszy podkreslil, ze praca kierowcy ciggnika w transporcie
i praca traktorzysty w rolnictwie, to nie sa tozsame zatrudnienia w aspekcie mozliwoéci jednakowej ich kwalifikacji
jako pracy w szczegdlnych warunkach. Gdyby praca traktorzysty miala swoje uzasadnienie jako praca w szczeg6lnych
warunkach, to niewatpliwe tak ujalby ja prawodawca w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Wowczas w pierwszej kolejnosci odpowiedni zapis znalazlby sie w dziale X
wykazu A, dotyczacym rolnictwa i przemyshu rolno-spozywczego. Prawodawca nie uznat jednak pracy traktorzysty
jako pracy w szczegblnych warunkach. Tymczasem w dziale X ,W rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym” nie
przewidziano jakichkolwiek stanowisk przy pracach polowych, ktére uprawniaja do emerytury w obnizonym wieku,
chot z pewnoécig prace fizyczne, reczne, pracownikéw produkeyjnych w przedsiebiorstwach rolnych w latach 8o-tych
ubieglego wieku, kiedy wydano rozporzadzenie, nalezaly do prac ciezkich, obcigzajacych organizm np. przy zbiorze
ziemniakow, burakow, przy obstudze kombajnow zbozowych, przy sianokosach itp.

Skoro zatem wnioskodawca w okresie jesienno-wiosennym od 13 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku oprocz
pracy kierowcy ciggnika w transporcie, wykonywal takze prace polowe, ktore nie byly tak obciazajace jak prace
transportowe, to nie pracowal w transporcie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jak tego wymaga ustawodawca.
Oprocz bowiem prac w szczegolnych warunkach polegajacych na wykonywaniu prac transportowych, wykonywat
takze ciagnikiem prace polowe nie podlegajace zaliczeniu do prac w warunkach szczegélnych. Tym samym brak bylo
podstaw do zaliczenia tego okresu do szczegdlnego stazu pracy w zaskarzonej decyzji, jak to wadliwie zrobil organ
rentowy.

Do prac w warunkach szczeg6lnych podlega natomiast zaliczeniu ze spornego okresu okres zimowy, gdyz wowczas
jak zeznali $§wiadkowie, wnioskodawca ciaggnikiem wykonywal wylgcznie prace transportowe. Nie ma przeszkod,
aby zaliczy¢ prace transportowe wykonywane w okresie zimowym do prac w warunkach szczegdlnych mimo, ze
ubezpieczony pracowal w spoldzielni rolniczej, a nie w przedsiebiorstwie transportowym. Transport jest dzialem
gospodarki, zwigzanym z przemieszczaniem ludzi i ladunkéw w przestrzeni przy wykorzystaniu odpowiednich
srodkoéw transportu. Transport, w szczego6lnos$ci transport towarowy, jest przy tym Scisle powigzany z pozostalymi
dzialami gospodarki, przy czym niejednokrotnie jest on wykonywany nie tylko przez podmioty gospodarcze
(przedsiebiorstwa, firmy), ktérych przedmiotem dzialalnosci sa wylacznie ushugi transportowe i ktére z tego powodu
nie sg przyporzadkowane do tego wla$nie dzialu gospodarki. Prace kierowcow ciagnikéw w transporcie wymienione
zostaly w dziale VIII poz. 3. Skoro wiec skarzacy wykonywal w tym okresie de facto prace w transporcie, to nie ma
przeszkod, aby zakwalifikowac je jako prace wykonywane w warunkach szczego6lnych. Przy przyjeciu, iz okres zimowy
trwal od listopada do konca marca, wynika, ze wnioskodawca w warunkach szczegblnych przepracowat w okresie od
13 grudnia 1980 roku do 31 grudnia 1995 roku - 7 lat i 1 miesigc.

Po zaliczeniu tego okresu (7 lat i 1 miesiagc) oraz okresu od 15 grudnia 1976 roku do 1 czerwca 1977 roku ( 5 miesiecy
i 15 dni) oraz od 1 listopada 1977 roku do 22 lutego 1980 roku ( 3 miesigce i 21 dni) do okresu uznanego przez
organ rentowy w wymiarze 8 miesiecy i 3 dni, wnioskodawca nadal nie legitymizuje sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych.



Tym samym ubezpieczony nie spelil wszystkich warunkéw wymienionych w art. 184 ustawy emerytalnej
uprawniajacych do przyznania mu prawa do emerytury w obnizonym wieku tj. warunku posiadania 25 lat og6lnego
stazu pracy oraz 15 lat pracy w warunkach szczegblnych na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Dlatego tez na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczerr oddalit odwolanie.



