Sygn. akt VU 702/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 kwietnia 2018 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant st. sekr. sadowy Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury pomostowej
na skutek odwolania K. Z.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 4 kwietnia 2017r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu K. Z. prawo do emerytury
pomostowej od dnia (...) roku.

Sygn. akt VU 702/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 kwietnia 2017 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil przyznania K.
Z. emerytury pomostowej, poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 roku wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, wynoszacego co najmniej 10 lat. Do okresu pracy
wykonywanej w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie zaliczyt K. Z. okreséw zatrudnienia od dnia 13 lipca
1977 roku do dnia 17 grudnia 2002 roku w Przedsiebiorstwie (...) w S., poniewaz w $§wiadectwie pracy z dnia
31 stycznia 2003 roku pracodawca nie wykazal, ze wnioskodawca w wyzej wymienionych okresach wykonywal prace
wymieniong w zalaczniku nr 1 pkt.22 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku.

W odwolaniu z dnia 5 maja 2018 roku wnioskodawca wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do
emerytury pomostowej wskazujac, ze posiada staz pracy w wymiarze 25 lat na stanowisku rybaka, starszego rybaka
pokladowego na statkach rybackich dalekomorskich.

ZUS wnio6slt o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

K. Z.,urodzony w dniu (...), w dniu (...) roku wniést o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Wnioskodawca
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (dowod: wniosek k. 1-7 akt o emeryture pomostowa).



Whnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w lacznym wymiarze 26 lat, 7 miesiecy i 23 dni, w tym 26 lat 1 miesiac
i 26 dni okresow skladkowych oraz 5 miesiecy i 27 dni okresow nieskltadkowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie
zaliczyl wnioskodawcy zadnych okresow pracy w warunkach szczego6lnych

Do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych organ rentowy nie zaliczyl K. Z. okreséw zatrudnienia od
13 lipca 1977 roku do 17 grudnia 2002 roku w Przedsiebiorstwie (...) w S., poniewaz w $wiadectwie pracy z dnia 31
stycznia 2003 roku pracodawca nie wykazal, ze wnioskodawca w wyzej wymienionych okresach wykonywal prace
wymieniong w zalaczniku nr 1 pkt.22 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku.(dowdd:
decyzja ZUS z dnia 4 kwietnia 2017 roku k. 243 akt o emeryture pomostowa, pismo ZUS z dnia 22 marca 2018 roku
k.16 akt sprawy).

W okresie od dnia 20 czerwca 1977 roku do dnia 31 stycznia 2003 roku byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku rybaka pokladowego, starszego rybaka pokltadowego

Od dnia 13 lipca 1977 roku do dnia 17 grudnia 2002 wnioskodawca najpierw jako rybak pokladowy, a nastepnie jako
starszy rybak pokladowy pracowal na statku rybackim. Do obowiazkoéw wnioskodawcy nalezalo wowczas wybieranie
sieci na pokladzie oraz obrébka ryb. W okresie od 25 kwietnia 1978 roku do 14 kwietnia 1980 wnioskodawca odbywat
zasadnicza shuzbe wojskows.

Z dniem 31 stycznia 2003 roku Przedsiebiorstwo (..) w S. rozwiazalo z wnioskodawca umowe o prace za
wypowiedzeniem w zwigzku z likwidacja zakladu pracy (dowod: swiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2003 roku k. 266
akt o emeryture pomostows, zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 5 kwietnia 2018 5:22- 7:56 k.18-19 w
aktach sprawy).

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. wnioskodawca przebywala na bezplatnym urlopie w okresach:
- od 13 do 17 maja 1982 roku;

- od 25 stycznia do 13 marca 1983 roku;

- od 22 listopada do 31 grudnia 1983 roku;

- od 27 do 29 listopada 1984 roku;

- od 29 do 31 grudnia 1989 roku;

- od 6 lutego do 4 marca 1990 roku;

- od 12 do 31 grudnia 1990 roku ;

- od 23 pazdziernika do 15 grudnia 1991 roku;
- od 1 do 29 pazdziernika 1992 roku ;

- od 20 do 24 pazdziernika 1993 roku;

- od 17 do 23 pazdziernika 1997 roku (dowdd: Swiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2003 roku k. 266 akt o emeryture
pomostowa).

Przedsiebiorstwo (...) w S. wystawilo wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegolnych z dnia 31 stycznia 2003 roku, w ktorym stwierdzilo, ze K. Z. byl zatrudniony w tymze Przedsiebiorstwie
od dnia 20 czerwca 1977 roku do dnia 31 stycznia 2003 roku i w tym czasie w okresie od dnia 13 lipca 1977
roku do dnia 17 grudnia 2002 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na statkach
rybackich w ryboléwstwie dalekomorskim wymienionych w Wykazie B dzial IV pozycja 4 rozporzadzenia



Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku DZ.U. Nr 8 poz. 43 na stanowisku rybak pokladowy, starszy rybak
pokladowy, wymieniony w wykazie B dzial IV pozycja 4 pkt. 12,11 wykazu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia NR
24 Ministra Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w
szczegoblnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej. (dowod: swiadectwo wykonywania pracy w
szczeg6lnych warunkach z dnia 31 stycznia 2003 roku k. 267 akt o emeryture).

Przedsiebiorstwo (...) w S. zostalo zlikwidowane w 2003 roku, a wiec przed wejéciem w zZycie ustawy o emeryturach
pomostowych (dowdd: zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 5 kwietnia 2018 5:22- 7:56 k.18-19 w aktach

sprawy).
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 1. poz. 664 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mMezZCzyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

6. po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywat prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 8 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje réwniez
pracownikowi wykonujacy prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w pkt 20, 22 i 32 zalacznika nr 1 do ustawy,
ktory spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggngl wiek wynoszqcy co najmniej 50 lat dla kobiet i co nagjmniej 55 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy w szczegolnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 zalqcznika nr 1 do
ustawy, wynoszqcy, co najmniej 10 lat.

Zalacznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowej wymienia w punkcie 20 prace nurka lub kesoniarza, prace w
komorach hiperbarycznych, w punkcie 22 prace rybakéw morskich, a w punkcie 32 -Prace bezposrednio przy
przetworstwie materialow zawierajacych azbest lub prace rozbiérkowe zwiazane z ich usuwaniem.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowg w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy
z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepisow)
oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W



przypadku, kiedy osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegblnej" wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" $§wiadczenia jedynie woéwczas, gdy dotychczasowy
staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowacé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu
dzi$ obowiqzujqgcych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegélnym charakterze (art. 3
ust. 3 ustawy). Innymi stlowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, dzis
nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012 r., sygn. akt IT UK 164/11,
wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13). Takie tez stanowisko zajal Sad
Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w wyroku z dnia 19 grudnia 2016 r.,w sprawie sygn. akt III AUa 1391/16, w ktbrej stwierdzil, iz warunkiem
przyznania prawa do emerytury pomostowej dla osoby, ktora po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuowala pracy
w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 1. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 664) jest uznanie, ze dotychczasowy staz pracy
w warunkach szczegolnych mozna zakwalifikowaé jako prace w warunkach szczegélnych lub o
szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Majac
wiec na uwadze, iz skarzacy K. Z. nie kontynuowatl po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w warunkach szczeg6lnych lub o
szczegbOlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
winien udowodnié, iz na dzien 1 stycznia 2009 roku legitymuyje sie stazem pracy w warunkach szczeg6lnych, ktéry

mozna zakwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych w wymiarze, co najmniej 10 lat.

W przedmiotowej sprawie spornym miedzy stronami bylo, to czy wnioskodawca posiada wymagany okres
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych wymieniony w art. 8 pkt. 2 i art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych w
okresie od 13 lipca 1977 roku do 17 grudnia 2002 roku w Przedsiebiorstwie (...) w S.. Poza sporem miedzy stronami
pozostawala fakt zatrudnienia wnioskodawcy w ww. okresie.

Organ rentowy podnosil, ze w Swiadectwie pracy z dnia 31 stycznia 2003 roku pracodawca nie wykazal, ze
wnioskodawca w wyzej wymienionych okresach wykonywal prace wymieniona w zalaczniku nr 1 pkt.22 do ustawy o
emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku.

Whnioskodawca wnosil o zaliczenie mu do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczonego mu przez organ rentowy
okresu zatrudnienia od 13 lipca 1977 roku do 17 grudnia 2002 roku w Przedsiebiorstwie (...) w S., poniewaz
w tym okresie zatrudnia pracowal na stanowisku rybaka, starszego rybaka pokladowego na statkach rybackich
dalekomorskich.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze wprawdzie wnioskodawca nie przedlozyl zaswiadczenia okreSlonego w art. 51 powolane;j
wyzej ustawy, jednakze nie powinno to stanowié podstawy odmowy przyznania emerytury pomostowej, jak to uczynit
organ rentowy w decyzji z dnia 4 kwietnia 2017 roku. Przede wszystkim nalezy mie¢ na uwadze, Ze art. 51 omawianej
ustawy stanowi, ze platnik skladek jest zobowigzany do wystawiania zaswiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 ust. 3, za okresy przypadajace przed dniem 1
stycznia 2009 roku. Tak wiec obowigzek wystawienia zaswiadczenia zostal skierowany do pracodawcy i to pracodawcy,
ktéry istnieje po dniu wejscia w zycie przepisoOw ustawy, czyli 1 stycznia 2009 roku.

W sprawie bezsporna jest okoliczno$é, ze Przedsiebiorstw, w ktérym wnioskodawca wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, uleglo likwidacji przed dniem 1 stycznia 2009 roku. Jednocze$nie podkresli¢ trzeba, ze wnioskodawca za
okres tego zatrudnienia legitymuje sie Swiadectwem wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 31 stycznia
2003 roku wystawionym przez pracodawce po zakofczeniu zatrudnienia. Swiadectwo zostalo wystawione w czasie
obowigzywania rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43, ze zm.) i spelnia
wymagania w nim okre$lone (§ 2 ust. 2) - wskazuje okres zatrudnienia, okres wykonywania przez ubezpieczonego



pracy w szczegblnych warunkach od 13 lipca 1977 roku do 17 grudnia 2002 roku stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz charakter wykonywanej pracy-prace na statkach rybackich w ryboléwstwie dalekomorskim, wymienionych
w Wykazie B dzial IV pozycja 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku DZ.U. Nr 8 poz. 43 na
stanowisku rybak pokladowy, starszy rybak pokladowy, wymieniony w wykazie B dzial IV pozycja 4 pkt. 12,11 wykazu
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia NR 24 Ministra Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia
1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskie;j.

Nadto ubezpieczony legitymuje sie Swiadectwem pracy z dnia 31 stycznia 2003 roku w ktérym réwniez wskazano,
ze wykonywal on prace —rybaka pokladowego, starszego rybaka pokladowego. Dokumenty te w sposdb niebudzacy
watpliwo$ci potwierdzaja spelnienie warunku wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Wymaganie od ubezpieczonego przedlozenia takze zaswiadczenia okre$lonego w art. 51 ustawy o emeryturach
pomostowych, w tak ustalonych okoliczno$ciach, jest zadaniem nierealnym do spelienia (z uwagi na likwidacje
pracodawcy), a takze zbednym i nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze jest to podstawa do
odmowy przyznania §wiadczenia, mimo istnienia niekwestionowanych dowodéw na spelienie przez wnioskodawce
warunkéw do przyznania §wiadczenia.

Przepis art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych, w mysl ktorego, platnik sktadek jest zobowigzany do wystawiania
za$wiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r., wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. Oczywiste jest
zatem, ze nie moze mie¢ on zastosowania do za§wiadczen o okresach pracy w warunkach szczegélnych przypadajacych
przed ta data.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z dnia 29 stycznia 2014 r., wydanym w
sprawie II UK 255/13 ( Legalis Nr 1172021) wskazal, ze swiadectwo pracy wykazujgce prace w warunkach
szczegolnych wykonywana na statkach morskich jest dowodem, na podstawie ktérego mogqg byé w
postepowaniu sqgdowym wykazane okresy pracy w szczegélnych warunkach przypadajagce przed
dniem 1 stycznia 2009 r. w sposob réownowazny z zaswiadczeniem, o ktorym stanowi art. 51 ustawy
o emeryturach pomostowych.

W ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzone przez sad postepowanie dowodowe wykazalo, iz wnioskodawca od dnia
13 lipca 1977 roku do dnia 17 grudnia 2002 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach rybaka
pokladowego, starszego rybaka pokladowego. Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo wybieranie sieci na pokladzie
oraz obrobka ryb. Zgodnie za$ z treécia art.3 ustawy o emeryturach pomostowych, prace w szczeg6lnych warunkach
to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej
stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku; wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Zgodnie za$ z punktem 22 tegoz
zalacznika za prace w szczeg6lnych warunkach uznaje sie prace rybakow morskich. Podkresli¢ jednak nalezy,
iz dla uznania, ze praca jest wykonywana w szczeg6élnych warunkach niezbedne jest jej rzeczywiste wykonywanie
w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest codziennie i przez cala przewidziang dla pracownika dniéwke roboczg. Za
taka wykladnia uzytego w art. 3 ust. 4 pojecia ,w pelnym wymiarze czasu pracy” przemawia w szczegblnosci to,
ze ustawodawca zwigzal go ze sformulowaniem ,pracownikéw wykonujacych”, co jednoznacznie wskazuje, ze pelny
wymiar czasu pracy zwiazany jest z rzeczywistym wykonywaniem prac, o ktérym mowa w ust. 1, w takim wladnie
wymiarze czasu pracy. W konsekwencji Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w pelni uprawnione jest w tym zakresie odwolanie
sie do utrwalonej wykladni podobnych pojeé uzytych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 1983 r., w my$l ktérej praca w
szczegoblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin
dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden
z rodzajow prac wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia.



Dlatego tez, uzna¢ nalezy, iz skarzacy udowodnil , iz w okresie zatrudnienia od dnia 13 lipca 1977 roku do dnia 17
grudnia 2002 roku w Przedsiebiorstwie (...) w S., w pelnym wymiarze wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
W rozumieniu ustawy pomostowe;j.

W Swietle przedstawionej argumentacji oraz na gruncie przywolanych przepiséw, Sad uznal, ze K. Z. spehil wszystkie
przestanki z art. 4, 8 i 49 ustawy o emeryturach pomostowych, od ktérych zalezy prawo do emerytury pomostowe;.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji.



