Sygn. akt VU 542/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 lutego 2018 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania A. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 14 lutego 2017 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. C. prawo do emerytury poczynajqgc od
dnia (...) 2016roku.

Sygn. akt VU 542/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lutego 2017 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy
A. C. prawa do emerytury z uwagi na brak wymaganego 15-letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ
rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 22 marca 1984 roku do 28 lutego 1995 roku w
(...) na stanowisku , poniewaz wymienione w $wiadectwie pracy stanowisko hydraulik nie zostalo wymienione, ani
w zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku , ani
w wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U z 1983
roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.) .

W odwolaniu z dnia 14 marca 2017 roku wnioskodawca A. C. wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu
prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, Zze w kwestionowanym przez organ rentowy okresie od 22 marca 1984 roku do 28 lutego
1995 roku pracowal jako monter urzadzen hydraulicznych w (...) w O. i tak tez zostala sformulowana zawarta z
wnioskodawcg w dniu 21 marca 1984 roku umowa o prace.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powielajac argumentacje przedstawiong w
zaskarzonej decyzji.



Na rozprawie w dniu 27 lutego 2018 roku wnioskodawca doprecyzowal, iz jego praca jako montera wodno-
kanalizacyjnego i CO byla praca w glebokich wykopach.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. C. , urodzony dnia (...), zlozyl w dniugo listopada 2016 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Whnioskodawca byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz wniéslt o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym , za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa .

( dowdd: wniosek o emeryture z dnia (...) 2016 roku k.1-4, wraz z informacja dotyczaca okreséw sktadkowych i
nieskladkowych k.5-6 plik IT akt emerytalnych ZUS, §wiadectwo pracy z dnia 28 lutego 1995 roku k.7 , kserokopia
legitymacji ubezpieczeniowej k.11-12 plik I akt kapitalowych ZUS)

Do wniosku A. C. zalaczyl $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, w ktérym pracodawca
zaswiadczyl, ze ubezpieczony w okresie od 22 marca 1984 roku do dnia 28 lutego 1995 roku byl zatrudniony w (...) w
O. 1w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku hydraulika, wymienionym
w wykazie A Dziale V poz. 1 pkt 6, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowlanych, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych
warunkach, uprawniajace do weze$niejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (dz. Urz. I
PMB Dz. U 8/83.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 wraz z informacja dotyczaca okreséw skladkowych i nieskladkowych, k. 5 — 6,
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach k.16 aktach emerytalnych)

Zaskarzong decyzja ZUS odmoéwil wnioskodawcy przyznania prawa do emerytury. Organ rentowy poinformowal
wnioskodawce, ze nie spelnia wymaganych warunkow tj. okreséw zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wynoszacych co najmniej 15 lat. Na
dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnit staz pracy wynoszacy 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.
ZUS uznal, ze wnioskodawca wykonywal prace w szczegolnych warunkach przez 9 lat, 7 miesiecy i 16 dni. Jest to okres
zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w L., w okresie od 31 lipca 1074 roku do 15 marca 1984 roku ,
na stanowisku montera instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej i CO.

(dowdd: decyzja z dnia 14 lutego 2017 roku., k. 32 akt emerytalnych, odpowiedzZ na odwolanie z dnia 13 kwietnia 2017
roku k.6-7 akt) )

W dniu 21 marca 1984 roku wnioskodawca A. C. zawarl umowe o prace z (...) w O.. Umowa zostala zawarta
z wnioskodawca na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze godzin . Pracodawca w umowie zapisal, iz powierza
wnioskodawcy obowigzki montera instalacji hydrauliczne;j.

Do pracy wnioskodawca zglosil sie w dniu 22 marca 1984 roku.

( dowod: kserokopia umowy o prace z dnia 21 marca 1984 roku k.4-5 akt, kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej
k.11-12 akt emerytalnych ZUS)

W okresie od 22 marca 1984 roku do dnia 28 lutego 1995 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...) w O.. W calym
okresie zatrudnienia wnioskodawca wykonywal roboty ziemne w glebokich wykopach jako monter wodociagowy i
kanalizacji sanitarnej i kanalizacji deszczowej. Wnioskodawca pracowal w firmie jako monter wodnokanalizacyjny i
CO, pracowal na zewnatrz, ukladal rury wodno-kanalizacyjne betonowe i kamionkowe oraz kanalizacje deszczowa w
glebokich wykopach.



Przedmiotem dzialalnosci (...) w O. byla budowa kolektoréw deszczowych, instalacji sanitarnych, CO, przylaczy
gazowych i wodnokanalizacyjnych do budynkéw oraz rur kanalizacyjnych i deszczowych. Przedsiebiorstwo
zatrudnialo monteréow, ktérzy wykonywali przylacza do szkoél, zZlobkéw i wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.
Brygada, w sklad ktorej wchodzit wnioskodawca ukladala rury kanalizacyjne , CO, rury deszczowe w wykopach,
ktorych glebokosc osiagaly 4 lub 5 metréw. Wnioskodawca zaktadal wodociagi, podlaczal wode i kanaly cieplownicze,
by doprowadzi¢ je do budynku, ukladal rury i rurociagi,. Praca byla wykonywana na zewnatrz budynku, bez
wzgledu na warunki atmosferyczne, przez caly rok. . Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo wykonywanie instalacji
wodnych, deszczowych i kanalizacyjnych, przylaczy sanitarnych i deszczowych, ukladanie rur wodociagowych i CO,
cieplowniczych , budowa studni w glebokich wykopach. Wszystkie te prace A. C. wykonywal w pelnym wymiarze czasu
pracy, przez caly rok. Innych obowiazkéw nie wykonywal. Wnioskodawca nie wykonywal prac hydraulicznych do
ktorych zatrudnione byly specjalne ekipy hydrauliczne — podwykonawcy, pracujace wewnatrz budynku. Ubezpieczony
pracowal w ten sposéb w pelnym wymiarze czasu pracy i nie wykonywat innych obowiazkow.

(dowdd: zeznania wnioskodawcy A. C. k.13 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami wnioskodawcy ki1- protokolu
rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku , nagranie k.14 od 19.42 do 21.08 w zw. z nagraniem od 01.53-09.26 akt,
zeznania $wiadkow: J. G. k.12- protokolu rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku oraz nagranie k.14 od 10.31 do 15.19
oraz zeznania §wiadka M. O. (1) k.13 wraz z nagraniem k.14 od 15.19 do 19.42 akt, umowa o prace k.4-5, $wiadectwo
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych k.16, akt emerytalnych )

(...) w O. wystawily wnioskodawcy $wiadectwo pracy w ktéorym wskazalo, ze A. C. w okresie zatrudnienia w
przedmiotowym Przedsiebiorstwie tj. : od 22 marca 1984 roku do 28 lutego 1995 roku wnioskodawca stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywatl prace na stanowisku hydraulika, wymienionym w wykazie A Dziale V poz. 1 pkt 6,
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych z dnia
1 sierpnia 1983 roku w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do
wczesniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (dz. Urz. I PMB Dz. U 8/83.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych k.16 akt emerytalnych ) )
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac

w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w



szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Spelienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwo$ci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, a w dniu
(...) ukonczyl 60 lat , a bedac czlonkiem OFE wniost o przekazanie $srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym , za poSrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa .

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegblnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreSlonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoS$ci pracowniczych niezwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn.
zm.), okresy pracy w warunkach szczegblnych, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy. Brak takiego §wiadectwa nie
wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegé6lnych innymi §rodkami dowodowymi w toku
postepowania sagdowego.

W konsekwencji kwestionowanie przez organ rentowy wystawionego przez zaklad pracy $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegoblnych, jak mialo to miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ wylaczna podstawa
odmowy przyznania prawa do emerytury. Dla spelnienia wymogu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
istotne jest to, czy taka praca byla przez pracownika faktycznie wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
przewidzianym dla stanowiska, na ktérym te warunki wystepowaty (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja
2012 roku, sygn. akt UK 9/12). Rola Sadu w przedmiotowym postepowaniu bylto zatem ustalenie faktycznego zakresu
obowiazkow skarzacego w kwestionowanych przez ZUS okresach zatrudnienia.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze wnioskodawca domagatl sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegdlnych
okresu zatrudnienia w (...) w O. w okresie od 22 marca 1984 roku do dnia 28 lutego 1995 roku na stanowisku
montera instalacji wodno — kanalizacyjnych.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w kwestionowanych przez organ rentowy okresach byt niesporny w $wietle
dokumentow znajdujacych sie w jego aktach emerytalnych i osobowych. Spornym pozostawal charakter pracy



wykonywanej przez wnioskodawce w tych okresach, to jest czy byla to praca wykonywana w szczegdlnych warunkach,
czy tez nie. Stalo sie tak na skutek rozbiezno$ci miedzy zapisem w umowie o prace z dnia 21 marca 1984 roku ,
gdzie widnieje zapis : monter instalacji hydraulicznych, $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych,
z ktorego wynika, ze wnioskodawca w spornym okresie wykonywal prace hydraulika , a praca jaka wnioskodawca
rzeczywiscie w tym okresie wykonywal.

Wobec powyzszego to na wnioskodawcy, zgodnie z treScig art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania pracy w szczego6lnych
warunkach. Skarzacy sprostal temu obowigzkowi. Szczegblne warunki pracy wnioskodawcy Sad ustalil w oparciu o
spojne i logiczne, a co za tym idzie wiarygodne zeznania §wiadkow: J. G. oraz §wiadka M. O. (2), ktérzy w spornym
okresie pracowali razem ze skarzacym (J. G. byl kierownikiem wnioskodawcy, a M. O. (1) brygadzista), a zatem
posiadaja szczegdlowa wiedze na temat codziennej pracy i obowigzkéw A. C. . Sad opart sie takze na zeznaniach
samego wnioskodawcy, albowiem bylo one spojne i kompatybilne z zeznaniami §wiadkow, a takze na dokumentacji
zgromadzonej w jego aktach osobowych. Zeznania §wiadkoéw ani wnioskodawcy nie byly kwestionowane przez organ
rentowy.

Analiza zeznan $wiadkéw i zeznan wnioskodawcy oraz dokumentéw osobowych prowadzi do wniosku, ze
wnioskodawca w calym spornym okresie tj. od 22 marca 1984 roku do 28 lutego 1995 roku stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, pracowal w szczegolnych warunkach w (...) w O. . Wprawdzie ani w §wiadectwie pracy, ani w Swiadectwie
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach, pracodawca ubezpieczonego nie wskazywal, aby wnioskodawca
pracowal w glebokich wykopach, jednakze ta okoliczno$¢ zostala wykazana za pomoca zeznan §wiadkéw. Nalezy miec
na uwadze, ze o szczegbdlnych warunkach pracy nie decyduje nazwa stanowiska — jak chce organ rentowy — ale rodzaj
rzeczywidcie wykonywanej pracy. A ta przez caly okres zatrudnienia, jak wynika z zeznan §wiadkéw i wnioskodawcy,
byla niezmienna i polegala na montazu instalacji zewnetrznych (rur kanalizacyjnych i wodnych) w wykopach ziemnych
na glebokosci 4 -5 metrow.

W ww. okresie wnioskodawca pracowal na stanowisku montera wodnokanalizacyjnego. Mianowicie montowat rury
kanalizacyjne i wodne, podlaczal wode i kanaly cieplownicze oraz wykonywal studnie w glebokich wykopach ziemnych.
Ubezpieczony stale Swiadczyt obowiazki na zewnatrz budynku, niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Innych
prac nie wykonywal Dodaé nalezy, ze do przedmiotu dzialalnoSci przedsiebiorstwa, w ktorych byl zatrudniony nalezato
wykonywanie instalacji zewnetrznych - wodnych, deszczowych i kanalizacyjnych i CO.

Prace wodnokanalizacyjne wykonywane w glebokich wykopach, a takie prace wnioskodawca wykonywal w spornych
okresach sg pracami w szczeg6lnych warunkach wymienionymi w Dziale V poz. 1 wykazu A stanowiacego zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.

Doliczenie do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu od 22 marca 1984 roku do 28 lutego 1995 roku ( tj.
10 lat, 11 miesiecy i 2 dni) w (...) w O. na stanowisku montera instalacji wodno-kanalizacyjnej w glebokich wykopach
do okresu juz uwzglednionego tj. od 31 lipca 1974 roku do 15 marca 1984 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L. ( 9
lat, 7 miesiecy i 16 dni powoduje, ze wnioskodawca spelnia wszystkie warunki sprecyzowane przez ustawodawce, a
wymagane do przyznania prawa do emerytury.

Bioragc pod uwage, iz skarzacy spehit pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia warunki, to jest posiada
wymagany okres zatrudnienia (25 lat), osiagnal wiek emerytalny (60 lat) i wystapil o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa - Sad Okregowy przyznal
wnioskodawcy prawo do emerytury z dniem (...) 2016 roku, to jest z dniem kiedy A. C. wystapil z wnioskiem o
przyznanie prawa do emerytury .

Dlatego tez na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych orzekl jak w
sentencji wyroku.



