Sygn. akt VU 222/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 kwietnia 2018 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z wniosku (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w W.
z udzialem P. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o wysoko$¢ skladek
na skutek odwolania (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia
wW.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 14 listopada 2016 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposoéb, ze stwierdza, iz kwota 4500 zl

(cztery tysiace pieéset zlotych) stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
P. M. podlegajqgcej ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika sktadek (...)
Spoétka z o.o.

za luty 2016 r. i marzec 2016 r. , czyli okres objety zaskarzonq decyzjq.

Sygn. akt VU 222/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 listopada 2016 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. stwierdzil, Ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne P. M. polegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia wynosi za miesigc:

- luty 2016 roku — 1814,08 zl na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe, a 1565,38 zl na
ubezpieczenie zdrowotne,

- marzec 2016 roku — 1824,75 z} na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe, a 1 749,53 zl na
ubezpieczenie zdrowotne.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona w okresie od dnia 2 lipca 2015 roku do dnia 6 stycznia 2016
roku byla zatrudniona przez platnika skladek na podstawie umowy zlecenia za wynagrodzeniem 1 500 zl miesiecznie.
Natomiast od dnia 7 stycznia 2016 roku zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego



jako pracownik w wymiarze czasu pracy Y2 etatu za wynagrodzeniem 4 500 zl. W ocenie organu rentowego obowiazki
wykonywane przez ubezpieczong w ramach umowy zlecenia i umowy o prace nie ulegly zmianie. Nieznaczny wzrost
liczby przepracowanych godzin nie uzasadnia za$ przyznania wynagrodzenia w kwocie 4 500 zl. ZUS dodal, ze
zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. nie jest jedynym Zrodlem dochodu ubezpieczonej, a §wiadczyla ona obowiazki na rzecz
platnika skladek w okresie cigzy. W dalszej kolejno$ci organ rentowy podniésl, ze od chwili przebywania ubezpieczonej
na zwolnieniu lekarskim, platnik skladek nie zatrudnil innego lekarza na jej miejsce. Wreszcie ZUS zaznaczyl, ze
osiagane przez platnika skladek przychody nie uzasadniaja przyznania ubezpieczonej wysokiego wynagrodzenia.

W odwolaniu z dnia 21 grudnia 2016 roku profesjonalny pelnomocnik dzialajacy w imieniu ubezpieczonej wniost o
zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie P. M. stanowig kwoty wskazane
w deklaracjach sktadanych do ZUS przez platnika sktadek. W uzasadnieniu pelnomocnik wskazywal na znaczny wzrost
liczby pensjonariuszy (...) i zwiekszona liczbe obowiazkéw ubezpieczonej. Ponadto podnidst, ze w Srodowisku lekarzy
nie jest odosobnione §wiadczenie pracy w kilku placéwkach jednocze$nie. Odno$nie za$ niezatrudnienia na miejsce P.
M. zadnego pracownika, pelnomocnik wyjasnil, ze platnik sktadek nie znalazlt odpowiedniego kandydata i ze wzgledu
na to korzystal z uslug pracownikéw jednostek POZ. W dalszej kolejnosSci zaznaczyl, ze ubezpieczona dowiedziala sie
o cigzy w drugiej polowie lutego 2016 roku i do tego czasu nie odczuwala dolegliwo$ci z nig zwigzanych. Pelnomocnik
stwierdzil roéwniez, ze nie zgadza sie z zarzutem ZUS, ze sytuacja finansowa (...) nie pozwalala na zatrudnienie P. M.
podajac, ze w okresie jej zatrudnienia warto$¢é sprzedanych ustug znacznie wzrosla.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidslt o jego oddalenie i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie w dniu 19 stycznia 2018 roku profesjonalny pelnomocnik dzialajacy w imieniu ubezpieczonej zglosil jej
udzial w sprawie w charakterze zainteresowanej po stronie platnika sktadek.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedmiotem dzialalnoéci (...) Spolki z o.0. z siedzibg w W. jest §wiadczenie pomocy spolecznej z zakwaterowaniem
dla os6b w podeszlym wieku i 0s6b niepelnosprawnych. W ramach tejze dzialalnosci od dnia 1 czerwca 2015 roku
Spotka prowadzi (...) dla stalych i terminowych pensjonariuszy. W ofercie sa takze pobyty rehabilitacyjne. Prezesem
Zarzadu (...) Spo6lki z o.0. jest K. M.. P. M. uzyskala w dniu 9 listopada 2010 roku prawo wykonywania zawodu lekarza
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Poczatkowo byla zatrudniona w Szpitalu Wojewo6dzkim im. (...) (...)w B. na
stanowisku lekarza — stazysty, a od 2011 roku wykonuje obowigzki lekarza rezydenta w (...) Szpitalu (...) w L..

(dowod: zaswiadczenie Okregowej Izby Lekarskiej w L., k. 43, kwestionariusz osobowy, k. 46 - 47, protokol
kontroli z dnia 13 wrzeénia 2016 roku, k. 103 — 104v, informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow, k. 111 -113v akt ZUS)

W okresie od dnia 2 lipca 2015 roku do dnia 6 stycznia 2016 roku P. M. byla zatrudniona w (...) Spolce z ograniczona
odpowiedzialnoScia na podstawie umowy zlecenia za wynagrodzeniem 1 500 zl miesiecznie. Zleceniobiorczyni
zobowiazala sie do wykonania prac lekarza zwigzanych z opieka 0s6b starszych. Z dniem 7 stycznia 2016 roku zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik w wymiarze czasu pracy V2 etatu
za wynagrodzeniem 4 500 zl brutto miesiecznie. W umowie o prace zawartej na czas nieokreslony ubezpieczona
zobowiazala sie wykonywaé obowiazki lekarza. W dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona nie wiedziala, ze jest
w ciazy.

(dowdd: umowa o prace z dnia 7 stycznia 2016 roku, k. 7, umowa zlecenie z dnia 2 lipca 2015 roku, k. 13, umowa
zlecenie z dnia 2 stycznia 2016 roku, k. 14 akt ZUS, karta ciazy, k. 77 — 79 akt sprawy)

Przyczyna zmiany podstawy zatrudnienia ubezpieczonej bylo zwiekszenie sie zakresu jej obowiazkéw ze wzgledu na
wzrost liczby pensjonariuszy. Powyzsze bylo spowodowane rozszerzeniem dzialalnosci (...) i zawarciem w dniu 25



stycznia 2016 roku umowy o Swiadczenie ustug hostelowych z opieka pielegnacyjna z (...) (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
T. Umowa ta przewidywala, ze (...) zapewni:

- calodobowe zakwaterowanie oséb kierowanych do placowki,
- pelne wyzywienie pacjenta wlgcznie z podzialem na diety,

- mozliwo$¢ korzystania z sal treningowych,

- dostep do kaplicy, sali telewizyjnej oraz terapii zajeciowych,
- codzienny dowdz oséb do (...) i z powrotem,

- 24-godzinny nadzoér pielegniarski nad pacjentami: staly w postaci dyzuréw oraz dorazny polegajacy na
powiadomieniu (...) o pogorszeniu sie stanu zdrowia pacjentow.

(dowod: umowa na $wiadczenie ustug hostelowych z opieka pielegnacyjna, k. 18 — 21 akt ZUS, zeznania Prezesa
Zarzadu platnika skladek, nagranie od minuty 5:13 do minuty 35:38 w zwigzku z nagraniem od godziny 1:24:03 do
godziny 1:25:41, zeznania ubezpieczonej, nagranie od minuty 49:02 do godziny 1:02:59 w zwiazku z nagraniem od
godziny 1:25:41 do godziny 1:26:03, zeznania $wiadek M. D., nagranie od godziny 1:02:59 do godziny 1:14:02, zeznania
swiadek M. K., nagranie od godziny 1:15:22 do godziny 1:21:34, protokoét z rozprawy z dnia 4 kwietnia 2018 roku, k.
69 —74 akt sprawy)

Po zawarciu umowy o prace w kazdej pilnej sytuacji pielegniarki kontaktowaly sie z P. M.. Uslugi wykonywane przez
lekarzy POZ nie byly wystarczajace do zapewnienia pensjonariuszom opieki medycznej w nalezytym stopniu, gdyz
przyjezdzali oni tylko dwa razy w tygodniu. Za godzine pracy lekarz POZ oczekiwal wynagrodzenia w kwocie 300 z}
zwiekszonej o koszty dojazdu.

Szpital (...) w T. jest placowka prywatna i Swiadczy uslugi polegajace na (...), ktére trwaja kilka tygodni. W ramach
zawartej umowy pracownicy platnika skladek doworzili pacjentéw autobusem do szpitala (...) na (...), nastepnie
pacjent pozostawal pod opieka (...), gdzie zapewniano 24 — godzinny nadzoér pielegniarski. Dazgc do wzmocnienia
swojej pozycji negocjacyjnej, a nastepnie nalezytego zrealizowania zobowigzania poprzez zapewnienie wlasciwej
opieki medycznej platnik sktadek postanowil zatrudni¢ lekarza w osobie P. M.. Przedsiebiorstwo (...) wymagalo
od kontrahenta zatrudnienia lekarza, a jednostka POZ nie oferowala platnikowi skladek wsparcia psychiatry ani
stalej obecnosci lekarza innej specjalnosci. Na P. M. spoczywal obowiazek reagowania w sytuacjach pilnych. Wraz z
zatrudnieniem ubezpieczonej liczba pensjonariuszy zaczela sie stopniowo zwiekszad.

W dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona byta zatrudniona w Szpitalu (...) w L. przy ul. (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy jako lekarz rezydent za wynagrodzeniem 2 400 z netto, gdzie odbywala specjalizacje z zakresu psychiatrii.
W (...) $wiadczyla prace w godzinach popoludniowych od 4 do 5 godzin dziennie. Pracowala réwniez w soboty i
niedziele. Po zawarciu umowy o prace ubezpieczona znacznie czesciej przyjezdzala do pracy w (...). Do jej obowigzkéw
nalezalo utrzymywanie kontaktéw z pensjonariuszami i pacjentami, udzielenie porad lekarskich, wykonywanie
obchodu, badanie pacjentéw, monitorowanie ich stanu zdrowia, prowadzenie konsultacji, przeprowadzanie wywiadu
z rodzing, prowadzenie dokumentacji lekarskiej i kart leczenia farmakologicznego, prowadzenie farmakoterapii,
poznawanie pensjonariuszy pod katem rodzaju schorzenia osobowosci, interwencje w sytuacjach konfliktowych i
nadpobudliwo$ci psychoruchowej. Na podstawie przeprowadzonych przez ubezpieczong wynikéw badan, lekarz POZ
wystawial recepte.

(dowdd: zeznania Prezesa Zarzadu platnika sktadek, nagranie od minuty 5:13 do minuty 35:38 w zwigzku z nagraniem
od godziny 1:24:03 do godziny 1:25:41, zeznania ubezpieczonej, nagranie od minuty 49:02 do godziny 1:02:59 w
zwigzku z nagraniem od godziny 1:25:41 do godziny 1:26:03, zeznania $§wiadek M. D., nagranie od godziny 1:02:59 do
godziny 1:14:02, zeznania Swiadek M. K., nagranie od godziny 1:15:22 do godziny 1:21:34, protokol z rozprawy z dnia 4



kwietnia 2018 roku, k. 69 —74 akt sprawy, zakres czynnoS$ci pracownika, k. 55 — 56, pismo pracodawcy ubezpieczonej
z dnia 12 maja 2016 roku, k. 71 akt ZUS)

W dniu 27 lutego 20166 roku ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy ze wzgledu na powiklania cigzowe i od tego
dnia uzyskiwala zasilek chorobowy.

(okoliczno$¢ niesporna)

Platnik skladek poszukiwal lekarza celem zatrudnienia na pelen etat w miejsce ubezpieczonej, jednak bezskutecznie.
Ostatecznie nawigzano wspolprace z jednostka POZ w T., ktorej pracownicy przejeli obowiazki ubezpieczone;j.

(dowdd : zeznania Prezesa Zarzadu platnika skladek, nagranie od minuty 35:38 do minuty 43:57 w zwigzku z
nagraniem od godziny 1:24:03 do godziny 1:25:41, zeznania §wiadek M. D., nagranie od godziny 1:02:59 do godziny
1:14:02, protokol z rozprawy z dnia 4 kwietnia 2018 roku, k. 70 - 74 akt sprawy)

Spolka (...) generowala strate ze wzgledu na prowadzone inwestycje w postaci nabywania wyposazenia sal i pokoi.

(dowod: zeznania Prezesa Zarzadu platnika skladek, nagranie od minuty 35:38 do minuty 43:57 w zwigzku z
nagraniem od godziny 1:24:03 do godziny 1:25:41, protokél z rozprawy z dnia 4 kwietnia 2018 roku, k. 69 — 70, 74
akt sprawy)

W dniu 9 maja 2016 roku organ rentowy zawiadomil platnika skltadek i ubezpieczona o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego w sprawie zgloszenia do ubezpieczen oraz podstawy wymiaru sktadek P. M..

(dowod: zawiadomienie z dnia 9 maja 2016 roku, k. 9 akt ZUS)

W dniu 13 wrze$nia 2016 roku P. M. i K. M. zawarli zwigzek malzenski, a w dniu (...) 2016 roku ubezpieczona urodzila
dziecko.

(okoliczno$¢ niesporna)

Ubezpieczona przebywala na urlopie macierzynskim do polowy lutego 2017 roku, po czym wrocita do pracy w (...).
Obecnie jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia za wynagrodzeniem 3 700 zl netto. Platnik skladek nie
zatrudnil ubezpieczonej na umowe o prace, poniewaz obecnie wspolpracuje takze z jednostka POZ w T.

(dowdd: zeznania Prezesa Zarzadu platnika sktadek, nagranie od minuty 5:13 do minuty 35:38 w zwigzku z nagraniem
od godziny 1:24:03 do godziny 1:25:41, zeznania $wiadek M. K., nagranie od godziny 1:15:22 do godziny 1:21:34,
protokol z rozprawy z dnia 4 kwietnia 2018 roku, k. 69 —74 akt sprawy)

Sad Okregowy dokonat oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z trescig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu
(art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy). Osoby podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).



Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikow stanowi przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z
tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.) w
art. 12 ust. 1 za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku
pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
bez wzgledu na zrédlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegdélno$ci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$c¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W ramach art. 41 ust. 121 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze jednak zakwestionowac¢ wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). W wyroku
z dnia 7 marca 2013 r. sygn. III AUa 1515/12 Sad Apelacyjny w Gdansku potwierdzil, ze przepis art. 86 ust. 2
u.s.u.s. daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej
poszczegblnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowien umowy
o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo
zmierzaja do obej$cia prawa.

W uchwale IT UZP 2/05 Sad Najwyzszy podkreélil, ze godziwo$¢ wynagrodzenia — jako jedna z zasad prawa pracy
(art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie
mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzgledno$é¢ zasady godziwosSci wynagrodzenia, wyrazajgca sie
konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogolnej sytuacji
ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwosci. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Jak wynika
bowiem z przytoczonych na wstepie przepiséw od wysokosci podstawy wymiaru skladek uzalezniona jest wysoko$é
wyplaty $wiadczen w postaci zasiltku chorobowego oraz macierzynskiego, opiekuniczego i rodzicielskiego. Nalezy
pamietac, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca
jednoczes$nie podstawe wymiaru sktadki - nie byla ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie
na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w
swej warstwie literalnej odnosza wysoko$é skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwohuja
sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za niag wynagrodzenia na sktadke, ktére pozostaje w harmonii z
poczuciem sprawiedliwoéci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogdlnospolecznych



(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 2012 r., sygn. I UK 220/12). Godziwo$¢ wynagrodzenia
za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony
interesu publicznego oraz zasady solidarnoSci ubezpieczonych.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowat faktu zatrudnienia P. M. u platnika sktadek na podstawie umowy
o prace, a jedynie wysoko$¢ naleznego jej wynagrodzenia. Organ rentowy wywodzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zostala podyktowana uzyskaniem przez odwolujaca wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. O czym ma
$wiadczy¢ takze to, ze pod nieobecno$¢ ubezpieczonej platnik nie zatrudnil innego pracownika na zastepstwo. W
ocenie organu rentowego platnik sktadek nie uzasadnil wiarygodnie zmiany wynagrodzenia ubezpieczonej od stycznia
2016 roku, w stosunku do wczesniej obowigzujacych zapisow umowy zlecenia. W szczegolnos$ci za$ nie przedstawil
racjonalnych argumentéw na znaczne zwiekszenie ustalonego wynagrodzenia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy. Organ rentowy podnosil, Ze zakres obowiazkdw wykonywanych przez ubezpieczona nie ulegl zmianie, a sytuacja
finansowa Spo6lki nie pozwalala na zatrudnienie lekarza za wynagrodzeniem 4 500 z} brutto miesiecznie.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie Sad nie podzielil stanowiska organu rentowego i uznal, ze
ustalone przez strony wynagrodzenie za prace nie bylo zawyzone w stosunku do charakteru i zakresu powierzonych
zainteresowanej obowigzkow pracowniczych i mieScilo sie w zakresie swobody kontraktowej stron.

Przypomnienia wymaga, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem powinno stanowic
wynagrodzenie uzyskiwane, je$li jest godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji (tak Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 20 sierpnia 2015 roku w sprawie
IIT AUa 1479/14).. Rozstrzygniecia spraw, w ktorych wystepuja watpliwosci co do celowego zawyzania wysoko$ci
wynagrodzenia, nie mozna sprowadza¢ do schematu, w ktérym norma mialoby by¢ redukowanie umownego
wynagrodzenia za prac. Takie podejscie przekracza granice weryfikacji, a decyzja organu staje sie arbitralna, jesli
przy niekwestionowanym zatrudnieniu pomija podstawowe zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia wynikajace z
prawa pracy (art. 11 i 13 k.p.). Nie wystarczy tez zastosowaé¢ schemat poréwnania zarobkéw uzyskiwanych na innych
stanowiskach funkcjonujacych w strukturze danego zakladu pracy, z zarobkami ustalonymi w badanej umowie, gdyz
kazdy stosunek pracy powinien mie¢ charakter indywidualny, a warunki placy adekwatne do rzeczywistego zakresu
i charakteru pracy wykonywanej przez pracownika.

Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek argumentéw pozwalajacych zanegowac ustalone przez strony
wynagrodzenie dla ubezpieczonej na stanowisku lekarza. Zaré6wno wyksztalcenie P. M. jak i jej doSwiadczenie
zawodowe, to jest pelienie funkcji lekarza stazysty, a nastepnie lekarza rezydenta od 2010 roku, przemawiaja
za tym, ze wynagrodzenie w wysokoSci 4 500 zlotych brutto odpowiada jej kwalifikacjom. Ubezpieczona od dnia
9 listopada 2010 roku posiada prawo wykonywania zawodu lekarza. Swe obowiazki za$ realizowala najpierw w
Szpitalu Wojewbddzkim im. (...) (...) w B., a nastepnie w (...) Szpitalu (...) w L.. Miala zatem niezbedne kwalifikacje i
do$wiadczenie zawodowe do wykonywania zawodu lekarza.

Zmiana warunkoéw zatrudnienia ubezpieczonej z umowy zlecenia na umowe o prace oraz przyznanie wynagrodzenia
w kwocie 4 500 zl brutto miesiecznie byla zas spowodowana intensywnym rozwojem dziatalno$ci prowadzonej przez
platnika skladek. Zaznaczenia w tym miejscu wymaga, ze w dniu 25 stycznia 2016 roku (...) zawarl z (...) Centrum (...).
Sp. z 0.0. z siedzibag w T. umowe o $wiadczenie ustug hostelowych z opieka pielegnacyjna. Wyzej wymieniona Spotka
celem nalezytego wykonania umowy wymagala stalej obecnosci lekarza. Sama za$ tylko wspétpraca z lekarzami POZ
nie byla woéwczas dla platnika skladek korzystna, a ponadto nie zapewniala pensjonariuszom i pacjentom nalezytej
opieki, poniewaz lekarze jednostki POZ przyjezdzali do (...) jedynie dwa razy w tygodniu. Dlatego platnik sktadek
zatrudnil P. M. i powierzyl jej znaczny zakres obowiazkéw uzasadniajacy przyznanie wynagrodzenia w kwocie 4 500
z} miesiecznie.



Zmiana warunkéw pracy P. M. przez platnika skladek nie byla podyktowana zatem checia wyludzenia wysokich
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, jak imputuje organ rentowy, ale koniecznoécig samodzielnego wykonywania
przez ubezpieczong obowigzkow w (...) w postaci stalej i kompleksowej opieki lekarskiej. Do zakresu czynno$ci
realizowanych przez zainteresowana w ramach umowy o prace nalezato: utrzymywanie kontaktéw z pensjonariuszami
i pacjentami, udzielenie porad lekarskich, wykonywanie obchodu, badanie pacjentéw, monitorowanie ich stanu
zdrowia, prowadzenie konsultacji, przeprowadzanie wywiadu z rodzina, prowadzenie dokumentacji lekarskiej i kart
leczenia farmakologicznego, prowadzenie farmakoterapii, poznawanie pensjonariuszy pod katem rodzaju schorzenia
osobowosci, przeprowadzanie interwencji w sytuacjach konfliktowych i nadpobudliwosci psychoruchowe;j.

Zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw M. D. i M. K., ktdre to zeznania byly spojne, logiczne i konsekwentne,
a w rezultacie wiarygodne i przekonujace w $wietle dyrektywy art. 233 § 1 k.p.c., daly Sadowi asumpt do uznania,
ze ubezpieczona Swiadczyla ww. czynno$ci w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo. P. M. realizowala swe
czynno$ci w (...) w godzinach popotudniowych, stawiala sie tamze réwniez w soboty i niedziele, zapewniajac stale
ushugi lekarskie. Zeznania $wiadkow zostaly w pelni potwierdzone przez platnika skladek i sama ubezpieczona, ktorzy
zeznawali w sposdb spontaniczny i przekonujacy.

Za bezzasadny uzna¢ nalezy zarzut organu rentowego, jakoby ubezpieczona nie mogla Swiadczy¢ pracy w (...) ze
wzgledu na to, Ze realizowala obowigzki jednoczesnie w Szpitalu (...) w E.. Jest bowiem okoliczno$cia notoryjna, ze
bardzo czesto lekarze realizuja swoja prace w kilku placowkach jednoczesnie. Odleglo$¢ natomiast miedzy £. a W.
jest niewielka i umozliwia szybkie przemieszczenie sie z jednego miejsca pracy do drugiego. Rowniez fakt, ze Spotka
wykazywala straty nie moze by¢ okolicznoscia $§wiadczacg o braku mozliwo$ci zatrudnienia pracownika na stanowisku
lekarza. Trzeba bowiem podkreslié, ze zawarcie umowy z ubezpieczona pozwolilo platnikowi skladek na nawigzanie
kontaktéw z nowym kontrahentem, co w konsekwencji doprowadzilo do znacznego zwiekszenia liczby pacjentow i
pensjonariuszy oraz zwielokrotnienia osigganych dochodéw. Charakter poczynionych przez przedsiebiorce inwestycji
mogl wiec wzbudzié u platnika skladek uzasadnione przekonanie, ze powyzsze dzialania doprowadza w konsekwencji
do osiagniecia wymiernych korzySci finansowych. Dlatego tez jak najbardziej zasadne bylo zatrudnienie przez
przedsiebiorce pracownika na stanowisku lekarza za godziwym wynagrodzeniem.

Z kolei fakt niezatrudnienia przez pracodawce w okresie korzystania przez P. M. ze zwolnienia lekarskiego innego
pracownika na jej miejsce, nie Swiadczy ze nawigzanie umowy o prace z dniem 7 stycznia 2016 roku przez strony miala
na celu obejécie przepisow ubezpieczeniowych. Zgromadzony material dowodowy jednoznacznie bowiem $wiadczy,
ze platnik skladek bezskutecznie poszukiwat lekarza na miejsce ubezpieczonej, a ostatecznie zdecydowal sie nawigzac
wspolprace z jednostka POZ w T. Dodaé nalezy, ze w lutym 2017 roku ubezpieczona powrdcilta do pracy w (...). Obecnie
jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia za wynagrodzeniem poréwnywalnym do uzyskiwanego w ramach
umowy o prace. Marginalnie wskazac¢ nalezy, ze nie mozna pracodawcy stawia¢ zarzutu co do takiego, a nie innego
prowadzenia przedsiebiorstwa i takiej a nie innej polityki zatrudniania pracownikéw. To czy zatrudnia¢ pracownikéw,
jakich i na jakich stanowiskach, jest bowiem pozostawione swobodnej decyzji pracodawcy, albowiem to on ponosi
ryzyko prowadzenia zaktadu pracy.

W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez $wiadczenie uméwionej pracy
i przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢é mowy o
dzialaniu w celu obejécia prawa. ZUS za$ nie kwestionowal w wydanej decyzji faktu, ze ubezpieczona rzeczywiscie
wykonywala obowiazki pracownicze. Zarzuty wiec, jakoby realizowanie czynno$ci w ramach umowy o prace bylo
niemozliwe ze wzgledu na §wiadczenie obowigzkdéw takze na rzecz Szpitala (...) w L., uznaé nalezy za chybione.
Przedmiotem postepowania nie jest bowiem stwierdzenie, czy zainteresowana faktycznie $§wiadczyta prace, ale
ustalenie, czy przyznanie jej wynagrodzenie bylo adekwatne do zakresu powierzonych czynnosci. Zakres natomiast
obowiazkow powierzonych P. M. oraz spodziewany wzrost liczby pensjonariuszy i pacjentéw uzasadnia przyznanie jej
wynagrodzenia w kwocie 4 500 zl brutto miesiecznie za §wiadczenie pracy w wymiarze V2 etatu.

Oceny tej nie zmienia fakt, ze P. M. w chwili wykonywania obowiazkéw w ramach stosunku pracy byla w ciazy.
Obowiazujace przepisy nie zakazuja bowiem Swiadczenia pracy przez kobiety w ciazy, a do tego w praktyce prowadzi



stanowisko prezentowane przez ZUS, co byloby dyskryminacja kobiet w ciazy. Tymczasem podstawowa zasada prawa

pracy wyrazong w art. 113 k.p. jest zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy. Ponadto z zapiséw karty
cigzy wynika, ze w dniu nawigzania umowy o prace ubezpieczona nie wiedziala, Ze jest w ciazy.

Biorgc pod uwage wyksztalcenie P. M., do§wiadczenie zawodowe oraz zakres obowigzkow pracowniczych, z ktérego
wynika sprawowanie opieki lekarskiej nad pensjonariuszami i pacjentami (...) wynagrodzenie w kwocie 4500
zlotych brutto miesiecznie nalezy uzna¢ za adekwatne do powierzonych obowigazkéw pracowniczych. Reasumujac,
calo$ciowa analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ustalone przez strony
umowy wynagrodzenie nalezy uzna¢ za wlasciwe, uwzgledniajace przeslanke ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju
i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez ubezpieczona kwalifikacji zawodowych. Wobec biernoéci
dowodowej organu rentowego, przy uwzglednieniu tresci art. 3 k.p.c. i art. 232 k.p.c., brak bylo zas podstaw do
podejmowania dalszych czynnosci dowodowych z urzedu.

Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. w ten sposob, ze stwierdzil, iz P. M. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Spoélka z o.0. z podstawa wymiaru
skladek za miesigce luty 2016 roku i marzec 2016 roku w kwocie 4 500 zlotych miesiecznie.



