Sygn. akt VU 1036/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 pazdziernika 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant stazysta Katarzyna Pieluzek
po rozpoznaniu w dniu 21 wrze$nia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku D. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania D. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 26 wrze$nia 2016 .
oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1036/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwit D. M. prawa do
emerytury, z uwagi na to, iz nie wykazal na dzien 1 stycznia 1999 roku wymaganego ogélnego 25 — letniego stazu pracy.

Od powyzszej decyzji w dniu 25 pazdziernika 2016 roku wnioskodawca zlozyl odwolanie zarzucajac, iz organ rentowy

nie wskazal jakiego okresu pracy ZUS nie zaliczyl mu do stazu pracy.

W odpowiedzi na odwotanie ZUS wniost o jego oddalenie wskazujac, ze wnioskodawca udowodnil 23 lata 10 miesiecy
28 dni okreséw skladkowych i 4 miesigce 6 dni okres6w nieskladkowych. Organ rentowy zaznaczal, ze do pracy w
szczegblnych warunkach zaliczono wnioskodawcy okres pracy od 21 lutego 1978 roku do 8 pazdziernika 1982 roku na

stanowisku operatora dZzwigu, operatora zurawia samojezdnego, operatora maszyn tadujacych w (...) B.. Nie zaliczono

natomiast pozostatych okreséw pracy tj.:
- od 1 sierpnia 1974 roku do 7 lutego 1975 roku na stanowisku elektryka (...) w P.,
- od 17 lutego 1975 roku do 31 sierpnia 1976 roku na stanowisku elektromontera (...) w B.,

- od 1 wrze$nia 1976 roku do 30 listopada 1976 roku na stanowisku elektromontera w T. B.,

-od 31 grudnia 1976 roku do 31 stycznia 1978 roku na stanowisku elektromontera pojazdéw samochodowych w T. B.,

- od 16 maja 1983 roku do 31 grudnia 1993 roku na stanowisku elektromontera w Z. Zaktadach (...), (...),



- od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku elektryka w (...) Sp. z 0.0. w Z. na stanowisku
elektryka,

Z uwagi na to, ze stanowiska te nie sa wymienione w wykazie A oraz B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku.

W pi$mie, ktére wplyneto do tut. Sagdu w dniu 25 stycznia 2017 roku, wnioskodawca wniost o zaliczenie do stazu pracy
okresu odbywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzeénia 1972 roku do 12 czerwca 1974 roku.

Na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2017 roku wnioskodawca wniést o zaliczenie mu do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od 16 maja 1983 roku do 31 grudnia 1993 roku na stanowisku elektromontera w Z.
Zaktadach (...) ” oraz od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku elektryka w (...) Sp.z0.0. w Z..

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

D. M. urodzony w dniu (...), ztozylt w dniu 31 sierpnia 2016 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nadal jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych )

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnit ogélny okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 24 lata 3
miesiace 4 dni, w tym 4 miesiace i 6 dni okres6w nieskladkowych.

(dowod: decyzja z dnia 26 wrzeénia 2016 roku, k. 72 akt emerytalnych )

ZUS zaliczyt wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegoélnych okres zatrudnienia od 1 lutego 1978 roku do
8 pazdziernika 1982 roku na stanowisku operatora dZwigu, operatora zurawia samojezdnego, operatora maszyn
ladujacych w (...) B. w lacznym wymiarze 4 lat 8 miesiecy i 8 dni.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczono wnioskodawcy okreséw pracy:

- od 1 sierpnia 1974 roku do 7 lutego 1975 roku na stanowisku elektryka (...) w P.;

- od 17 lutego 1975 roku do 31 sierpnia 1976 roku na stanowisku elektromontera (...) w B.;

- od 1 wrze$nia 1976 roku do 30 listopada 1976 roku na stanowisku elektromontera w T. B.;

- od 31 grudnia 1976 roku do 31 stycznia 1978 roku na stanowisku elektromontera pojazdéw samochodowych w T. B.;
- od 16 maja 1983 roku do 31 grudnia 1993 roku na stanowisku elektromontera w (...) (...);

- od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku elektryka w (...) Sp. z 0.0. w Z. na stanowisku
elektryka.

(dowod: decyzja z dnia 26 wrzeénia 2016 roku, k. 72 akt emerytalnych , odpowiedZ na odwotlanie k.23 )

D. M. w okresie od 1 wrze$nia 1971 roku do 12 czerwca 1974 roku uczeszczat do (...) Szkoly (...) w L. w zawodzie
elektromontera.

W drugiej i trzeciej klasie nauki w szkole D. M. odbywat praktyki zawodowe w Zakladzie (...) w L. ( obecnie E.)
prowadzonego przez M. J.. W klasie drugiej praktyki odbywaly sie 2 razy w tygodniu po 8 godzin dziennie, a w trzeciej
klasie 3 razy w tygodniu po 8 godzin dziennie. W pozostale dni uczeszczal na zajecia teoretyczne.

M. J. prowadzacy Zaklad (...) w L. w dacie uczeszczania przez wnioskodawce do (...) Szkoly (...) w L. az do 2016r. mial
podpisang z ta szkolg umowe dotyczaca szkolenia praktycznego je ucznidéw. Na podstawie tej umowy szkola kierowala



do zakladu (...) ucznidéw celem odbycia praktycznej nauki zawodu. M. J. nie zawieral z wnioskodawca umowy o
praktyczna nauke zawodu.

(dowdd: protokét audio-video z dnia 6 czerwca 2017 roku zeznania M. J. 5 minuty 09 sekundy-9minuty 18 sekundy
k.83v, duplikat $wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej k.9 akt emerytalnych, protokoél audio-video z
dnia 25 kwietnia 2017 roku zeznania R. L. 3 minuta 41 sekunda- 11 minuty 18 sekundy k.40v, protoké} audio-video z
dnia 25 kwietnia 2017 roku zeznania W. K. 14 minuty 07 sekundy k.40v, protokét audio-video z dnia 6 czerwca 2017
roku zeznania M. J. 5 minuty 09 sekundy-gminuty 18 sekundy k.83v, protokoét audio-video z dnia 21 wrze$nia 2017
roku zeznania D. M. 41 sekundy-17minuty 57 sekundy k.100-101)

Wnioskodawca w okresie od 21 lutego 1978 roku do 8 pazdziernika 1982 roku byl zatrudniony na stanowisku operatora
dzwigu, operatora zurawia samojezdnego, operatora maszyn ladujacych w (...) B..

(dowod: angaz z dnia 2 lutego 1978 k. 40 akt emerytalnych )

W okresie od 16 maja 1983 roku do 31 grudnia 1993 roku wnioskodawca pracowal w Z. Zakladach (...) w Z. jako
elektromonter.

Do obowigzkéw wnioskodawcy jako elektryka w Z. Zakladach (...) w Z. nalezal remont i biezgca konserwacja urzadzen
elektrycznych w dzialach przygotowawczych min. w klejarni oraz w przedzalni i kotlowni. Maszyny i urzadzenia
elektryczne byly naprawiane przez wnioskodawce bezposrednio w hali produkcyjnej i kotlowni, gdzie panowal
duzy halas, zapylenie a na oddziale przygotowawczym duza temperatura. Poczatkowo wnioskodawca pracowal
na stanowisku elektromontera, nastepnie od 1 lutego 1989 roku pelnil dodatkowo obowiazki brygadzisty obstugi
urzadzen elektrycznych w zespole liczacym 9 oséb. Do zakresu jego czynnosci jako brygadzisty nalezalo kierowanie
oraz branie udzialu przy wszelkich pracach zwigzanych z eksploatacja powierzonych mu urzadzen elektrycznych,
dokonywanie pomiaréw zwigzanych z eksploatacja urzadzen, przestrzeganie limitéw mocy i energii, odpisywanie
licznikow, sprawdzanie napie¢ obciazenie, dokonywanie wpiséw do dziennika.

(dowod: umowa o prace z dnia 13 maja 1983 roku. 72 §wiadectwo pracy z dnia 28 grudnia 1993 roku k.15, karta
obiegowa k.53 akt emerytalnych, angaze k.55-58, angaz z dnia 1 lutego 1989 roku k.63, protokét audio-video z dnia
6 czerwca 2017 roku zeznania M. C. gminuty 18 sekundy-13 minuty 40 sekundy k.83v-84, , protoko6t audio-video z
dnia 6 czerwca 2017 roku zeznania J. K. 13 minuty 40 sekundy-20 minuty 4 sekundy k.83v-84, protokol audio-video
z dnia 21 wrze$nia 2017 roku zeznania D. M. 41 sekundy-17minuty 57 sekundy k.100-101)

W okresie od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
w (...) Spolce z 0.0. w Z.. Spolka (...) byla nastepca prawnym Z. Zakladéw (...). Wnioskodawca w trakcie zatrudnienia
w tej spblce mial takie same obowiazki jak weze$niej w (...).

(dowod: swiadectwo pracy z dnia 31 marca 2006 roku k. 19 w aktach emerytalnych, protokoét audio-video z dnia 6
czerwca 2017 roku zeznania M. C. gminuty 18 sekundy-13 minuty 40 sekundy k.83v-84, , protokét audio-video z dnia
6 czerwca 2017 roku zeznania J. K. 13 minuty 40 sekundy-20 minuty 4 sekundy k.83v-84, protokét audio-video z dnia
21 wrzeénia 2017 roku zeznania D. M. 41 sekundy-17minuty 57 sekundy k.100-101)

(...) Spdtka z 0.0. w Z. wystawila wnioskodawcy w dniu 31 marca 2006 roku $wiadectwo pracy, w ktérym wskazala, ze
pracowal on w szczegblnych warunkach w okresie od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 2005 roku na stanowisku
elektryka Wykaz A, Dzial VII, pkt 4 stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku.

(dowdd: : $wiadectwo pracy z dnia 31 marca 2006 roku k. 19 w aktach emerytalnych)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.



Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

« osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
+ ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W $wietle wskazanych regulacji prawnych, aby uzyskac¢ prawo do emerytury wnioskodawca powinien legitymowac
sie 25-letnim okresem zatrudnienia oraz odpowiednim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach, ktory w przypadku
wykonywania prac wymienionych w wykazie A wynosi 15 lat.

W przedmiotowej sprawie spor sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 25 letnim stazem
pracy oraz 15 - letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Whnioskodawca wniost o zaliczenie mu do stazu pracy okresu odbywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzeénia
1972 roku do 12 czerwca 1974 roku w zakladzie (...), ktérego organ rentowy odméwil mu zaliczenia. W tym okresie
wnioskodawca uczeszczal do (...) Szkoly (...) w E. i w ramach nauki w szkole w klasie drugiej i trzeciej odbywal praktyki
zawodowe w Zakladzie (...) w L. prowadzonego przez M. J..

Nalezy przypomnie¢, ze okresy sktadkowe i nieskltadkowe zaliczane do stazu ubezpieczeniowego zostaly wskazane w
art. 61 art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887
ze zm.). Wérod tych okres6w nie ma okresu nauki w szkole zawodowej lub $redniej. Nawet jesli nauka polaczona jest z
realizacja praktyk zawodowych czy zaje¢ praktycznych, nie podlega zaliczeniu do ogblnego okresu ubezpieczeniowego.

Stosownie do tredci art. 6 ustep 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za okresy skltadkowe uwaza sie rowniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne
albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne:

- zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa ( pkt 1a);



- zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r. ( pkt 3)

Wobec tego okres nauki w zasadniczej szkole zawodowej lub technikum moglby podlegaé zaliczeniu do okresu
skladkowego jedynie wowczas, gdyby wnioskodawca byt w tym okresie jednocze$nie zatrudniony. Okoliczno$é tg
podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 19 maja 2016 r. I1 UK 269/15 stwierdzajac, ze do stazu emerytalnego
zalicza sie okres zatrudnienia mlodocianego, a nie okres nauki w zasadniczej szkole zawodowej. W uzasadnieniu
zaznaczono, ze w zasadniczej szkole zawodowej uczen zdobywal wyksztalcenie na poziomie szkoly zawodowej i uczyt
sie zawodu, co laczylo sie z praktyka zawodowa przewidziana w programie nauczania. Naturalnym bylo, ze uczen
odbywal praktyke, w ramach ktorej wykonywal okre$lone czynnoéci, jednak nie byta to praca w ramach pracowniczego
zatrudnienia. Instruktor nauki zawodu czyli praktycznej nauki zwodu nie reprezentowal pracodawcy jako kierownik
zakladu pracy i nie realizowal jego zadan produkcyjnych tylko program praktycznej nauki zawodu uczniéw zasadniczej
szkoly zawodowe;.

Od takiej nauki w szkole nalezy odréznié¢ zatrudnienie mlodocianego na podstawie ustawy z 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226). Woéwczas relacje bylty odwrécone. Zadaniem mlodocianego bylo przede wszystkim
wykonywanie okre$lonej pracy (zatrudnienia). Mogt by¢ doksztalcany, ale nie wtedy gdyz uzyskal juz kwalifikacje w
szkole zawodowej (art. 12 ustawy z 2 lipca 1958 r.), a wiec wynikajacy z zatrudniania mlodocianego obowiazek nie
polegal na zdobyciu wyksztalcenia na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej. Inna jest zatem sytuacja mtodocianego
ucznia, ktory zawarl umowe o praktyczna nauke zawodu i pracowat jako pracownik i inna jest sytuacja ucznia, ktory
uczyl sie w zasadniczej przyzakladowej szkole zawodowej i odbywal tylko praktyki w zakladzie pracy.

Przeslanka zaliczenia do okresu sktadkowego, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1440) zatrudnienia mlodocianego
przed 1 stycznia 1975 r., jest spelnienie warunkéw okre$lonych ustawg z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu(...), ktéra
to ustawa wymagala zawarcia przez zaklad pracy indywidualnej umowy o praktyczna nauke zawodu z mlodocianym
(art. 9 ust. 1 powolanej ustawy).

Do takiego okresu nie moze by¢ uwzgledniony okres zajeé praktycznych lub praktyk zawodowych w ramach nauki w
zasadniczej szkole zawodowej lub technikum, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a uczniem.

Tylko podpisanie przez mlodocianego w czasie nauki w szkole umowy o nauke zawodu z zakladem, uprawnia do
zaliczenia takiego okresu do okresu sktadkowego. Wnioskodawca nie przedstawil takiej umowy, ani innego dowodu
na to, ze w okresie nauki w (...) Szkole (...) w L. pozostawal w zatrudnieniu. Nie wynika to w szczegdlnoéci z zeznan
Swiadkéw R. L. i W. K. oraz z przedlozonego za$wiadczenia ( k.10) wystawionego przez M. J. prowadzacego Zaklad
(...) w E.. Zeznania tych swiadkow potwierdzaja tylko fakt odbywania w czasie nauki w szkole przez wnioskodawce
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Nie jest to dowodem na pozostawanie w tym okresie w zatrudnieniu.
Z powolanego za§wiadczenia za$ wynika, ze D. M. odbywal praktyki w ramach umowy M. J. z (...) Szkola (...) w L..
Fakt ten potwierdzil rowniez sam M. J., ktéry wskazal, ze praktyki zawodowe i zajecia praktyczne, na ktore uczeszczal
wnioskodawca w trakcie nauki w szkole, byly organizowane przez szkole. M. J. zeznal, ze uczniowie (...) Szkoly (...)
w L. odbywali w prowadzonym przez niego zakladzie praktyki zawodowe na podstawie umowy, ktoérag mial zawarta
ze szkolg. Uczniowie w tym wnioskodawca nie podpisywali z nim umowy o praktyczna nauke zawodu. Wyklucza to
mozliwo$¢ zaliczenia tego okresu do ogoblnego stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy. Dlatego Sad uznal, Ze okres
odbywania przez wnioskodawce praktycznej nauki zawodu od 1 wrzesnia 1972 roku do 12 czerwca 1974 roku nie
podlega zaliczeniu do jego stazu pracy.

Nie zaliczenie wnioskodawcy do stazu pracy okresu odbywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzeénia 1972 roku
do 12 czerwca 1974 roku powoduje, zZe ubezpieczony nie spelnia przestanki wymaganego okresu 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych.



Legitymuje sie natomiast wymaganym 15 — letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczegélnych, gdyz
przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato, ze w spornym okresie od 16 maja 1983 roku do 31 grudnia 1993
roku w Z. Zakladach (...) w Z. na stanowisku elektromontera oraz od 25 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku w
(...) Spoélce z 0.0. w Z. na stanowisku elektryka, wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25 biezaca
konserwacja agregatow i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie tj. w Dziale VII ( w przemysle lekkim) pkt 4 (prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych) stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornych okresach Sad oparl sie na
dokumentach w postaci umowy o prace z dnia 13 maja 1983 roku, §wiadectwa pracy z dnia 28 grudnia 1993 roku , karty
obiegowej, angazy , angazu z dnia 1 lutego 1989 roku, §wiadectwo pracy z dnia 31 marca 2006 roku oraz zeznaniach
$wiadkéw: M. C.iJ. K. a takze zeznaniach wnioskodawcy. Swiadkowie M. C.1iJ. K. w spornym okresie pracowali razem
z wnioskodawcg, a zatem dysponowali bezposrednia i szczegdlowa wiedza co do jego codziennych obowiazkéw. Przy
czym M. C. w takim samym charakterze jak skarzacy. Z kolei §wiadek J. K. jako kierownik oddzialu grupy remontowo-
budowlanej i byl bezpos$rednim przelozonym wnioskodawcy.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze w spornych okresach do stalych podstawowych
obowiazkéw wnioskodawcy nalezata biezaca konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych na oddzialach bedacych
w ruchu, gdzie jako podstawowe byly wykonywane prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobéow witokienniczych
(klejarnia, przedzalnia). Osoby wykonujace prace na tych oddzialach wykonywaly prace w warunkach szczegblnych
wymienione w wykazie A dziale VII pkt 4. Pozwala to na zaliczenie pracy wnioskodawcy na tych oddzialach przy
biezacej konserwacji maszyn i urzadzen sie tam znajdujacych do pracy w warunkach szczegolnych. Wnioskodawca
pracowal tak stale i w pelnym wymiarze..

Na marginesie nalezy podnie$¢, ze M. C. uzyskal prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym moca wyroku
Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb. z dnia 3 grudnia 2014 roku w sprawie sygn. akt V U 5169/14, po zaliczeniu
mu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w Z. Zakladach (...) w Z. od 20 lutego 1979
roku do 28 lutego 1994 roku oraz w (...) Spélce z 0.0. w Z. od 5 sierpnia 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku na
stanowisku elektryka zmianowego i rozstrzygniecie to nie bylo kwestionowane przez organ rentowy. Co wiecej organ
rentowy nie kwestionowal rowniez szczegblnego charakteru pracy J. K., gdyz okres jego zatrudnienia na stanowisku
elektryka, mistrza elektrykow oraz kierownika oddziatu elektrykow w Z. Zakladach (...) w Z. od 9 maja 1966 roku do
28 lutego 1994 roku organ rentowy zaliczyl mu do szczegoélnego stazu pracy, co leglo u podstaw przyznania mu prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym decyzja z dnia 21 marca 2008 roku.

Majac powyzsze na uwadze Sad do pracy w szczegbdlnych warunkach zaliczyl wnioskodawcy okres pracy od 16 maja
1983 roku do 31 grudnia 1993 roku na stanowisku elektromontera w Z. Zakladach (...) oraz od 25 stycznia 1995 roku
do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku elektryka w (...) Sp. z 0.0. w Z..

Tym samym wnioskodawca po zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych w/w okresow legitymuje sie 15 letnim
stazem pracy w warunkach szczegdlnych.

Nie jest to jednak wystarczajace do przyznania mu prawa do emerytury. Wnioskodawca nie spelil bowiem
wszystkich wymaganych przepisami rozporzadzenia warunkéw do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym. Wprawdzie ukonczyl 60 lat, wykazal ponad 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, jednakze
jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i nieskladkowy nie wynidst 25 lat.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest zasadna, a zagdanie wnioskodawcy
nie zasluguje na uwzglednienie.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



