Sygn. akt VU 1017/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 lipca 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant st. sekr. sadowy Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. U.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. U.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 18 sierpnia 2016 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt V U 1017/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 sierpnia 2016 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil J. U. prawa do
emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 roku nie osiggnal 25-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego
oraz nie udowodnil aganego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, zatem brak jest podstaw do
przyznania emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B. od 14
kwietnia 1980 roku do 31 maja 1990 roku nie rozpatrywano jako pracy w szczeg6lnych warunkach, z uwagi na brak
Swiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.

Od powyzszej decyzji wnioskodawca zlozyl odwolanie, zarzucajac jej:

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, ze ubezpieczony do 31 grudnia 1998 roku osiggnal okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 24 lata, 11 miesiecy i 26 dni, podczas gdy z zalaczonych do wniosku o emeryture
dokumentéw w postaci §wiadectw pracy i zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wynika, ze ubezpieczony do
31 grudnia 1998 roku osiagnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat, 4 miesiace i 20 dni,

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, ze do 31 grudnia 1998 roku ubezpieczony osiagnal staz pracy
w szczegblnych warunkach wynoszacy 9 lat i 5 dni, podczas gdy z zalaczonych do wniosku o emeryture dokumentow
w postaci $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz o$wiadczen wspolpracownikow
ubezpieczonego wynika, ze do 31 grudnia 1998 roku osiagnal staz pracy w szczegblnych warunkach wynoszacy 18 lat,
6 miesiecy i 24 dni. Ponadto pelnomocnik ubezpieczonego wnioést o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie
skarzacemu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz zasgdzenie



od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztow zastepstwa adwokata w wysokoSci wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

J. U. (urodzony (...)) posiada prawo do emerytury pomostowej od (...) 2015 roku (dowo6d: decyzja z dnia 12 sierpnia
2015 roku k. 65 akt emerytalnych I).

W dniu 20 lipca 2016 roku zlozyl wniosek o emeryture we wezedniejszym wieku emerytalnym, wskazal, ze nie jest
czlonkiem OFE (dowod: wniosek z dnia 20 lipca 2016 roku k. 1-3 akt emerytalnych II).

Na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnil 24 lata, 11 miesiecy i 26 dni og6lnego stazu pracy, w tym 9 lati 5 miesiecy
stazu w szczegblnych warunkach w okresie od 15 grudnia 1978 roku do 31 marca 1980 roku i od 1 czerwca 1990 roku
do 31 grudnia 1998 roku.

Do ogodlnego stazu pracy organ rentowy zaliczyl okresy:

- od 2 pazdziernika 1973 roku do 13 kwietnia 1978 roku tj. 5 miesiecy i 13 dni,

- od 15 maja 1978 roku do 31 marca 1980 roku tj. 1 rok, 10 miesiecy i 17 dni,

- od 14 kwietnia 1980 roku do 11 grudnia 1987 roku tj. 7 lat, 8 miesiecy i 9 dni,

- od 8 stycznia 1988 roku do 30 listopada 1989 roku tj. 1 rok, 10 miesiecy i 24 dni,
- od 13 stycznia 1990 roku do 31 maja 1990 roku tj. 4 miesigce i 19 dni,

- od 1 czerwca 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku tj. 8 lat i 7 miesiecy.

ZUS do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczylt okresu pracy w (...) w B. od 14 kwietnia 1980 roku do 31
maja 1990 roku, poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt §wiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych. Z okresu w/
w organ rentowy wylgczyl takze okresy urlop6w dewizowych od 23 grudnia 1987 roku do 7 stycznia 1988 roku i
od 1 grudnia 1989 roku do 12 stycznia 1990 roku wykazanych w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
z dnia 14 wrzeénia 2000 roku (dowod: decyzja z dnia 18 sierpnia 2016 roku k. 26 akt emerytalnych II, odpowiedz na
odwolanie k. 6-7 akt sprawy).

W okresie od 2 pazdziernika 1973 roku do 13 kwietnia 1978 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...).U.G. (...)
w W. od 2 pazdziernika 1973 roku do 25 kwietnia 1976 roku jako §lusarz maszynowy na stanowisku §lusarz na
powierzchni. Pracowal w wydzialach (...), (...), (...) na stanowiskach §lusarz, §lusarz remontowy, §lusarz maszynowy.
Od dnia 26 kwietnia 1976 roku do 13 kwietnia 19778 roku odbywat stuzbe wojskowa (dowod: Swiadectwo pracy z dnia
12 maja 1978 roku k. 3-3v akt kapitalu poczatkowego, podanie, angaz z dnia 3 listopada 1973 roku, angaz z dnia 25
kwietnia 1974 roku, angaz z dnia 20 grudnia 1974 roku, angaz z dnia 2 stycznia 1976 roku, za§wiadczenie z dnia 29
marca 1976 roku w aktach wnioskodawcy z (...) S.A.).

Od _15 maja 1978 roku do 31 marca 1980 roku wnioskodawca pracowat w (...) Zaklady (...) w P. , w tym od 15
maja 1978 roku do 14 grudnia 1978 roku na stanowisku §lusarz mechanik na powierzchni, a od 15 grudnia 1978 roku
do 31 marca 1980 roku wykonywatl prace na stanowisku §lusarz mechanik maszyn i urzadzen goérniczych pod ziemig
okreslonym w wykazie A dzial poz. 1 pkt 52 zal. Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku.
Od dnia 15 grudnia 1978 roku zostal przeniesiony z oddziatu (...) powierzchniowego na oddziatl (...) na dole (dowdd:
Swiadectwo pracy z dnia 28 marca 1980 roku k. 4-4v akt kapitalu poczatkowego, §wiadectwo wykonywania pracy w
szczegb6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze z 6 marca 2001 roku k. 15 akt emerytalnych I, pismo k. 12
akt emerytalnych II, Swiadectwo pracy z dnia 6 marca 2001 roku k.34, pismo z dnia 1 stycznia 1980 roku k. 19, pismo




z dnia (...) 1979 roku k. 18, angaz z dnia 5 grudnia 19778 roku k. 17, podanie z dnia 15 listopada 1978 roku k. 16, umowa
o prace z dnia 13 maja 1978 roku k. 12, pismo z dnia 12 maja 1978 roku k. 5 akt wnioskodawcy z (...) S.A.).

W okresie od 14 kwietnia 1980 roku do 31 maja 1990 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w B. na stanowisku §lusarz, §lusarz —spawacz. W okresie od 25 maja 1987 roku do 22 grudnia 1987 roku pracowat
na budowie eksportowej w NRD, jako dekarz-blacharz, a nastepnie od 23 grudnia 1987 roku do 7 stycznia 1988 roku
przebywal na urlopie dewizowym. Nastepnie od 12 czerwca 1988 roku do 30 listopada 1989 roku pracowal na budowie
eksportowej w ZSRR, jako dekarz-blacharz, a od 1 grudnia 1989 roku do 12 stycznia 1990 roku przebywal na urlopie
dewizowym (dowod: §wiadectwo pracy z dnia 30 maja 1990 roku k. 6, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
k. 9-9gv akt kapitalu poczatkowego umowa o prace z dnia 14 kwietnia 1980 roku k. 93, umowa o prace z dnia 14 kwietnia
1980 roku k. 94, $wiadectwo z dnia 20 sierpnia 1980 roku k. 89, pismo z dnia 30 stycznia 1980 roku k. 85-86, pismo
z dnia 9 wrzeénia 1981 roku k. 77, pismo z dnia 9 wrze$nia 1981 roku k. 76, pismo z dnia 11 stycznia 1983 roku k. 72,
pismo z dnia 27 maja 1985 roku k. 65, karta obiegowa wyjazdu do NRD k. 61, podanie o urlop k. 55, pismo z dnia 9
czerwca 1988 roku k. 54, wniosek z dnia 23 lutego 1989r oku k. 51, pismo z dnia 21 marca 1989 roku k. 50, skierowanie
z dnia 15 stycznia 1990 roku k. 49, pismo o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 21 maja 1990 roku k. 44, pismo z dnia
8 maja 1990 roku k. 43, pismo z dnia 28 maja 1990 roku k. 42, aneks do umowy z dnia 20 listopada 1987 roku k.
35, umowa o prace na czas okre§lony z dnia 20 maja 1987 roku k. 34, angaz z dnia 1 sierpnia 1985 roku k. 16 akt
osobowych wnioskodawcy z (...) w B.).

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie montowaniem i spawaniem konstrukeji na wysoko$ciach okolo 50-90 metrow.
Praca w Przedsiebiorstwie polegala na ukladaniu konstrukeji przez brygade monteréw, a nastepnie spawaniu jej
przez brygade spawaczy, do ktorej nalezal ubezpieczony. Uprawnienia spawacza wnioskodawca uzyskal 17 grudnia
1981 roku i od tego momentu wykonywal jedynie prace spawacza, innych prac nie wykonujac. Do obowigzkow
wnioskodawcy nalezalo spawanie elektryczne konstrukeji stupow i kotloéw. Praca wykonywana byla przez okoto 12-16
godzin na wysoko$ci (dowod: zeznania §wiadka P. L. — protokél rozprawy z dnia 29 czerwca 2017 roku od 00:06:55 do
00:12:10, zeznania Swiadka J. B. — protokoél rozprawy z dnia 29 czerwca 2017 roku od 00:12:50 do 00:16:07, zeznania
wnioskodawcy — protokoét rozprawy z dnia 29 czerwca 2017 roku od 00:16:07 do 00:19:23, od 00:25:16 do 00:26:27,
ksigzeczka spawacza k. 62-62v akt osobowych wnioskodawcy z (...) w B.).

Od 1 czerwca 1990 roku do 30 czerwca 2015 roku wnioskodawca byl zatrudniony w  (...) S.A. Oddzial (...) na
stanowisku montera remontéw zespoléw mlynowych-spawacz, starszego montera remonté6w zespoléw miynowych-
spawacza, starszego montera instalacji energetycznych-spawacza, w tym :

- montera mlynéw weglowych od 1 czerwca 1990 roku do 31 grudnia 2008 roku wedlug wykazu A dzialu II poz. 1
pkt 30, wykonywany przez ubezpieczonego zakres prac odpowiadal stanowiskom zawartym w wykazie wg dziatu i
pozycji ujetych w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach uregulowanych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku,

- starszego montera instalacji energetycznych-spawacz i wykonuje prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu
lub montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniona wentylacja zal.
Nr 1 poz. 29 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (dowdd: swiadectwo wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 8 maja 2014 roku k. 13, $wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 2015 roku k. 55-58
akt emerytalnych I).

Sad Okregowy dokonal nastepujacej oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:
odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Whioskodawca zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1383), zgodnie z ktérym ubezpieczonym



urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33,
391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis dotychczasowe, o ktorych mowa w art. 32 ustawy, to przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz
pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
- ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to natomiast okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony
lgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia).

W $wietle wskazanych wyzej unormowan jedna z koniecznych przestanek do nabycia przez wnioskodawce prawa do
emerytury jest wykazanie przez niego okresu sktadkowego i nieskladkowego w iloSci 25 lat oraz 15 lat stazu pracy w
warunkach szczegélnych i na tym koncentrowatl sie spér w niniejszej sprawie.

W pierwszej kolejnoSci istota sporu sprowadzala sie do ustalenia stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy w zwigzku
z jego urlopem dewizowym, na ktérym przebywal po powrocie z pracy za granicg w okresach od 23 grudnia 1987 roku
do 7 stycznia 1988 roku oraz od 1 grudnia 1989 roku do 12 stycznia 1990 roku.

Odnoszac sie do tej kwestii, Sad poczynit swoje ustalenia w oparciu o dokumentacje pracownicza ubezpieczonego.
Na jej podstawie Sad przyjal, ze skarzacy przebywal w okresach od 25 maja 1987 roku do 22 grudnia 1987 roku na
budowie eksportowej w NRD, a pdzniej od 12 czerwca 1988 roku do 30 listopada 1989 roku na budowie eksportowej
w ZSRR, przy czym kazdorazowo po powrocie wnioskodawca korzystatl z urlopéw bezplatnych, a nawet wnosit o ich
przedtuzenie, o czym $§wiadczy pismo z dnia 23 lutego 1989 roku, ktérym wnioést o przedtuzenie urlopu do 31 maja
1990 roku, na co pracodawca nie wyrazil zgody.

Stosownie do tresci § 10 ust. 2 rozporzadzenia R. M. z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow
pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustlug zwigzanych
z eksportem (Dz. U.1990, nr 44, poz. 259), jezeli czas pracy na budowie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej
jest dluzszy niz 42 godziny na tydzien, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze stanowiacym
réznice miedzy obowigzujacym go tygodniowym wymiarem czasu pracy a 42-godzinnym tygodniowym wymiarem
czasu pracy. Jednostka kierujagca winna w tego typu przypadku udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w okresie
zatrudnienia za granica przy zachowaniu przez pracownika prawa do wynagrodzenia walutowego (ust. 3 powolanego
rozporzadzenia). Jezeli z przyczyn organizacyjno-produkeyjnych nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego za granica,
to wtedy - stosownie do tresci § 10 ust.

4 w/w rozporzadzenia - nastepuje przedluzenie urlopu bezplatnego w macierzystym zakladzie pracy odpowiednio
do wymiaru nieudzielonego czasu wolnego od pracy, a pracownikowi przystuguje od jednostki kierujacej ekwiwalent



pieniezny w walucie, obliczony jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w czasie zatrudnienia za granica.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 22 maja 2013 roku w sprawie III UZP 1/13 wskazal, ze okres urlopu bezplatnego
udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym liczbie nieudzielonych w czasie
zatrudnienia za granicg dni wolnych od pracy, przewidziany w § 9 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowiazkéw pracownikow skierowanych do pracy za granice w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (t.j. Dz.U. z 1986 r. Nr 19, poz. 101 ze zm.,
od dnia 10 lipca 1990 r. § 10 ust. 4 tego rozporzadzenia, t.j. Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.), nie stanowi
okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1383). W uzasadnieniu uchwaly wskazano, iz
pracownicy polscy zatrudnieni za granica pozostawali w dwu stosunkach pracy - w terminowym zatrudnieniu przez
jednostke kierujaca oraz na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w zakladzie macierzystym. Specjalne
warunki zatrudnienia, ksztaltowane przepisami rozporzadzenia, dotyczyly - w zakresie upowaznienia ustawowego -
wylacznie skierowania do pracy za granicg i tylko czasu skierowania. Przedmiot rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 grudnia 1974 roku, ktérym ustalono uprawnienie do urlopu bezplatnego w zamian za dni wolne, mieszczacy
sie w zakresie delegacji wynikajacej z art. 208 k.p. mogl obejmowac specjalne uksztaltowanie statusu pracowniczego
tylko pracownikéw skierowanych do pracy za granica i tylko na czas skierowania. Po powrocie z pracy na budowie
eksportowej pracownicy zwigzani byli jednym stosunkiem pracy, z macierzystym zakladem pracy, regulowanym
przepisami Kodeksu pracy. Jezeli wykorzystywali woéwczas nieudzielone podczas pracy za granica dni wolne w
naturze i byli zwolnieni z obowigzku $§wiadczenia pracy u macierzystego pracodawcy, uzyskiwali urlop bezplatny
w wymiarze odpowiadajacym liczbie "odbieranych” dni wolnych na zasadach przewidzianych w art. 17482 k.p.
uwzgledniajgcych, ze urlop bezplatny nie jest wliczany do stazu majacego wplyw na uprawnienia pracownicze.
Pracownik delegowany do pracy za granice korzystal u macierzystego pracodawcy z niejednakowo traktowanych przez
prawo urlopow bezplatnych - uprzywilejowanego z mocy przepisow szczeg6lnych urlopu przypadajacego na czas
delegowania i przedtuzajacego ten urlop, lecz juz udzielanego na ogblnych zasadach urlopu po okresie delegowania
(8§ 3 ust 3 w zwiazku z§ 9 ust. 4 rozporzadzenia). Znaczenie z punktu widzenia stazu, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze miatl tylko okres skierowania do pracy za granicg pokrywajacy sie z okresem udzielonego w kraju
urlopu bezplatnego na czas tego zatrudnienia. Nalezy przyjac, zdaniem Sadu Najwyzszego, ze urlop udzielany

po okresie pracy za granica, polegajacy na umozliwieniu "odebrania"”" dni wolnych, w pewnym
sensie funkcjonalnie powiazany z praca za granica, nie mial znaczenia w zakresie stazu pracy
wplywajacego na uprawnienia pracownicze. W konsekwencji takze nie mial wplywu na uprawnienia

wynikajaqce z ubezpieczenia spolecznego. Okres ten w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie byt
okresem skladkowym ani nieskladkowym, dla ubezpieczenia spolecznego byl to okres obojetny.
Miedzy macierzystym pracodawca a pracownikiem korzystajacym z urlopu bezplatnego trwat stosunek ubezpieczenia
spolecznego, istniejacy od nawigzania stosunku pracy do jego ustania (art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25 listopada 1986
r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 ze zm.), jednak w ramach

tego stosunku status pracownika korzystajacego z urlopu bezplatnego rozpatrywany jako okres, w ktérym nie byt
zobowiazany do wykonywania pracy i nie otrzymywal §wiadczen ze stosunku pracy lub z nimi zwigzanych ani tez ich
surogatow, analizowany w Swietle art. 6 ust. 2 lit. a ustawy o emeryturach i rentach, nie byl i nie moze byé obecnie
uznany za okres zatrudnienia (wyrok Sadu Okregowego w Przemys$lu z dnia 29 maja 2015 roku w sprawie II1 U 237/15).

Majac na uwadze powyzsze regulacje oraz ugruntowane orzecznictwo i poczynione prze Sad ustalenia na
podstawie zgromadzonej dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego, niewatpliwie nalezy uznadé, ze okresy urlopow
bezplatnych, na ktérych przebywal po powrocie z pracy na budowach eksportowych podlegaja wylaczeniu z jego okresu
ubezpieczenia pracowniczego.

Odnoszac sie do nie zaliczenia przez organ rentowy do pracy w warunkach szczegblnych okresu pracy wnioskodawcy
od 14 kwietnia 1980 roku do 31 maja 1990 roku w (...) w B. nalezy wskazaé, iz w okresie tym wnioskodawca ( za
wyjatkiem okreséw: od 25 maja 1987 roku do 22 grudnia 1987 roku —budowa eksportowa w NRD, od 23 grudnia



1987 roku do 7 stycznia 1988 roku -urlop dewizowy, od 12 czerwca 1988 roku do 30 listopada 1989 roku - budowa
eksportowa w ZSRR, od 1 grudnia 1989 roku do 12 stycznia 1990 roku - urlop dewizowy) wykonywal w pelnym
wymiarze prace spawacza, a wiec prace w szczegdlnych warunkach, ktora to okoliczno$é potwierdzili $wiadkowie:
P. L. oraz J. B., ktorych zeznania Sad uznal za wiarygodne. Powyzsza okoliczno$¢ nie moze jednak skutkowac
wydaniem korzystnego dla skarzacego orzeczenia wobec faktu, iz wnioskodawca nie udowodnilt, co najmniej 25
lat okresow skladkowych i niesktadkowych.

Ztych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477(14) § 1k.p.c. orzekl,
jak w sentencji wyroku.



