Sygn. akt VU 505/16
POSTANOWIENIE
Dnia 26 pazdziernika 2016 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy Sedzia SO Ewa Tomczyk
po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2016 r. w Piotrkowie Tryb.
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z wniosku R. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T..
o prawo do emerytury
postanawia:
umorzy¢ postepowanie w sprawie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 maja 2016 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.. odmoéwit wnioskodawcy przyznania
prawa do emerytury.

Od powyzszej decyzji w dniu 1 czerwca 2016 roku odwolal sie wnioskodawca, domagajac zmiany zaskarzonej decyzji
i przyznania mu prawa do emerytury.

Na rozprawie w dniu 7.10.2016 r. pelnomocnik wnioskodawcy cofnal odwolanie, czemu nie sprzeciwit sie organ
rentowy.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:

W myél art. 355 § 1 k.p.c. sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, jezeli powdd cofnal ze skutkiem
prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stalo sie z innych przyczyn zbedne lub niedopuszczalne.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych odwolanie moze byé cofniete bez zezwolenia drugiej strony az do
rozpoczecia rozprawy. Gdy skuteczno$é cofniecia odwolania zalezy od zgody pozwanego, niezlozenie przez niego
o$wiadczenia w tym przedmiocie w powyzszym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody. Sad moze uzna¢ powyzsza
czynno$¢ za niedopuszczalng tylko wowczas, gdy okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze jest sprzeczna z prawem, zmierza
do obejécia praw (art. 203 § 1, 3 i 4 k.p.c.) lub narusza stuszny interes pracownika.

Cofniecie odwolania nastapilo zgodnie z przepisem art. 203 k.p.c., spelnione zostaly bowiem wszystkie pozytywne
przestanki okre$lone w cytowanym przepisie. Nie zachodzi tez zadna z okoliczno$ci negatywnych wymienionych w §
4 tego artykulu. Organ rentowy nie sprzeciwit sie cofnieciu odwolania.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie wskazanych wyzej przepiséw orzekl o umorzeniu postepowania.



