Sygn. akt VU 1310/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2016 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia SO Pawel Lason

Protokolant Iwona Jasinska

po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o emeryture gornicza

na skutek odwolania W. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 pazdziernika 2015 r. sygn. (...) -SP (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. G. (1) prawo do emerytury goérniczej od dnia 30
wrzesnia 2015 roku;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz wnioskodawcy W. G. (1)
kwote 180 zl (slownie sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 1310/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 pazdziernika 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. na podstawie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 20009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) odmowil
W. G. (1) przyznania prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze nie spelil on warunkéw do jej uzyskania, poniewaz
udokumentowal jedynie 16 lat, 10 miesiecy i 6 dni pracy gorniczej, wobec 25 lat wymaganych. Ubezpieczonemu nie
zaliczono do pracy gorniczej okresu od 1 wrze$nia 1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku oraz od 1 maja 1992 roku do
14 stycznia 2007 roku, gdyz stanowiska na ktorych wnioskodawca byl zatrudniony, Slusarz konserwator i mechanik
naprawy pojazdéw i sprzetu technicznego nie figuruja w zal. nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej
w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r., Nr 2, poz. 8

Powyzsza decyzje zaskarzyl pelnomocnik wnioskodawcy w dniu 25 listopada 2015 roku, wnoszac o jej zmiane i
przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury gérniczej w wyniku zaliczenia do pracy gorniczej liczonej w wymiarze
pottorakrotnym pracy $wiadczonej przez ubezpieczonego na rzecz (...) S.A. Oddzial (...), w okresie od 1 wrze$nia
1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku oraz od dnia 1 maja 1992 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku i przyznania
prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolania podniésl, ze W. G. (2) w spornym okresie wykonywal prace stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy jako rzemie$lnik wykonujacy prace jako rzemie$lnik zatrudniony stale na odkrywce



przy wykonywaniu biezacych robét konserwacyjnych — §lusarz- mechanik, uprawniajaca do przeliczenia emerytury
gbrniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil co nastepwje :

Whnioskodawca W. G. (1) urodzony w dniu (...), w dniu 30 wrzeSnia 2015 roku wystapil do organu rentowego
z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gorniczej. Wnioskodawca jest czlonkiem otwartego fundusze
emerytalnego, jednakze wniost o przekazanie zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem ZUS na dochody budzetu panistwa.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 122-125 akt emerytalnych)
Lacznie organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy 16 lat, 10 miesiecy i 6 dni pracy goérnicze;.

Do pracy gbrniczej organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia od dnia 1 wrze$nia 1991 roku do dnia 30 czerwca
2007 roku oraz od 1 maja 1992 roku do 14 stycznia 2007 roku. Nie uznatl rowniez tego okresu jako wykonywanej w
wymiarze pétorakrotnym.

(dowdd: decyzja z dnia 23 pazdziernika, k . 133 akt ZUS)

W. G. (1) od dnia 1 wrzeénia 1974 do 26 sierpnia 1977 roku byt zatrudniony w Elektrowni (...), na stanowisku ucznia
(...). Od 18 pazdziernika 1977 roku wnioskodawca byt zatrudniony przez (...) w R. (...) w budowie na stanowisku
§lusarza na oddziale (...). Od dnia 24 wrzeénia 1978 roku do 15 wrze$nia 1980 wnioskodawca pehit sluzbe wojskowa,
do pracy powrdcit 3 pazdziernika 1980 roku. Kolejno od 3 pazdziernika do 1980 roku do 31 maja 1988 roku pracowat
ponownie jako §lusarz w oddziale (...). Od 1 czerwca 1988 roku do 30 kwietnia 1991 roku pracowal, jako Slusarz w
oddziale (...). Od 1 maja 1991 roku do 31 sierpnia 1991 roku byl §lusarzem w dziale (...).

W okresie spornym od 1 wrze$nia 1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku pracowatl jako Slusarz konserwator w dziale (...).
Nastepnie od 1 maja 1992 roku do 14 stycznia 2007 roku byl mechanikiem naprawy pojazdéw i sprzetu technicznego.

W. G. (1) pracuja jako §lusarz konserwator oraz mechanik napraw pojazdéw i sprzetu technologicznego. Prace
wykonywal na terenie odkrywki we wkopie. Wnioskodawca pobieral narzedzia, cze$ci, materialy eksploatacyjne
niezbedne do wykonywania przegladéow konserwacyjnych oraz napraw maszyn i urzadzen, dojezdzal do maszyn i
wykonywal prace mechaniczne przy naprawach i konserwacji maszyn.

Whnioskodawca pracujac w (...) w R. (...) zajmowal sie remontami zurawi oraz ich konserwacja. Skarzacy
wykonywal tez prace polegajaca na konserwowaniu suwnic. Praca W. G. (1) polegala na usunieciu awarii maszyny
i przeciwdzialaniu dluzszym jej przestojom. Wnioskodawca wymienial roéwniez elementy maszyn, ktére podlegaly
zuzyciu. W trakcie pracy ubezpieczony przebywal na obszarze wykopu i zwalow.

Praca wnioskodawcy miala charakter interwencyjny i odbywala sie w terenie. W. G. (1) byl wzywany do wykonania
takich prac jak sprawdzanie krancéwek przy zurawiach, wymiana przewodéw hydraulicznych, wymiana liny, regulacje
wyciaggarki, wymiana okladzin i przeglad elementéw konstrukeji. Wszystkie te funkcje wykonywal w ukladzie (...) tj.
Koparka — Taémociag — Zwalowarka. Skarzacy wykonywal r6wniez drobne naprawy w tzw. przodku. Przez caly okres
swojej pracy wnioskodawca wykonywal te same prace. Wnioskodawca wykonywal przeglady konstrukeji stalowych,
mechanicznych, hamulcow, wciggarek, zbloczy hakowych, wysiegnikow, silownikéw podnoszenia, wysiegnika i
teleskopowania. Polegalo to na wizualnym obejrzeniu maszyn i urzadzen.

(dowdd: $wiadectwo pracy, k. 6 akt pracowniczych I, umowa o prace, k. 2, 6 akt pracowniczych I, angaz, k. 7,
9-10,14-16, 18, 21, 25, 26, 29, 30, 34, 35, 37, 39-41, 44, 46, 54, 57, 58, 61, 64, 68, 72, 74, 75, 78, 83, 85, 87, 91, 94, akt



pracowniczych I, karta obiegowa k. 27,32 akt pracowniczych I, tymczasowe zaswiadczenie k. 24 akt pracowniczych I,
charakterystyka pracy, k 15 akt sprawy zgloszenie do rozpoczecia pracy gorniczej, k . 59 akt pracowniczych I, zeznania
Z. K. od minuty 3:58 do 45:58 minuty , protokoét z rozprawy z 5 sierpnia 2016 roku, k. 39 — 41v akt sprawy, zeznania
B. L. od minuty 46:17 do 1:16:04 minuty , protokét z rozprawy z 5 sierpnia 2016 roku, k. 39 — 41v akt sprawy)

Kwestig charakteru zatrudnienia ubezpieczonego zajmowala sie Komisja Weryfikacyjna, ktora sporzadzila protokot
z posiedzenia w dniu 22.10.2008 r. Z protokolu tego wynikalo, ze w dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego
znajduja sie zapisy o jego zatrudnieniu kolejno w okresach: od 18.10.1977 1. - 23.09.1978 r. jako §lusarz w oddziale (...),
w okresie od 24.09.1978 1. - 15.09.1980 r. stuzba wojskowa i powr6t do pracy 3.10.1980r., od 3.10.1980 1. -31.05.1988
r. jako $lusarz oddzial (...), od 1.06.1988 r. - 30.04.1991r. jako §lusarz oddzial (...), od 1.05.1991 1. - 31.08.1991 1. jako
§lusarz dzial (...), od 1.09.1991 r. do 30.04.1992 r. jako §lusarz-konserwator dzial (...) i od 1.05.1992 r. do 14.01.2007
r. jako mechanik napraw pojazdéw i sprzetu technologicznego dziat (...).

Komisja ustalila, ze w okresie od 22 maja 1983 r. do 14.01.2007 r., ubezpieczony pracowal jako rzemie$lnik
zatrudniony stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych prac konserwacyjnych $lusarza-mechanika (tj. na
stanowisku wymienionym w poz. 32 zal Nr 2 rozporzadzenia (...) zdnia 23.12.1994 r. w sprawie okre$lenia niektérych
stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczonej w wymiarze potorakrotnym przy ustaleniu prawa do
gbrniczej emerytury lub renty.

W oparciu o ten protokot pracodawca ubezpieczonego wystawil mu $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej z dnia
24.10.2008 1. 0 tej samej tresci, jak wystawione pozniej (tj. 25.11.2012 r.) i dolaczone do wniosku z dnia 22.11.2012
r. 0 emeryture gornicza.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego Dzial C oraz akta emerytalne ZUS).

Z wykazu dnidéwek ubezpieczonego przepracowanych na terenie wyrobiska i zwalowiska za lata od 1.01.1993 r. do
01.02.2007 r. wynika, ze kazdego miesigca po kilkanascie dni pracowal na odkrywce.

/dowod: wykaz dnidwek — k. 16; Swiadectwo pracy — w aktach ZUS//

W okresie od dnia 1 wrze$nia 1991 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku wnioskodawca pracowal jako rzemie$lnik
zatrudniony stale na odkrywce i w pelnym wymiarze wykonujacy prace mechaniczne. Chociaz pracodawca
odwotujacego wskazywal w angazach, ze skarzacy zajmowal r6zne stanowiska, to wykonywat on takie same czynnosci,
jak w okresach zaliczonych przez ZUS do pracy gornicze;.

W charakterystyce stanowiska pracy pracodawca wskazal, ze wnioskodawca w okresie od dnia 18 pazdziernika 1977
roku do dnia 14 stycznia 2007 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako Slusarz-mechanik byt zatrudniony
stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych robo6t konserwacyjnych.. Pomimo réznego nazewnictwa stanowisk,
ktore zajmowal skarzacy, to stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl on prace mechaniczne, konserwacyjne,
obslugowe i naprawcze utrzymujace sprawno$¢ techniczng maszyn na odkrywce.

Prace Slusarza-konserwatora oraz mechanika napraw pojazdow i sprzetu technologicznego prowadzone sa na terenie
calej odkrywki i zwalowiska pola B. i pola S. i polegajg na:

a. pobieraniu narzedzi, czeSci, materialow eksploatacyjnych niezbednych do wykonywania przegladow
konserwacyjnych oraz napraw maszyn i urzadzen

b. dojazdu do i z maszyn
c. wykonywaniu prac mechanicznych przy naprawach i konserwacji maszyn.

2. Podstawowe czynno$ci §lusarza-konserwatora oraz mechanika napraw pojazdow i sprzetu technologicznego:



a. przeprowadzanie okresowych przegladéw konserwacyjnych maszyn i urzadzen podlegajacych nadzorowi organéw
Dozoru (...),

b. wykonywanie napraw maszyn i urzadzen po stronie mechanicznej,

c. wykonywanie napraw ukladow pneumatycznych i hydraulicznych

d. wymiany i regulacje urzadzen majacych wplyw na bezpieczenstwo pracy
(dowdd: charakterystyka miesjca pracy — k. 15)

Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gérniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887), zwana dalej ustawa.

Zgodnie z art. 50 a ust. 1 ustawy goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (art. 50 a ust. 2).

Przepis z art. 50b ustawy stanowi, ze przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy
gbrniczej i pracy rownorzednej z pracg goérnicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu
ustawy, z tym ze okresy pracy gobrniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta
wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Z kolei w my$l art. 50 ¢ ust. 1 pkt 4 ustawy za
prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub
zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gobrniczego oraz przy biezqcej konserwacji agregatéow i urzqdzen wydobywczych, a takze w kopalniach
otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty goérnicze dla kopaln siarki
i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym
do spraw Skarbu Parnistwa.

Rozporzadzeniem, o ktéorym mowa wyzej, jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995r., nr 2, poz. 8), zwane dalej
rozporzadzeniem. Zachowalo ono moc na podstawie art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie, w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami tej ustawy. Cytowane rozporzadzenie
w zalgczniku nr 3 dziat IIT w pozycjach od 1 do 8 okresla szczegotowo wykaz takich stanowisk w kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych wykonywanie pracy pozwala na zaliczenie jej w wymiarze pottorakrotnym. Prace na odkrywce,



opisane w zalaczniku nr 2 do cyt. rozporzadzenia, stanowia natomiast prace gorniczg, ktéra przewiduje okreslone
przywileje dla oséb ja wykonujacych, ale w mniejszym zakresie, niz to wynika z zalacznika nr 3.

Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 kwietnia 2010 roku (I UK 339/09, LEX nr 607444),
zasady nabywania prawa do emerytur gorniczych odbiegaja od zasad obowigzujacych powszechnie, co wynika z
charakteru pracy gorniczej, angazujacej we wzmozonym stopniu sily fizyczne i psychiczne zatrudnionych. Z tego
powodu ustalajac og6lne zasady nabywania prawa do goérniczej emerytury ustawodawca z jednej strony uznal, ze
do zaliczenia pracy gorniczej do okresu, od ktérego zalezy nabycie prawa do emerytury wystarczajace jest, jezeli
praca ta byta wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy (przytoczony art. 50b ustawy), z drugiej
natomiast — uznal za prace na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego tylko zatrudnienie laczace sie z
wykonywaniem czynno$ci o okres§lonym charakterze i na wyszczego6lnionych w rozporzadzeniu stanowiskach pracy.
Jest to w pelni uzasadnione, jesli uwzgledni sie, charakter zatrudnienia na odkrywce. Z uwagi na warunki jego
wykonywania i stopien bezpieczenstwa, wplywajace na obciazenie fizyczne i psychiczne, nie moze réwnaé sie ona
z charakterem zatrudnienia pod ziemia. Dlatego tez przepisy normujace zasady nabywania prawa do emerytury
gorniczej musza by¢ wykladane $cisle, przede wszystkim przy uwzglednieniu ich wykladni gramatycznej, zas dla oceny
charakteru pracy gorniczej nie moga mie¢ decydujacego znaczenia ani zakladowe wykazy stanowisk, ani protokoly
komisji weryfikacyjnej kwalifikujace okreslone zatrudnienie jako prace gérnicza. W konsekwencji, ani rozporzadzenie
wykonawcze, ani tym bardziej wewnetrzne zarzadzenia pracodawcy nie moga przyznawac ubezpieczonym wiekszych
uprawnien niz uczynil to ustawodaweca.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze o uznaniu zatrudnienia jako pracy goérniczej, nie przesadza
nazwa stanowiska, uzyta w wydanym przez pracodawce Swiadectwie wykonywania pracy goérniczej, odpowiadajaca
nomenklaturze zawartej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, lecz pozytywna weryfikacja dokumentu
pod katem zgodnosci rzeczywiscie wykonywanej przez pracownika pracy z ustawowymi wymaganiami (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2010 roku, I UK 30/10, LEX nr 590314).

Whnioskodawca ukonczyt 50 lat i nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego. Jednoczeénie organ rentowy
zaliczyl wnioskodawcy do pracy gorniczej i rownorzednej okres 16 lat, 10 miesiecy i 6 dni. Wnioskodawcy nie zaliczono
do pracy gorniczej okresu zatrudnienia od dnia 1 wrze$nia 1991 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku.

Zdaniem Sadu w toku postepowania w niniejszej sprawie wnioskodawca wykazal w sposéb niebudzacy watpliwosci,
ze w spornym okresie zatrudnienia wykonywal prace gornicza na odkrywce. Fakt pelnienia przez wnioskodawce
obowiazkéw na stanowisku rzemie$lnika zatrudnionego stale na odkrywce stale i w pelnym wymiarze wykonujacego
prace mechaniczne na urzadzeniach stuzacych do wydobycia i transportu urobku potwierdzili przestuchani w sprawie
Swiadkowie. Zeznania te sad uznal za wiarygodne. Sa one bowiem logiczne i sp6jne. Koresponduja z zeznaniami
wnioskodawcy, a takze dokumentacja pracownicza skarzacego, w tym w szczegoblnosci informacja o zatrudnieniu
wnioskodawcy i zakresem jego obowiazkoéw, ktére wystawil pracodawca.

Prace, ktére wykonywat wnioskodawca wymienione sa w punkcie 32 zalacznika nr 2 rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz
stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.
U. z 199571, nr 2, poz. 8). Praca W. G. (1) byla praca §lusarza zatrudnionego stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych: Ponadto praca ta spelniala wymagania art. 50 ¢
ust 1 ustawy jako praca gornicza na odkrywce przy biezacej konserwacji agregatow wydobywczych. Urzadzenia ktore
konserwowal skarzacy byly bowiem urzadzeniami przeznaczonymi do zmechanizowanego urabiania, ladowania oraz
przewozu nadkladu.

Przy zaliczeniu do okres6w pracy gorniczej spornego okresu, staz pracy gorniczej wnioskodawey wynosi wiecej niz
25 lat.

Warto w tym miejscu odwolaé sie rowniez do stanowiska wyrazonego przez Sad Apelacyjny w Katowicach, ktory
rozpoznawal wcze$niejsze odwolanie W. G. (1). Sad ten analizujac charakter pracy skarzacego doszedl do przekonania,



ze praca W. G. (1) bylta praca gornicza. Sad Apelacyjny wskazal, ze uwzgledniajac wyniki postepowania dowodowego, w
szczegoblnosci tre$é dokumentacji akt osobowych oraz zeznania Swiadkéw ubezpieczonego, wskazujacych na faktyczne
wykonywanie przez skarzacego w niepelnym wymiarze czasu, pracy gorniczej, o jakiej mowa w art.50c ust.l pkt 4
ustawy, przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, Sad Apelacyjny - wobec twierdzen apelujacego
- iz w spornym okresie od 1.09.199 Ir. dp 14.01.2007r. $§wiadczyl prace gornicza w wymiarze po;. najmniej potowy
wymiaru czasu pracy - uzupehil postepowanie dowodowe.

Analizie zostaly poddane wykazy dni6éwek przepracowanych przez ubezpieczonego, w ukladzie (...) w okresie od
wrzeénia 1992r. do stycznia 2007r., nadestane przez pracodawce - (...) S.A. Oddzial (...) (...) Z wykazéw wynika, ze
juz od stycznia 1993r. prace ubezpieczonego, $wiadczona w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie (w zasadzie po 5
6-godzin dziennie) na odkrywce, nalezy zakwalifikowa¢ jako wykonywana stale . Z powyzszego okresu’ uwzglednieniu
na uprawnienia do emerytury gorniczej podlegaloby 10 lat i 1 miesiac. Wobec jednak uchylenia zaskarzonej decyzji
przez organ rentowy Sad Apelacyjny umorzyt postepowanie.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznal odwolanie za uzasadnione i na

podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. przyznal wnioskodawey prawo do emerytury goérniczej od dnia zlozenia wniosku, to jest
od dnia 30 wrzeénia 2015 roku.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U z 2013r.,
poz. 490 ze zm.).



