Sygn. akt VU 1185/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 stycznia 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia SO Adam Bojko
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku E. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o wysoko$¢ emerytury
na skutek odwolania E. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 31 sierpnia 2015 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy E. S. prawo do ustalenia wysoko$ci emerytury
z zastosowaniem przelicznika 1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej w okresie od 2 wrze$nia 1983 roku do 2
stycznia 1984 roku oraz z zastosowaniem przelicznika 1,2 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej w okresie od 15
marca 1986 roku do 31 grudnia 2003 roku.

Sygn. akt VU 1185/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. przyznal wnioskodawcy E.
S. emeryture gornicza od dnia 1 lipca 2015 roku tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Do ustalenia
wysoko$ci emerytury organ rentowy uwzglednil 31 lat, 6 miesiecy okresow skladkowych i 4 lata, 8 miesiecy okreséw
nieskladkowych. Wysoko$§¢ emerytury wyniosta 4.451,36 zl.

Powyzsza decyzje zaskarzyl w dniu 9 pazdziernika 2015 roku E. S.. W odwolaniu wskazal, Ze organ rentowy ustalajac
wysoko$é emerytury nie zastosowat wlasciwych przelicznikow do okresow jego pracy:

- od 2 wrzesnia 1983 roku do 2 stycznia 1984 roku w (...) wbudowie na stanowisku $lusarza szybowego pod
ziemia, ktory powinien by¢ przeliczony wspdlczynnikiem 1.5,

- od 3 stycznia 1984 roku do 22 grudnia 1984 roku zasadniczej stuzby wojskowej, ktéry powinien byc
przeliczony wspolczynnikiem 1.0,

- _od 15 marca 1986 roku do 31 grudnia 2003 roku w (...)na stanowiskach: technika specjalnosci gérniczej,
inspektora specjalnoSci gorniczej, starszego inspektora specjalnoéci goérniczej, ktory powinien byé przeliczone
wspolczynnikiem 1.2.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Wskazal, ze nie zaliczyt okresu pracy od 2.09.1984
r.do 22.12.1984 r. do stazu pracy przeliczanego wspoélczynnikiem 1.5, poniewaz budzi watpliwo$ci wykonywanie przez
ubezpieczonego pracy na stanowisku Slusarza szybowego pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, skoro
kopalnia znajdowala sie w budowie. Natomiast staz pracy ubezpieczonego w (...)zostat zaliczony prawidlowo zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Na rozprawie w dniu 3 czerwca 2016 roku wnioskodawca podniosl, Ze nie kwestionuje sposobu zaliczenia okresu
odbywania shuzby wojskowe;j.

Pismem z dnia 15 listopada 2016 roku organ rentowy wskazal, ze przy ustaleniu wysokoS$ci emerytury wnioskodawcy
z wylaczeniem okreséw przebywania na zasitkach chorobowych zostaly zaliczone do stazu pracy z wspoélczynnikiem
1,3% okresy: od 2 wrze$nia 1983 roku do 2 stycznia 1984 roku, od 15 marca 1986 roku do 13 listopada 1989 roku, od
25 listopada 1989 roku do 31 grudnia 2003 roku.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca E. S. urodzil sie w dniu (...).
W dniu 10 lipca 2015 roku wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gornicze;j.
Wnioskodaweca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Nadal pracuje w (...) S.A Oddzial (...)w B..

(dowod: wniosek o emeryture k.2-5 — w aktach emerytalnych)

Wnioskodawca w okresie _od 2 wrzesnia 1983 roku do 22 grudnia 1984 roku byl zatrudniony w (...) w
budowie na stanowisku $lusarza szybowego pod ziemiq, z tym, ze w okresie od 3 stycznia 1984 roku do 22
grudnia 1984 roku odbywatl zasadnicza stuzbe wojskowa. Przed rozpoczeciem pracy wnioskodawca zostal skierowany
na badania lekarskie w celu orzeczenia czy jest zdolny do pracy pod ziemig na stanowisku $lusarza. W badaniu
lekarskim potwierdzono jego zdolno$¢ do pracy pod ziemia na stanowisku §lusarza.

(dowdd: umowa o prace, karta skierowania do lekarza, orzeczenie lekarza zakladu pracy, $wiadectwo pracy w aktach
osobowych wnioskodawcy)

W okresie zatrudnienia w (...)wnioskodawca wykonywal prace fizyczne polegajace na glebieniu szybow i chodnikow,
bedacych wyrobiskami przygotowawczymi do eksploatacji §cian gorniczych. Wnioskodawca pracowal wylgcznie pod
ziemia i nie byl kierowany do innych prac. Szyby mialy juz gleboko$¢ wynoszaca okolo 1000 m. Kopalnia wegla
kamiennego ma status w budowie do momentu przygotowania eksploatacji pierwszej Sciany gérniczej. Do tego czasu
odbywaja sie prace przygotowawcze polegajace na budowie (glebieniu) szybow i chodnikéw.

(dowod: zeznania wnioskodawcy — protokot rozprawy z dnia 24 lutego 2016 roku od minuty 01:16 do minuty 07:38,
protokol rozprawy z dnia 16 wrzesSnia 2016 roku od minuty 4:27 do minuty 7:00, zeznania wnioskodawcy — protokot
rozprawy z dnia 28 grudnia 2016 roku od minuty 1:20 do minuty 7:32)

Whnioskodawca od 18 stycznia 1985 roku jest zatrudniony w (...) S.A. Oddziat (...) wD. (...) G.. Poczatkowo pracowal na
stanowisku samodzielnego referenta technicznego, od 1 stycznia 1987 roku - na stanowisku specjalisty technicznego,
od dnia 1 grudnia 1988 roku —na stanowisku inspektora technicznego, od dnia 1 wrze$nia 1991 —na stanowisku
starszego inspektora technicznego, od dnia 1 stycznia 2004 roku — na stanowisku kierownika dzialu technologii
gorniczej, a od dnia 17 listopada 2006 roku — na stanowisku kierownika dzialu ruchu. (...)w C. w dniu 14 marca
1986 roku zatwierdzil wnioskodawce w charakterze osoby nizszego dozoru ruchu w specjalnosci technicznej gorniczej
w zakladach gorniczych, w dniu 28 pazdziernika 1986 roku zatwierdzil wnioskodawce charakterze osoby $redniego
dozoru ruchu w specjalnoéci technicznej gorniczej w zakladach goérniczych, natomiast w dniu dnia 20 lutego 1996
roku stwierdzil, ze wnioskodawca posiada kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku osoby wyzszego dozoru ruchu
w specjalnosci technicznej gorniczej w zakladach goérniczych odkrywkowych.



(dowdd: umowa o prace z dnia 18 stycznia 1985 roku k. 5, angaz k. 9, 11,19, 44c, 66, pismo z dnia 30 grudnia 2011 roku
k.106 w aktach osobowych II, zatwierdzenia (...) w C. k. 7e, 8, éwiadectwo (...) w C. k. 26 w aktach osobowych II)

Do zakresu obowiazkéw inspektora technicznego nalezy:

- planowanie i projektowanie rob6t gorniczych na poziomach weglowych,

- kontrola prowadzenia robo6t co do ich zgodno$ci z planem ruchu i projektami technicznymi,

- opracowywanie wyznaczonych czeéci planu ruchu zakladu gorniczego i dodatkoéw do planu ruchu,
- opracowywanie tematow z zakresu technologii gérniczej,

- znajomo$¢ dokumentacji technicznych oraz tematéw prowadzonych w D. G. zapewniajaca mozliwo$¢é wykonywania
prac bedacych w zakresie dzialania innych pracownikéw dziatu,

- znajomo$¢ przepisoOw gorniczych, instrukeji i zarzadzen, planu ruchu oraz dokumentacji techniczno-ruchowych
maszyn podstawowych w zakresie zapewniajacym prawidlowe wykonywanie obowiazkow,

- opracowywanie zleconych przez przelozonego innych materialéw zwigzanych z dziatalnoécia D. (...) G..
(dowdd: karta stanowiska k. 16 w aktach osobowych II)

Do zakresu obowiazkow starszego inspektora technicznego nalezy:

- planowanie i projektowanie dokumentacji robdt gorniczych w zakresie technologii robot,

- kontrola prowadzonych robot gorniczych co do ich zgodnoéci z projektami technicznymi i planem ruchu,
- opracowywanie wyznaczonych czeéci planu ruchu,

- opracowywanie specjalnych tematéw z zakresu technologii gorniczej,

- znajomo$¢ dokumentacji technicznych oraz tematéw prowadzonych w D.(..) w stopniu umozliwiajacym
wykonywanie prac bedacych w zakresie dzialania innych pracownikéw dzialu,

- znajomo$¢ przepisdéw gorniczych, instrukeji i zarzadzen, planu ruchu oraz dokumentacji w stopniu zapewniajacym
prawidlowe wykonywanie obowigzkow,

- opracowywanie zleconych przez przelozonego innych materialébw zw3iaznych z dzialalnoécia D. (...) G..
(dowod: karta stanowiska k. 24 w aktach osobowych II)

W okresie zatrudnienia na stanowiskach samodzielnego referenta technicznego, specjalisty technicznego, inspektora
technicznego oraz starszego inspektora technicznego do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo:

1. planowanie robo6t gorniczych dla maszyn podstawowych na poziomach eksploatacyjnych w Odkrywce, a w
szczegblnosSci: terenowe prace zwigzane ze zdjeciem stanu biezacej lokalizacji skarp roboczych na poszczegdlnych
poziomach eksploatacyjnych, zbieranie informacji w terenie na temat zalegania: skal, wegla, nadkladu oraz
zawodnienia skarp i poziomdéw eksploatacyjnych, ustalanie parametréw przesuwki przenoénika przesuwnego,
wydluzenia lub skrocenia przenosnika przesuwnego i stalego, zbieranie w terenie informacji dotyczacych budowy
geologicznej gorotworu w tym zalegania wegla, zalegania warstw nadkladu, zawodnienia skarp, ocenia w terenie
zagrozen geologiczno-inzynierskich dla ustalenia bezpiecznej technologii pracy maszyn podstawowych, terenowe
uzgodnienia i ustalenia technologii pracy maszyn podstawowych w planowanej do urobienia zabierce, obliczanie w
terenie wielko$ci urobionych mas ziemnych, postepu prac z zabierce, dokonywanie aktualizacji (zmian) technologii



urabiania koparek pracujacych w odkrywce poprzez dokonywanie wpiséw w karcie zmian planéw pracy znajdujacych
sie na maszynach podstawowych —gromadzone na biezace dane terenowe byly wykorzystywane do sporzadzanie planu
pracy danej maszyny podstawowej;

2. kontrola robot goérniczych w wyrobisku (Odkrywce), a w szczegblnoSci: biezace kontrole zgodnoéci pracy
maszyn podstawowych z planami pracy, biezace kontrole zgodno$ci prowadzenia pozioméw roboczych i poélek
stalych w rejonie zbocza ponocnego i poludniowego z obowigzujaca dokumentacja techniczng, biezace kontrole
zgodno$ci wykonywanych prac zmiennych przy formowaniu platform pod posadowienie przeno$nikéw pochylnianych
i przenoénikow stalych (na polkach stalych) z dokumentacja techniczng, biezace kontrole przedpola pracy maszyn
podstawowych —kontrole wykonywane na terenie Odkrywki byly raportowane ustnie przelozonemu lub byly
sporzadzane pisemne notatki stuzbowe przedkladane do akceptacji i zatwierdzenia przelozonym;

3. okreSlanie w terenie wytycznych, zalecen i zalozen prowadzenia robdt goérniczych w okresie zimowym,
dla zapewnienia ciaglej i niezakl6conej pracy koparek w okresie zimowym — na podstawie stwierdzen w
terenie zawodnienia skarp i poziomdéw roboczych oraz zalegania pokladu wegla, ustalenie kolejnoSci urabiania
poszczegoblnych sektoréw, przejazdu maszyn podstawowych miedzy poziomami eksploatacyjnymi, okreSlenie zakresu
urabiania oraz termin6w przesuwek na poszczegdlnych poziomach eksploatacyjnych;

4. okreSlenie warunkdéw panujacych na poziomach roboczych w Odkrywce oraz ustalanie i uzgadnianie z
zainteresowanymi shuzbami Kopalni, lokalizacji placow remontowych dla maszyn podstawowych i stacji napedowych,
lokalizacji sktadowania elementow wielkogabarytowych i innych obiektéw infrastruktury terenowej;

5. planowanie i wyznaczanie w terenie postepow robot goérniczych na poziomach eksploatacyjnych,

6. spotkania w wyrobisku gérniczym z zainteresowanymi shuzbami w celu m. in.: wypracowania optymalnych
rozwigzan prowadzenia robot gorniczych, rozwigzania wystepujacych kolizji z obiektami infrastruktury, ustalenia
lokalizacji optymalnego wykonania polaczen komunikacyjnych (zjazdéw) dla maszyn podstawowych miedzy
poziomami eksploatacyjnymi, ustalenia lokalizacji na skarpach roboczych zjazdéw drogowych dla sprzetu kolowego
1 gasienicowego;

7. opiniowanie projektow gorniczych wykonywanych przez specjalistyczne biura projektowe —projekt technologiczny
byl wykonywany co trzy lata, a jego aktualizacja w cyklach rocznych;

8. ustalenia terenowe ze stuzbami kopalni planowanych robo6t ziemnych w celu zabezpieczenia czynnych osuwisk,
planowanych robét ziemnych dla koparki zgarniakowej oraz sprzetu technologicznego;

9. okreslanie w terenie (Odkrywce) technologii selektywnej eksploatacji kopalin towarzyszacych takich jak: piaski,
zwiry, wapienie, torfy itp.,

10. terenowe ustalania technologii urabiania skal zalegajacych na poziomach roboczych oraz w rejonach zboczy
stalych;

11. wdrazanie techniki komputerowej dla potrzeb planowania robdt goérniczych,
12. wykonywanie planow pracy koparek oraz obliczenia mas ziemnych do urobienia w planowanej zabierce.

Whnioskodawca wykonywal prace zaréwno w Odkrywce jak réwniez w biurze. Praca wykonywana w biurze zawsze
wigzala sie z prowadzeniem rob6t goérniczych.

Realizujac powyzsze obowiazki wnioskodawca musial by¢ codziennie na terenie wyrobiska. Praca w wyrobisku
zajmowala mu okolo 6 godzin dziennie. Pozostaly czas pracy byl przeznaczony na odprawy z kierownikiem
dziatlu, sktadanie mu sprawozdan ustnych badz pisemnych, sporzadzenie planéw i projektéw. Plan pracy maszyny
podstawowej byt wykonywany co 2,5 - 3 miesigce, a na nizszych poziomach co 2 miesigce. Woéwczas wnioskodawca



spedzal caly dzien pracy w biurze. Na podstawie informacji zbieranych w ternie dokonywano aktualizacji tych planow,
przy czym plany pracy koparki na nizszych poziomach byl aktualizowany codziennie.

(dowdd: charakterystyka stanowisk pracy wnioskodawcy k. 20-22 akt sprawy, zeznania $wiadka J. L.- protokol
rozprawy z dnia 3 czerwca 2016 roku od minuty7:39 do minuty 14:44, zeznania §wiadka S. O. — protokoél rozprawy z
dnia 3 czerwca 2016 roku — od minuty 18:48 do minuty 25:12, zeznania wnioskodawcy — protokdl rozprawy z dnia 24
lutego 2016 roku od minuty 7:38 do minuty 37:18, protoké! rozprawy z dnia 16 wrze$nia 2016 roku od minuty7:00 do
minuty 15:08, zeznania wnioskodawcy — protokoél rozprawy z dnia 28 grudnia 2016 roku od minuty 1:20 do minuty
22:08)

(...) S.A.(..)w R, ktorzy wykonuja obowiazki zwigzane z pracami na terenie wyrobiska i zwalowiska przystuguje
dodatek za czas efektywnie przepracowany na terenie wyrobiska i zwalowiska, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 4 godziny
na zmiane. Dodatek jest ewidencjonowany w dokumentach ptacowych od 1 marca 1989 r.

(dowdd: pisma (...) Oddzial (...)z 10.10.2016 1. i 31.10. 2016 roku k. 51, 61 akt sprawy)

W okresie od 1989 roku do 2003 roku wnioskodawca otrzymywal dodatek za dnidéwki przepracowane na terenie
wyrobiska i zwalowiska:

- 1989 roku - 0;
- 1990 roku - o;
- 1991 roku — 59;

- 1992 roku - 49;

- 1993 roku - 45;
- 1994 roku - 44;
- 1995 roku - 9;

- 1996 roku - 0;

- 1997 roku — 0;

- 1998 roku — 10;
- 1999 roku — 69;
- 2000 roku - 71;
- 2001 roku - 65;
- 2002 roku - 67;
- 2003 roku — 59.
(dowdd: wykaz dnidwek k. 52 akt sprawy)

Zaklad pracy nie prowadzit ewidencji pracy wnioskodawcy na odkrywce. Zgodnie z przyjeta praktyka pracownicy
dziatu technologii gorniczej na koniec miesiaca mogli zglaszaé okre$lona ilosé tzw. ,czarnych dniéwek”, a byly okresy,
gdy pracodawca nie akceptowal zglaszania przez nich takich dni6owek.



(dowdd: zeznania wnioskodawcy —protokoél rozprawy z dnia 28 grudnia 2016 roku od minuty 1:20 do minuty 22:08)

Powolana przez pracodawce wnioskodawcy Komisja Weryfikacyjna na posiedzeniu w dniu 8 kwietnia 2010 roku
ustalila, ze E. S. w okresie od 18 stycznia 1985 roku do nadal wykonywal prace gornicza. Komisja weryfikacyjna
postanowila uznaé, ze wnioskodawca pracowal w okresach:

- od 15 marca 1986 roku do 31 grudnia 1986 roku na stanowisku technik specjalnosci goérniczej
wymienionym w literze D pkt 3 zalacznika nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreslonego kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach

wegla brunatnego, ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza,

- od 1 stycznia 1987 roku do 31 sierpnia 1991 roku na stanowisku inspektor specjalnosci gérniczej
wymienionym w literze c pkt 5 zalgcznika nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreslonego kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach

wegla brunatnego, ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza,

- od 1 wrzesnia 1991 roku do 31 grudnia 2003 roku na stanowisku starszy inspektor specjalnosci
gorniczej wymienionym w literze B pkt 6 zalgcznika nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia

23 grudnia 1994 roku w sprawie okre$lonego kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i
kopalniach wegla brunatnego, ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza,

- od 1 stycznia 2004 roku do nadal na stanowisku kierownik dziatu ruchu zakladowego goérniczego
specjalnosci technologii gorniczej wymienionym w literze A pkt 7 zalacznika nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra
Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslonego kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod
ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza.

Komisja Weryfikacyjna odméwila uznania, ze wnioskodawca wykonywatl prace gornicza w okresie od 18 stycznia
1985 roku do 14 marca 1986 roku, poniewaz pracownik nie posiadat zatwierdzenia (...).

(dowod: Protokoél Komisji Weryfikacyjnej k. 32 w aktach osobowych I1T)

W dniu 23 czerwca 2015 roku (...) z siedziba w R. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej,
w ktorym wskazala, ze w okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza:

- od dnia 15 marca 1986 roku do 31 grudnia 1986 roku na stanowisku technik specjalnosci géorniczej
— zarzadzenie nr 9 (...) z dnia 23 grudnia 1994 roku zal. Nr 3 lit. D poz. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.,

- od dnia 1 stycznia 1987 roku do 31 sierpnia 1991 roku na stanowisku inspektora specjalnosci gorniczej
— zarzadzenie nr 9 (...) z dnia 23 grudnia 1994 roku zal. Nr 3 lit. C poz. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.,

- od 1 wrzesnia 1991 roku do 31 grudnia 2003 roku na stanowisku starszy inspektor specjalnosci
gorniczej — zarzadzenie nr 9 (...) z dnia 23 grudnia 1994 roku zal. Nr 3 lit. B poz. 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.,

- od 1 stycznia 2004 roku do nadal na stanowisku kierownik dziatu ruchu zakladu gérniczego
specjalnosci technologii goérniczej — zarzadzenie nr 9 (...) z dnia 23 grudnia 1994 roku zal. Nr 3 lit. A poz. 7
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej k. 8 w aktach emerytalnych)



W przypadku zastosowania przelicznika 1,5 do okresu pracy goérniczej od 2 wrze$nia 1983 roku do 2 stycznia 1984
roku oraz przelicznika 1,2 do okresu pracy gorniczej od 15 marca 1986 roku do 31 grudnia 2003 roku hipotetyczna
wysoko$¢ emerytury brutto wnioskodawcy wynosilaby 4 857,52 zl.

(dowod: pismo z dnia 17 czerwca 2016 roku wraz z wyliczeniem k. 36 -37 akt sprawy)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na uwwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 887) przy ustalaniu wysokosci emerytur gorniczych stosuje sie nastepujace
przeliczniki:

1) 1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) 1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3) 1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemia;

4) 1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego.

Wykaz stanowisk uprawniajacych do zaliczenia pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2— zgodnie z delegacja
ustawowa — powinien wynika¢ z rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu
Panstwa. Poniewaz takie rozporzadzenie nie zostalo wydane, aktem prawnym obowiazujacym w tym zakresie jest
zarzadzenie Nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okre$lenia stanowisk
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza
sie za prace gornicza (Dz.U. MG 1995 r. nr 1 poz. 4).

W my$l wykazu D poz. 3 zalacznika nr 3 do wyzej wymienionego zarzadzenia przelicznik 1,2 nalezy zastosowac
w przypadku zatrudnienia osoby nizszego dozoru ruchu zakladu gérniczego na stanowisku technika specjalnosci
gorniczej. Wedle wykazu C poz. 5 przelicznik ten ma zastosowanie w przypadku zatrudnienia osoby $redniego
dozoru ruchu gbrniczego na stanowisku inspektora specjalnosci gérniczej. Z kolei wedlug wykazu B poz.
6 przelicznik ten ma zastosowanie w przypadku zatrudnienia osoby wyzszego dozoru ruchu zakladu gérniczego na
stanowisku starszego inspektora specjalnosci gérniczej.

Gramatyczna wykladnia cytowanego art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy prowadzi do wniosku, iz przewidziany w nim przelicznik
1,2 znajduje zastosowanie, przy ustalaniu wysokoéci gorniczej emerytury, jedynie do okreséw pracy gbrniczej w
kopalni wegla brunatnego i kopalni siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych
kopaln roboty gornicze na okreSlonych we wspomnianym zarzadzeniu Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia
23 grudnia 1994r. stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa takich zakladéw wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce.

Nie budzi watpliwosci, ze z uwagi na specyfike kopalni wegla brunatnego, praca zatrudnionych w niej pracownikéw
wykonywana jest zar6wno na terenie odkrywki, czyli w miejscu zdejmowania nadkladu i zloza oraz jego tadowania i
przewozenia, jak rowniez poza tym terenem, co oznacza, iz odkrywka”, nie jest pojeciem tozsamym z "odkrywkowa
kopalnig wegla brunatnego”. Gdyby zatem wola ustawodawcy bylo przyznanie uprawnienia do zastosowania
przedmiotowego przelicznika 1,2 wszystkim pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalni wegla brunatnego, zbednym byloby uzycie w



omawianym przepisie zwrotu “na odkrywce”, postuzenie sie ktorym powoduje, iz mozliwo$¢ zastosowania tego
przelicznika dotyczy wylacznie takich pracownikéw, ktorzy swoja prace - na stosownych stanowiskach - wykonuja w
$cisle okreslonym miejscu w schemacie organizacyjnym kopalni (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
8 pazdziernika 2013 roku, sygn. akt III AUa 2034/12).

Celem stwierdzenia, czy wnioskodawcy przysluguje uprawnienie do zastosowania przelicznika 1,2 nalezalo zatem
ustali¢, czy skarzacy $wiadczyt prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Z brzmienia cytowanego
zarzadzenia wynika bowiem, ze do zajmowanych przez skarzacego stanowisk technika specjalno$ci goérniczej,
inspektora specjalnos$ci gorniczej, starszego inspektora specjalnoéci gérniczej nalezy stosowaé przelicznik 1,2.

Ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych w spornym okresie przez wnioskodawce Sad dokonat na podstawie
jasnych, spdjnych i logicznych zeznan $§wiadkéw, ktorzy w spornym okresie pracowali z wnioskodawcg. Dlatego tez
mieli bezposrednig wiedze nie tylko na temat zakresu obowiazkéw skarzacego, ale takze miejsca ich wykonywania.
Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia na stanowiskach technika specjalnoéci gorniczej,
inspektora specjalno$ci gdrniczej, starszego inspektora specjalnosci gérniczej przebywal codziennie na odkrywece.
Wskazuje na to réwniez zakres jego obowigzkéw obejmujacy planowanie roboét gorniczych na odkrywce z
uwzglednieniem danych zebranych w terenie oraz kontrola ich realizacji. Cze$¢ swoich obowigzkéw wnioskodawca
wykonywal rowniez w biurze, ale byla to praca zwiazana wylacznie z zadaniami podstawowymi zwigzanymi z ruchem
zakladu goérniczego. Wnioskodawca nie wykonywal zadnych czynnoéci, ktére mialyby charakter administracyjny.
Czynnosci wykonywane przez wnioskodawce na terenie biura zakladu byly niezbedne do prawidlowego wykonania
prac na odkrywce i immamentnie z tymi pracami zwiazane. Pozwala to uzna¢, ze wnioskodawca pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce na stanowiskach dozoru ruchu zakladu goérniczego, co zostalo
potwierdzone przez pracodawce w §wiadectwie pracy gbrniczej.

W orzecznictwie sagdowym utrwalony jest poglad, iz na przeszkodzie uznaniu prac wykonywanych przez osoby
sprawujace dozoér inzynieryjno - techniczny za prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie stoi
okoliczno$¢, iz ograniczona cze$¢ ich obowiazkéw wehodzi w zakres tak zwanych prac administracyjno - biurowych
realizowanych w biurze zlokalizowanym na odkrywce (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24
listopada 2008 r., III AUa 505/08, opubl. Legalis). Zebrany w sprawie material dowodowy niewatpliwie $wiadczy,
ze ubezpieczony realizowal swoje obowigzki najpierw jako technik specjalno$ci goérniczej, inspektor specjalnosci
gorniczej oraz starszy inspektor specjalnoéci gorniczej bezposrednio na odkrywce, pozostaly czas pracy przeznaczajac
na prace biurowa, ktora byla §ciéle zwigzana z zadaniami wykonywanymi na odkrywce. Wskazaé bowiem trzeba,
ze sporzadzanie przez skarzacego dokumentacji, nie odbiera jego pracy charakteru Swiadczonej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce, uprawniajacej tym samym do zastosowania przelicznika 1,2. Wykonywanie pracy
gbrniczej przez pracownikow nizszego, Sredniego i wyzszego dozoru stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w ruchu
zakladu gorniczego zaréwno bezposrednio na terenie wyrobiska gorniczego jak i poza nim, gdy czynno$ci sa stale
zwiazane z wydobyciem kopalin ze zl6z, stanowia prace na odkrywce (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z
dnia 30 wrze$nia 2015 roku, sygn. akt IIT AUa 2245/14, opubl. Legalis).

Nadto nalezy wskazaé, ze ilos¢é wyplaconych dodatkow za dnidéwki przepracowane na odkrywce w latach od 1989 do
2003 nie odzwierciedla faktycznego wykonywania przez wnioskodawce pracy na odkrywce. W tym zakresie Sad uznat
za wiarygodne zeznania wnioskodawcy, ktory wskazal, ze pracodawca nie prowadzil ewidencji jego czasu pracy na
odkrywce, a jedynie akceptowal zglaszanie pewnej iloSci dnidwek, w oderwaniu od faktycznego czasu spedzonego na
odkrywce. Przyznawanie tego dodatku pracownikom dzialu technologii gérniczej bylo de facto uznaniowe. Zdarzato
sie przy tym okresy, w ktorych pracodawca nie przyznawal tego dodatku w ogoéle np. lata 1989 -1990 czy 1996 -1997, a
trudno zalozy¢, ze w okresie czterech lat nie zdarzy! sie chociazby jeden przypadek pracy wnioskodawcy na odkrywce
trwajacy cztery godziny.

Ponadto jak stwierdzil Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 26 listopada 2013 roku w sprawie sygn. akt III AUa
604/13 (opubl. Legalis) jedynym, warunkiem zastosowania przelicznika 1,2 jest udowodnienie, ze praca wykonywana
przez ubezpieczonego w spornym okresie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce.



Wobec tego, ze ustawa nie przewiduje zadnego specjalnego trybu stwierdzania stalosci zatrudnienia, w szczegdlnoSci
nie dopuszcza stosowania wykazu dniéwek, czy tez protokoldéw komisji weryfikacyjnych, to uzaleznienie przez
organ uznania przelicznika 1,2 od wykazu dniéwek w spornym okresie nie znajduje umocowania w obowigzujacych
przepisach prawa. Jak natomiast wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 sierpnia 2007 roku w sprawie II
UZP 3/07 (opubl. OSNAPiUS 2007 nr 23-24, poz. 355) gdyby okreslenie ,na odkrywce” rozumie¢ jako miejsce
wykonywania czynnoSci, a nie miejsce zatrudnienia w kopalni odkrywkowej to pracownicy dozoru ruchu i kierownicy
ruchu kopalni byliby w gorszej sytuacji niz osoby zatrudnione na okre$lonych stanowiskach w przedsiebiorstwach
i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopalni siarki i wegla kamiennego, co do ktérych nie ma
wymogu, aby pracowali na odkrywce. Zatem rozwazania w kwestii ustalenia pojecia ,,na odkrywce” (bezposrednio w
wyrobisku czy takze na przedpolu) nie maja znaczenia. Ustawa nie przewiduje bowiem zadnego specjalnego trybu
stwierdzania stalo$ci zatrudnienia, a w szczego6lnos$ci nie domaga sie przedlozenia kart ewidencyjnych zawierajacych
iloé¢ dni przepracowanych na odkrywece.

Wobec powyzszego przy ustalaniu wysokoéci emerytury wnioskodawcy okres zatrudnienia w (...) w R. od 15 marca
1986 roku do 31 grudnia 2003 roku powinien by¢ uwzgledniony z zastosowaniem przelicznika 1,2.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie zaliczyl rowniez wnioskodawcy do okresu pracy gorniczej z przelicznikiem
1,5 okresu zatrudnienia od 2 wrze$nia 1983 roku do 2 stycznia 1984 roku w (...)” w budowie na stanowisku Slusarza
szybowego pod ziemia. W jego ocenie budzi watpliwo$¢, ze skarzacy wykonywal w powyzszym okresie prace stale i w
pelnym wymiarze czasu, poniewaz kopalnia znajdowala sie w budowie.

Zdaniem Sadu w toku postepowania w niniejszej sprawie wnioskodawca wykazal w sposéb nie budzacy watpliwosci,
ze w okresie od 2 wrzesnia 1983 roku do 2 stycznia 1984 roku wykonywal prace gérnicza na stanowisku $§lusarza
szybowego pod ziemia. Zeznania wnioskodawcy Sad uznal za wiarygodne i korespondujace z dokumentacjg
pracownicza odwotujacego.

Praca odwolujacego polegala na glebieniu szybow i chodnikoéw, ktére byly pracami przygotowawczymi
poprzedzajacymi etap rozpoczecia wydobycia wegla. Budowa kopalni wegla kamiennego obejmuje m. in. budowe
szyboéw i chodnikéw, a prace przy ich glebieniu sa pracami goérniczymi wykonywanymi pod ziemia. Budowa
kopalni nie wyklucza wykonywania zatem robot gbérniczych polegajacych na drazeniu wyrobisk przygotowawczych.
Whioskodawca nie byl kierowany do innych prac, w zwiazku z tym Sad uznal, ze wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace na stanowisku §lusarza szybowego pod ziemia.

Prace, ktore wykonywal wnioskodawca wymienione sa w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreélenia niektérych stanowisk pracy gbrniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbrniczej emerytury lub renty, dziat 111, poz.
17, w ktérym wskazano, ze do stanowisk pracy, na ktérych okresy pracy pod ziemig oraz w kopalniach siarki i wegla
brunatnego zalicza sie w wymiarze polttorakrotnym nalezg stanowiska rzemie$lnicy stale zatrudnieni pod ziemia w
przodkach, szybach i szybikach przy biezacej obstudze i konserwacji sprzetu mechanicznego i elektrycznego oraz
montazu, demontazu i konserwacji instalacji hydraulicznej, pneumatycznej, elektrycznej i sygnalizacyjne;j.

Dlatego tez okres pracy wnioskodawcy od 2 wrze$nia 1983 roku do 2 stycznia 1984 roku podlega uwzglednieniu przy
ustalaniu wysokoS$ci emerytury wnioskodawcy z zastosowaniem przelicznika 1,5.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznal odwolanie za uzasadnione i na
podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



