Sygn. akt VU 1175/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 marca 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 17 marca 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku B. T.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania B. T.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 30 wrze$nia 2015 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje wnioskodawcy B. T. prawo do emerytury od dnia (...) 2015
roku.

Sygn. akt VU 1175/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. odmoéwil wnioskodawcy B. T.
prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze wnioskodawca nie udowodnit wymaganych 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 16 pazdziernika 2015 roku wnioskodawca B. T. odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane i
przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu podniosl, ze bedgc zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba
w B. w okresie:

+ od dnia 2 wrze$nia 1983 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku na stanowisku kierowcy;
+ od dnia 2 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku na stanowisku mechanika-spawacza;

+ od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 2 maja 1987 roku i od dnia 18 sierpnia 1987 roku do dnia 31 marca 1996
roku na stanowisku spawacza-montazysty;

+ od dnia 3 maja 1987 roku do dnia 17 sierpnia 1987 roku na stanowisku spawacza na budowie eksportowej,
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegblnych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wnosil o oddalenie odwolania.



Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

B. T., urodzony w dniu (...), ztozy} w dniu 18 sierpnia 2015 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1 — 4v akt o emeryture)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat. Niekwestionowany przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych okres zatrudnienia B. T. w szczegblnych warunkach wynosi 7 lat, 8 miesiecy i 2 dni. Jest
to okres zatrudnienia:

« w Zakladzie (...) od dnia 6 listopada 1975 roku do dnia 31 maja 1977 roku na stanowisku montera kottow i
urzadzen pomocniczych;

+ w (...) Kombinacie Budowlanym od dnia 7 lipca 1977 roku do dnia 17 czerwca 1978 roku na stanowisku spawacza;

» w (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. od dnia 1 lipca 1978 roku do dnia 30 listopada 1979 roku
na stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego;

« w Kombinacie (...) w B. od dnia 5 grudnia 1979 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku na stanowisku spawacza.
(okoliczno$ci niesporne)

W okresie od dnia 2 wrze$nia 1983 roku do dnia 31 marca 1996 roku B. T. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
z siedziba w B. w wydziale transportowym i naprawczym.

Od dnia 2 wrze$nia 1983 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku stanowisko wnioskodawcy okreslono w angazach jako
kierowca i kierowca-mechanik. W okresie od dnia 2 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku wnioskodawcy
przypisano stanowisko mechanika-spawacza, a w okresie od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 2 maja 1987 roku oraz
od dnia 17 sierpnia 1987 roku do dnia 31 marca 1996 roku stanowisko wnioskodawcy okre§lono w angazach jako
spawacz-montazysta. Od dnia 3 maja 1987 roku do dnia 16 sierpnia 1987 roku wnioskodawca zostal skierowany do
pracy eksportowej do NRD i wdwczas przypisano mu stanowisko spawacza.

(dowdd: umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1983 roku k. 32 akt o emeryture i k. 48; umowa o prace na czas okre$lony
z dnia 21 kwietnia 1987 roku k. 39-40v; rozwigzanie umowy o prace na budowie eksportowej na mocy porozumienia
stron z dnia 6 sierpnia 1987 roku k. 37; $wiadectwo pracy z dnia 29 marca 1996 roku k. 7 akt kapitalowych i k. 11;
o$wiadczenie z dnia 14 marca 1996 roku k. 14; angaze k. 31-54 akt o emeryture i k. 18, k. 20-21, k. 23-36, k. 38 oraz k.
42-48 oraz karty wynagrodzen k. 24-27v akt o emeryture i k. 16-17v, k. 19-19v oraz k. 22)

Przedsiebiorstwo (...) z siedziba w B. zajmowalo sie pracami przy budowie (...) w B.. Wnioskodawca peliac obowigzki
kierowcy oraz kierowcy-mechanika w wydziale transportowym jezdzil samochodem marki S. 66 o masie calkowitej
powyzej 3,5 tony w ramach pogotowia technicznego. Skarzacy podwozit monteréw, aby mogli zamontowac¢ suwnice
i windy, a niekiedy pomagal im w wykonywaniu czynnosci spawalniczych. Wnioskodawca wyzej wymienionym
samochodem wozil agregat pradotworczy, szlifierke i spawarke.

Po dniu 2 stycznia 1985 roku wnioskodawca, bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w B., stale
i w pelnym wymiarze czasu wykonywal tylko i wylacznie czynno$ci spawacza. Poczatkowo skarzacy, spawajac w
kanale podwozia, kota zebate i ramy, naprawial w warsztacie spycharki, koparki, }adowarki i zurawie. W p6zniejszym
czasie wnioskodawca w wydziale naprawczym spawal na terenie Elektrowni (...) cze$ci konstrukeji, tj. wyszlifowane
spoiny miedzy elementami zawieszenia, urzadzenia wyciagéw budowlanych, wiszace rusztowania, ruchome podesty,
mocowania bel i zakotwienia wind. Réwniez w okresie zatrudnienia na budowie eksportowej wnioskodawca stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowat wylacznie przy spawaniu.



(dowdd: zeznania §wiadka W. M. protokol rozprawy z dnia 16 lutego 2016 roku nagranie od minuty 4:58 do minuty
23:06 k. 77v-78; zeznania $wiadka H. K. protokoél rozprawy z dnia 16 lutego 2016 roku nagranie od minuty 24:29 do
minuty 34:45 k. 78 oraz zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia 17 marca 2016 roku nagranie od minuty
1:28 do minuty 11:05 k. 83-83v)

Przedsiebiorstwo (...) z siedziba w B. nie wystawilo wnioskodawcy Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach.

(okoliczno$¢ niesporna)

Wnioskodawca ma wyksztalcenie podstawowe. W dniu 20 czerwca 1975 roku wnioskodawca uzyskal uprawnienia do
wykonywania zawodu spawacza. W 1975 roku B. T. przeszedt kurs podstaw spawania elektrycznego, a nastepnie w
1978 roku specjalistyczny kurs spawania lukowego blach i ksztalttownikow. Dodatkowo wnioskodawca w 1979 roku
odbyt kurs spawania lukowego rur, a w 1985 roku i w 1986 roku kurs spawania gazowego. Natomiast w 1988 roku
skarzacy przeszed! kurs spawania elektroda otulona.

(dowod: kserokopia ksigzki spawacza k. 16-16v akt o emeryture oraz zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia
17 marca 2016 roku nagranie od minuty 4:21 do minuty 6:39 k. 83v)

W przypadku zaliczenia wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) z siedzibg w B. od dnia 2 wrzesnia 1983 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku, od dnia 2 stycznia 1985 roku do dnia
31 grudnia 1986 roku, od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 2 maja 1987 roku, od dnia 3 maja 1987 roku do dnia 16
sierpnia 1987 roku oraz od dnia 17 sierpnia 1987 roku do dnia 31 marca 1996 roku, jego staz pracy w takich warunkach,
lacznie z okresem niekwestionowanym przez organ rentowy, wynosi ponad 15 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 1. poz. 748 ze zm.), zwanej dalej ustawa, ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 roku, bedgcym pracownikami o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1 (4.
ponizej 65 lat dla mezczyzn).

Stosownie do tresci art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(j. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej



rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l § 3 przywolanego wyzej rozporzadzenia za wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.
Natomiast pracg w warunkach szczeg6lnych jest praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach
wskazanych w zalaczniku do rozporzadzenia (§ 11 § 2 rozporzadzenia). Nie korzysta wiec z uprawnienia do emerytury
W nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze wykonywal prace w szczego6lnych warunkach w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15
grudnia 1997 roku w sprawie o sygn. akt Il UKN 417/97). Warunek wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest za$
speliony tylko woweczas, gdy pracownik w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okreslonym
stanowisku pracy nie wykonuje czynno$ci pracowniczych nie zwiagzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje
prace o jakich mowa w rozporzadzeniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000 roku w sprawie o sygn.
akt II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $§wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia pracy w warunkach szczego6lnych innymi §rodkami
dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad Najwyzszy,
ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku (II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239) stwierdzil, ze w
postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Cho¢ jednak ograniczenia co do Srodkéw dowodowych, bedacych podstawa ustalen okoliczno$ci istotnych
z punktu widzenia spelienia przestanek koniecznych dla nabycia prawa do §wiadczen emerytalnych nie obowigzuja
w postepowaniu sadowym, to dowody na te okoliczno$ci maja by¢ dowodami nie budzacymi watpliwosci, spojnymi i
precyzyjnymi. Dowody te nalezy wiec oceniaé rygorystycznie i mozna dokonaé na ich podstawie ustalen faktycznych
tylko wowczas, gdy spelniaja one wyzej wymienione kryteria (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998r,
IT UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

Spér pomiedzy stronami niniejszego postepowania ograniczal sie do faktu, czy wnioskodawca ma pietnastoletni
okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Sad Okregowy zwazyl, ze spelnienie pozostalych przestanek nie byto
przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzilo zadnych watpliwosci, gdyz B. T. ma wymagany okres zatrudnienia,
to jest 25 lat, a w dniu (...) 2015 roku ukoniczyt 60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Organ
rentowy uznal natomiast, ze B. T. nie spelnia przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych przez okres co
najmniej 15 lat. Wnioskodawca twierdzil za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
albowiem bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w B. w okresie od dnia 2 wrze$nia 1983 roku do
dnia 31 grudnia 1984 roku, od dnia 2 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku, od dnia 1 stycznia 1987 roku
do dnia 2 maja 1987 roku, od dnia 3 maja 1987 roku do dnia 16 sierpnia 1987 roku oraz od dnia 17 sierpnia 1987 roku
do dnia 31 marca 1996 roku, wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w tych warunkach.

Na wstepie trzeba wskazaé, ze prawo do emerytury w obnizonym wieku stanowi odstepstwo od zasady powszechnego
wieku emerytalnego i w zwigzku z tym nie mozna poprzestaé tylko na jego uprawdopodobnieniu, lecz musi by¢ w
sposob jednoznaczny i stanowczy udowodnione. Skoro bowiem prawo do wcze$niejszej emerytury jest przywilejem,
osoba, ktora chce skorzystaé z tego prawa, musi udowodni¢ w spos6b szczegolowy i nie budzacy zadnych watpliwoSci,
ze przystuguje jej to prawo, gdyz spelila wszystkie przewidziane prawem warunki.



Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornym okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w B. Sad Okregowy oparl sie na zeznaniach §wiadkow W. M. i H. K. oraz na zeznaniach
wnioskodawcy. Zeznania te nie budza watpliwo$ci Sadu, sa one pelne, jasne, zbiezne i logiczne, a nadto znajduja
potwierdzenie w posiadanych przez wnioskodawce od 1975 roku uprawnieniach spawalniczych i w wystawionych
przez pracodawce angazach jak i kartach wynagrodzen. Podkresli¢ przy tym nalezy, Ze organ rentowy nie przedstawil w
toku postepowania zadnych dowodow, ktére pozwolityby na podwazenie wiarygodnoéci wskazanych wyzej dowodow.

W oparciu o wskazane wyzej dowody Sad Okregowy przyjal, ze wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w B., stale i w pelnym wymiarze czasu pracowal w szczegdlnych warunkach.
Whnioskodawca pelniac obowigzki kierowcey i kierowcy mechanika w okresie od dnia 2 wrzes$nia 1983 roku do dnia 31
grudnia 1984 roku jezdzil samochodem (...) o masie calkowitej powyzej 3,5 tony w ramach pogotowia technicznego.
Skarzacy podwozil monteréw, aby mogli zamontowaé suwnice i windy, a niekiedy pomagatl im w wykonywaniu
czynnoSci spawalniczych. W przypadku wystapienia awarii wnioskodawca wyzej wymienionym samochodem wozit
agregat pradotworczy, szlifierke i spawarke. Natomiast po dniu 2 stycznia 1985 roku wnioskodawca poczatkowo
spawal podwozia, kola zebate i ramy, naprawial spycharki, koparki, ladowarki i zurawie. W poZniejszym czasie
skarzacy spawal konstrukcje metalowe elektrowni, tj. wyszlifowane spoiny miedzy elementami zawieszenia,
urzadzenia wyciagéw budowlanych, wiszace rusztowania, ruchome podesty, mocowania bel i zakotwienia wind.

Whnioskodawca, jak byla juz mowa wyzej, posiadal od 1975 roku uprawnienia spawalnicze, w spornym okresie
pracowal przy budowie (...). Stad tez zeznania §wiadkow, ze skarzacy wykonywal prace spawacza uzna¢ nalezalo
za wiarygodne z uwagi na miejsce wykonywania przez niego pracy. Warto rowniez nadmieni¢, ze B. T. zeznal
przed Sadem, iz nie posiadal uprawnien do wykonywania zawodu mechanika, gdyz posiadal tylko uprawnienia
spawalnicze, ale jego przelozony mimo tego wystawil mu angaz mechanika-spawacza jednoczes$nie wskazujac,
ze jego stawka godzinowa bedzie taka sama. Nadto skarzacy zeznal réwniez, ze w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w B., mimo formalnego przypisania stanowiska spawacza-montazysty, nie
wykonywal czynno$ci montazowych, ale tylko czynnoéci spawalnicze. Powyzsze obrazuje, ze wnioskodawca mimo
formalnego zajmowania stanowiska mechanika-spawacza i spawacza-montazysty, faktycznie wykonywal tylko i
wylacznie czynno$ci spawalnicze.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze jesli chodzi o okres zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w
B. od dnia 2 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku, od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 2 maja 1987 roku,
od dnia 17 sierpnia 1987 roku do dnia 31 marca 1996 roku, a takze okres pracy eksportowej od dnia 3 maja 1987 roku
do dnia 16 sierpnia 1987 roku, to z zachowanych dokumentéw pracowniczych w postaci kart wynagrodzen i angazy
wynika w sposob niewatpliwy, ze wnioskodawca pracowat na stanowisku spawacza.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie powinno budzi¢ zatem zadnych watpliwoSci, ze
wnioskodawca wykonywal w spornych okresach: od dnia 2 wrze$nia 1983 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku, od dnia
2 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku, od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 2 maja 1987 roku, od dnia 3
maja 1987 roku do dnia 16 sierpnia 1987 roku oraz od dnia 17 sierpnia 1987 roku do dnia 31 marca 1996 roku, staleiw
pelnym wymiarze czasu prace wymienione w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 2 stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, tj. prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o masie calkowitej powyzej
3,5 tony oraz w Wykazie A, Dziale XIV, poz. 12, tj. prace przy spawaniu elektrycznym i gazowym.

Tym samym wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury w mysl
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Prawo do $wiadczenia, w mysl art. 129 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym
zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.



Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienit
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal B. T. prawo do emerytury poczynajac od dnia (...) 2015 roku.



