Sygn. akt VU 1105/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 kwietnia 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku R. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
o Swiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolania R. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
z dnia 31 sierpnia 2015 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 1105/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T. odmoéwil wnioskodawcy R. P. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze przyczyna rozwiazania
umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce V. B. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza (...)w K. w dniu 31
sierpnia 2014 roku byla pozorna likwidacja stanowiska pracy. W uzasadnieniu ZUS podkreslil, Ze z przeprowadzonego
postepowanie wyjasniajacego z platnikiem skladek wynika, iz faktycznym powodem rozwiazania umowy

o prace z R. P. byla jego nieobecno$é¢ w pracy spowodowana chorobg

i konieczno$cia utrzymywania przez pracodawce kontaktu z klientami. Pracodawca natomiast zatrudnil innego

pracownika, ktory przejat obowiazki R. P..

W odwolaniu od tej decyzji, zlozonym dnia 7 pazdziernika 2015 roku, R. P. wnidslt o jej zmiane i uznanie, ze
umowa o prace zostala rozwigzana z powodu likwidacji stanowiska pracy. W uzasadnieniu wnioskodawca wskazal,

ze pracodawca nie przediuzyl
z nim umowy o prace ze wzgledéow ekonomicznych a sam przejal jego obowiazki.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

Wnioskodawca R. P., urodzony (...), zlozyt w dniu



22 maja 2015 roku wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.
(dowdd: wniosek k. 1 w aktach przedemerytalnych)
R. P. z zawodu jest malarzem budowlanym. Ma uprawnienia do prowadzenia samochodu osobowego kat. B.

Od 1 wrzeénia 1966 roku do 30 czerwca 1991 roku pracowal w przedsiebiorstwach panstwowych. Nastepnie od 1 lipca
1991 roku do 15 kwietnia 1992 roku pobieral zasilek dla bezrobotnych. Od 16 kwietnia 1992 do 31 grudnia 2004 roku
prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa ,, Zaklad (...) (...)”. Zlikwidowal dzialalno§¢ z uwagi na problemy z
kregostupem. Nastepnie od 6 maja 2005 roku do 5 maja 2006 roku pobieral zasilek dla bezrobotnych.

W okresie od 1 listopada 2009 roku do 31 stycznia 2010 roku byt zatrudniony na podstawie umowy na czas okres$lony
w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. na stanowisku magazyniera.

(dowod: zaswiadczenia k.2-6 akt przedemerytalnych, $wiadectwo pracy z dnia 1 lutego 2010 roku k.7 akt
przedemerytalnych, kwestionariusz dotyczacy okreséw skladkowych

i nieskladkowych k.11 akt osobowych czeé¢ A, zeznania wnioskodawcy protokdt rozprawy

z dnia 14 kwietnia 2016 roku 17 minuta 52 sekunda- 25 minuta 15 sekunda)

W czerwcu 2013 roku wnioskodawca przeszed} operacje z powodu nowotworu jelita.

W dniu 1 sierpnia 2013 roku R. P. zostal zatrudniony przez swojego ziecia V. B. prowadzacego od 2012r. dzialalnosé
gospodarcza (hurtownie tkanin) pod nazwg(...)w K. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
na stanowisku przedstawiciela handlowego w swojej hurtowni tkanin. R. P. zajmowal sie pozyskiwaniem klientow.
Jezdzil z prébkami tkanin do Centrum Handlowego w T. oraz w R.. Poczatkowo dzialalno$é gospodarcza prowadzona
przez ziecia skarzacego przynosila straty, dopiero w 2014 roku firma osiggnela pierwsze zyski.

(dowdd: umowa o prace z dnia 1 sierpnia 2013 roku k.21 akt przedemerytalnych i k.1 cze$¢ B akt osobowych,
Swiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2014 roku k. 8 akt przedemerytalnych i k.2 w aktach osobowych czesé C, zeznania
Swiadka V. B. protokot rozprawy z dnia 14 kwietnia 2016 roku 3 minuta 22 sekunda - 17 minuta 52 sekunda , zeznania
wnioskodawcy protokdl rozprawy z dnia 14 kwietnia 2016 roku 17 minuta 52 sekunda- 25 minuta 15 sekunda )

Whnioskodawca, z powodu probleméw z kregostupem, w dniu 16 wrze$nia 2013 roku stal sie niezdolny do pracy i do
dnia 16 marca 2014 roku przebywal na zwolnieniu lekarskim. Nastepnie w okresie od 17 marca 2014 roku 14 lipca
2014 roku przebywal na $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2014 roku k. 8 akt przedemerytalnych i k.2 w aktach osobowych cze$é
C, karta wynagrodzen k.9-11, decyzja ZUS z dnia 24 kwietnia 2014 roku k. 4 w aktach o $wiadczenie rehabilitacyjne)

W dniu 31 lipca 2014 roku V. B. wypowiedziat R. P. umowe

o prace z zachowaniem 1-miesiecznego okresu, ktéry uplynat w dniu 31 sierpniu 2014 roku, wskazujac jako
przyczyne wypowiedzenia likwidacje stanowiska pracy. Faktycznie V. B. uznal, ze stan zdrowia R. P. uniemozliwia
mu wykonywanie pracy. W okresie dtugotrwalej nieobecnosci skarzacego w pracy V. B. przejal wszystkie obowigzki
skarzacego

( dowdd: karta wynagrodzen k.9-11, rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z dniem 31 lipca 2014 roku k.22
akt przedemerytalnych i k.1 w aktach osobowych cze$é C, §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2014 roku k. 8 akt
przedemerytalnych i k.2 w aktach osobowych cze$¢ C, zeznania $§wiadka V. B. protokoét rozprawy z dnia 14 kwietnia
2016 roku 3 minuta 22 sekunda - 17 minuta 52 sekunda )

Wnioskodawca wroécil do pracy w dniu 1 sierpnia 2014 roku, ale faktycznie od tego dnia do dnia 27 sierpnia przebywal
na urlopie wypoczynkowym, a w dniach 28 i 29 sierpnia 2014 roku zostal zwolniony na poszukiwanie pracy.



( dowdd: karty wynagrodzen k.9-11, zeznania §wiadka V. B. protokél rozprawy z dnia 14 kwietnia 2016 roku 3 minuta
22 sekunda - 17 minuta 52 sekunda )

W czasie nieobecnoéci w pracy R. P. jego obowiazki przejal V. B., ktory sam utrzymywala kontakty z klientami. W dniu
18 pazdziernika 2014 roku V. B. zatrudnil na czas okres§lony do dnia 31 grudnia 2014 roku w swojej firmie (...) na
stanowisku magazyniera i pracownika biurowego. Nie jezdzil on klientéw, poniewaz nie ma on prawa jazdy kat. B.

(dowdd: karta wynagrodzen k.10, zeznania §wiadka V. B. protoko6l rozprawy z dnia 14 kwietnia 2016 roku 3 minuta 22
sekunda - 17 minuta 52 sekunda, zeznania wnioskodawcy protokét rozprawy z dnia 14 kwietnia 2016 roku 17 minuta
52 sekunda- 25 minuta 15 sekunda)

R. P. od 2 wrzeénia 2014 roku jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy (...)w L. jako bezrobotny i od
dnia uprawniony byl do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych.

(dowdd: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w L.z dnia 14 maja 2015 roku k. 9 akt przedemerytalnych )

Na dzien rozwiazania stosunku pracy tj. 31 sierpnia 2014 roku R. P. udowodnit staz pracy w wymiarze 39 lat 2 miesiecy
18 dni w tym 33 lata 5 miesiecy i 16 dni okresow skltadkowych oraz 4 lata, 8 miesiecy i 22 dni okreséw nieskladkowych.

(dowod: zalacznik do decyzji z dnia 31 sierpnia 2015 roku k.41 akt przedemerytalnych)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych ( Dz.U. z 2004r., nr 120,
poz. 1252 z p6zn. zm. ) $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobom okre§lonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 — 6.

Whnioskodawca domaga sie przyznania §wiadczenia przedemerytalnego jako nalezacy do kregu oséb opisanych w
punkcie 2 wskazanego artykutu.

Zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku

o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia
rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 1. Nt 69, poz. 415, z p6Zn. zm.1), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byta zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 3 ww. ustawy $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre§lonej w ust. 1 po
uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;



3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180- dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie spelnienie przez wnioskodawce warunkoéw wymienionych w art. 2 ust 3 ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych bylo bezsporne. Wnioskodawca nadal jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna,
przez okres ponad 6 miesiecy pobieral zasilek dla bezrobotnych i w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a
wniosek o §wiadczenie przedemerytalne zlozyl w terminie 30 dni od wystawienia zaswiadczenia przez PUP.

Whnioskodawca ukoniczyl 60 lat i legitymuje sie wymaganym 35-letnim okresem uprawniajacym do emerytury. A
ostatnie zatrudnienie bylo dluzsze niz 6 miesiecy

Whnioskodawca nie spelnil natomiast warunku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w
rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia.

Spornym pozostawalo, czy rozwigzanie z nim stosunku pracy nastgpilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w
rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze definicja legalna "przyczyn
dotyczacych zakladu pracy" zostala uregulowana w art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. a-d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia (tekst jedn.: Dz. U.z2008 r. Nt 69, poz. 415) gdzie wskazano, iz ilekro¢ jest mowa o przyczynach
dotyczacych zakladu pracy oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunkéw pracy lub stosunku
sluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunkow pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadloéci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $émierci pracodawcy lub, gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy;

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.

Organ rentowy zakwestionowal wystawione skarzacemu w dniu 31 sierpnia 2014 roku $wiadectwo pracy w ktérym
wskazano, ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy byla przyczyna lezaca po stronie pracodawcy tj. likwidacja
zajmowanego przez skarzacego stanowiska pracy — przedstawiciela handlowego.

Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktéry stanowi dowod tego, ze osoba,
ktoéra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w tym dokumencie. Nie korzysta zatem z domniemania prawdziwoSci
jak dokumenty urzedowe (art. 244 k.p.c.)

Wobec zakwestionowania przez organ rentowy prawdziwo$ci §wiadectwa pracy co do przyczyny rozwigzania stosunku
pracy, na wnioskodawcy spoczywat ciezar dowodu, Ze przyczyna rozwigzania umowy o prace byla przyczyna lezaca
po stronie pracodawcy.

Whnioskodawca nie sprostal temu obowigzkowi. Sad Okregowy nie dal wiary V. B. i R. P. w czeéci w jakiej twierdzili,
Ze przyczyna rozwigzania umowy o prace byla likwidacja stanowiska pracy z uwagi na kondycje finansowg firmy, gdyz
sa wewnetrznie sprzeczne. I tak V. B. zeznal, Ze kondycja finansowa jego firmy byl zla, ale w poczatkowym okresie



dzialalnoSci tj. w latach 2012-2013, a zatem w dacie zatrudnienia skarzacego, a nie jego zwolnienia. Natomiast w
2014r. firma odnotowala pierwsze zyski i zatrudnila w dniu 18 pazdziernika 2014 roku nowego pracownika J. S. na
stanowisku magazyniera i pracownika biurowego.

Ponadto bowiem skarzacy jak i jego pracodawca przyznali, ze stan zdrowia wnioskodawcy uniemozliwial mu
wykonywanie jego obowigzkéw pracowniczych. Potwierdza to fakt, ze tuz przed zatrudnieniem ( 1 sierpnia 2013r.)
tj. w czerwcu 2013r. skarzacy przeszedl operacje, a nastepnie od dnia 16 wrzes$nia 2013 roku nieprzerwanie az do
dnia 14 lipca 2014 roku byt niezdolny do wykonywania pracy ( okres przebywania na zwolnieniu lekarskim oraz na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym). Faktycznie skarzacy wykonywal swoje obowiazki pracownicze tylko przez okres 1,5
miesigca. Po zakonczeniu $§wiadczenia rehabilitacyjnego az do dnia wypowiedzenia mu umowy o prace przebywal
na urlopie wypoczynkowym. Obowiazki skarzacego od momentu jego choroby przejat pracodawca. To on pozyskiwatl
nowych klientéw i utrzymywal kontakty z dotychczasowymi klientami. Oznacza to, ze w firmie byla potrzeba pracy
na stanowisku przedstawiciela handlowego, a sytuacja finansowa firmy prowadzonej przez ziecia skarzacego w 2014r.
to umozliwiala. Finanse jak wynika z zeznan V. B. byly o tyle istotne, ze nie bylo go sta¢ na dalsze placenie pensji
teSciowi, ktory z uwagi na zly stan zdrowia nie mogl swoich obowiazkéw wykonywac. Skoro pracodawca musial sam
pozyskiwacé klientow, co nalezalo do obowigzkéw skarzacego, to niecelowym bylo jego dalsze zatrudnianie. Jak z tego
wynika, to zatem nie zla kondycja finansowa firmy zadecydowala o zwolnieniu wnioskodawcy, ale fakt ze nie mog}t
on tej pracy wykonywac.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w postaci zeznan $wiadka V. B. jak i samego wnioskodawcy wykazato
zatem, ze rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia, ale z przyczyn lezacych po stronie skarzacego.

Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego uzaleznione jest od lacznego spelnienia warunkow wynikajgcych z art. 2 ust
1 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych. Nie spelnienie przez skarzacego warunku rozwigzania umowy o
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyklucza nabycie przez niego prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 §1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawcy jako
nieuzasadnione.



