Sygn. akt VU 961/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 lutego 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej
na skutek odwolania A. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 9 lipca 2015 r. sygn. (...) SP (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 961/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

wZ.odmoéwil A. W. prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze do dnia 2 kwietnia 2015 roku udokumentowal jedynie

22 lata 7 miesiecy i 12 dni pracy gérniczej (wobec wymaganych 25 lat).

Pelnomocnik A. W. w dniu 7 sierpnia 2015 roku zlozyt odwolanie od tej decyzji, w ktérym wnidst o jej zmiane i
przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej poprzez zaliczenie do pracy goérniczej okresu od 1 marca 1982
roku do 30 kwietnia 1985 roku w (...) we W., gdzie wnioskodawca wykonywal w spornym okresie prace jako czlonek
Sredniego i nizszego dozoru o specjalnoSci mechanicznej w zakresie zapewnienia utrzymania ruchu kopalni. Prace
te odpowiadaja swym charakterem stanowiskom wymienionym w dziale XX Zalacznika nr 20 do Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 1998 roku tj. kierownik okreslonej grupy robotnikéw i mistrz

okreslonego rodzaju robot.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Whnioskodawca A. W. urodzony w dniu (...), w dniu

27 kwietnia 2015 roku wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gornicze;j.

Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture k. 2-4 akt emerytalnych)



Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do pracy gorniczej ogolem 22 lata 7 miesiecy i 12 dni tj. okres zatrudnienia w
(...) z siedziba w R. (wcze$niej (...) w B.) od 1 lutego 1992 roku do wydania zaskarzonej decyzji czyli do dnia 9 lipca
2015T.

Organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy do pracy gérniczej okresow:

- od 1 marca 1982 roku do 30 kwietnia 1985 roku w (...) we W., poniewaz ze §wiadectwa pracy z dnia 2 maja 1985 roku
nie wynika, ze wnioskodawca wykonywal w tym czasie prace gornicze, a dodatkowo zaktad pracy nie powolal sie na
obowiazujace przepisy o pracy gorniczej.

- od 28 lipca 1987 roku do 30 czerwea 1989 rokuw (...) B., poniewaz stanowisko samodzielnego referenta technicznego
nie figuruje w zalaczniku nr 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku;

- od 1 lipca 1989 roku do 31 stycznia 1992 rokuw (...) B., poniewaz stanowisko inspektora technicznego nie figuruje
w zalgczniku nr 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku;

(dowdd: decyzja z dnia 9 lipca 2014r. k.47 akt emerytalnych, pismo z dnia 31 grudnia 2015r. — k. 22, odpowiedz na
odwolanie — k. 9-10 akt)

A. W. W spornym okresie od 1 marca 1982 roku do 30 kwietnia 1985 roku byt zatrudniony w (...) we W.. Zaklad
zajmowal sie wykonywaniem na rzecz (...)uslug odwodnieniowych.

Whnioskodawca pracowat na nastepujacych stanowiskach:

- w okresie probnym od 1 marca 1982r. do 31 maja 1982r. — mistrza warsztatowego do spraw napraw sprzetu,

- od 1 czerwca 1982r. do dnia 28 lutego 1984r. - starszego mistrza do spraw napraw sprzetu

z robwnoczesnym pelieniem funkcji pelnigcego obowigzki kierownika warsztatu;

- od dnia 1 marca 1984 roku do 30 kwietnia 1985r. - starszego mistrza do spraw napraw sprzetu transportowego.

(dowod: $wiadectwa pracy z dnia 2 maja 1985 roku k.9 akt emerytalnych, angaz z 13 marca 1984r. — akta osobowe,
angaz z 11 czerwca 1982r. — akta, angaze k.11-14 akt emerytalnych, umowy o prace z dnia 1 marca 1982 roku i z dnia
1 czerwca 1982 roku k.44-45 akt osobowych, wypowiedzenie z dnia 28 marca 1985 roku k.26 akt osobowych)

W dniu 9 czerwca 1984r. Okregowy Urzad Gorniczy we W. zatwierdzil A. W. w charakterze osoby nizszego dozoru
ruchu specjalnoSci mechanicznej w zakladach goérniczych odkrywkowych zaliczonych do grupy i zakladow gérniczych
okreslonych w § 5 ust.2 pkt 3a i w § 5 ust.3 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1966r.
w sprawie warunkow ogoélnych naukowych i zawodowych, jakim powinny odpowiadaé osoby kierownictwa i dozoru
ruchu zakladu gorniczego (Dz. U nr 31, poz. 185)

(dowod: zatwierdzenie z dnia 9 czerwca 1984r. — akta osobowe)

Pracodawca nie wystawil wnioskodawcy $§wiadectwa wykonywania pracy gorniczej za sporny okres (okoliczno$c
bezsporna)

W spornym okresie wnioskodawca pracowal w warsztacie mechanicznym, ktory znajdowatl sie w R. w siedzibie
oddzialu (...) B. poza odkrywka. W warsztacie pracowali spawacze, tokarze, §lusarze i mechanicy. Wnioskodawca
byt bezposrednim przelozonym w/w pracownikéw. Do zadan pracownikow zatrudnionych w warsztacie nalezala
naprawa oraz usuwanie awarii urzadzen wiertniczych, czyli utrzymanie w ruchu urzadzen wiertniczych, ktére byly
wykorzystywane przy budowie studni odwodnienia wglebnego na odkrywce. Obowiazki te pracownicy warsztatu
wykonywali jak nie bylo awarii urzadzen wiertniczych na miejscu w warsztacie, gdzie naprawiali zepsuty element
urzadzenia, a w przypadku awarii urzadzenia lub koniecznos$ci dokonania jego przegladu bezposrednio na odkrywce.



Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezal przydzial prac pracownikom oraz nadzér nad tymi pracami. Do usuwania
awarii na odkrywce oraz biezacych przegladéw urzadzen wiertniczych wnioskodawca wyznaczal specjalng brygade,
ktéra mialy do dyspozycji dwa pogotowia techniczne. Do stalych obowigzkéw brygady nalezalo dokonywanie
okresowych przegladéow maszyn wiertniczych i rekultywacyjnych znajdujgcych sie na odkrywce (co 10 dni) oraz
usuwanie biezacych awarii tych maszyn.

Whnioskodawca nadzorowal prace zar6wno osob, ktore pracowaly w warsztacie jak i tych pracujacych na odkrywece.
Do obowigzkéw wnioskodawcy oprocz nadzoru nad pracownikami nalezaly tez prace administracyjno-biurowe tj.
prowadzenie dokumentacji dotyczacej przydzielanych pracownikom prac.

Whnioskodawca nie mial ewidencjonowanych dniéwek na odkrywce, otrzymywat jedynie dodatek za prace na odkrywce
w wysokoSci 50 %.

(dowod: zeznania A. M. (1) protokdél rozprawy z dnia 10 grudnia 2015 roku 9 minuta 59 sekunda 17 minuta 37 sekunda,
zeznania S. T. protokoél rozprawy z dnia 10 grudnia 2015 roku 17 minuta 37 sekunda — 26 minuta 34 sekunda, zeznania
wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 2 lutego 2016 roku2 minuta 59 sekunda 16 minuta 3 sekunda)

A.W. od dnia 11 czerwca 1985 roku do chwili obecnej jest zatrudniony w (...) z siedziba w R. (wczeéniej (...) w B.) na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: umowy o prace z dnia 11 czerwca 1985 roku k.5 i z dnia 24 czerwca 1985 roku w aktach osobowych czesé B,
$wiadectwo wykonywania pracy gorniczej k. 10 akt emerytalnych)

W dniu 2 kwietnia 2015 roku (...) z siedziba w R. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy goérniczej,
w ktérym wskazala, ze w okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gbérnicza od 1 lutego
1992 roku do nadal na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu wymienionej w
rozporzadzeniu MP i PS z dnia 23 grudnia 1994 roku w zal. Nr 3 lit. C, pkt 2.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej k. 10 akt emerytalnych)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
Odwolanie nie zastuguje na wwzglednienie.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury goérniczej okresla ustawa z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r.,
poz. 1440ze zm.).

Zgodnie z art. 50 a ust 11 2 ustawy emerytura gornicza przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej
20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym
co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c¢ ust. 1, wynosi 50 lat.



Zgodnie z art. art. 50b w/w ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej
i pracy réwnorzednej z praca gorniczg, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z
tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca

ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na
stanowiskach okreslonych w drodze rozporzaqdzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu
Panstwa.

Za prace gobrnicza uwaza sie takze w my$l art. 50c ust.1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
zatrudnienie pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw
i innych podmiotéw okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okreslonych
w drodze rozporzaqdzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spolecznego;

Zasady nabywania prawa do emerytur gorniczych - jak wynika z powyzszych przepisow - odbiegaja od zasad
obowiazujacych powszechnie, co jest zwigzane z charakterem pracy gorniczej, angazujacej we wzmozonym stopniu
sily fizyczne i psychiczne zatrudnionych. Z tego wlasnie wzgledu ustalajac ogblne zasady nabywania prawa do
gobrniczej emerytury, ustawodawca z jednej strony uznal, ze dla zaliczenia pracy gorniczej do okresu, od ktdrego
zalezy nabycie prawa do emerytury wystarczajace jest, jezeli praca ta byla wykonywana co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy (art. 50b ustawy), z drugiej natomiast - uznal za prace gornicza na odkrywce w kopalniach
siarki i wegla brunatnego tylko zatrudnienie laczace sie z wykonywaniem czynno$ci o okre§lonym charakterze i
na wyszczeg6lnionych w rozporzadzeniu stanowiskach pracy. Jest to w pelni uzasadnione, jesli sie uwzgledni, ze
charakter zatrudnienia na odkrywce - z uwagi na warunki jego wykonywania i stopien bezpieczenstwa, wplywajace
na obciazenie fizyczne i psychiczne - nie moze réwnaé sie z charakterem zatrudnienia pod ziemig. Dlatego tez
przepisy normujgce nabywanie prawa do emerytury gérniczej musza by¢ wykladane $ciSle, a dla oceny charakteru
pracy gbrniczej nie moga mie¢ decydujacego znaczenia ani zakladowe wykazy stanowisk, ani protokoly komisji
weryfikacyjnej kwalifikujace okreSlone zatrudnienie jako prace goérnicza. Taka mozliwos¢ nie zostala bowiem w
przepisach tych przewidziana.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 25-letni
okres pracy gorniczej. Organ rentowy zakwestionowal bowiem, aby wnioskodawca w okresie zatrudnienia od 1 marca
1982 roku do 30 kwietnia 1985 roku w (...) we W. wykonywal prace gornicza, gdyz nie potwierdza tego $wiadectwa
pracy z dnia 2 maja 1985 roku.

Pelnomocnik wnioskodawcy zakwestionowal w tym zakresie decyzje organu rentowego i wnidsl o zaliczenie
wnioskodawcy okresu od 1 marca 1982 roku do 30 kwietnia 1985 roku do pracy gorniczej na podstawie art. 50c ustep 1
pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podnoszac, ze w tym okresie wykonywal on prace jako czlonek $redniego i
nizszego dozoru o specjalno$ci mechanicznej w podmiocie zewnetrznym w zakresie utrzymania ruchu kopalni, ktore to
prace odpowiadaja swym charakterem stanowiskom wymienionym w dziale XX Zalgcznika nr 20 do Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 1998 roku tj. kierownik okreslonej grupy robotnikéw i mistrz
okre§lonego rodzaju robét, ktore koreluje z zarzadzeniem nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z 23 grudnia 1994r. w



sprawie okreélenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza..

Stanowisko pelnomocnika skarzacego nie zasluguje na uwzglednienie. Zaré6wno rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 4 grudnia 1998 roku w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych dokumentéw
(Dz. U z 1998r. nr 149 poz. 982) jak i zarzadzenie Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig (...), nie sa juz obowigzujacymi
aktami prawnymi, a zatem utracily walor zrédel prawa w systemie konstytucyjnych zZrédel prawa (art. 87 Konstytucji).
Nie sa to zatem akty prawne, na podstawie ktérych mozna czyni¢ wigzace ustalenia w zakresie stanowisk dozoru
ruchu i kierownictwa ruchu kopaln, na ktérych praca jest praca gérnicza w rozumieniu art. 50c¢ ustep 1 pkt 5 ustawy
emerytalnej. Nalezy zauwazy¢, ze w zakresie okres$lenia stanowisk dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu przepis art.
50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej odsyla do rozporzadzenia, a nie do zarzadzenia.

W zwiazku z powyzszym jedynym wlasciwym aktem do czynienia takich ustalen jest Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. wydane na podstawie przepisu art. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lutego
1983 1. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (Dz. U. 1983 r. Nr 5 poz. 32 ze zm.). Rozporzadzenie
to w przeciwienstwie do zarzadzenia nr 9 (...) z 23 grudnia 1994r., z uwagi na niewydanie nowych przepiséw

wykonawczych, w oparciu o art. 194 ustawy emerytalnej, jest w dalszym ciagu aktem obowigzujacym, nie mniej jedynie
w zakresie w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami ustawy emerytalne;j.

Skarzacy w spornym okresie pracowal w (...) we W.. Zaklad ten byl przedsiebiorstwem wykonujacym roboty gornicze
dla kopalni wegla brunatnego ( dla (...) B.).

Do zaliczenia danej pracy jako pracy goérniczej w rozumieniu art. 50c ustep 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS w kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty goérnicze
dla kopaln wegla brunatnego konieczne jest wykonywanie pracy na stanowisku dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu
wymienionym w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie
okreslenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy
ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r., Nr 2, poz. 8 ). Stanowiska pracy gorniczej na
odkrywce w kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln wegla brunatnego okresla wylacznie zalacznik nr 2 rozporzadzenia. Zalacznik nr 1 rozporzadzenia
okre$la wykaz stanowisk pracy na odkrywce w kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty gérnicze dla kopalh siarki. Natomiast zalgcznik nr 3 okreéla wykaz stanowisk pracy, na
ktorych okresy pracy pod ziemig oraz w kopalniach wegla siarki i wegla brunatnego, ktore zalicza sie w wymiarze
potorakrotnym (wnioskodawca w spornym okresie nie pracowal pod ziemia, ani w kopalni siarki ani w kopalni
wegla brunatnego, tylko w przedsiebiorstwie wykonujacym roboty goérnicze dla kopalni wegla brunatnego). Nie
mniej w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia (...) z 23 grudnia 1994r. ustawodawca nie wymienia jakiegokolwiek
stanowiska dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu. Moze to prowadzi¢ do wniosku, ze zatrudnienie w przedsiebiorstwie
wykonujacym prace gornicze dla kopalh wegla brunatnego na stanowisku dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu nie
zostalo uznane przez ustawodawce za prace gornicze w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy. Takie rozumowanie
byloby jednak sprzeczne z treScig tego przepisu, ktory zalicza do pracy goérniczej prace na stanowiskach dozoru ruchu
lub kierownictwa ruchu takze wykonywane w przedsiebiorstwach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln wegla
brunatnego.

Dlatego Sad uwaza, ze ma tu zastosowanie zalacznik nr 4 do rozporzadzenia (...), ktéry jako jedyny okreéla wykaz
stanowisk dozoru ruchu i kierownictwa ruchu. Zalacznik nr 4 nie zalicza do stanowisk dozoru ruchu i kierownictwa
ruchu kopali stanowisk, na ktérych w spornym okresie byl zatrudniony skarzacy ( mistrz warsztatowy ds. napraw
sprzetu, straszy mistrz warsztatowy do spraw napraw sprzetu, p.o. kierownika warsztatu, starszy mistrz do spraw
napraw sprzetu transportowego). Wprawdzie w pkt 7 zal. nr 4 sa wymienieni takze inni pracownicy dozoru ruchu i



kierownictwa ruchu kopaln, ale ich praca tylko wowczas bedzie praca gornicza jezeli przepracowali w danym miesigcu
co nagjmniej polowe dniéwek roboczych pod ziemia lub na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki. A zatem praca na innych stanowiskach dozoru ruchu i kopaln,
nie wymienionych w pkt 1-6 zal. nr 4, tylko wowczas uprawnia do emerytury gorniczej jezeli byla wykonywana w
systemie dniéwkowym przez co najmniej polowe dniowek w miesigcu na odkrywce. Wnioskodawca jak sam przyznal
nie miat ewidencjonowanych dniéwek przepracowanych na odkrywce, gdyz w takim systemie nie pracowal. Skarzacy
na odkrywce pracowal kazdego dnia kilka godzin dziennie, ale nigdy nie przepracowal na odkrywce catego dnia
roboczego. Dlatego mial dodatek za prace na odkrywce wynoszacy jedynie 50%, a nie 100% jak pracownicy pracujacy
tam w systemie dnibwkowym.

W systemie dniéwkowym o zaliczeniu danego miesigca do pracy gorniczej decyduje to, czy praca gérnicza w tym
miesiacu byta wykonywana przez polowe obowigzujacych w miesiagcu dniéwek. Przed dniem 1 stycznia 1998 r. jeden
miesigc stanowit 25 dni roboczych zgodnie z §12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981r.
w sprawie szczeg6lnych przywilejow dla pracownikéw gornictwa — Karta gérnika (Dz. U z 1982r. nr. 2 poz. 13 ze zm.
oraz § 31 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz.U. Nr 10, poz. 49 ze zm.). Analogiczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w
odniesieniu do pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia w wyroku z dnia 8 maja 1989 r., I URN 34/89 ((...) 1989, nr
10) stwierdzajac, iz w przypadku wykonywania pracy o charakterze mieszanym (tj. pod ziemia i na powierzchni) praca
ta stanowi prace gornicza, jezeli jest wykonywana pod ziemig co najmniej przez polowe dniéwek roboczych w
miesiqcu, obliczanych w stosunku do czasu pracy obowiazujacego w mysl zasad kodeksu pracy w danym zawodzie
(stanowisko to zaaprobowat Sad Najwyzszy takze w wyroku z dnia 3 marca 2011r. w sprawie II UK 297/10). Pojecie
polowy wymiaru czasu pracy z art. 50 b ustawy w zw. art. 50c ustep 1 pkt 5 ustawy i w zw. z zalacznikiem nr 4 pkt 7 do
rozporzadzenia (...) PS nalezy zatem rozumie¢ jako prace gbérnicza wykonywana przez polowe dnidwek w miesigcu, a
nie przez polowe obowigzujacego czasu pracy w kazdym dniu pracy, jak chce skarzacy. Aby zatem mozna bylo zaliczyc
jakikolwiek okres do pracy goérniczej na stanowisku dozoru ruchu wymienionym w zalaczniku nr 4 poz. 7 ubezpieczony
musialby wykazaé, ze co najmniej przez polowe dnibwek w miesiacu wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prace gornicza. Tymczasem jak wyzej wykazano wnioskodawca w spornym okresie pracujac na odkrywce nie
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac goéorniczych. Wnioskodawca nie wykazal, aby w jakimkolwiek
miesigcu w spornym okresie pracowal przez co najmniej potowe dnidéwek w miesigcu stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonujgc prace gornicze. Wrecz przeciwnie z materialu dowodowego w postaci zeznan Swiadkow: A. M. (2) i S.
T. oraz wnioskodawcy wynika, ze w spornym okresie nie przepracowal jakiegokolwiek calego dnia pracy na odkrywce,
nie méwiac juz o polowie dnibwek w miesigcu. Wnioskodawca nadzorowal bowiem prace zaréwno pracownikow,
ktorzy zajmowali sie naprawami sprzetu gérniczego w warsztacie usytuowanym poza odkrywka jak i nad tymi, ktorzy
usuwali awarie i dokonywali okresowych przegladéw sprzetu odwodnieniowego na odkrywce. Juz powyzsze wyklucza
mozliwo$¢ zaliczenia calego spornego okresu zatrudnienia do okresu pracy gorniczej, nawet gdyby wnioskodawca
pracowal na stanowisku dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu kopaln.

Dodatkowo nalezy podnie$é, ze niezbednym warunkiem uznania pracownika za osobe dozoru bylo odpowiednie
zatwierdzenie okregowego urzedu gorniczego, a to wnioskodawca uzyskal dopiero dnia 9 czerwca 1984 r. (osoba
nizszego dozoru ruchu specjalnoSci mechanicznej w zakladach goéorniczych odkrywkowych). Wezeéniejsze zatem
zatrudnienie skarzacego od 1 marca 1982 roku do 8 czerwca 1984r. nie mogloby by¢ zatem uznane za prace gornicza,
nawet gdyby stanowisko skarzacego byto wymienione w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia (...), gdyz art. 68 Prawa
geologicznego i gorniczego stanowi, ze ruch zakladu goérniczego moze byé prowadzony tylko pod kierownictwem
i dozorem os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje stwierdzone przez wlasciwy organ nadzoru gorniczego tj.
urzedy gornicze. zatwierdzenie okregowego urzedu gorniczego.

Nawet zatem gdyby skarzacy pracowal na stanowisku dozoru ruchu i kierownictwa ruchu wymienionym w zalaczniku
nr 4 do rozporzadzenia (...), to do pracy gérniczej mozna byloby mu zaliczy¢ jedynie okres od 9 czerwca 1984r. do
30 kwietnia 1985 roku tj. 10 miesiecy 21 dni. Zaliczenie tego okresu do uznanego przez organ rentowy okresu pracy
gobrniczej (22 lata 7 miesiecy i 12 dni) nie daloby skarzacemu wymaganego 25 letniego stazu pracy goérniczej.



Gorniczego charakteru pracy wnioskodawcy w spornym okresie nie potwierdzil takze jego pracodawca, gdyz nie
wystawil mu Swiadectwem wykonywania pracy gornicze;j.

Biorgc powyzsze pod uwage, ze Sad Okregowy na mocy art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.



