Sygn. akt VU 581/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 wrze$nia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 9 wrze$nia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku T. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania T. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 24 kwietnia 2015 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze zalicza do ogblnego stazu pracy T. K. okres zatrudnienia w (...) w M. od
dnia 1 sierpnia 1979 roku do 31 grudnia 1987 roku oraz od dnia 1 stycznia 1991 roku do dnia 14 listopada 1991 roku.

Sygn. akt VU 581/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. przyznal wnioskodawcy T. K.
prawo do emerytury. Do stazu pracy wnioskodawcy organ rentowy nie zaliczyt okresu zatrudnienia w (...) w M..

W odwolaniu z dnia 27 maja 2015 roku ostatecznie sprecyzowanym na rozprawie w dniu 9 wrze$nia 2015 roku
wnioskodawca wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji i przeliczenie emerytury przy uwzglednieniu do stazu okresu
zatrudnienia w (...) w M. od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1987 roku oraz od dnia 1 stycznia 1991
roku do dnia 14 listopada 1991 roku. Zaskarzonej decyzji wnioskodawca zarzucil naruszenie przepisu art. 184 i 109
ustawy emerytalnej poprzez nie dokonanie ponownego przeliczenia emerytury przez organ rentowy. Wnioskodawca
podal, iz nie posiada dokumenté6w dotyczacych poszczegdlnych lat zatrudnienia, gdyz po likwidacji spoldzielni czeéc
dokumentow ulegla zniszczeniu i Gmina M. nie posiada kompletu dokumentéw po zlikwidowanej (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Wnioskodawca T. K. urodzony w dniu (...), ztozyt dnia 14 kwietnia 2015 roku wniosek o przyznanie mu emerytury.
/dowod: wniosek k. 1 -3 akt emerytalnych/

Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do okresu sktadkowego i nieskladkowego okresy:



- od dnia 8 lipca 1966 roku do dnia 21 grudnia 1976 roku - praca w gospodarstwie rolnym rodzicow;

- od dnia 1lipca 1977 roku 31 grudnia 1988 roku ( ubezpieczenie w (...)) — okres od 1 stycznia 1981 roku do 31 grudnia
1985 roku okres zwolnienia ze skladek jako mlody rolnik;

- od dnia 1 stycznia 1988 roku do dnia 31 grudnia 1990 roku — pracaw (...) w M.;
- od dnia 15 listopada 1991 roku do dnia 30 listopada 1994— pracaw (...) w M.;

- od dnia 12 grudnia 2001 roku do dnia 31 grudnia 2001 roku i od dnia 10 grudnia 2002 roku do dnia 31 grudnia
2002 roku.

(dowod; zestawienie k. 8 akt emerytalnych; wykaz wprowadzonych okreséw ubezpieczeniowych k. 6,10,13-14 akt
kapitalowych)

T. K. w okresie od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 30 listopada 1994 roku byl czlonkiem (...) w M. i
pracowal jako traktorzysta. Wnioskodawca nie mial zawartej umowy o prace.

Whnioskodawca jako czlonek Rolniczej (...) otrzymywat wynagrodzenie zgodnie z regulaminem oplaty dla czlonkoéw i
domownikéw (...) w M.. Srednia z ostatnich trzech miesiecy wynosila 1.980.000 zlotych.

W Kkartotece osobowej wykazano wysoko$§¢é wynagrodzen wnioskodawcy w poszczeg6lnych latach. Ujawniono ilo§é
dniéwek wylacznie w okresie 1988 -1990, brak jest ujawnionych dniéwek przepracowanych przez wnioskodawce w
spornym okresie od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1987 roku oraz od dnia 1 stycznia 1991 roku do dnia
14 listopada 1991 roku. Brak jest rowniez dokumentacji z tej (...) dotyczacej ilo$ci dnidbwek przepracowanych przez
wnioskodawce w tym okresie.

Pracodawca wydal wnioskodawcy za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu i §wiadectwo wykonywania prac
w warunkach szczegblnych, wskazujac, iz w okresie od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 30 listopada 1994 roku
wnioskodawca pracowal jako traktorzysta i wykonywal w prace rolnicze w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie ma statutu spo6ldzielni oraz rejestru czlonkow spoéldzielni (...).
Od 1 stycznia 1980 roku wnioskodawca mial otrzymywac oplate zasadniczg wg III kat tj. 1,1 dnidwki — 138 za godz.

Whnioskodawca nie posiadal gospodarstwa rolnego ani dzialki przyzagrodowej. Nie dostarczal spétdzielni produktéw
rolnych z wlasnego gospodarstwa.

(dowod: pismo k. 10; kartoteka osobowa k. 13-13v; potwierdzenie przyjecia w poczet czlonkow spoldzielni k. 12-12v;
$wiadectwo pracy k. 11; pismo k. 14; pismo z dnia 28.12.1979 roku k. 13 akt emerytalnych plik I, k. 22; deklaracja
czlonkowska k. 14 akt emerytalnych plik I; zaswiadczenie o zatrudnieniu k. 17 — 17v akt emerytalnych plik I;
Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegélnych k. 11 akt emerytalnych plik I; zeznania wnioskodawcy
nagranie rozprawy z dnia 9 wrzeénia 2015 roku od minuty 00.23.44 do minuty 00.27.46 k. 27v, plyta CD k. 28)

W spornym okresie ubezpieczony jako czlonek (...) pracowal w systemie liczonym dniéwkami obrachunkowymi. W
(...) wykonywano prace rolne w polu, ponadto w (...) znajdowatla sie hodowla §win. Na potrzeby wlasne spéldzielnia
posiadala warsztat i grupe budowlang.

Dniéwki obrachunkowe byly wyliczane w zalezno$ci od przepracowanych dni. Wnioskodawca pracowal jako
traktorzysta. Wykonywal prace traktorzysty, prace polowe — w zaleznoSci od pory roku byl to siew, orka, zwozenie
siana i plodéw rolnych z pola. Natomiast zimg oprocz pracy traktorzysty, gdy wywozil np. obornik, wnioskodawca
pracowal w warsztacie i wykonywal prace spawalnicze.



Whnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) w M. przychodzil codziennie do pracy o godzinie 7.00 i pracowal co
najmniej do godziny 15.00 codziennie od poniedzialku do piatku. W zaleznoéci od nasilenia prac zdarzalo sie, ze
wnioskodawca pracowal ponad 8 godzin dziennie, pracowal rowniez w sobote i niedziele oraz $wieta. Wnioskodawca
pracowal co najmniej 8 godzin dziennie, przez okolo 25 dni w tygodniu i ponad 260 dni.

A. C. byl czlonkiem (...) w M.. Pracowal jako kombajnista, traktorzysta na takich samych zasadach jak wnioskodawca
i przez zblizong ilo$¢ dnibwek. W 1984 roku otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 127.100 zlotych, za 508 dnidéwek
obrachunkowych, 282 dni pracy w tym roku, przy stawce 250 zlotych za dniowke.

(dowod: zeznania wnioskodawcy nagranie rozprawy z dnia 9 wrze$nia 2015 roku od minuty 00.23.44 do minuty
00.27.46 k. 27v, plyta CD k. 28; zeznania $§wiadka A. C. nagranie rozprawy z dnia 9 wrze$nia 2015 roku od minuty
00.07.15 do minuty 00.12.51 k. 26v-27, plyta CD k. 28; zeznania $§wiadka A. S. nagranie rozprawy z dnia 9 wrze$nia
2015 roku od minuty 00.14.23 do minuty 00.18.09 k. 27, plyta CD k. 28; zeznania Swiadka H. T. nagranie rozprawy z
dnia 9 wrze$nia 2015 roku od minuty 00.18.16 do minuty 00.22.17 k. 27, plyta CD k. 28; zaswiadczenie k. 25; zakres
obowiazkow k. 17-17v)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych dokonal nastepujqcej oceny materialtu
dowodowego i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie jest uzasadnione, co skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy skladkowe uwaza sie okresy pracy na obszarze Panistwa Polskiego w rolniczych spotdzielniach
produkcyjnych i w innych spéldzielniach zrzeszonych w (...) (...) oraz pracy na rzecz tych spétdzielni:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore optacono skladke na to ubezpieczenie, lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.

Przywola¢ w tym miejscu nalezy stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 1 wrzeénia 2010 roku,
sygn. IT UK 80/10 (LEX nr 661515), iz kwalifikacja okresow skladkowych wedlug zasad okres$lonych art. 6 ustawy
emerytalnej, przebytych przed 1 stycznia 1999 roku musi by¢ dokonana na podstawie przepiséw obowigzujacych
w okresie zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o przyznanie prawa do okre§lonego §wiadczenia. Powyzsze wynika z
specyficznego charakteru pracy w spéldzielniach rolniczych oraz faktu, iz kwestie te nie sa szczeg6lowo uregulowane
przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Podleganie ubezpieczeniom spolecznym czlonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych w spornych okresach,
bedacych osadem danej sprawy, regulowal dekret z dnia 4 marca 1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw
rolniczych spotdzielni produkceyjnych i spéldzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z dnia 15 marca 1976 roku).

Zgodnie z art. 1 ubezpieczenie spoleczne okre$lone dekretem, zwane dalej "ubezpieczeniem", obejmuje:

1) czlonkow rolniczych spdldzielni produkeyjnych oraz innych spéldzielni, zrzeszonych w (...), ktérzy wykonuja prace
w tych spoldzielniach,

2) czlonkdéw spoldzielni kotek rolniczych zrzeszonych w (...), ktorzy wykonuja prace w zespotowych gospodarstwach
rolnych tych spoldzielni,

3) pozostale osoby, ktére wykonuja prace w spéldzielniach wymienionych w pkt 1 lub zespolowych gospodarstwach
rolnych spéldzielni wymienionych w pkt 2 i sa wynagradzane wedlug zasad obowiazujacych czlonkow tych spotdzielni.

W myél art. 4 dekretu przy ustalaniu okresu pracy w spoldzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen:



1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, kt6éry stanowil podstawe do obliczenia
dnidéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,

2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktéorym mezczyzna przepracowal w spoldzielni, co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialtke przyzagrodowa lub dostarcza spo6ldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 wymienionego wyzej dekretu przy ustalaniu prawa do $§wiadczen oraz wysoko$ci tych §wiadczen
okresy pracy w spdldzielni uwaza sie za okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia, a dochéd z tytulu tej pracy
stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie za rownorzedny z wynagrodzeniem z tytutlu zatrudnienia.

Z powyzszych regulacji wynika, iz na podleganie ubezpieczeniu spolecznemu przez czlonkéw rolniczych spéldzielni
produkcyjnych mial wplyw wymiar §wiadczonej pracy wprowadzony w ww. art. 4 dekretu.

Majac na uwadze, ze w poszczegdlnych okresach roku kalendarzowego obciazenie spdldzielcow i ich domownikow
praca ukladalo sie bardzo r6znorodnie, na gruncie prawa do $wiadczen dla czlonkéw rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych stosowano zatem fikcje prawna, gdzie za 1 dzien pracy przyjmowalo sie dnidbwke obrachunkowa.
(...) ten stosowany byl zreszta tylko do okreséw pracy w spoldzielni przypadajacych po dniu 1 lipca 1962 roku,
kiedy wprowadzono nowa ewidencje, odpowiadajaca potrzebom emerytalnym. Wyznacznikiem pracy w spétdzielni
nie byl przeto dzien pracy, ale szczeg6lny miernik nakladu pracy, ktérym byla dnibwka obrachunkowa (dniéwka
inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy), a czasem stawki wynagrodzenia za poszczegolne roboty. Za aktualny przy
tym uznac nalezy poglad Sadu Najwyzszego, ze w stosunku do czlonkéw rolniczej spoldzielni produkeyjnej istotne
dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury jest
przepracowanie w tym roku wymaganej ilo$ci dnidéwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w
ubezpieczeniu. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012 roku, sygn. II UK 255/11, LEX nr 1227191).

Jednocze$nie za wystarczajace do wyliczenia okresu pracy w (...), wymaganego do uzyskania Swiadczen w myél art.
4 dekretu, nalezy uzna¢ ustalenie, iz dany spoéldzielca §wiadczyl osobiécie prace na rzecz spoldzielni stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie w kontrolowanym okresie, bowiem tak wyraznie stanowi przepis dekretu
mowiacy o tym, co uwaza sie za dzien, miesigc i rok pracy (podobnie Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 6 sierpnia
2013 roku, sygn. III AUa 1756/12, LEX, wyrok SA w Lodzi z dnia 30 grudnia 2014 roku, ITTAUa 205/14, LEX).

W niniejszej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu wysokoSci
emerytury wnioskodawcy okres zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1987 roku oraz od dnia 1
stycznia 1991 roku do dnia 14 listopada 1991 roku w (...) w M., w kt6rej wnioskodawca prace swiadczyt jako jej czlonek,
za ktory to okres brak jest wystawionego przez Spéldzielnie zaswiadczenia potwierdzajacego liczbe przepracowanych
dnidéwek obrachunkowych.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze w toku postepowania sgdowego dowodem na wykazanie okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ S§wiadczenia, moga by¢ nie tylko dokumenty, ale takze zeznania $wiadkéw. W mysl
bowiem przepisu § 22 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o $§wiadczenia
emerytalno-rentowe przewidziano, ze jezeli ustawa przewiduje mozliwos¢ udowodnienia okresu skltadkowego, od
ktoérego zalezy prawo lub wysoko$é $§wiadczenia, zeznaniami §wiadkéw, dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem
zlozenia przez zainteresowanego o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedtozyé
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ten okres. Przepis ten moze by¢ odpowiednio stosowany do okresow



pracy czlonkoéw rolniczych spo6ldzielni produkeyjnych, a zatem w przypadku niemoznoéci przedlozenia odpowiednich
dokumentéw dowdd w postaci wykazu dnidwek obrachunkowych okoliczno$ci pozostawania w zatrudnieniu i
wymiaru czasu pracy moga by¢ dowodzone réznymi Srodkami dowodowymi, brakujace dokumenty moga byé
zastapione treScia zeznan $wiadkéw. Brak jest zatem podstaw do twierdzenia, a przynajmniej nie istnieje zadna
podstawa procesowa, aby uznaé, iz na sporne okoliczno$ci jedynym miarodajnym dowodem jest przedstawienie
za$wiadczenia przez pracodawce z wykazem dniéwek obrachunkowych. (tak por. SA w Szczecinie w wyroku z dnia 11
marca 2014 roku, III AUa 94/13, LEX; cytowany SA w Lodzi w wyroku z dnia 20 grudnia 2014 roku, IIIAUa 205/14
iz dnia 6 sierpnia 2013 roku, IIIAUa 1756/12). Jednocze$nie ciezar dowodzenia okoliczno$ci spornych spoczywal na
wnioskodawcy.

Whnioskodawca udowodnil swoje zadanie.

W sprawie wnioskodawca wykazal, ze nie ma mozliwoSci przedlozenia odpowiednich dokumentéw w postaci wykazu
dnidéwek obrachunkowych z uwagi na braki w dokumentacji zrédlowej. Powyzsze okoliczno$ci potwierdzilo pismo z
archiwum, w ktérym znajduja sie dokumenty z (...) w M..

Ustalen stanu faktycznego Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentbw, ktbre zostaty zebrane w
sprawie w tym zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy, kartoteki osobowej, zaswiadczen o wynagrodzeniu
i zatrudnieniu oraz $wiadectwach pracy i wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych wystawionych przez
pracodawce, zakresu obowigzkdéw wnioskodawcy jako traktorzysty, a ponadto na podstawie zeznan $wiadkéw i
wnioskodawcy.

Nie moze budzi¢ watpliwoSci, iz w spornym okresie wnioskodawca byl czlonkiem (...) w M. i pracowal jako
traktorzysta. Zeznania $wiadkéw i wnioskodawcy znajduja potwierdzenie w dokumentach z akt osobowych
wnioskodawcy i pozostalych wydanych przez pracodawce za§wiadczeniach i §wiadectwach.

Ustalenia faktyczne co do iloéci dniéwek obrachunkowych sad poczynil w oparciu o zeznania $wiadkow i
wnioskodawcy oraz skorelowane z nimi dokumenty. Z ww. materialu dowodowego wnikalo zatem, ze wnioskodawca
wykonywal swoje obowiazki jako traktorzysta pracujac przy pracach polowych w takim wymiarze czasu pracy, jak
pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu i codziennie. Stawial sie zatem do
pracy codziennie od poniedziatku do pigtku o godzinie 7.00. Co do zasady zawsze pracowat do godziny 15.00, tj. 8
godzin dziennie. W razie jednak wzmozonych prac polowych prace te mogty trwa¢ dziennie ponad 8 godzin. Pracowal
roéwniez w soboty, a w razie konieczno$ci w niedziele i §wieta. Oznaczalo to, ze wnioskodawca pracowat okoto 25 dni
w miesigcu i ponad 260 dni w roku.

Zeznania Swiadkow byly jasne i pelne. Jako skorelowane z dokumentacjg z akt osobowych, zawarta w aktach
emerytalnych oraz zlozong przez $wiadka A. C. byly wiarygodne. Swiadkowie bowiem pracowali razem z
wnioskodawca w spornych okresach. Widzieli wnioskodawce przy pracach rolniczych. Sami pracowali w takim samym
systemie i ilo§¢ wypracowanych dniéwek i wysokosci wynagrodzen byly podobne. Okoliczno$é, ze wnioskodawca
pracowal, podobnie jak pracownicy zatrudnieni na umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy, potwierdzaja dokumenty wystawione przez pracodawce w postaci $wiadectwa pracy, Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Pracodawca zatem
sam okreslil, Zze wnioskodawca pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy i stale. Oczywiécie wnioskodawca pracowat
jako czlonek spoéldzielni, ktérego rozliczano z dnidwek obrachunkowych. Jednakze okoliczno$é, ze pracodawca sam
traktowat czas pracy wnioskodawcy jako pelen wymiar czasu pracy, co oznaczalo co najmniej 8 godzin dziennej
pracy i co najmniej 22 dni robocze w miesiacu, potwierdzalo wiarygodno$é zeznan $§wiadkow o wymiarze $wiadczonej
pracy przez wnioskodawce w spornym okresie. Rowniez z zakresu obowiazkéw wnioskodawcy wynikalo, iz swoje
czynno$ci mial on wykonywa¢ codzienne. W zakresie obowiazkéw bowiem wnioskodawca mial obowiazek codziennie
po zakonczonej pracy zdac karte pracy dysponentowi i zasiegnaé informacji na dzien nastepny. Ponadto poréwnujac
wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez wnioskodawce i §wiadka A. C. nalezalo stwierdzié, ze wysokoSci te byly



zblizone. Potwierdzalo to zatem wiarygodno$¢ $wiadka, iz ilos¢ dnidwek przepracowanych przez wnioskodawce byla
rowniez zblizona do ilo$ci dniéwek $wiadka.

W ocenie Sadu Okregowego material dowodowy zebrany w postepowaniu przed dowodzi w spos6b nie budzacy
zadnych watpliwoSci, ze w spornym okresie od dnia 1 sierpnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1987 roku oraz od dnia
1 stycznia 1991 roku do dnia 14 listopada 1991 roku ubezpieczony §wiadczyl prace na rzecz (...) w M. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie przez co najmniej 5 dni w tygodniu (roboczych), przez okolo 25 dni w
miesigcu. Zdaniem Sgdu powyzsze pozwala przyjac, ze przy tej iloSci pracy skarzacy ubezpieczony osiagnal normy z
art. 4 ww. dekretu. W tej sytuacji nalezalo przyjac, ze wnioskodawca podlegat ubezpieczeniom spolecznym w spornym
okresie, co w konsekwencji pozwala na uwzglednienie calego spornego okresu do stazu pracy wnioskodawcy.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak
w sentencji wyroku.



