Sygn. akt VU 213/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 listopada 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 9 listopada 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania S. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 9 stycznia 2015 r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. K. prawo do emerytury poczynajqgc od
dnia 7 listopada 2014 roku,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz S. K. kwote 120 zl (sto
dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstiwwa adwokackiego.

Sygn. akt VU 213/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 stycznia 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy S. K. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze wnioskodawca nie udowodnit wymaganych 15 lat pracy w
warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu z dnia 6 lutego 2015 roku wnioskodawca S. K. odwotal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane
i przyznanie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu podniosl, ze bedac zatrudnionym w (...) w R., wbrew tresci
zawartej w Swiadectwie pracy, ubezpieczony przez caly czas Swiadczyl prace w szczeg6lnych warunkach. Dodatkowo
wnioskodawca wskazal, ze od dnia 28 pazdziernika 1980 roku do dnia 28 lutego 1982 roku byl zatrudniony na takim
samym stanowisku w (...) Zakladzie (...) w T. Oddzial w R..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o oddalenie odwolania.

Na rozprawie w dniu 9 listopada 2015 roku pelnomocnik wnioskodawcy podtrzymal odwolanie i wniést o zasadzenie
kosztow z tytutu zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:



S. K., urodzony w dniu (...) 1954 roku, zlozyl w dniu 7 listopada 2014 roku wniosek o przyznanie mu prawa do
emerytury. Wnioskodawca nie pozostawal w zatrudnieniu.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1 — 4v akt o emeryture)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat. Niekwestionowany przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych okres zatrudnienia S. K. w szczegélnych warunkach wynosi lgcznie 11 lat, 9 miesiecy i 17
dni. Jest to okres:

+ od dnia 1 stycznia 1986 roku do dnia 26 kwietnia 1987 roku w (...) w R. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym co najmniej 3,5 tony;

+ od dnia 2 czerwca 1987 roku do dnia 3 listopada 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia w R. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15.

(dowdd: decyzja ZUS z dnia 9 stycznia 2015 roku k. 27-27v akt o emeryture; $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze z dnia 2 pazdziernika 2014 roku k. 8-9 akt o emeryture i k.
65-67 akt o emeryture pomostowa oraz z dnia 18 listopada 2009 roku k. 27 akt o emeryture pomostowa; $wiadectwo
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 28 sierpnia 2014 roku k. 31 akt o emeryture pomostowa oraz z
dnia 30 wrze$nia 2014 roku k. 55 akt o emeryture pomostow3a)

Ubezpieczony od dnia 20 wrzeénia 1970 roku do dnia 31 grudnia 1982 roku wykonywal indywidualne prace
gospodarstwa rolnego o profilu ogdlnym w gospodarstwie rolnym rodzicow J. i A. K., polozonym w miejscowosci
Huta (...) o powierzchni 13,07 ha. W powyzszym okresie wnioskodawca zajmowal sie hodowlg zwierzat, tj. drobiu,
bydla oraz trzody chlewnej. Ubezpieczony byl takze odpowiedzialny za czynnoSci rolne takie jak orka, siewy zboz,
sadzenie ziemniakow, Zniwa, sianokosy i wykopki. Z dniem 13 lutego 1990 roku S. K. stat sie wlascicielem powyzszego
gospodarstwa.

(dowod: o$wiadczenie wnioskodawcy z dnia 18 grudnia 2014 roku k. 18-18v akt o emeryture; zeznanie Swiadka W.
S. (1) z dnia 18 grudnia 2014 roku k. 19-19v akt o emeryture; zeznanie Swiadka K. S. z dnia 18 grudnia 2014 roku k.
20-20v akt o emeryture; zaswiadczenie z dnia 17 grudnia 2014 roku k. 22 akt o emeryture; pismo z dnia 29 grudnia
2014 roku k. 24 akt o emeryture; zaSwiadczenie z dnia 26 marca 1997 roku k. 21 akt o emeryture pomostowa oraz
o$wiadczenie k. 23 akt o emeryture pomostowa)

Wnioskodawca od dnia 2 listopada 1979 roku do dnia 2 lutego 1980 roku byl zatrudniony w Oddziale (...) na
stanowisku pomocnika kierowcy.

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 14 lutego 1980 roku k. 13-14 akt o emeryture pomostowa)

S. K. od dnia 28 pazdziernika 1980 roku do dnia 28 lutego 1982 roku byl zatrudniony w (...) Zakladzie (...) w
T. — Oddzial w R. na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jego czynnoS$ci nalezalo
przewozenie dziewieciotonowym samochodem ciezarowym marki S. materialow niezbednych do budowy drog,
tj. masy bitumicznej, asfaltu, smoly oraz zwiru. Wnioskodawca nie wykonywal innych zadan poza kierowaniem
samochodu ciezarowego. Pracodawca nie wystawil mu §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 25 lutego 1982 roku k. 15-16 akt o emeryture pomostowa; zaswiadczenie z dnia
15 grudnia 2009 roku k. 19 akt o emeryture pomostowsg; zeznania §wiadka W. S. (2) protokél rozprawy z dnia 9
listopada 2015 roku nagranie od minuty 20:33 do minuty 23:25 k. 14; zeznania $wiadka P. S. protoké} rozprawy z
dnia 9 listopada 2015 roku nagranie od minuty 23:25 do minuty 27:40 k.14 oraz zeznania wnioskodawcy protokol
rozprawy z dnia 9 listopada 2015 roku nagranie od minuty 2:37 do minuty 11:41 w zw. z nagraniem od minuty 27:40
do minuty 29:53 k. 13-14)



Whnioskodawca od dnia 14 marca 1983 roku do dnia 277 kwietnia 1987 roku byl zatrudniony w (...) w R. na stanowisku
kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jego czynno$ci poczatkowo nalezalo kierowanie samochodu
ciezarowego marki S. z wywrotka, a p6zniej samochodu ciezarowego marki S. ze skrzynig, celem przewozenia
materialéw niezbednych do produkcji szkla, tj. tlenu, gazu czy acetylenu. Dodatkowo, w sytuacji likwidacji o§rodkow
wypoczynkowych zaktadu, S. K. wozil samochodem ciezarowym palety maszyn i materialy do budowy maszyn.
Whnioskodawca nie wykonywal innych zadan poza kierowaniem samochodu ciezarowego. Pracodawca wystawil mu
Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze za okres od dnia 1 stycznia
1986 roku do dnia 26 kwietnia 1987 roku.

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 24 kwietnia 1987 roku k. 25-26 akt o emeryture pomostowa; zeznania $§wiadka C. C.
protokol rozprawy z dnia g listopada 2015 roku nagranie od minuty 13:43 do minuty 15:35 k. 13v; zeznania Swiadka A.
M. protokél rozprawy z dnia 9 listopada 2015 roku nagranie od minuty 15:35 do minuty 20:33 k. 13v-14 oraz zeznania
wnioskodawcy protokdl rozprawy z dnia 9 listopada 2015 roku nagranie od minuty 2:37 do minuty 11:41 w zw. z
nagraniem od minuty 27:40 do minuty 29:53 k. 13-14)

S. K. od dnia 4 maja 1987 roku do dnia 30 wrze$nia 2014 roku byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoéciag w R. poczatkowo na stanowisku kierowcy konduktora, a od dnia 1 stycznia 2009 roku
na stanowisku kierowcy autobusu.

(dowod: zaswiadczenie z dnia 28 sierpnia 2014 roku k. 29 akt o emeryture pomostowa; $wiadectwo wykonywania prac
o szczegblnym charakterze z dnia 28 sierpnia 2014 roku k. 33 akt o emeryture pomostowa oraz z dnia 30 wrze$nia
2014 roku k. 57 akt o emeryture pomostowg; zaswiadczenie z dnia 27 sierpnia 2014 roku k. 35-36 akt o emeryture
pomostowa; Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 2014 roku k. 51 akt o emeryture pomostowa oraz za$wiadczenie z
dnia 30 wrze$nia 2014 roku k. 53-54 akt o emeryture pomostowsq)

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. decyzja z dnia 22 pazdziernika 2014 roku przyznal S. K. prawo do
emerytury pomostowej od dnia 1 pazdziernika 2014 roku.

(dowdd: decyzja ZUS z dnia 22 pazdziernika 2014 roku k. 71-73 akt o emeryture pomostowa)

W przypadku zaliczenia wnioskodawcy do pracy w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia w (...) Zakladzie (...)
w T. Oddzial w R. od dnia 28 pazdziernika 1980 roku do dnia 28 lutego 1982 roku oraz w (...) w R. od dnia 14 marca
1983 roku do dnia 31 grudnia 1985 roku, jego staz pracy w takich warunkach, lacznie z okresem niekwestionowanym
przez organ rentowy, wynosi ponad 15 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 1. poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla mezczyzn).

Stosownie do tresci art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z péZn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W mys$l § 3 przywolanego wyzej rozporzadzenia wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia.
Natomiast praca w warunkach szczegblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach
wskazanych w zalgczniku do rozporzadzenia (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Warunek wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach
obowiagzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynno$ci
pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace o jakich mowa w rozporzadzeniu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000 roku w sprawie o sygn. akt II UKN 39/00, OSNAP
2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Spor pomiedzy stronami niniejszego postepowania ograniczal sie do faktu, czy wnioskodawca ma 15 letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Sad Okregowy zwazyl, ze spelienie pozostalych przeslanek nie bylo
przedmiotem sporu, a jednoczes$nie nie budzilo zadnych watpliwosci, gdyz S. K. ma wymagany okres zatrudnienia, to
jest 25 lat, a w dniu (...) 2014 roku ukonczyl 60 lat i nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy uznal bowiem, ze S. K. nie spelnia przeslanki zatrudnienia w warunkach szczegblnych przez okres co
najmniej 15 lat. Wnioskodawca twierdzil zas, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
albowiem pelniac przez caly okres zatrudnienia obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego w (...) Zakladzie (...) w
T. Oddzial w R. oraz w (...) w R. od dnia 14 marca 1983 roku do dnia 31 grudnia 1985 roku, pomimo nieposiadania
odpowiedniego $§wiadectwa, wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Skoro wnioskodawca nie dysponowal §wiadectwem pracy w szczegoblnych warunkach za sporny okres, to na nim zatem
spoczywal ciezar wykazania, ze taka prace wykonywal.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez S. K. w spornych okresach Sad Okregowy oparl sie
na dokumentach zawartych w aktach sprawy oraz na treéci zeznan przestuchanych w niniejszej sprawie Swiadkow jak i
samego ubezpieczonego. Dokumenty powyzsze nie byly kwestionowane przez zadna ze stron i nie budzily watpliwos$ci
w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkéw jak i zeznania ubezpieczonego
zastuguja na wiare. Ich tres¢ jest spojna, logiczna i koresponduje z pozostalymi dowodami zebranymi w sprawie.



Podkresli¢ przy tym nalezy, iz organ rentowy nie przedstawil w toku postepowania zadnych dowodoéow, ktore
pozwolilyby na podwazenie wiarygodnoS$ci wskazanych wyzej dowodow.

Z analizy treéci materialu dowodowego wynika, ze S. K. przez caly okres zatrudnienia w (...) Zakladzie (...) w T.
Oddzial w R. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu tylko i wylacznie prace polegajace na kierowaniu samochodu
ciezarowego marki S. i przewozeniu nim materialéw niezbednych do budowy drog, tj. masy bitumicznej, asfaltu, smotly
oraz zwiru.

Nadto z dokumentacji zawartej w aktach sprawy wynika takze, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia od dnia 14
marca 1983 roku do dnia 31 grudnia 1985 roku w (...) w R. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu tylko i wylacznie
prace polegajace na kierowaniu samochodu ciezarowego marki S. i przewozeniu materialéw niezbednych do produkcji
szkla, tj. tlenu, gazu oraz acetylenu, a w sytuacji likwidacji o§rodkéw wypoczynkowych pracodawcy takze materialtow
niezbednych do budowy maszyn czy palet maszyn.

W $wietle zebranego materialu dowodowego zdaniem Sadu Okregowego, nalezalo uznaé, iz ubezpieczony mimo
nieposiadania Swiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze, wykonujac w spornym
okresie obowigzki kierowcy samochodu ciezarowego, spelnil wymogi do zakwalifikowania jego stanowiska do pracy
wymienionej w Wykazie A, Dziale VIII pkt 2 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), tj. prace na stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

W $wietle przedstawionej argumentacji oraz na gruncie przywolanych przepisow Sad Okregowy zwazyl, ze w
przedmiotowej sprawie nie bylo przeszkod, aby zaliczy¢ wnioskodawcy okresy zatrudnienia w (...) Zaktadzie (...) wT.
Oddzial w R. od dnia 28 pazdziernika 1980 roku do dnia 28 lutego 1982 roku oraz w (...) w R. od dnia 14 marca 1983
roku do dnia 31 grudnia 1985 roku do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Przy zaliczeniu S. K. do pracy w warunkach szczegblnych wyzej wymienionych spornych okreséw zatrudnienia w (...)
Zakladzie (...) w T. Oddzial w R. oraz w (...) w R. jego staz pracy w takich warunkach wynosi lgcznie ponad 15 lat.

Tym samym wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury w mysl
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Prawo do $wiadczenia, w mysl art. 129 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych,
wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym
zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal S. K. prawo do emerytury poczynajac od dnia 7 listopada 2014 roku.

O kosztach procesu Sad orzekl w mysl art. 98 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za jego wynik, zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz S. K. kwote 120 zlotych, na podstawie § 2 ust. 112 w zw.
z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jedn. Dz. U.
7 2013 I., POZ. 461).



