Sygn. akt VU 114/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 wrze$nia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 3 wrze$nia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku M. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o ustalenie kapitalu poczatkowego
na skutek odwolania M. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 15 grudnia 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy M. S. prawo do ustalenia
kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem jako okresu skladkowego okresu zatrudnienia od dnia
17 pazdziernika 1979 roku do dnia 21 pazdziernika 1982 roku.

Sygn. akt VU 114/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. ponownie ustalil kapital
poczatkowy M. S., ktory wyniost na dzien 1 stycznia 1999 roku 48.529,80 zlotych. Do wyliczenia wskaznika wysokosci
podstawy wymiaru kapitatu, ktory wyniost 47,46 % przyjeto wynagrodzenie z lat 1989 -1998.

W odwolaniu z dnia 12 stycznia 2015 roku M. S. kwestionowal decyzje w zakresie nie doliczenia do kapitalu
poczatkowego okresu zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w K. od dnia 3 sierpnia 1976 roku do
dnia 21 pazdziernika 1982 roku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniéslt o jego oddalenie. Wyjasnil, ze decyzja z dnia 24 maja 2005 roku
ustalajaca kapital poczatkowy do okresu zatrudnienia

wnioskodawcy zaliczono juz okres od 3 sierpnia 1976 roku do 25 pazdziernika 1977 roku i od 26 pazdziernika 1977
roku do 16 pazdziernika 1979 roku (wojsko). Nie zostal natomiast uwzgledniony okres od 17 pazdziernika 1979 roku do
21 pazdziernika 1982 roku, bowiem wnioskodawca oéwiadczyl, ze wowczas stal sie czlonkiem (...), a brak informacji
o ilo$ci przepracowanych przez niego dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



Whnioskodawca M. S. w dniu 9 czerwca 2003 roku ztozyt wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(dowdd: wniosek k. 1 akt ZUS)

W kwestionariuszu dotyczacym okresoéw skladkowych i nieskladkowych wnioskodawca podal, ze w okresie od 3
sierpnia 1976 roku do 21 pazdziernika 1982 roku byt zatrudniony w (...) Spéldzielni (...) w K..

Do wniosku dolaczyl swiadectwo pracy z dnia 19 kwietnia 1998 roku w ktérym wskazano, ze w okresie od dnia 3
sierpnia 1976 roku do dnia 21 pazdziernika 1982 roku byt zatrudniony w (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy i w
okresie zatrudnienia zajmowal stanowisko brygadzisty grupy remontowo-budowlanej od 3 sierpnia 1976 roku do 10
listopada 1979 roku oraz majstra budowlanego od 10 listopada 1979 roku.

(dowdd: kwestionariusz k. 2 akt ZUS, $éwiadectwo pracy z dnia 19 kwietnia 1998 roku k. 4 akt ZUS)

Decyzja z dnia 24 maja 2005 roku organ rentowy ustalil kapital poczatkowy M. S. na dzien 1 stycznia 1999 roku na
kwote 46.044,79 ztotych.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia
1989 roku do 31 grudnia 1998 roku.

Wskaznik wysokosci kapitatu poczatkowego wyniost 40,88%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w
wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 40,88% przez kwote bazowa wynoszaca
1220,89 zlotych.

Do ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat 135 miesiecy okreséw skladkowych (11 lat 3
miesiace i 21 dni) oraz 3 miesigce okres6w nieskladkowych, wspoteczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31
grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego -49,06% oraz Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat — wynoszacy 209 miesiecy.

Do ustalenia warto$ci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu od 17 pazdziernika 1979 roku do
21 pazdziernika 1982 roku z uwagi na brak informacji o iloéci przepracowanych dni w tym okresie i o§wiadczenie
wnioskodawcy, ze po odbyciu stuzby wojskowej zostat czlonkiem (...).

(dowod: decyzja z dnia 24 maja 2005 roku k. 33-35 akt ZUS, protokdl z 29 marca 2005r. — k. 21 akt ZUS)
W dniu 20 listopada 2014 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego .
(dowdd: wniosek k. 37 akt ZUS)

M. S. w okresie od 3 sierpnia 1976 roku do 21 pazdziernika 1982 roku pracowal w (...) w K. w pelnym wymiarze
czasu pracy poczatkowo na stanowisku brygadzisty grupy remontowo budowlanej, a od dnia 10 listopada 1979 majstra
budowlanego. Wnioskodawca nie byt czlonkiem (...). W okresie od dnia 26 pazdziernika 1977 roku do dnia 16
pazdziernika 1979 roku wnioskodawca odbywal shuzbe wojskowa.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 4 w aktach kapitalowych ZUS, ksigzeczka wojskowa k. 5 akt ZUS)

W trakcie zatrudnienia w (...) w K. wnioskodawca pracowal w ekipie budowlano-remontowej jako murarz. Pracowal
co najmniej po 8 godzin dziennie od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, a w soboty po 6 godzin
od 7.00 do 13.00. Nie pracowal tylko w niedziele. Wynagrodzenie mial platne co miesigc. Nie bylo ono uzaleznione
od przepracowanych dniéwek obrachunkowych. Wnioskodawca w okresie zatrudnienia nie przebywal na urlopie
bezplatnym, nie korzystal ze zwolnien lekarskich.



(dowdd: zeznania $wiadka H. J. protokét rozprawy z dnia 9 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 5.10 do minuty
15.30, zeznania $wiadka A. L. protokél rozprawy z dnia 9 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 15.40 do minuty
18.30, zeznania §wiadka J. T. protokdél rozprawy z dnia 9 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 18.35 do minuty
22.01, zeznania $wiadka L. K. protoko6l rozprawy z dnia 3 wrzes$nia 2015 roku nagranie od minuty 2.50 do minuty
5.40, zeznania $wiadka K. P. protokdl rozprawy z dnia 3 wrzes$nia 2015 roku nagranie od minuty 5.45 do minuty 8.25,
zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia 8 wrzeénia 2015 roku nagranie od minuty 9.45 do minuty 13.40)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 114 ustep 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm) prawo do
$wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po
uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci
istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktore maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysokoé¢. Podstawa
ponownego ustalenia prawa do $§wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ tylko i wytacznie nowe dowody, a zatem takie
ktore nie byly znane organowi rentowemu w poprzednim postepowaniu. Przymiot nowoSci nie dotyczy natomiast
ujawnionych okoliczno$ci istniejacych przed wydaniem decyzji. A zatem podstawa ponownego ustalenia prawa do
Swiadczen lub ich wysokoSci nie musza byé okolicznoSci, na ktére osoba ubiegajaca sie o §wiadczenia lub organ
rentowy nie mogly powolac sie w poprzednim postepowaniu, lecz takie, ktére powinny by¢ znane przy dolozeniu
minimum starannosci, ale na skutek bledu lub przeoczenia nie zostaly uwzglednione w poprzednim postepowaniu,
a powodujace pominiecie ustalenia istnienia jednego z warunkéw uprawniajacych do $wiadczen (tak. wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z 2010-05-26, IT UK 354/09).

W bedacej przedmiotem osadu sprawie wnioskodawca wnidst o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego przez
doliczenie do ogolnego stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) w K. od dnia 3 sierpnia 1976 roku do 21 pazdziernika
1982 roku. Poniewaz z tego okresu organ rentowy zaliczyl juz skarzacemu decyzja z dnia 24 maja 2005r. do okresu
zatrudnienia okres od 3 sierpnia 1976 roku do 16 pazdziernika 1979 roku, tym samym sp6r w przedmiotowej sprawie
ograniczal sie do okresu zatrudnienia skarzacego w (...) w okresie od 17 pazdziernika 1979 roku do 21 pazdziernika
1982 roku.

Organ rentowy opierajac sie na ustnym o$wiadczeniu skarzacego zamieszczonym w protokole z dnia 29 marca 2005r.
co do wstapienia w poczet czlonkéw (...) po odbyciu shuzby wojskowej i nie przedlozeniu przez niego informacji o ilo$ci
przepracowanych w spornym okresie dnibwek obrachunkowych stanal na stanowisku, ze brak podstaw do zaliczenia
w/w okresu do okresu skladkowego przy ustalaniu kapitatu poczatkowego.

Zgodnie bowiem z art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym cztonk6é6w rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych i spbldzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin (tekst jedn. Dz. U. z 1983r. Nr 27, poz. 135 ze zm.). przy
ustalaniu okresu pracy w spoldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen:

1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 roku, dzien, ktory stanowil podstawe do
obliczenia dniéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,

2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym — 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne



wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym — to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.

Stosownie do treSci art. 29 dekretu przy ustalaniu prawa do $wiadczen na podstawie przepiséw wymienionych w art.
3 ust. 2 oraz wysoko$ci tych $wiadczen:

1) przepisy dotyczgce cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych stosuje sie do os6b wymienionych w art. 1,

2) dochéd z tytulu pracy w spoéldzielni stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie uwaza sie za
roéwnorzedny z wynagrodzeniem z tytulu zatrudnienia.

W treéci § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykonania przepiséw dekretu o ubezpieczeniu spolecznym
czlonkow rolniczych spoéldzielni produkeyjnych i spotdzielni kotek rolniczych i ich rodzin z dnia 19 marca 1976 roku
(Dz. U.Nr 13, poz. 74 ze zm.), obowigzujacego do dnia 31 grudnia 1998 roku, postanowiono natomiast, iz przy ustalaniu
okresu pracy w spo6ldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen:

1) w razie przepracowania w ciaggu roku obrachunkowego mniejszej liczby dni niz okre$lona w art. 4 pkt 3 dekretu
okres pracy ustala sie w miesigcach i dniach,

2) wrazie przepracowania w ciggu roku obrachunkowego wiekszej liczby dni pracy niz okre$lona w art. 4 pkt 3 dekretu
do okresu pracy zalicza sie jeden caly rok pracy.

Skarzacy celem wykazania faktu Swiadczenia pracy w spornym okresie oraz jej wymiaru powotlal sie na nowe dowody
w postaci zeznan osob, ktoére razem z nim w spornym okresie pracowaly. W/w okoliczno$ci moga by¢ dowodzone
zeznaniami $wiadkow, gdyz w postepowaniu przed sadem nie stosuje sie zadnych ograniczeii dowodowych. Kazdy
zatem fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §érodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe ( art.

473 k.p.c.).

Nalezy podnieé¢, ze z jedynego dokumentu jakim dysponuje skarzacy z okresu zatrudnienia w (...) w postaci
Swiadectwa pracy (jego akta osobowe bowiem zaginely) nie wynika, aby w jakimkolwiek okresie swojego zatrudnienia
byt czlonkiem (...). W $wiadectwie pracy nie ma tez wzmianki o wynagradzaniu skarzacego wg zasad wynagradzania
czlonkéw i domownikéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych, co mogloby sugerowaé inna niz pracownicza forme
zatrudnienia. Wrecz przeciwnie ze $wiadectwa pracy wynika, ze skarzacy mial ustalone wynagrodzenie miesieczne
oraz dodatek funkcyjny, jak pracownicy. Brak takze wzmianki o tym, aby skarzacy otrzymywal premie. Tymczasem
Swiadek H. J., ktéra byl czlonkiem (...) zeznala, ze kazdy czlonek (...) otrzymywal co miesiac premie, uczestniczac
w ten sposob w zysku Spoéldzielni. Natomiast czlonkowie, ktorzy wniesli wktad gruntowy do (...) tzw. wkladowicze
byli wynagradzani wg dnibwek obrachunkowych. Z zeznan swiadka H. J. wynika, ze skarzacy nie bral takze udziatu
w zebraniach Spdldzielni, co wszak bylo obowiazkiem kazdego czlonka. Dowodzi to wiarygodnoSci zeznan skarzacego
co do nie posiadania statusu czlonka (...) w spornym okresie. Tym bardziej, ze rowniez pozostali Swiadkowie: A.
L., J. T, L. K. i K. P. nie przypominali sobie, aby skarzacy byt czlonkiem (...). W ich ocenie skarzacy pracowal na
podstawie umowy o prace. W tej sytuacji o§wiadczenie skarzacego, na ktére powotuje sie organ rentowy sporzadzone
przez pracownika Zakladu (...) (k. 21 akt ZUS), nie moze by¢ miarodajnym dowodem na posiadanie przez niego statusu
czlonka (...) w spornym okresie.

Ponadto nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym, iz brak wykazu dniéwek obrachunkowych uniemozliwia
zaliczenie do stazu pracy skarzacego okresu pracy w spdldzielni, czy to w charakterze pracownika, czy tez czlonka
spéldzielni.

W postepowaniu przed Sadem strona moze bowiem wykazywaé¢ wszelkimi dostepnymi $§rodkami dowodowymi
sporne okolicznoéci. Zdarza sie przeciez, iz byly pracownik nie dysponuje zadnymi dokumentami dotyczacymi faktu
zatrudnienia, co nie oznacza, iz fakt pracy nie moze zostaé¢ wykazany na podstawie innych dowodéw (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).



Decydujace zatem w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie nie tyle podstawy prawnej zatrudnienia skarzacego w
spornym okresie (umowa o prace albo stosunek czlonkostwa), ale wymiaru tego zatrudnienia.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postaci zeznan swiadkéow: H. J., A. L., J. T., L. K. i K. P.
wynika, ze w spornym okresie wnioskodawca pracowat w (...) od poniedziatku do piatku po osiem godzin dziennie
w godzinach od 7.00 do 15.00 i w soboty po

6 godzin, otrzymujac co miesigc za swojg prace wynagrodzenie. Zwazywszy, ze Swiadkowie K. P., L. K. i A. L. pracowali
razem z wnioskodawca w jednej grupie remontowo-budowlanej, nalezy uznaé, ze dysponowali szczegolowa wiedza co
do wymiaru czasu pracy skarzacego. Taka wiedze posiadala réwniez H. J. i J. T. z racji pracy w (...) w tym samym
okresie co skarzacy.

Praca $wiadczona w takim wymiarze co najmniej 40 godzin tygodniowo, co najmniej 5 dni w tygodniu, a zatem co
najmniej 20 dni w miesiagcu, daje wymagane dekretem z dnia 4 marca 1976 roku co najmniej 240 dni pracy w roku.
Praca w takim wymiarze podlega zatem zaliczeniu jako okres sktadkowy bez wzgledu na to, czy podstawg zatrudnienia
jest umowa o prace czy spdldzielczy stosunek pracy.

Nie mniej nalezy podnie$¢, ze zgromadzone w sprawie dowody przemawiaja za tym, ze w spornym okresie od 17
pazdziernika 1979 roku do 21 pazdziernika 1982 roku skarzacy pracowal na podstawie umowy o prace. Stosownie
do treSci art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na tre$¢ stosunku pracy skladaja
sie zatem wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy). Zasadniczym elementem
konstrukeyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
za wynagrodzeniem. Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie
pracy w warunkach podporzadkowania czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik nie odpowiada jednak za
wynik pracy , ale za samo staranne Swiadczenie pracy.

W bedacej przedmiotem osgdu sprawie taki wlagnie stosunek — umowa o prace - laczyl skarzacego z (...) w spornym
okresie, jak wykazaly zeznania wszystkich $§wiadkow, wnioskodawcy oraz dokument w postaci $§wiadectwa pracy.
Whioskodawca faktycznie $wiadczyl bowiem prace na rzecz (...) w K., ktora prace te przyjmowala i wyplacala mu
umoéwione wynagrodzenie. Praca byla §wiadczona pod kierownictwem (...) zaré6wno co do miejsca, czasu $§wiadczenia
pracy jak i jej przedmiotu. Wnioskodawca wykazal zatem, ze w zakwestionowanym przez organ rentowy okresie
rzeczywidcie $wiadczyl prace (codziennie od poniedziatku do soboty) na rzecz (...) jako murarz. Do jego obowiazkow
nalezaly wszelkie remonty i prace budowlane na terenie (...).

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



