Sygn. akt VU 90/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 wrze$nia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku S. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury pomostowej
na skutek odwolania S. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 11 grudnia 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje wnioskodawcy S. B. prawo do emerytury pomostowej z
dniem 12 listopada 2014 roku.

Sygn. akt VU 90/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil przyznania S. B.
emerytury pomostowej, poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 roku wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy pomostowej.

Do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych organ rentowy nie zaliczyl S. B. okresu od 13 grudnia 1972
roku do 1 grudnia 1988 roku oraz od 25 wrze$nia 1995 roku do 30 czerwca 1998 roku, poniewaz platnik nie potwierdzil,
ze wnioskodawca w wyzej wymienionych okresach wykonywal prace wymieniona w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku.

W odwolaniu z dnia 2 stycznia 2015 roku wnioskodawca wnioést o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa
do emerytury pomostowej. W piémie z dnia 18 lutego 2015r. podniosl, ze w szczegdlnych warunkach pracowal w czasie
zatrudnienia w (...) (...)a w P.. tj. w okresie od 13 grudnia 1972 roku do 1 grudnia 1988 roku oraz od 25 wrzeénia 1995
roku do 30 czerwca 1998 roku jako formowacz wyrobow szklanych.

ZUS wniost o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



S. B. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna).

W dniu 12 listopada 2014 roku S. B. wnio6sl o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Wnioskodawca nie
pozostaje w stosunku pracy oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek k. 1-7 akt o emeryture pomostowa)

Wnioskodawca od dnia 4 marca 2007 jest uprawniony do renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy, przyznanej
od dnia 1 stycznia 2012r. na stale.

(dowod: decyzja ZUS z dnia 15 maja 2007 roku k. 33-34 akt rentowych; decyzja ZUS z dnia 29 listopada 2007 roku k.
55 akt rentowych, decyzja ZUS z dnia 5 stycznia 2009 roku k. 67 akt rentowych, decyzja ZUS z dnia 5 lipca 2010 roku
k. 105 akt rentowych oraz decyzja ZUS z dnia 20 stycznia 2012 roku k. 141 akt rentowych)

Wnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w lgcznym wymiarze 28 lat, 1 miesigca i 21 dni. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych zaliczyl S. B. do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okres zatrudnienia w (...) Sp. jawna w W. na
stanowisku formowacz wyrobéw szklanych recznie od dnia 1 kwietnia 2004 roku do dnia 6 lipca 2006 roku w wymiarze
1roku, 9 miesiecy i 5 dni. Jest to okres przypadajacy.

(dowod: decyzja ZUS z dnia 11 grudnia 2014 roku k. 25 akt o emeryture pomostowa, Swiadectwo pracy z dnia 12
lipca 2006 roku k. 9 akt rentowych oraz zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach k. 13 akt o
emeryture pomostowg)

W okresie od dnia 13 grudnia 1972 roku do dnia 1 grudnia 1988 roku oraz od dnia 25 wrze$nia 1995 roku do dnia 30
czerwca 1998 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w P..

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 24 listopada 1988 roku k. 5 akt rentowych, Swiadectwo pracy z dnia 30 czerwca
1998 roku k. 13 akt rentowych

W okresie od dnia 29 pazdziernika 1975 roku do dnia 13 paZzdziernika 1977 roku wnioskodawca odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa

(dowdd: zaswiadczenie z dnia 23 listopada 1988 roku k. 7 akt rentowych)

W poczatkowym okresie zatrudnienia w (...) w P. tj. od dnia 13 grudnia 1972r. do 3 sierpnia 1973r. wnioskodawca
pracowal na stanowisku transportowego-odnoszacza.

Natomiast od dnia 4 sierpnia 1973r. wnioskodawca pracowal na stanowisku formowacza wyrob6w szklanych recznie.
W takim charakterze pracowat az do powotania do stuzby wojskowej czyli do 28 pazdziernika 1975r. oraz po odbyciu
stuzby wojskowej: od dnia 10 listopada 1977r. do dnia 1 grudnia 1988r.

(dowdd: zaswiadczenie kwalifikacyjne z dnia 11.12. 1972r. , angaz z dnia 11 grudnia 1972r., angaz z dnia 30 grudnia
1972r., angaz z dnia 3 sierpnia 1973r, angaz z dnia 12 lipca 1974r., umowa o prace z 8 listopada 1977r., karta obiegowa
zmiany z 10 listopada 1977r.,angaz z 15 czerwca 1979r., z 31 marca 1981r., z 6 pazdziernika 1982r., zaswiadczenie
kwalifikacyjne z dnia 1 lutego 1983r., angaz z dnia 29 stycznia 1983r. , z 8 czerwca 1983r. , z 21 pazdziernika 1986r.,
z dnia 13 stycznia 1987r. z 28 stycznia 1988r., pismo o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 1.12.1988r., §wiadectwo
pracy z dnia 28 grudnia 1988r.— akta osobowe)

W okresie od dnia 2 grudnia 1988 roku do dnia 1 lutego 1992 roku wnioskodawca nie pracowal, pobieral rente
inwalidzka.

(dowdd: decyzja ZUS z dnia 11 stycznia 1989 roku k. 23-26 akt rentowych oraz decyzja ZUS z dnia 10 stycznia 1992
roku k. 59-60 akt rentowych)



Od dnia 25 wrze$nia 1995 roku do dnia 30 czerwca 1998 roku wnioskodawca ponownie by} zatrudniony w (...) w P.,
gdzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku formowacza wyrobow szklanych recznie. Na angazach
pracodawca zaznaczal, ze praca na stanowisku formowacza wyrobow szklanych recznie jest praca w szczegélnych
warunkach.

(dowdd: umowa o prace z dnia 21 wrzeSnia 1995r., umowa z dnia 31 pazdziernika 1995r. umowa z dnia 30 listopada
1995, umowa z dnia 22 grudnia 1995r., pismo z 12 listopada 1996r, wypowiedzenie zmieniajgce z 31 stycznia 1997r.,
angaz z dnia 2 stycznia 1997r., z 1.10.1997r., rozwigzanie umowy o prace z 15 czerwca 1998r. — akta osobowe)

Huta (...) w P. zajmowala sie produkcja szkla gospodarczego tj. wazondw, kieliszkow. Do stalych obowigzkéw S. B.
na stanowisku formowacza wyrob6w szklanych recznych nalezalo pobieranie plynnego, goracego szkla na specjalny
przyrzad, a nastepnie formowanie i wydmuchiwanie szkla. Wnioskodawca wykonywal wszystkie czynnoéci recznie.

Na hali na, ktérej pracowal wnioskodawca bylo bardzo goraco, bylo duze zapylenie i zadymienie. Pracownicy
zatrudnieniw (...) w P. na takim stanowisku otrzymywali od pracodawcy $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

(dowdd: zeznania $§wiadka M. T. protokol rozprawy z dnia 9 kwietnia 2015 roku nagranie od minuty 08:02 do 12:01,
zeznania $§wiadka T. P. protokol rozprawy z dnia 9 kwietnia 2015 roku nagranie od minuty 14:20 do 18:36 oraz zeznania
wnioskodawcy protokoét rozprawy z dnia 24 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 02:31 do minuty 09:23)

Masa (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w P.. dnia 30 czerwca 1998 roku wystawila wnioskodawcy
Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegélnych, w ktérym zaswiadczyla, ze wnioskodawca w okresie od
dnia 13 grudnia 1972 roku do dnia 1 grudnia 1988 roku oraz od dnia 25 wrze$nia 1995 roku do dnia 30 czerwca
1998 roku wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy produkcji i formowaniu wyrobow szklanych
na stanowisku transportowy- odnoszacz i formowacz wyrobow szklanych recznie, tj. prace wymienione w wykazie
A dziale XIII po. 3 pkt 4,3 wykazu stanowiacego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i
Lekkiego nr 7 z dnia 77 lipca 1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach w zakresie pracy resortu
przemystu chemicznego i lekkiego.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 24 listopada 1988 roku k. 5 akt rentowych, §wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca
1998 roku k. 13 akt rentowych oraz §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze z dnia 30 czerwca 1998 roku k. 123 akt rentowych)

W dniu 25 sierpnia 2015r. wnioskodawca przedstawil zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o niezdolnosSci do
wykonywania pracy na stanowisku formowacza wyrobow szklanych.

(dowdd: zaswiadczenie z dnia 25 sierpnia 2015 roku k. 32-33)

Wnioskodawca w okresie od dnia 13 grudnia 1972 roku do dnia 1 grudnia 1988 roku pobieral zasilek chorobowy przez
laczny okres 461 dni:

-w198o0r. — 7 dni
- w1981r. — 10 dni
- w1982r.- 21 dni
- 1983r. -16 dni

- w 1984r.- 16 dni

-w1985r. -9 dni



- w 1986r.-79 dni

-w 1987r.— 9 dni

- od 1 stycznia 1988r. do 1 grudnia 1988r. — 294 dni

(dowdd: orzeczenie (...) z 27.12.1988r. — k. 13 akt rentowych, kart zasitkowe — akta osobowe)

W okresie zatrudnienia od dnia 25 wrze$nia 1995 roku do dnia 30 czerwca 1998 roku wnioskodawca przebywal na
zwolnieniu lekarskim przez laczny okres 133 dni:

- 19.02.1996r. — 18.03.1996r. — 28 dni;

- 9.05.1996r1.-13.05.1996T.-5 dni;

-19.08.1996r. -21.10.1996r.- 64 dni;

-4.12.1996r. do 14.12.1996r.- 11dni;

-3.02.1997r. do 21.02.1997r.-19 dni;

-9.06.1997r.-14.06.1997r.- 6 dni;

- 18.11.1997r. do 24.11.1997r.- 7 dni;

(dowdd: $§wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 1998r. — akta osobowe)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 965
z pézn. zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przyshuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:



1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub szczegolnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej" wedlug poprzednio obowigzujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczego6lnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepisow (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktoérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczego6lnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012 r., sygn. akt IT UK 164/11, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

Bezspornym jest, ze po 31 grudnia 2008r. wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach. Od 2007r.
do chwili obecnej przebywa na rencie, a jego ostatnim zatrudnieniem byla praca w (...).

W takiej sytuacji uprawnienn do emerytury wnioskodawcy nalezy poszukiwaé w art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych. Prawo wnioskodawcy do emerytury pomostowej zalezy zatem od spelienia warunkow okre$lonych w
art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12 ustawy oraz posiadania na dzien 1 stycznia 2009r. wymaganego co najmniej 15-letniego
okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy.

Whnioskodawca spelnil przestanki z art. 4 pkt 1, 3, 4 i 7 ustawy, gdyz urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, na dzien
zlozenia wniosku o emeryture pomostowa ukonczyl 60 lat, legitymowatl sie okresem skladkowym i nieskladkowym w
wymiarze przekraczajacym 25 lat i nie pozostawal w stosunku pracy.

Spornym pozostalo jedynie spelnienie warunku z art. 4 pkt 2 i 5 ustawy, czyli legitymowanie sie na dzien 1 stycznia
20009r. stazem pracy w warunkach szczego6lnych wynoszacym 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

A zatem na wnioskodawcy spoczywal ciezar wykazania, ze na dzien 1 stycznia 2009r. legitymuje sie stazem pracy
w warunkach szczegblnych wynoszacym co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Prace w szczegblnych warunkach — zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust 2 ustawy, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w P. byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach
emerytalnych, w tym aktach pracowniczych. Spornym pozostawal charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce



w okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, tj. czy byla to praca wykonywana w szczegblnych warunkach w
rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy. Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie dysponowal zasdwiadczeniem o okresach
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy, za okresy
przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r., jak tego wymaga art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych, a li tylko
Swiadectwem pracy w warunkach szczegdlnych.

Wobec odmowy uznania przez organ rentowy zatrudnienia w spornych okresach za prace w szczego6lnych warunkach
na wnioskodawcy, zgodnie z trescia art. 6 k.c., spoczywat ciezar wykazania tej okolicznoSci.

S. B. sprostal temu obowigzkowi. Charakter pracy wnioskodawcy Sad ustalil w oparciu o spdjne i logiczne, a co
za tym idzie wiarygodne zeznania $§wiadkéw: M. T. oraz T. P., ktérzy w spornym okresie pracowali w tym samym
przedsiebiorstwie co skarzacy, na takim samym jak on stanowisku. Dysponowali zatem szczegdlowa i bezpos$rednia
wiedza co do jego codziennych, statych obowiazkéw pracowniczych. Swiadkowie potwierdzili za wnioskodawca, ze
poza krotkim poczatkowym okresem zatrudnienia w (...) (...), w pozostalym okresie skarzacy caly czas pracowat tylko
iwylacznie na stanowisku formowacza wyrobéw szklanych recznych w pelnym wymiarze czasu pracy . Do jego statych
obowigzkow nalezalo pobieranie goracego plynnego szkla na specjalny przyrzad, a nastepnie reczne formowanie i
wydmuchiwanie wyrobow szklanych tj. wazony czy kieliszki. Warunki pracy byly bardzo szkodliwe, w hali panowala
bardzo wysoka temperatura oraz zadymienie i zapylenie.

O tym, ze S. B. w spornym okresie wykonywal prace na stanowisku formowacza wyrobow szklanych recznie Swiadcza
takze dokumenty zgromadzone w jego aktach osobowych, w postaci uméw o prace, zaswiadczen kwalifikacyjnych i
angazy. W kazdym z tych dokumentéw poczawszy od dnia 4 sierpnia 1973r. stanowisko pracy skarzacego jest okre$lane
jako formowacz wyrobow szklanych recznie.

Prace formowacza wyrobow szklanych recznie byly zwiazane z czynnikiem ryzyka w postaci wykonywania prac w
warunkach goracego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych warto$¢ wskaznika obcigzenia

termicznego (...) wynosi 28°C i powyzej, przy warto$ci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m? (art. 3
ust 2 ustawy).

Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobéw szklanych w hutnictwie
sg pracami w szczegblnych warunkach zgodnie z poz. 8 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Wnioskodawca wykonywal prace w szczegblnych warunkach bezposrednio przy recznym formowaniu wyrobow
szklanych w hutnictwie determinowana czynnikiem ryzyka jakim byly warunki goracego mikroklimatu , a zatem prace
w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust 1 ustawy od 4 sierpnia 1973r., bo woéwczas otrzymat po raz pierwszy
angaz na stanowisko formowacza wyrobow szklanych recznie az do powolania do odbycia stuzby wojskowej czyli do
28 pazdziernika 1975r. oraz po odbyciu stuzby wojskowej: od dnia 10 listopada 1977r. do dnia 1 grudnia 1988r., a
nastepnie od 25 wrzeénia 1995 roku do dnia 30 czerwca 1998 roku.

Poniewaz przy ustalaniu okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa
w art. 4-11 ustawy, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie
lub éwiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (art. 12 ustawy), w/w okresy ulegaja
zmniejszeniu o okresy, w ktorych skarzacy przebywal na zwolnieniach lekarskich, czyli jak Sad ustalil w oparciu o karty
zasitkowe i $wiadectwo pracy, lgcznie o 594 dni czyli 1 rok 7 miesiecy i 19 dni. Zwazywszy, ze sporne okresy wynosza
18 lat i 1 miesiac, po pomniejszeniu ich o okresy zasitkowe, skarzacy legitymuje sie okresem pracy w szczegdlnych
warunkach wynoszacym 16 lat i 6 miesiecy. Do tego okresu pracy w szczego6lnych warunkach podlega zaliczeniu okres
uznany przez organ rentowy w wymiarze 1 roku 9 miesiecy i 15 dni. ROwniez w tym okresie jak wynika z wystawionego
skarzacemu zaswiadczenia z 4 listopada 2014r. ( k. 13 akt rentowych) pracowal on w warunkach szczegélnych w
hutnictwie przy recznym formowaniu wyrobow szklanych wykonujac prace wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy
pod pozycja 8. Oznacza to, ze na dzien 1 stycznia 2009r. skarzacy wykazat staz pracy w szczegélnych warunkach
wynoszacy lacznie 18 lat i 3 miesiace.



Sad zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegdlnych takze okres odbywania stuzby wojskowej od dnia
29 pazdziernika 1975 roku do dnia 13 pazdziernika 1977r. Zaréwno bowiem przed powolaniem do wojska jak i po
powrocie z wojska skarzacy pracowal w warunkach szczegblnych jako formowacz wyrobéw szklanych recznie. Przepis
art. 12 ustawy wymienia enumeratywnie okresy, o ktére nalezy pomniejszy¢ staz pracy w szczegdlnych warunkach
i nie wymienia tam okresu stuzby wojskowej. Na marginesie nalezy dodac, ze nawet gdyby okres stuzby wojskowej
nie podlegat zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych, to i tak skarzacy legitymuje sie wymaganym 15-letnim
stazem pracy w warunkach szczegélnych w hutnictwie.

Zwazywszy, ze wnioskodawca prace w szczegolnych warunkach wykonywal w hutnictwie dla nabycia prawa do
emerytury pomostowej zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy winien spelnié jeszcze jedna przestanke, a mianowicie przedstawic
od lekarza medycyny pracy orzeczenie o niezdolno$ci do wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wymienionych
w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy.

Whioskodawca przedstawil w toku niniejszego postepowania zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, stwierdzajace
jego niezdolno$¢ do wykonywania pracy formowacza wyrobdw szklanych. Zgodnie ze stanowiskiem przyjetym przez
Sad Najwyzszy, ktore Sad Okregowy w pelni aprobuje, art. 7 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéry
wymaga od pracownika wykonujacego w hutnictwie prace w szczegdlnych warunkach przedstawienia orzeczenia
lekarza medycyny pracy o niezdolnosci do wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wymienionych w pkt 4-12
zalacznika nr 1 do tej ustawy, nie okreéla terminu, w ktérym takie orzeczenie powinno byé¢ wydane. Z przytoczonej
regulacji nie wynika, w jakiej dacie powinna by¢ stwierdzona niezdolno$¢ do wykonywania szczegbdlnego zatrudnienia
uprawniajacego do nabycia emerytury pomostowej. Istotne jest tylko to, aby w sprawie o emeryture pomostowa
ubezpieczony legitymowatl sie wymaganym orzeczeniem lekarza medycyny pracy o niezdolno$ci do wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, od ktérych zalezy ustalenie pomostowych uprawnien emerytalnych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie o sygn.. akt I UK 276/11, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja
2012 roku w sprawie o sygn. akt I UK 375/11).

W $wietle przedstawionej argumentacji oraz na gruncie przywolanych przepiséw Sad uznal, ze S. B. spelil wszystkie
przestanki z art. 49 w zw. z art. 4 i 7 ustawy o emeryturach pomostowych, od ktérych zalezy prawo do emerytury
pomostowej.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji.



