Sygn. akt VU 6194/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 2 czerwca 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku H. R.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania H. R.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 5 wrzeénia 2014 r. sygn. (...)
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawcy H. R. prawo do emerytury od dnia (...)
Sygn. akt VU 6194/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 wrzesnia 2014 roku w sprawie (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T.odmoéwil H. R.
prawa do emerytury, podnoszac w uzasadnieniu decyzji, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada okresy
skladkowe i nieskladkowe w lacznym wymiarze 27 lat, 11 miesiecy i 24 dni, jednakze nie udowodnil 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy odméwil wnioskodawcy zaliczenia okresu od 17 maja 1976 roku do 14 lipca
1980 roku, od 8 wrzeénia 1980 roku do 3 lipca 1990 roku, od 18 lipca 1990 roku do 30 listopada 1992 roku i od
1 grudnia 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku, gdyz przedtozona dokumentacji nie potwierdza wykonywania pracy
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a wskazane stanowiska
pracy nie znajduja potwierdzenia w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

W odwolaniu wniesionym od powyzszej decyzji w dniu 15 wrzeénia 2014 roku H. R. podal, iz w spornych okresach
pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze znacznie powyzej 3,5 tony.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Wnioskodawca H. R., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 29 lipca 2014 roku wniosek o przyznanie emerytury.
Whnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego

(dowdd: wniosek o emeryture k 1 — 4 akt emerytalnych)



Wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem ubezpieczenia w wymiarze 27 lat, 11 miesiecy,
24 dni.

Organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy zadnego okresu zatrudnienia wnioskodawcy jako zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych, w tym nie zaliczyt okresu zatrudnienia:

1. w Przedsiebiorstwie (...) w G. od dnia 17 maja 19776 roku do dnia 14 lipca 1980 roku na stanowisku kierowcy;
2.w (...) Przedsiebiorstwie (...)

- od dnia 8 wrze$nia 1980 roku do dnia 30 wrzes$nia 1982 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego,
- od dnia 1 pazdziernika 1982 roku do dnia 30 listopada 1982 roku na stanowisku kierowcy,

- od dnia 1 grudnia 1982 roku do dnia 31 grudnia 1983 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego,
- od dnia 1 stycznia 1984 roku do dnia 30 wrzes$nia 1984 roku na stanowisku kierowcy,

- od dnia 1 pazdziernika 1984 roku do dnia 6 paZzdziernika 1984 roku na stanowisku kierowcy — mechanika,

- od dnia 7 pazdziernika 1984 roku do dnia 31 sierpnia 1988 roku na stanowisku wydawcy paliw,

- od dnia 1 wrze$nia 1988 roku do dnia 31 grudnia 1988 roku na stanowisku wydawcy magazynowego,

- od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 28 lutego 1990 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego,

- od dnia 1 marca 1990 roku do dnia 3 lipca 1990 roku na stanowisku kierowcy — montera wod.kan.;

3. w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 18 lipca 1990 roku do dnia 30 listopada 1992 roku na stanowisku
kierowcy;

4.w (...) S.A. Oddzial Instalacyjny w R. k/B. w okresie od dnia 1 grudnia 1992 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku
na stanowisku kierowca.

(dowod: decyzja k.70 akt emerytalnych; odpowiedz na odwolanie — k.3-4 akt ).

H. R. wdniu 13 maja 19776 roku zlozyl podanie o zatrudnienie go w Przedsiebiorstwie (...) w G. na stanowisku kierowcy
samochodowego kategorii CiE.

W okresie od dnia 17 maja 1976 roku do dnia 14 lipca 1980 roku zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w G. na stanowisku kierowcy samochodowego na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. (4
lata, 1 miesigc i 27 dni)

Od 17 lipca 1976 roku pracowal w B. na podstawie czasowego przeniesienia. Wnioskodawca pracowal w Bazie
Transportowej Przedsiebiorstwa.

W wystawionym w dniu 14 lipca 1980 roku §wiadectwie pracy wskazano, ze w okresie zatrudnienia wnioskodawca
zajmowal stanowisko kierowcy.

(dowdd: podanie k. 105; umowa o prace k. 107; angaze k. 108-109; karty obiegowe k. 110, k. 106; przeniesienie
k. 111; karty pracy k. 114-115; $wiadectwo pracy k. 9 -10 akt kapitalowych; legitymacja ubezpieczeniowa k. 63 akt
kapitalowych)

Przedsiebiorstwo (...) w G. zajmowalo sie budowa toréw kolejowych, peronéw kolejowych. W Przedsiebiorstwie
pracowali pracownicy zatrudnieni bezpos$rednio przy budowie nasypow, toréw i peronéw.



W Bazie (...) Przedsiebiorstwa zatrudnieni byli kierowcy. Baza dysponowala samymi samochodami ciezarowymi typu
J., S. o ciezarze powyzej 3,5 tony. W Bazie nie bylo innych pojazdow. Pojazdy stuzyly do przewozenia materialow
budowlanych na budowe — w tym ziemi, piasku, kamieni. Kazdy kierowca mial przypisany pojazd.

Wnioskodawca zostal zatrudniony jako kierowca kategorii C i E i zostal mu przydzielony (...) o ciezarze 10-12 ton.
Przez 2-3 miesiace pracowal na budowie w G.. Na budowe wozil kamienie, ziemie i piasek.

Od lipca 1976 roku wnioskodawca zostal skierowany do pracy w R.. W R. Przedsiebiorstwo réwniez budowalo tory
kolejowe. W Bazie (...) bylo wowczas okolo 20 S. 24 tonowych, byly K.12 tonowe, (...) i 40 tonowe, stary. Kazdy z
pracownikéw mial przypisany pojazd. Wnioskodawca rano odwozil osinobusem pracownikow na budowe, a nastepnie
przesiadat sie na samochod ciezarowy marki S. o ciezarze ponad 24 tony i wozil materialy na budowe, w tym kamienie,
ziemie, piasek, podklady kolejowe. Podklady kolejowe wnioskodawca przewozil samochodem ciezarowym marki T.
o ciezarze powyzej 40 ton. Praca byla na akord, na 12 godzinne zmiany. Wnioskodawca nie by} kierowany do innych
prac niz kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jako kierowca takiego samochodu pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy codziennie. W przypadku, gdy jego samochod byt w naprawie, przesiadal sie na inny pojazd —
byl to rowniez samochod ciezarowy o ciezarze powyzej 3,5 tony.

(dowod: zeznania C. S. protokoét z dnia 11 lutego 2015 roku k. 63v-64 nagranie od minuty 00.04.15 do minuty 00.13.02
plyta CD k. 66; zeznania H. R. k. 116v)

W dniu 3 wrze$nia 1980 roku wnioskodawca zostat zatrudniony w Zakladzie (...) w B. (potem w (...) Przedsiebiorstwie
(...)) w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego na podstawie umowy o prace od dnia 8 wrzesnia 1980 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy w dziale Baza (...).

Stawka wynagrodzenia zostala ustalona w oparciu o tabele plac zasadniczych dla kierowcéw samochodow
ciezarowych. W angazach i kartach pracy w okresie od 8 wrzesnia 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku
wskazywano naprzemiennie stanowiska kierowca samochodu ciezarowego i kierowca. (3 lata,3 miesiace, 22 dni)

Od stycznia 1984 rokudo 3 pazdziernika 1985 roku w angazach wskazano stanowisko wnioskodawcy
kierowca — mechanik na wydziale W-3.

Od dnia 3 pazdziernika 1985 rokudo 30 sierpnia 1988 roku wnioskodawca byt zatrudniony jako wydawca
magazynu paliw i doszlo do przekazania pracownika z wydzialu W-3 do magazynu. Wnioskodawcy jako kierowcy
powierzono obowiagzki wydawcy paliw wraz z wsp6lodpowiedzialno$ciag materialna.

W okresie od dnia od dnia 1 wrzesnia 1988 roku do dnia 31 grudnia 1988 roku na wnioskodawca byt
zatrudniony na stanowisku wydawcy magazynowego. W tym okresie od dnia 17 wrze$nia 1988 roku do dnia 22 grudnia
1988 roku wnioskodawca przebywal na budowie eksportowej Czechach zatrudniony jako monter c.o.

Od dnia 1 stycznia 1989 rokudo 24 wrzesnia 1989 roku wnioskodawca ponownie podjal prace jako kierowca
samochod ciezarowych. ( 0, 8 miesiecy, 24 dni)

W okresie od dnia 25 wrzesnia 1989 roku do dnia 4 lipca 1990 roku wnioskodawca przebywat na budowie
eksportowej w Bulgarii jako kierowca monter wod-kan.

W $wiadectwie pracy wystawionym w dniu 18 lipca 1990 roku jako stanowisko pracy wnioskodawcy pracodawca
wskazal kierowca samochodu ciezarowego.

(dowdd: umowa o prace z dnia 3.09.1980 roku k. 16; karta obiegowa k. 17; angaz k. 18, k. 19, k. 20, k. 21, k. 22, k. 23,
k. 24, k. 25; karta obiegowa z dnia 3.10.1985 roku k. 25; angaze k. 26, k. 277, angaz z dnia 4.11.1988 roku k. 28; umowa
eksportowa z dnia 7.09.1988 roku k. 33-36; pismo k. 37; karta obiegowa z dnia 2.01.1989 roku k. 38; angaze k. 38,
k. 29, k. 30; umowa eksportowa z dnia 23.09.1989 roku k. 39-42; rozwigzanie umowy eksportowej z dnia 3.07.1990



roku k. 43, k. 44; pismo k. 45; aneks k. 46, k. 47; angaze k. 49, k. 50, k. 51, k. karta obiegowa k. 48; §wiadectwo pracy
k. 12; karty pracy k. 31-44 akt kapitalowych)

W okresie od dnia 18 lipca 1990 roku do dnia 30 listopada 1992 roku wnioskodawca pracowal w
Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku kierowcy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w
trybie porozumienia miedzy pracodawcami. (2 lata , 4 miesiace, 12 dni)

W angazach jako stanowisko wskazano — kierowca.

W wydanym wnioskodawcy $§wiadectwie pracy z okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie jako stanowisko pracy
pracodawca wskazal kierowca.

W kartach pracy wskazano — kierowca samochodow ciezarowych. Wnioskodawca otrzymywal do wynagrodzenia
dodatek za prowadzenie przyczepy.

(dowdd: podanie z dnia 19.07.1990 roku — akta osobowe; karta obiegowa z dnia 18.07.1990 roku— akta osobowe;
pismo z dnia 18.07.1990 roku — akta osobowe; umowa o prace z dnia 18.07.1990 roku; angaze — akta osobowe;
Swiadectwo pracy — akta osobowe; karty placy— akta osobowe)

W okresie od dnia 1 grudnia 1992 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byl zatrudniony w w
(...) S.A., przekazany od dnia 1 stycznia 1993 roku do Oddziatu Instalacyjnego w R. k/B. na stanowisku kierowca, na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. (6 lat, 1 miesiac)

W angazach jako stanowisko wnioskodawcy wskazano — kierowca. W Oddziale Instalacyjnym wnioskodawca pracowat

w (...).
W $wiadectwie pracy jako stanowisko pracy wnioskodawcy wskazano kierowca.

(dowod: pismo z 30.12.1992 roku -— akta osobowe; pismo z dnia 20.01.1993 roku — akta osobowe; rozwigzanie umowy
z dniem 30.11.1992 roku— akta osobowe; umowa o prace z dnia 30.11.1992 roku — akta osobowe; angaze — akta
osobowe; $wiadectwo pracy — akta osobowe)

Whnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 8 wrze$nia 1980 roku do dnia
31 grudnia 1983 roku, od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 24 wrze$nia 1989 roku, nastepnie w Przedsiebiorstwie
(...) w B. w okresie od dnia 18 lipca 1990 roku do dnia 30 listopada 1992 roku na stanowisku kierowcy oraz w (...) S.A.
i Oddziale Instalacyjnym w R. k/B. od dnia 1 grudnia 1992 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku bedac zatrudnionym
jako kierowca, kierowca samochodo6w ciezarowych kierowal pojazdami ciezarowymi powyzej 3,5 tony.

Przedsiebiorstwa zajmowaly sie budowa Elektrowni (...). Wnioskodawca pracowal w bazie transportowej i sprzetu.
W bazie transportowej pracowaly samochody ciezarowe typu s. skrzyniowy (powyzej 6 ton), dtuznica (16 ton), K. L.,
z przyczepami, J., wywrotki. Jako kierowca samochod6w ciezarowych wnioskodawca zajmowat sie zaopatrzeniem
budowy w materialy budowlane, narzedzia, koparki, sprzet ciezki, konstrukcje, paliwo, oleje. Kierowal woéwczas
samochodami ciezarowymi powyzej 3,5 tony.

W poczatkowym okresie zatrudnienia wnioskodawca zostal przypisany do samochodu typu J. z przyczepa. Wozil
wowczas materialy budowlane — stal, cement, gdyz byl to poczatek budowy Elektrowni. Urzadzenia i sprzet
wielkogabarytowy przewozil T..

Jako kierowca nigdy nie byl kierowany na mniejsze samochody, o ciezarze ponizej 3,5 tony. Nie pracowal réwniez
jako mechanik w warsztacie, mimo ze mial w okresie od 1 stycznia 1984 roku do 3 pazdziernika 1985 roku w angazach
wpisane stanowisko kierowca — mechanik.

Z uwagi na fakt, ze wnioskodawca w okresie od 3 pazdziernika 1985 roku do 31 grudnia 1988 roku przewozil
oleje i paliwa otrzymal angaz jako dystrybutor paliw, odpowiadal materialnie za rozliczenie sie z paliwa i oleju.



Pracowal wowczas w (...), gdyzjego samochod byl w remoncie. Wnioskodawca kierowal wowczas cysterng z paliwem.
Cysterna miala pojemnoé¢ 5,4 tysiecy litréw. Jechal nig na teren budowy i tankowal w terenie inne pojazdy. Ponadto
wnioskodawca starem o pojemnosci 24 tysiecy litrow zaopatrywal baze (...) w paliwo. W angazach wskazano wowczas,
iz zostat skierowany do pracy w magazynie jako wydawca paliw.

W 1990 roku wnioskodawcy przypisano pojazd L. powyzej 12 ton plus przyczepa.

W P. wnioskodawca pracowal wylacznie jako kierowca samochodbéw ciezarowych. Mimo wskazania miejsca pracy
dyspozytornia wnioskodawca nie pracowal jako dyspozytor, tylko jako kierowca samochodow ciezarowych powyzej
3,5 ton. Rano wnioskodawca rozwozil pracownikéw do pracy A.— na miejsc powyzej 40 i ciezarze powyzej 3,5 ton.
Poczatkowo wnioskodawca w P. na delegacji na budowe Elektrowni (...) jezdzit K. a nastepnie po powrocie z O.
otrzymal R. do przewozu maszyn i urzadzen wielkogabarytowych (np. prefabrykatow wentylacyjnych).

(dowod: zeznania Z. O. protokol z dnia 11 lutego 2015 roku k. 64-64v nagranie od minuty 00.13.02.do minuty 00.23.38
plyta CD k. 66; zeznania M. W. protokél z dnia 11 lutego 2015 roku k. 64v nagranie od minuty 00.23.38.do minuty
00.30.42 plyta CD k. 66; zeznania H. R. k. 117- 117v)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Ztresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Spelienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a



jednoczesénie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat i nie jest czlonkiem OFE.

Za pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikow przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnoénie oceny dowoddw zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczego6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organ6éw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Brak
zatem takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Podnoszona zatem przez organ rentowy okoliczno$¢ nie dysponowania przez skarzacego $wiadectwem pracy w
szczego6lnych warunkach, nie przesadza jeszcze, ze wnioskodawca takiej pracy nie wykonywal.

Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego
1996 roku, I URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi
Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy we wskazanym zakladzie pracy byt niesporny miedzy stronami w $wietle
dokumentow znajdujacych sie w jego aktach ubezpieczeniowych. Spornym pozostawal charakter pracy wykonywanej
przez wnioskodawce, tj. czy byla to praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach, czy tez nie. Stalo sie tak
dlatego, ze z dokumentéw w postaci §wiadectwa pracy oraz angazy, kart wynagrodzenia oraz innych dokumentéw
zgromadzonych w toku postepowania, potwierdzajacych zatrudnienie wnioskodawcy w spornym okresie, wynika
jedynie, ze wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku kierowcy, kierowcy samochodu ciezarowego, a w innych
okresach jako kierowca mechanik, wydawca paliw, wydawca magazynowy, a na budowach eksportowych monter c.o.
czy kierowca monter wod-kan.

Odnoszac sie do okreséw wskazywanych w dokumentach jako zatrudnienie na stanowisku kierowcy nalezy podniesé,
iz okoliczno$¢ nieprecyzyjnego okreSlenia stanowiska pracy wnioskodawcy w w/w dokumentach polegajacego na



niewskazaniu kierowca jakich pojazdéw byt wnioskodawca, nie oznacza — jak chce organ rentowy — ze wnioskodawca
nie byl kierowca samochodow ciezarowych o ciezarze caltkowity ponad 3,5 tony.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w G. jako kierowcy w okresie od dnia 17 maja 1976 roku do dnia 14
lipca 1980 roku Sad opart sie na zeznaniach $wiadka C. S., ktéry w calym spornym okresie pracowal razem
z wnioskodawca w Przedsiebiorstwie, a zatem dysponowat bezposrednia i szczegdélowa wiedza co do codziennych
obowiazkéw pracowniczych skarzacego. Swiadek pracowal jako mechanik, ale réwniez jako kierowca i potwierdzit, ze
wnioskodawca we wskazanym wyzej spornym okresie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako
kierowca samochodow ciezarowych o ladownosci ponad 3,5 tony. Samochodami tymi wnioskodawca przewozil na
budowe prowadzona przez Przedsiebiorstwo materialy budowlane, ziemie, piasek, podklady kolejowe. Bylo to logiczne
skoro wnioskodawca pracowal w bazie transportowej, w ktorej pracowaly wylacznie pojazdy o ciezarze ponad 3,5
tony oraz skoro przedsiebiorstwo zajmowalo sie budowa nasypéw, toréw i peronéw kolejowych. W przedsiebiorstwie
pracowali zatem pracownicy budowlani, ktérzy w terenie budowali tory i perony oraz kierowcy, ktérzy dowozili
zaopatrzenie, czeSci, narzedzia, konstrukcje, materialy budowlane na budowe. Ponadto wnioskodawca przewozil
osinobusem lub autobusem (pojazdami powyzej 20 miejsce siedzacych) pracownikéw na budowe.

Co wiecej, Swiadek oraz wnioskodawca zgodnie zeznali, iz w przedsiebiorstwie nie bylo innych pojazdow niz pojazdy
o tadownoéci powyzej 3,5 tony. Logicznym zatem bylo, iz z tego wzgledu w $§wiadectwach pracy nie bylo potrzeby
wyszczegoblniania stanowisk innych kieroweow i wskazywania jakimi pojazdami kierowali pracownicy.

Zeznania Swiadka i wnioskodawcy byly wiarygodne, gdyz byly spdjne i logiczne. W sposob jasny i pelny swiadek
i wnioskodawca opisali zatem dzien pracy wnioskodawcy jako kierowcy, ktéry rano zawozil pracownikéw na
plac budowy, a nastepnie wracal do bazy Przedsiebiorstwa gdzie przesiadal sie na samochody ciezarowe i wozil
potrzebne materialy budowlane na budowe. Zeznania te byly przy tym skorelowane z dokumentami zgromadzonymi
w sprawie, w tym znajdujacymi sie w aktach osobowych. Z angazy, umowy o prace, podania wnioskodawcy, z kart
wynagrodzen wynikalo jednoznacznie, ze wnioskodawca byt zatrudniony jako kierowca. Z podania o prace wynikalo,
iz wnioskodawca byt zatrudniony jako kierowca kategorii C i E. W Przedsiebiorstwie nie bylo przy tym mozliwosci,
aby wnioskodawca byt kierowca np. pojazdu osobowego czy o mniejszej ladownosci, gdyz takie pojazdy nie byly
uzywane na potrzeby rob6t budowlanych. Wszystkie maszyny, ktére obshugiwal wnioskodawca w spornym okresie,
stluzace do np. przewozu piasku, kamieni, urzadzen i konstrukeji mieszcza sie w definicji samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Nieprecyzyjne okreslenie stanowiska pracy polegajace na
niewskazaniu kierowca jakich pojazdow byl skarzacy w Swiadectwie pracy czy innych dokumentach, nie uniemozliwia
ustalenia tej okolicznoSci na podstawie zeznan $wiadka i wnioskodawcy. A ci zeznali, ze wnioskodawca byl kierowca
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 oraz kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.

Organ rentowy w toku postepowania nie przedstawil jednocze$nie jakiegokolwiek dowodu podwazajacego dowody
zgloszone przez wnioskodawce i nie zakwestionowal skutecznie wskazanych w dowodach okolicznoéci faktycznych.

W $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego nie budzi zatem zadnych watpliwoéci, ze wnioskodawca w
okresie od dnia 17 maja 1976 roku do dnia 14 lipca 1980 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako kierowca samochodu ciezarowego o tadownoS$ci powyzej 3,5 tony oraz jako kierowca autobusu o liczbie miejsc
powyzej 15 0s6b ( 4 lata, 1 miesige, 27 dni)

Prace na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz kierowcy
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 os6b sa pracami zaliczonymi przez ustawodawce do prac w szczegdlnych
warunkach zgodnie z wykazem A, dzialem VIII pkt 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku.

Rowniez w okresach zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 8 wrzesnia 1980 roku
do dnia 31 grudnia 1983 roku, od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 24 wrzesnia 1989 roku, nastepnie
w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 18 lipca 1990 roku do dnia 30 listopada 1992 roku



na stanowisku kierowcy oraz w (...) S.A. i Oddziale Instalacyjnym w R. k/B. od dnia 1 grudnia 1992
roku do dnia 31 grudnia 1998 roku bedac zatrudnionym jako kierowca, kierowca samochodbéw ciezarowych
kierowal pojazdami ciezarowymi powyzej 3,5 tony.

Sad w tym zakresie oparl sie na zeznaniach §wiadkéw Z. O. 1 M. W., ktorzy w calym spornym okresie pracowali razem
z wnioskodawcg w Przedsiebiorstwie, a zatem dysponowali bezposrednia i szczegdlowa wiedza co do codziennych
obowigzkéw pracowniczych skarzacego. Swiadek O. pracowatl jako dyspozytor gléwny, a zatem codziennie spotykal
w pracy wnioskodawce, kierujac go na poszczegélne budowy jako kierowce, zas $wiadek W. pracowal rowniez jako
kierowca, a pdzniej jako kierownik magazynu. Swiadkowie potwierdzili zatem, ze wnioskodawca we wskazanych wyzej
spornych okresach pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako kierowca samochodéw ciezarowych
o fadownos$ci ponad 3,5 tony. Samochodami tymi wnioskodawca przewozil na prowadzone przez Przedsiebiorstwa
(...), czy potem Elektrowni (...), potrzebne materialy budowlane, sprzet, koparki, urzadzenia wielkogabarytowe,
narzedzia. Bylo to logiczne skoro wnioskodawca pracowat w Przedsiebiorstwach, w ktérych przedmiotem dzialalnosci
byla budowa Elektrowni. Wnioskodawca za$ pracowal w bazie transportowej, w ktorej pracowaly wylacznie pojazdy
o ciezarze ponad 3,5 tony. W tym okresie wnioskodawca pracowal zatem wylgcznie jako kierowca samochodéow
ciezarowych o ciezarze powyzej 3,5 tony typu J., T. do przewozu urzadzen wielkogabarytowych, nastepnie s.
skrzyniowy, L.,K. R. ciezarowy do przewozu maszyn budowlanych. Okolicznoéci te wynikajg nie tylko ze spdjnych i
logicznych zeznan $wiadkow oraz wnioskodawcy, ktorzy w sposob szczegbdlowy i dokladny opisali charakter pracy i
zakres wykonywanych przez wnioskodawce jako kierowce czynnosci, ale znalazly potwierdzenie w dokumentach z akt
osobowych wnioskodawcy z poszczegblnych przedsiebiorstw i kart ptacy. W angazach, kartach obiegowych, kartach
plac wskazano bowiem jako stanowisko pracy nie tylko kierowca, ale kierowca samochodow ciezarowych. Ponadto
w okresie zatrudnienia 1990 -1992 w kartach plac wskazano, iz wnioskodawca otrzymywal dodatek za prowadzenie

przyczepy.
Whnioskodawca nie byt w tym czasie kierowany do innych prac.

Okresowo wnioskodawca przewozil osinobusem lub autobusem (pojazdami powyzej 40 miejsce siedzacych)
pracownikow na budowe.

Co wiecej, $wiadkowie oraz wnioskodawca zgodnie zeznali, iz w przedsiebiorstwach w bazie transportowej i sprzetu
nie bylo innych pojazdéw niz pojazdy o ladownosci powyzej 3,5 tony. Logicznym zatem bylo, iz z tego wzgledu w
$wiadectwach pracy nie bylo potrzeby wyszczegoélniania stanowisk innych kierowcow i wskazywania jakimi pojazdami
kierowali pracownicy.

Zeznania $wiadkow i wnioskodawcy byly wiarygodne, gdyz byly spdjne i logiczne. W sposéb jasny i pelny Swiadek
i wnioskodawca opisali zatem dzien pracy wnioskodawcy jako kierowcy, pracowal jako kierowca samochodéw
ciezarowych i wozil potrzebne materialy budowlane, sprzet i urzadzenia na budowe. Zeznania te byly przy tym
skorelowane z dokumentami zgromadzonymi w sprawie, w tym znajdujacymi sie w aktach osobowych. Nieprecyzyjne
okreslenie stanowiska pracy polegajace na niewskazaniu kierowca jakich pojazdow byl skarzacy w §wiadectwie pracy
czy innych dokumentach, nie uniemozliwia ustalenia tej okoliczno$ci na podstawie zeznan §wiadkéw i wnioskodawcy.
A ci zeznali, ze wnioskodawca byl kierowca autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 oraz kierowca samochodow
ciezarowych powyzej 3,5 tony.

Organ rentowy w toku postepowania nie przedstawil jednocze$nie jakiegokolwiek dowodu podwazajacego dowody
zgloszone przez wnioskodawce i nie zakwestionowal skutecznie wskazanych w dowodach okolicznoéci faktycznych.

W $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego nie budzi zatem zadnych watpliwosci, ze wnioskodawca
ww. okresach od dnia 8 wrzesnia 1980 roku do dnia 31 grudnia 1983 roku, od dnia 1 stycznia 1989
roku do dnia 24 wrzesnia 1989 roku, od dnia 18 lipca 1990 roku do dnia 30 listopada 1992 roku, od
dnia 1 grudnia 1992 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat



jako kierowca samochodu ciezarowego o tadownosci powyzej 3,5 tony oraz jako kierowca autobusu o liczbie miejsc
powyzej 15 0s6b (1acznie 12 lat, 5 miesiecy i 29 dni)

Prace na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz kierowcy
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 0s6b sa pracami zaliczonymi przez ustawodawce do prac w szczegélnych
warunkach zgodnie z wykazem A, dzialem VIII pkt 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 roku.

Juz ww. okresy zatrudnienia wnioskodawcy wystarcza do uznania, iz zostal spelniony warunek zatrudnienia w
warunkach szczegoélnych w okresie przekraczajacym 15 lat, lgcznie bowiem ww. okresy pracy w takich warunkach
wynosza 4 lata, 1 miesigc, 27 dni + 12 lat, 5 miesiecy, 29 dni = 16 lat, 7 miesiecy, 26 dni.

Nalezalo jednakze uznaé, ze réwniez pozostaly okres zatrudnienia wnioskodawcy polegal na pracy w warunkach
szczegblnych jako kierowcy samochodéw ciezarowych. Nawet bowiem w przypadku zatrudnienia wnioskodawcy
jako wydawcy paliw, wydawcy magazynowego w okresie od 3 pazdziernika 1985 roku do dnia 31 grudnia
1988 roku praca wnioskodawcy byla praca w warunkach szczeg6lnych polegala bowiem na kierowaniu cysternami
o ciezarze powyzej 3,5 tony z zaopatrzeniem w paliwo do bazy (..) oraz z (...) na teren budowy w celu

zatankowania pojazdoéw na budowie w paliwo i oleje. Zmiana angazu wynikala wylacznie z konieczno$ci nalozenia na
wnioskodawce odpowiedzialno$ci materialnej za paliwo. Powyzsze jednoznacznie wynikalo z zeznan ww. Swiadkow
oraz wnioskodawcy. Zwlaszcza M. W. pracujacy jako kierownik magazynu zaprzeczyl, aby wnioskodawca pracowatl
w magazynie. Zeznal natomiast i wyjasnil, iz z uwagi na przydzial wnioskodawcy do rozwozenia cysterng paliwa i
dystrybucje oleju i paliwa wnioskodawca mogl by¢ stanowiskowo przydzielony do magazynu. Nie pracowal jednakze
jako pracownik magazynowy, lecz kierowca cysterny i dystrybutor paliwa.

Stanowiska te zostaly wymieniona w z wykazie A, dzial VIII pkt 2 oraz dzial IV poz. 19zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku.

Podobnie w przypadku, gdy wnioskodawca byt zatrudniony jako kierowca ( angaze i umowa z 1992 roku), a wskazano
jako miejsce pracy dyspozytornie. Z. O. byt bowiem zatrudniony jako dyspozytor gtéwny w dyspozytorni i zaprzeczyl,
by wnioskodawca pracowal jako dyspozytor, gdyz pracowat jako kierowca. Wnioskodawca réwniez w sposéb logiczny
wyjasénit dlaczego wskazano takie miejsce zatrudnienia po jego powrocie z budowy eksportowej i ze wynikalo to z
braku wolnego miejsca w innej jednostce zakladu.

Rowniez okres od dnia 1 pazdziernika 1984 roku do dnia 2 pazdziernika 1985 roku byl okresem
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz wnioskodawca mimo angazy kierowca mechanik nie pracowal w
warsztacie jako mechanik, a jedynie moglo sie zdarzy¢ sporadycznie, ze byl kierowany do naprawy pojazdu.

Powyzsze nalezalo jedynie zaznaczy¢ marginalnie, skoro wnioskodawca w okresach wskazanych jako kierowca,
kierowca samochoddow ciezarowych pracowal w pelnym wymiarze czasu i stale w warunkach szczegblnych ponad 15
lat.

Biorac zatem pod uwage, iz wnioskodawca spelnil wszystkie wymagane przepisami rozporzadzenia warunki do
uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury, to jest ukonczyl 60 lat, jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i
nieskladkowy wynio6st ponad 25 lat, ma ponad 15 letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach, nalezy uzna¢, ze wydana
przez organ rentowy decyzja jest nieprawidlowa, a zadanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.

Z uwagi na to, ze ostatnim warunkiem, od ktorego zalezalo prawo do emerytury bylo spelnienie warunku wieku, Sad
przyznatl skarzacemu emeryture od dnia ukonczenia 60 lat zycia tj. od dnia (...)roku.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl
jak w wyroku.



