Sygn. akt VU 6170/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 maja 2015 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant Emilia Lopatowska
po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z wniosku M. B.
z udzialem zainteresowanego (...) Sp6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych w W.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym
na skutek odwolania M. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w W.
z dnia 29 lipca 2014 r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik od dnia 1 lutego 2014 roku z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Spolka z
ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w J.,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w W. na rzecz wnioskodawczyni M. B. kwote 120
(sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 6170/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 lipca 2014 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze M.
B. jako pracownik u platnika skladek (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoScia nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2014 roku.

W dniu 21 sierpnia 2014 roku pelnomocnik M. B. wniost odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o ustalenie,
ze M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoécig. Wniost rowniez o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

Organ rentowy wniésl o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Spolka (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w J. prowadzi dzialalnosé gospodarcza m.in. w zakresie
wynajmowania powierzchni magazynowych od ich wlascicieli — dalszym podnajemcom. Swoje biuro spétka posiada
w J., weze$niej w L.

Do stycznia 2014r. jedynym wspolnikiem spolki i zarazem prezesem zarzadu byt K. U. (1). Od 2012r. K. U. (1) mial
klopoty ze zdrowiem. W dniu 17 wrze$nia 2012 roku przeszedl w (...) w L. na Oddziale (...) zabieg ewakuacji krwiaka
podtwardéwkowego lewej potkuli mozgu. W okresie od 24 wrzesnia 2012 roku do 5 pazdziernika 2012 roku przebywal
w (...) w G. na Oddziale (...) w zwigzku z bolami glowy.

W zwigzku z pogarszajacym sie stanem zdrowia K. U. (1) zdecydowal sie w styczniu 2014r. sprzedaé czesé¢ udzialow
w spolce (...).

(dowdd: wypis z KRS k. 113-118, karta informacyjna z leczenia szpitalnego k. 108-109, karta informacyjna z leczenia
szpitalnego k. 110-111, zeznania K. U. (1) protokoét rozprawy z dnia 20 lutego 2015 roku nagranie od minuty 15.40 do
minuty 39.15, zeznania B. S. protokol rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 4.00 do minuty 28.45)

W grudniu 2013 roku (...) Spotka z o.0. wygrala przetarg na wynajem powierzchni magazynowych potozonych w L.,
oddalonych od J.

o okolo 10 km.

W dniu grudniu 2013 roku (...) Spélka z o0.0. zawarta umowe dzierzawy ze Skarbem Panstwa reprezentowanym przez
Staroste (...) nieruchomosci gruntowej o tacznej powierzchni okoto 12,60 ha na okres od 1 stycznia 2014r. do dnia 31
grudnia 2016r. z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Cze$¢ wydzierzawionej nieruchomosci
jest zabudowana budynkiem wartowni o powierzchni 328m2 , czterema budynkami magazynowymi o powierzchniach
uzytkowych: 2417m2, 3185m2, 3185m2, 1316m2 oraz stacja pomp, natomiast pozostaly obszar o powierzchni okoto
7 ha zajmuja tereny zadrzewione i zakrzewione.

(dowo6d: umowa dzierzawy z dnia 13 grudnia 2013 roku k. 72-74 akt,

Z uwagi na wydzierzawienie przedmiotowej nieruchomosci (...) Spoétka z o.0. potrzebowala pracownika, ktory
zajalby sie szukaniem najemcow powierzchni magazynowych. K. U. (1) zajmowal sie woéwczas organizowaniem prac
zwiazanych z remontem magazyndw celem przystosowania ich pod wynajem. Roéwniez drugi wspo6lnik B. S., nie mial
czasu na poszukiwanie najemcow, gdyz byl zajety prowadzong réownolegle wlasng dzialalnoscia w zakresie studia
tanca, dzialalnosSci choreograficznej, agencji iwentowe;.

(dowdd: zeznania B. S. protokdl rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 4.00 do minuty 28.45,
zeznania K. U. (1) protokél rozprawy z dnia 20 lutego 2015 roku nagranie od minuty 15.40 do minuty 39.15)

M. B. od 9 grudnia 2006 roku prowadzi wlasng dzialalnosé¢ gospodarcza w zakresie fryzjerstwa oraz wykonywania
innych uslug kosmetycznych. W swoim salonie (...) w T. zatrudnia cztery fryzjerki oraz dwoéch uczniow.
Wnioskodawczyni pracowala jako fryzjerka przez siedem lat. Od stycznia 2014r. jej obowiazki fryzjerskie przejela
najstarsza stazem pracownica, a M. B. w salonie (...) zajmowala sie jedynie dokumentacja. Miala w zwiazku
z powyzszym wiecej czasu. Wnioskodawczyni chciala sie rozwijaé i szukala odpowiedniej dla siebie pracy. O
swoich planach méwila swojemu mezowi — R. B.. Jej maz R. B. w ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej
wspolpracowat z synem K. K. U.. To wlasnie od niego dowiedziat sie, ze spotka (...) poszukuje pracownika, ktory zajatby
sie poszukiwanie klientéw na wynajem magazynow. R. B. powiedzial K. U. (2), ze jego zona bylaby zainteresowana
taka praca. K. U. (2) polecil K. U. (1) wnioskodawczynie jako odpowiednia kandydatke do pracy.

(dowdd: wydruk z (...) k. 122, zeznania M. B. protokdl rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 31.35 do
minuty 46.59, zeznania B. S. protoko6l rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 4.00 do minuty 28.45,
zeznania K. U. (1) protokol rozprawy z dnia 20 lutego 2015 roku nagranie od minuty 15.40 do minuty 39.15))



K. U. (1) uméwit sie z M. B. na rozmowe kwalifikacyjna. Przy rozmowie byl obecny B. S.. Wspdlnicy zaproponowali
wnioskodawczyni umowe o prace na czas nieokreslony za wynagrodzeniem w kwocie 4500z}. Praca wnioskodawczyni
miala polega¢ na poszukiwaniu firm, ktére wynajelyby nowo wydzierzawione przez Spolke (...) powierzchnie
magazynowe polozone w L..

(dowdd: zeznania B. S. protokdl rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 4.00 do minuty 28.45,
zeznania K. U. (1) protokoét rozprawy z dnia 20 lutego 2015 roku nagranie od minuty 15.40 do minuty 39.15, zeznania
M. B. protokoél rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 31.35 do minuty 46.59)

W dniu 1lutego 2014 roku M. B.iK. U. (1) reprezentujacy spoélke (...) wJ. zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony
od dnia

1lutego 2014 roku. M. B. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku menager/handlowiec w
wynagrodzeniem brutto w wysokosci 4500 zlotych miesiecznie.

(dowod: umowa o prace z dnia 1 lutego 2014 roku k. 8 akt ZUS)

Wnioskodawczyni zostaly przedstawione zadania, do ktérych nalezalo pozyskiwanie klientéw zainteresowanych
wynajeciem powierzchni magazynowych, pozyskiwanie klientéw zainteresowanych wynajeciem miejsc parkingowych,
utrzymywanie dobrych kontaktow w relacjach miedzy obecnymi klientami oraz kontrola magazynow.

W dniu 1 lutego 2014 roku wnioskodawczyni zlozyla o$wiadczenie dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na
podatek dochodowy, wypehila kwestionariusz osobowy.

M. B. byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku menager-pracownik biurowy. W dniu 31 stycznia 2014 roku
przeszta szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w pracy.

(dowod: zadania - w aktach osobowych, o$wiadczenia - w aktach osobowych, zaswiadczenie lekarskie z dnia
30.01.2014 roku- w aktach osobowych, karta szkolenia wstepnego — w aktach osobowych)

Whnioskodawczyni w okresie od 1lutego 2014r. do 20 marca 2014r. §wiadczyla prace na rzecz Spoiki (...) codziennie w
godzinach od 8.00 do 16.00 poczatkowo w biurze w J., a nastepnie po przeniesieniu siedziby biura w L.. Podpisywala
liste obecnosci oraz liste plac.

B. S. przygotowal internetowa oferte wynajmu powierzchni magazynowych w L. od strony graficznej, natomiast tekst
oferty opracowata wnioskodawczyni.

Whnioskodawczyni wyszukiwata potencjalnych najemcéw powierzchni magazynowych w L. przez Internet, telefon, a
takze wykorzystujac wlasne informacje, a nastepnie dzwonila do nich, przedstawiala oferte i jezeli klient byt wstepnie
zainteresowany umawiala sie z nim celem szczegélowego przedstawienia oferty, okazania folderéow ze zdjeciami
powierzchni magazynowych i samych magazynow.

Na przelomie lutego/marca 2014 roku M. B. proponowala wynajecie powierzchni magazynowych swojemu
znajomemu A. K., ktéry od 2008 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji i montazu przeston
okiennych. A. K. nie zawarl ze sp6lka (...) umowy najmu magazynoéw, gdyz byl zainteresowany kupnem lokalu, a nie

jego wynajeciem.

(dowdd: zeznania $wiadka A. K. protokél rozprawy z dnia 20 lutego 2015 roku nagranie od minuty 7.20 do minuty
13.19, zeznania M. B. protokél rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 31.35 do minuty 46.59, listy
obecnosci k. 16-17, listy plac k. 19, k. 21, zeznania B. S. protoko6l rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty
4.00 do minuty 28.45)



W dniu 28 lutego 2014 roku M. B. reprezentujaca spolke (...) zawarla z A. T. przedwstepng umowe najmu powierzchni
magazynowej polozonej w L. o powierzchni 100 m2 w celu przechowywania produktéw w postaci kontenerow
gastronomicznych.

P61 roku pozniej Spolka (...) zawarla z A. T. umowe najmu powierzchni magazynowej potozonej w L. o powierzchni
100 m2.

M. B. w czasie swojej pracy pozyskala dla Spolki (...) nowego najemce (...) Spolke z 0.0 w G.. Z tg Spolka
zainteresowany podpisal umowe najmu powierzchni magazynowej w L. o powierzchni 200m2 w dniu 25 czerwca
2014r.

(dowdd: przedwstepna umowa najmu k. 214-217, zeznania M. B. protokél rozprawy z dnia 12 maja 2015 roku nagranie
od minuty 31.35 do minuty 46.59, listy obecnosci k. 16-17, listy plac k. 19, k. 21, zeznania B. S. protokél rozprawy z
dnia 12 maja 2015 roku nagranie od minuty 4.00 do minuty 28.45, umowa najmu — k. 208-210 akt)

W dniu 10 marca 2014 roku M. B. reprezentujaca spoétke (...) zawarla ze spdtka (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia umowe najmu powierzchni magazynowej polozonej w L. o powierzchni 1700 m2 w celu
magazynowa maszyn i urzadzen poleasingowych.

(dowdd: umowa najmu k. 227-229)

M. B. w imieniu spoiKki (...) odbierala faktury w tym m.in. z dnia 4 lutego 2014 roku nr 2014-05- (...) ze sklepu (...)
na zakup paczki opasek zaciskowych oraz kleju C., faktury z dnia 4 lutego 2014 roku nr 1/2/14 za zamé6wienie druku
banera reklamowego oraz wystawiala faktury w tym z dnia 19 lutego 2014 roku na rzecz K. U. (2) dotyczaca sprzedazy
1/10 samochodu osobowego N. (...) oraz z dnia 19 marca 2014 roku na rzecz spolki (...) spolki z o.0. za ustugi doradcze.

(dowdd: faktury VAT w aktach ZUS)

Od dnia 21 marca 2014 roku M. B. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy (okoliczno$¢ bezsporna ).
W dniu 11 lipca 2014 roku M. B. urodzila w 29 tygodniu cigzy drugiego syna.

(dowdd: karta informacyjna leczenia szpitalnego k. 104-105)

W zwigzku z urodzeniem dziecka wystapila do pracodawcy o udzielenie urlopu macierzynskiego od dnia 11 lipca 2014
roku w wymiarze 20 tygodni, 6 tygodni dodatkowego oraz 26 tygodni rodzicielskiego.

(dowod: podanie o urlop w aktach osobowych)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Odwotlanie zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej
ustawy stanowi za$ w punkcie 1, Ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z przepiséw tych wynika, ze podstawowa przestanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Stosownie do tresci art. 2281 k.p.
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na tre$¢ stosunku pracy skladaja sie zatem wzajemne prawa i



obowiazki stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy). Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku
pracy jest zobowigzanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem.
Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach
podporzadkowania czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik nie odpowiada jednak za wynik pracy , ale za
samo staranne §wiadczenie pracy.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie taki wlasnie stosunek — umowa o prace - laczyl M. B. ze (...) sp6tka z 0.0.0d 1
lutego 2014 roku. Wykazalo to przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w postaci zeznan §wiadka A. K.,
B. S., stron oraz dokumentéw w tym przede wszystkim w postaci umowy najmu powierzchni magazynowej z dnia 10
marca 2014 roku, przedwstepnej umowy najmu powierzchni magazynowej z dnia 28 lutego 2014 roku a takze liczne
faktury. Z dowodéw tych wynika, ze wnioskodawezyni w okresie od 1 lutego 2014r. do 20 marca 2014r. faktycznie
$wiadczyla prace na rzecz zainteresowanego. Swiadczy o tym pozyskiwanie dla pracodawcy przez wnioskodawczynie
nowych najemcéw magazynoéw tj. (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoécig wW., A. T., (...) Spolke z ograniczona
odpowiedzialnoéciag w G..

Nalezy zaznaczy¢, ze pozyskany przez skarzaca w wyniku zawartej przez nig z dniem 10 marca 2014r. nowy klient
(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia wynajela od zainteresowanego az 1700 m2 powierzchni magazynowe;j.
Podnoszona przez organ rentowy okoliczno$é, iz w imieniu tej Spdélki dziatal syn K. K. U., nie oznacza ze umowa
najmu jest niewazna, czy ze zostala zawarta dla pozoru. Obowiazujace przepisy prawa nie zabraniaja cztonkom rodziny
prowadzacym rézne dzialalno$ci gospodarcze zawierania ze sobga uméw. Jest to o tyle logiczne, ze takie strony umowy
maja do siebie zaufanie, ze umowa i zobowigzania z niej wynikajace beda przez kazda ze stron realizowane.

Wprawdzie z nowymi klientami A. T. oraz (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. umowy najmu zostaly
podpisane przez zainteresowanego w pézniejszym okresie, gdy skarzaca byla juz niezdolna do pracy, ale nie zmienia
to faktu, ze do ich zawarcia doszlo w wyniku staran M. B., co potwierdzil B. S., a w przypadku A. T. wynika to takze
z umowy przedwstepnej z 28 lutego 2014r.

Fakt pozyskiwania przez skarzaca najemcéw dla zainteresowanego potwierdzil takze §wiadek A. K., ktéoremu M. B.
osobiécie przedstawila oferte wynajmu powierzchni magazynowych potozonych w L.. Do finalizacji umowy najmu nie
doszlo tylko z tego wzgledu, ze dla niego bardziej ekonomicznym bylo kupno lokalu niz jego wynajem.

M. B. $wiadczyla prace w (...) Spolce z 0.0. pod kierownictwem Prezesa Zarzadu K. U. (1) zaréwno co do miejsca pracy
(siedziba firmy w J., a nastepnie w L.) , czasu $wiadczenia pracy (codziennie od poniedziatku do pigtku od 8.00 do
16.00) jak i jej przedmiotu (poszukiwanie nowych klientéw firmy, podpisywanie umoéw z najemcami na rzecz firmy,
wystawianie i odbieranie faktur). (...) Spo6lka z ograniczona odpowiedzialnoScia prace te przyjmowata i wyplacala za
nia stosowne wynagrodzenie, co z kolei wynika z listy plac. Cho¢ M. B. Swiadczyla prace na rzecz zainteresowanego
krotko, to jednak w tym okresie jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego, byta bardzo aktywnym
pracownikiem, co czyni golostowna przeciwng teze organu rentowego co do zawarcia umowy o prace jedynie dla
pozoru celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Ponadto cel zawarcia umowy o prace jakim jest che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — wbrew
zarzutom organu rentowego - nie jest sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejScia, nie §wiadczy tez o pozornosci
umowy. Objecie ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie Swiadczen z tego ubezpieczenia jest wszak glownym celem
zawierania umowy o prace.

Jednakze w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy gléwnym celem zawarcia umowy o prace — jak wynika z
przekonujacych zeznan skarzacej oraz jej pracodawcy K. U. (1) i (...) sp6iki (...) - byta potrzeba zatrudnienia aktywnego
pracownika, solidnie wywigzujacego sie ze swoich obowiazkoéw. Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu
rentowego, ze stanowisko pracy zostalo utworzone specjalnie dla wnioskodawczyni. K. U. (1) i B. S. przekonujaco
wyjaénili, ze od stycznia 2014r. poszukiwali pilnie nowego pracownika, z uwagi na to ze w grudniu 2013r. wygrali
przetarg, w wyniku ktérego Spoélka (...) stala sie dzierzawca nieruchomosci zabudowanej magazynami o lacznej
powierzchni 12,6 ha. Zachodzila konieczno$¢ znalezienia w krétkim czasie wielu nowych najemcéw na te powierzchnie



magazynowe. Z uwagi na pogarszajacy sie stan zdrowia i podeszly wiek nie byl w stanie sie tym zaja¢ K. U.
(1). Rowniez B. S. wobec licznych dodatkowych zobowigzan zawodowych nie dysponowal wystarczajaca iloscia
czasu, aby moc szybko i skutecznie pozyska¢ nowych klientéw. (...) Spolka z o.0. wykazala zatem istnienie realnej
potrzeby zatrudnienia nowego pracownika. M. B. jako osoba sama prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza od wielu lat,
dysponowata do§wiadczeniem w pozyskiwaniu klientow. Okoliczno$é, ze dotychczas jej oferta byla kierowana do innej
grupy klientoéw, nie moze niweczy¢ jej zawodowego do§wiadczenia. Dodatkowo osoba skarzacej byla rekomendowana
do pracy w Spolce (...) przez syna K. U. (1). To spowodowalo, ze Spélka (...) miala zaufanie, ze wnioskodawczyni jako
osoba majaca osobiste do§wiadczenie w prowadzeniu dzialalnoSci, posiadajaca prawo jazdy, a przy tym energiczna,
mloda z aparycja, poradzi sobie z nalozonymi na nig obowiazkami, co dla kazdej firmy jest bardzo wazne. Dlatego
firma zdecydowala sie na jej zatrudnienie.

Zarzut organu rentowego, iz wnioskodawczyni jest pierwszym i jedynym pracownikiem spolki, nie $wiadczy o
pozorno$ci umowy o prace zawartej przez strony. Zainteresowany wykazal, ze Spolka nie zatrudniala uprzednio
nikogo, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Do tej pory z dzialalnoscia Spotki radzil sobie sam Prezes. Pozyskanie przez
Spolke nowej nieruchomosci w grudniu 2013r. spowodowalo intensyfikacje dzialalnosci spo6iki, co zrodzilo potrzebe
zatrudnienia pracownika.

Tym samym w ocenie Sadu, zar6wno K. U. (1) dzialajacy w imieniu spdlki (...) jak i M. B. nie skladali w chwili
zawierania umowy o prace pozornych o$wiadczen woli, gdyz w rzeczywistoSci M. B. §wiadczyla prace jako pracownik,
a K. U. (1) przyjmowal ta prace jako pracodawca.

Czynno$¢ prawna pozorna charakteryzuje sie w my$l art. 83 § 1 k.c. trzema elementami, ktére musza wystapic lacznie,
a mianowicie: oS§wiadczenie woli musi by¢ zlozone Swiadomie i swobodnie tylko dla pozoru, o§wiadczenie musi by¢
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla
pozoru. Pobudki, ktérymi strony kieruja sie skladajac pozorne o$wiadczenia woli, nie majg zadnego znaczenia dla
oceny pozornosci oSwiadczenia woli. O$wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem
stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem.
Brak zamiaru wywolania skutkdw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole
wywolaé zadnych skutkow prawnych albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o§wiadczenia
woli.

W prawie pracy doniosloé¢ ma jedynie zamiar obejécia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli
takie, ktore nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie moze by¢ uznana
za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech zatrudnionego
pracownika, skoro nie sa wykonywane obowigzki i prawa plynace z umowy o

prace (por. np. wyrok SN: z 17.12.1996 r., I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997) .

Nie mozna natomiast przypisac celu obejscia prawa (art. 58 § 1 kc. w zw. z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki prawa plynace z tej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $wiadczy nie o pozorno$ci ztozonych przez strony o$wiadczen woli
ani nie o obejéciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia
(art. 6 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zmm). Do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby doj$é tylko wéwezas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogoéle albo
wykonywala je na podstawie innej umowy nizZ umowa o prace. W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje
wazno$¢ umowy o prace zwigzana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy zawierajace ja strony
mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie - pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu pracy i



wynagrodzenia za nia - oraz czy umowa byla w rzeczywistoéci realizowana. Nie jest takze istotny czas (okres trwania)
tej realizacji (tak por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005r, I UK 32/05).

W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez $§wiadczenie umowionej pracy i
przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu
w celu obej$cia prawa.

Oceny tej nie zmienia fakt, ze M. B. w chwili jej zatrudnienia przez K. U. (1) byla w ciazy . Obowiazujace przepisy nie
zakazuja Swiadczenia pracy przez kobiety w ciazy a do tego w praktyce prowadzi stanowisko prezentowane przez ZUS,
co byloby dyskryminacjg kobiet w cigzy. Tymczasem podstawowa zasadg prawa pracy wyrazong w art. 11 3 kp jest
zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Wnioskodawczyni w chwili podjecia zatrudnienia byla osoba zdolng do pracy co wynika wprost z za$wiadczenia
lekarskiego, a nadto z faktu rzeczywistego Swiadczenia tej pracy az do dnia 21 marca 2014 roku.

O pozornoSci zatrudnienia M. B. nie $wiadczy wreszcie ustalone w umowie o prace na kwote 4500z} wynagrodzenie.
Wynagrodzenie jest jednym z elementéw stosunku pracy. Dla bytu stosunku pracy wystarczajacym jest ustalenie,
ze pracownik otrzymywal wynagrodzenie za wykonywana prace. Ten element w niniejszej sprawie zostal
udowodniony zeznaniami stron oraz lista plac. Natomiast adekwatno$¢ wynagrodzenia do powierzonych obowigzkow
pracowniczych nie ma zadnego znaczenia dla wazno$ci umowy o prace.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie ustalal podstawy wymiaru skladek, a li tylko fakt nie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym. W zwigzku z wniesionym odwolaniem rzecza Sadu bylo zbadanie, czy wnioskodawczyni
Swiadczyla prace w ramach pracowniczego stosunku pracy, ktéry jest waznym tytulem podlegania ubezpieczeniom
spolecznym. I w tym tez zakresie Sad sprawe rozpoznal. W sytuacji gdy podstawa wymiaru skladek nie jest
przedmiotem zaskarzonej decyzji ani odwolania, Sad nie jest uprawniony po raz pierwszy orzec co do przedmiotu
sporu nie objetego treScia tej decyzji, gdyz orzeczenie takie moglo by prowadzi¢ do naruszenia konstytucyjnej
zasady dwuinstancyjnego postepowania ( art. 176 ust. 1 Konstytucji RP). Dlatego tez Sad, bedac zwigzany granicami
zaskarzonej decyzji oraz odwolania od niej, nie czynit ustalen co do adekwatno$ci ustalonego umowa wynagrodzenia
do $wiadczonej pracy.

Podkreslenia wymaga takze, iz w toku postepowania organ rentowy wykazal calkowita bierno$¢ procesowa, nie
przejawiajac jakiejkolwiek aktywnosci dowodowej zmierzajacej do wykazania, ze kwestionowana przez niego umowa
o prace z dnia 1 lutego 2014 roku byla zawarta w celu obejscia prawa lub tez jedynie dla pozoru.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 4771482 k.p.c. zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 lutego 2014 roku z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...).

Konsekwencja powyzszego bylo zasgdzenie od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. na rzecz
wnioskodawezyni kwoty 120 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego na podstawie art. 98 kpc w
zw. z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu( Dz.U. z 2013 poz. 490) . Sad zasadzil koszty zastepstwa procesowego w podwdjnej stawce
uwzgledniajgc naklad pracy pelnomocnika wnioskodawczyni.



