Sygn. akt VU 5358/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 czerwea 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 10 czerwca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o Swiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolania K. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 13 czerwca 2014r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje wnioskodawczyni K. S. prawo do sSwiadczenia
przedemerytalnego poczynajqc od dnia 4 czerwca 2014 roku.

Sygn. akt VU 5358/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 czerwca 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwit wnioskodawezyni K. S.
przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uznajac, ze nie legitymuje sie ona stazem ubezpieczeniowym
wynoszacym co najmniej 30 lat.

Od powyzszej decyzji wniosta odwolanie w dniu 26 czerwca 2014 roku K. S..
ZUS wnosil o oddalenie odwotlania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

K. S., urodzona w dniu (...), zZlozyla w dniu 3 czerwca 2014 roku kolejny wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego.

(dowdd: wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dnia 3 czerwca 2014 roku k. 1-3 w aktach ZUS)

Poprzedni wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dnia 6 czerwca 2013 roku zostal zalatwiony przez ZUS odmownie
decyzja z dnia 277 czerwca 2013 roku z uwagi na pozostawanie przez wnioskodawczynie w zatrudnieniu. Wyrokiem z
dnia 12 wrze$nia 2013 roku, wydanym w sprawie VU 1014/13, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
oddalil odwolanie wnioskodawczyni od powyzszej decyzji.



(dowdd: wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dnia 6 czerwca 2013 roku k. 1-2, decyzja ZUS z dnia 27 czerwca
2013 roku k. 32 w aktach ZUS, wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb. z dnia 12 wrzeénia 2013 roku k. 11 w
aktach VU 1014/13)

Laczny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcezyni do dnia rozwigzania stosunku pracy (tj. do dnia 3 stycznia 2012 roku)
wynosi 22 lata, 9 miesiecy i 12 dni, w tym miesci sie 13 lat, 3 miesigce i 24 dni okreséw sktadkowych, 6 lat, 4 miesigce
i 28 dni okreséw nieskladkowych oraz 6 lat i 9 dni okreséw uzupekiajacych.

(dowdd: dane o okresach zatrudnienia k. 31 w aktach ZUS)

Ostatnio przed zloZzeniem wniosku o $wiadczenie przedemerytalne K. S. pozostawala w zatrudnieniu w okresie od 14
maja 2007 roku do 31 pazdziernika 2013 roku w (...) w P.. Stosunek pracy laczacy strony ustat z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy.

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 6 w aktach ZUS)

W okresie od 12 listopada 2013 roku do 31 maja 2014 roku wnioskodawczyni pobierata zasilek dla bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w P. wystawil wnioskodawczyni w dniu 3 czerwca 2014 roku zaswiadczenie stwierdzajace,
ze wnioskodawczyni jest nadal zarejestrowana jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku dla bezrobotnych do dnia
11 listopada 2014 roku i w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

(dowdd: zaswiadczenie PUP w P.. k. 7 w aktach ZUS)

W okresie od 1 grudnia 1983 roku do 30 listopada 1995 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Spétdzielni
(...) w K. na stanowisku kasjera-magazyniera. Przez caly okres zatrudnienia wnioskodawczyni byla czlonkiem ww.
spotdzielni.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 18 w aktach ZUS, zeznania wnioskodawczyni k. 42, 43 w aktach sprawy)

Okres zatrudnienia w (...) w K. od 15 listopada 1991 roku do 30 listopada 1995 roku ZUS zaliczyl wnioskodawczyni
do stazu pracy, odmawiajac jednoczeénie zaliczenia do stazu pracy okresu od 1 grudnia 1983 roku do 14 listopada
1991 roku.

(dowod: wykaz wprowadzonych dochodow ubezpieczonego k. 8 w aktach ZUS)

W trakcie zatrudnienia w (...) w K. od 1 grudnia 1983 roku do 14 listopada 1991 roku wnioskodawczyni pracowala co
najmniej po 8 godzin dziennie. Wnioskodawczyni pracowala na stanowisku magazyniera. Do jej obowiazkéw na tym
stanowisku nalezalo wydawanie z magazynu paszy, nawozow, paliwa i czeSci zamiennych. Ponadto wnioskodawczyni
wykonywala obowigzki kasjera w biurze. W kazdym miesiagcu pracowala ponad 20 dni. Wnioskodawczyni byla
wynagradzana na podstawie dniéwek obrachunkowych.

(dowdd: zeznania wnioskodawczyni k. 42, 43 w aktach sprawy)

W spornym okresie wnioskodawczyni miala wyplacane wynagrodzenia wedlug podstawowych dnidwek
obrachunkowych lub powyzej tego poziomu. Jedyny okres, kiedy wynagrodzenie bylo wyplacone ponizej
podstawowych dniéwek obrachunkowych to miesigce maj i wrzesien 1986 roku, co bylo zwigzane z korzystaniem z
zasitku macierzynskiego. Brak wystepowania naliczenia wynagrodzenia przez (...) wedlug obnizonych podstawowych
dniéwek obrachunkowych $wiadczy o tym, ze wnioskodawczyni przepracowala pelne okresy (za wyjatkiem urlopu
macierzynskiego w 1986 roku w wymiarze 122 dni i 5 dni okreséw zasitkowych).



(dowod: listy plac — zalacznik do akt rentowych, opinia bieglej z zakresu rachunkowosci D. W. k. 15-25 w aktach
sprawy)

Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 170 ze zm.), zwanej dalej ustawa, prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przyslhuguje
osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w rozumieniu przepisé6w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6Zzn. zm.), w ktéorym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy, ukoniczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Art. 2 ust. 3 ww. ustawi stanowi natomiast, ze Swiadczenie przedemerytalne przysluguje osobie okreSlonej w ust.
1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W celu przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, wnioskodawczyni winna zatem wykaza¢, iz posiada
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat. Spelnienie pozostalych przeslanek do nabycia
prawa do §wiadczenia przedemerytalnego nie bylo kwestionowane przez ZUS, a przy tym nie budzi watpliwo$ci Sadu
(wnioskodawczyni ukonczyta 55 lat, jej ostatni stosunek pracy ustal z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, pobierala
zasilek dla bezrobotnych przez okres ponad 6 miesiecy,

jest nadal zarejestrowana jako osoba bezrobotna, w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych i zlozyla
wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych).

W ocenie Sgdu nie ma racji ZUS, iz brak wykazu dniéwek obrachunkowych uniemozliwia zaliczenie do stazu pracy
skarzacej okresu pracy w spoldzielni w charakterze cztonka spotdzielni.

W postepowaniu przed Sadem strona moze bowiem wykazywac wszelkimi dostepnymi Srodkami dowodowymi sporne
okoliczno$ci. Zdarza sie przeciez, iz byly pracownik nie dysponuje Zadnymi dokumentami dotyczacymi, np. faktu
zatrudnienia, co nie oznacza, iz fakt pracy nie moze zosta¢ wykazany na podstawie innych dowodoéw (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).

Poza sporem pozostaje, iz K. S. byl czlonkiem (...) Spo6ldzielni (...) w K.. W okresie spornym, to jest od 1 grudnia 1983
roku do 14 listopada 1991 roku, jako czlonek spéldzielni pracowala na stanowiskach magazyniera- kasjera.



We wskazanym powyzej okresie regulacje dotyczace praw i obowiazkoéw czlonkéw spoéldzielni znajdowaly sie w
dekrecie z dnia 4 marca 1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych i
spoéldzielni koélek rolniczych oraz ich rodzin (tekst jedn. Dz. U. z 1983r. Nr 27, poz. 135 ze zm.).

Zgodnie z art. 4 ww. dekretu przy ustalaniu okresu pracy w spdldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen:

1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 roku, dzien, ktory stanowil podstawe do
obliczenia dnidéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,

2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym — 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym — to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.

Stosownie do treSci art. 29 dekretu przy ustalaniu prawa do §wiadczen na podstawie przepisdéw wymienionych w art.
3 ust. 2 oraz wysokosci tych $wiadczen:

1) przepisy dotyczace czlonkdw rolniczych spoldzielni produkeyjnych stosuje sie do os6b wymienionych w art. 1,

2) dochéd z tytulu pracy w spoéldzielni stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie uwaza sie za
rownorzedny z wynagrodzeniem z tytulu zatrudnienia.

W przepisie § 3 obowigzujacego do dnia 31 grudnia 1998 roku rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykonania
przepisow dekretu o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych i spéldzielni kotek
rolniczych i ich rodzin z dnia 19 marca 1976 roku (Dz. U. Nr 13, poz. 74 ze zm.), postanowiono natomiast, iz: przy
ustalaniu okresu pracy w spdldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen:

1) w razie przepracowania w ciggu roku obrachunkowego mniejszej liczby dni niz okre§lona w art. 4 pkt 3 dekretu
okres pracy ustala sie w miesigcach i dniach,

2) wrazie przepracowania w ciggu roku obrachunkowego wiekszej liczby dni pracy niz okre$lona w art. 4 pkt 3 dekretu
do okresu pracy zalicza sie jeden caly rok pracy.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na przyjecie, iz skarzaca z calg pewnos$cia przepracowywata w
spornym okresie w kazdym roku pracy przewidziane w dekrecie z dnia 4 marca 1976 roku minimum 240 dni w roku.
Pracowala bowiem kazdego dnia minimum 8 godzin dziennie.

Dokonujac ustalen w tym zakresie Sad opart sie na zeznaniach wnioskodawczyni. Zeznania te zastuguja na wiare, gdyz
znajduja potwierdzenie w zachowanych dokumentach ptacowych dotyczacych wnioskodawczyni. Organ rentowy nie
przedstawil za$§ w toku postepowania zadnych dowodoéw, ktore pozwolilyby na podwazenie wiarygodnosci zlozonych
zeznan.

W zwiazku z powyzszym brak wykazu dniéwek nie moze w ocenie Sadu niweczyé prawie 8 letniego stazu pracy, poprzez
jego nieuwzglednienie przy ustalaniu uprawnien do $§wiadczenia przedemerytalnego. Skoro zatem wnioskodawczyni
udowodnila, ze w spornym okresie §wiadczyla prace w (...) w K. w wymiarze co najmniej 240 dni w roku nalezalo
zatem zaliczy¢ jej ten okres pracy do stazu pracy.



Powyzsze znajduje pelne potwierdzenie w opinii sporzadzonej przez biegla z zakresu rachunkowosci D. W., ktéra
w oparciu o zachowana dokumentacje ptacowa wnioskodawczyni stwierdzila, ile $rednio dniéwek obrachunkowych
przepracowala wnioskodawczyni w spornych latach. Biegla wskazala w opinii, ze spornym okresie wnioskodawczyni
miala wyplacane wynagrodzenia wedlug podstawowych dni6éwek obrachunkowych lub powyzej tego poziomu.

Opinii tej, ktérg Sad uznat za wiarygodna, ZUS nie zakwestionowal w toku postepowania.

Doda¢ nalezy, iz zgodnie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015r. poz. 748 ze zm.) okresami skltadkowymi sa okresy pracy na
obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spéldzielniach produkcyjnych i w innych spéldzielniach zrzeszonych w (...)
Zwiazku Rolniczych Spoéldzielni Produkcyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych spéldzielni kolek rolniczych
zrzeszonych w Krajowym Zwiazku (...) oraz pracy na rzecz tych spoldzielni:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére optacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu.

Przy zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawczyni sporego okresu pracy w (...) w K., staz ten wynosi ponad
30 lat.

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawczyni wykazala wszystkie przestanki konieczne dla nabycia prawa

do éwiadczenia przedemerytalnego i na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., orzec jak w sentencji. Stosownie do art.
7 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych prawo do §wiadczenia przedemerytalnego zostalo przyznane
wnioskodawezyni od dnia 4 czerwca 2014 roku, to jest od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku o przyznanie
tego prawa.



