Sygn. akt VU 649/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 pazdziernika 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant stazysta Emilia Lopatowska
po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku R. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o ustalenie kapitalu poczatkowego
na skutek odwolania R. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 23 stycznia 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposéb, ze w podstawie wymiaru kapitatu poczgqtkowego
wnioskodawcy R. S. uwzglednia nastepujace kwoty:

a) z tytuluwynagrodzen

- w roku 1977 — 44.160 zlotych

- w roku 1978 — 60.184 zlotych

- w roku 1979 — 22.733 ztotych

b) dodatkowo z tytutu zasitkéw chorobowych
- w roku 1979 — 1.027 zlotych

- w roku 1981 — 1.117 ztotych

- w roku 1982 — 2.400 zlotych

-w roku 1983 — 8.410 zlotych

Sygn. akt VU 649/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. ponownie ustalil kapital
poczatkowy wnioskodawcy R. S. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoéci tej podstawy ZUS przyjal przecietna wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1974 roku do 31 grudnia 1983 roku.



Wyliczony z tych lat wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 75,05%, a wysoko$é
kapitalu 102.288,78 zlotych. Do ustalenia warto$ci kapitatu przyjeto okres skladkowy w wymiarze 21 lat, 9 miesiecy
i 3 dni oraz okres nieskladkowy w wymiarze 5 miesiecy i 27 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ztozonym w dniu 28 lutego 2014 roku R. S. wnidst o ustalenie kapitalu
poczatkowego z uwzglednieniem pelnych wynagrodzen wskazanych w kartach plac z (...) w R. z lat: 1979, 1981, 1982
11983, w tym takze wyplaconych zasitkow chorobowych. Wniést takze o uwzglednienie wynagrodzen uzyskanych w
(...)” w Z. wykazanych w legitymacji ubezpieczeniowej w latach 1977 - 1979.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

R. S., urodzony w dniu (...) 1949 roku, zlozyl w dniu 4 listopada 2013 roku wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.
(dowdd: wniosek k. 1-3 w aktach ZUS)

Decyzja z dnia 14 listopada 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil kapital poczatkowy dla R. S. na dzien
1 stycznia 1999 roku w kwocie 101.339,92 zlotych, przyjmujac do ustalenia wartoSci kapitalu okres sktadkowy w
wymiarze 21 lat, 9 miesiecy i 3 dni oraz okres nieskladkowy w wymiarze 5 miesiecy i 27 dni. Do obliczenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy ZUS przyjat przecietng wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1974 roku do 31 grudnia 1983
roku. Wyliczony z tych lat wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 74,65%.

(dowod: decyzja ZUS z dnia 14 listopada 2013 roku k. 29-30 w aktach ZUS)

Od powyzszej decyzji wniost odwolanie w dniu 20 grudnia 2013 roku R. S.. Odwolanie to ZUS potraktowal jako
wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego i po jego rozpoznaniu tego wydal zaskarzona w niniejszej sprawie
decyzje z dnia 23 stycznia 2014 roku.

(dowdd: odwolanie k. 41-43, decyzja ZUS z dnia 23 stycznia 2014 roku k. 37-38 w aktach ZUS)

W okresie od 1 pazdziernika 1976 roku do 30 kwietnia 1979 roku wnioskodawca pracowal w (...)” w Z. na stanowiskach
kierownika dzialu transportu i wiceprezesa ds. obrotu rolnego.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 15 w aktach ZUS)
Dokumentacja placowa wnioskodawcy dotyczaca ww. okresu zatrudnienia nie zachowatla sie do dnia dzisiejszego.
(dowdd: pismo Archiwum Dokumentacji Osobowej i Ptacowej w M. k. 22 w aktach sprawy)

Zgodnie z umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 1976 roku wnioskodawca otrzymywat od dnia 1 pazdziernika 1976
roku wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci 2.800 zlotych, dodatek funkcyjny w kwocie 600 zlotych oraz premie
regulaminowa w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

(dowdd: umowa o prace k. 26-27 w aktach sprawy)

Na podstawie kolejnej umowy o prace z dnia 6 maja 1978 roku wnioskodawca od dnia 3 maja 1978 roku otrzymywat
wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 4.000 zlotych, dodatek funkcyjny w kwocie 1.600 zlotych oraz premie
regulaminowa w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

(dowod: umowa o prace k. 28-28 w aktach sprawy)



W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy pracodawca Gminna Spéldzielnia (...) w Z. wpisala jego
wynagrodzenia. Znajduje sie tam informacja, ze wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo:

- w roku 1976 za 3 miesigce - 11.040 zlotych, to jest przecietny miesieczny zarobek wyniost 3.680 zlotych,

- w roku 1977/1978, to jest za 16 miesiecy — 58.880 zlotych, a przecietny miesieczny zarobek wyniost 3.680 zlotych,
- w roku 1978/1979 za 12 miesiecy - 68.200 zlotych, to jest przecietny miesieczny zarobek wyniost 5.683 zlotych.
(dowod: kserokopie wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy k. 10 w aktach ZUS)

W okresie od 2 maja 1979 roku do 30 kwietnia 1984 roku wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie Budownictwa
(.OwR..

(dowod: $wiadectwo pracy k. 16 w aktach ZUS)

W trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w R. wnioskodawca otrzymat nastepujace kwoty
tytulem zasitkow chorobowych:

— w 1979 roku — 1.027 zlotych;
—w 1981 roku — 1.117 zlotych;
—w 1982 roku — 2.400 zlotych;
— w 1983 roku — 8.410 zlotych.

Na kartach plac byly umieszczane osobno dane dotyczace wynagrodzen pracownikoéw oraz pobranych przez nich
zasitkow chorobowych. Na wynagrodzenia i zasilki byly oddzielne rubryki.

(dowdd: karty ptac k. 42, 44, 45, 46 w aktach ZUS, zeznania $§wiadkéw M. M. (2) i G. K. k. 23 odwr6t, k. 24)
Wydajac zaskarzona decyzje ZUS przyjal, Ze wynagrodzenie wnioskodawcy wyniosto:
— w 1974 roku — 32.516 zlotych;

— w 1975 roku — 37.247 zlotych;

— w 1976 roku — 39.430 zlotych;

— w 1977 roku — 16.000 zlotych;

— w 1978 roku — 18.400 zlotych;

— w 1979 roku — 45.267 zlotych;

—w 1980 roku — 77.700 zlotych;

— w 1981 roku — 101.803 zlotych;

— w 1982 roku — 117.650 zlotych;

— w1983 — 148.181 zlotych.

(dowod: obliczenie wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczeniowego k. 39 w aktach
ZUS)



Sad Okregowy zwazyl i ocenil co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
roku, ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki
oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Zasady ustalania kapitalu poczatkowego okre§la art. 174 ustawy, ktéry w ustepach 1-3 stanowi:
1. kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (ust. 1),

2. przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wej$cia w zycie ustawy okresy sktadkowe,
o ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz okresy nieskladkowe, o ktorych
mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2 (ust. 2),

3. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku. (ust. 3).

Stosownie do § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenie emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Przewidziane w powolanym rozporzadzeniu ograniczenia dowodowe nie maja zastosowania w postepowaniu
sagdowym, w ktéorym znajduja zastosowanie ogo6lne przepisy dotyczace przeprowadzania dowodéw w procesie
cywilnym. Dotyczy to takze sytuacji, gdy przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru §wiadczen ubezpieczeniowych
(por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lipca 1997 roku, I UKN 186/97, OSNP 1998/11/342; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2 lutego 1996 roku, I URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Jakkolwiek przewidziane w powolanym wyzej rozporzadzeniu ograniczenia co do $rodkéw dowodowych, bedacych
podstawa ustalenia wysokosci zarobkoéw lub dochoddéw stanowiacych podstawe wymiaru §wiadczenia, nie obowiazuja
w postepowaniu sadowym, to dowody na te okoliczno$ci maja by¢ dowodami nie budzacymi watpliwoéci, spojnymi i
precyzyjnymi. Dowody te nalezy wiec oceniaé rygorystycznie i mozna dokonaé na ich podstawie ustalen faktycznych
tylko wowczas, gdy spelniaja one wyzej wymienione kryteria (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998
roku, IT UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

Whnioskodawca mogl wiec w postepowaniu sadowym dowodzié wysoko$é osiaganych przez siebie zarobkéw za pomoca
wszelkich dostepnych §rodkow.

Z materialu dowodowego sprawy w postaci umow o prace oraz wpisoOw w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy
wynika jednoznacznie, ze bedac pracownikiem (...)” w Z. w okresie od dnia 1 stycznia 1977 roku az do ustania
zatrudnienia wnioskodawca otrzymal nastepujace kwoty wynagrodzenia: w 1977 roku — 44.160 zlotych, w roku 1978
roku — 60.184 zlotych i w 1979 roku — 22.733 zlotych.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego okoliczno$é, ze w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy podano
kwoty wynagrodzen zbiorczo z okresow ,1977/1978” i ,1978/1979” nie wylacza mozliwosci ustalenia, jakie
wynagrodzenie wnioskodawca uzyskal w (...) w Z. od 1 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1979 roku. Obok
oznaczenia lat w legitymacji ubezpieczeniowej wskazano bowiem takze ilo§¢ przepracowanych miesiecy oraz
przecietne wynagrodzenie miesieczne, co umozliwia wyliczenie wysokoéci wynagrodzen przy uwzglednieniu tresci
zlozonych przez wnioskodawce uméw o prace. W umowach tych wskazano wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego



wnioskodawcy i innych skladnik6w statych w postaci dodatku funkeyjnego i premii. Co istotne, tre$¢ tych umow
wskazuje takze, ze wynagrodzenie wnioskodawcy zmienilo sie od dnia 3 maja 1978 roku.

Skoro zatem pracodawca podal w legitymacji ubezpieczeniowej, ze w roku 1976 za 3 miesiace zarobek wnioskodawcy
wynibsl 11.040 zlotych, to jest przecietnie miesiecznie 3.680 zlotych oraz, ze w okresie 1977/1978, to jest za 16 miesiecy
jego zarobek wyniost 58.880 zlotych i stanowil takze przecietnie miesiecznie 3.680 zlotych, to nie ulega watpliwosci,
ze ten ostatni wpis dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1978 roku. Jest to bowiem 16 miesiecy,
a od maja 1978 roku wynagrodzenie wnioskodawcy wzroslo. Tym samym wpis o treSci, ze wnioskodawca w okresie
»,1978/1979” za 12 miesiecy otrzymatl lacznie 68.200 zlotych, to jest przecietnie miesiecznie 5.683 zlotych dotyczy
okresu po zmianie wynagrodzenia zgodnie z umowa o prace z dnia 6 maja 1978 roku. Taki zarobek wnioskodawca
uzyskiwal do ustania zatrudnienia, a wiec przez kolejnych 12 miesiecy.

Po zsumowaniu ww. miesiecznych kwot wynagrodzenia nalezy przyjac, ze wynagrodzenia wnioskodawcy nie byly
wynagrodzeniami najnizszymi, jak to ustalil organ rentowy, ale wynosily: 44.160 zlotych w 1977 roku, 60.184 zlotych
w 1978 roku oraz 22.733 zlotych w roku 1979 do konca zatrudnienia w Spoldzielni.

Ponadto w oparciu o karty plac dotyczace zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w R. Sad ustalil, ze
wnioskodawca otrzymat nastepujace kwoty tytulem zasitkow chorobowych: w 1979 roku — 1.027 zlotych, w 1981
roku — 1.117 zlotych, w 1982 roku — 2.400 zlotych i w 1983 roku — 8.410 zlotych. Swiadkowie M. M. (2) i G. K.,
ktore pracowaly w dziale ekonomicznym i dziale kadr ww. przedsiebiorstwa i zajmowaly sie wyliczaniem wysokoSci
wynagrodzen, zeznaly bowiem jednoznacznie, ze na kartach plac byly umieszczane oddzielnie dane dotyczace
wynagrodzen pracownikow za okresy Swiadczenia przez nich pracy oraz oddzielne dotyczace pobranych przez nich
zasitkéw chorobowych. Na wynagrodzenia i zasilki byly oddzielne rubryki, co jednoznacznie wynika z tresci kart
plac zlozonych przez wnioskodawce. W tej sytuacji wskazane kwoty zasitkow w okresach spornych powinny zostaé¢
uwzglednione przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, jako jego przychéd w okresach skltadkowych.

Z uwagi na wykazanie przez wnioskodawce wysokoéci wynagrodzen i zasitkow chorobowych za wskazane powyzej

okresy zatrudnienia, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl,
jak w sentencji.



