Sygn. akt VU 163/14

WYROK - lgczny

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2014 .

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 24 lipca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim

sprawy z wniosku Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w R.

z udzialem zainteresowanych R. A., M. E., S. G,

G.G,K.G.,S.J.,K K. (1), M. M. (1),J.0.,E.R., M. W. (1), G. Z.

oraz (...) (...)+H.+B.+ (...) Spdlki z 0.0. w (...) Spolki z 0.0. we W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i podstawe wymiaru sktadek i ustalenie platnika skladek
na skutek odwolania Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w R.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 17 grudnia 2013r. sygn.(...)

iz dnia 19 grudnia 2013r. sygn. (...)

iz dnia 20 grudnia 2013r. sygn. (...)

iz dnia 23 grudnia 2013r. sygn. (...) (...), (...),

oddala odwolania.

Sygn. akt VU 163/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. stwierdzil, ze R. A.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w R.:

1. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku;

2. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.217,00zk

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.173,00z}



¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.438,00zl.

3. podstawa wymiaru skltadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -1.913,04z}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku - 1.875,08zL

¢) za miesigc listopad 2012 roku — 2.103,75z1

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze M. E.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.415,00 zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.415,00 zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.415,00 zt.

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.083,90 zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku - 2.083,90 zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.083,90 zl.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze S. G.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku;

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.001,00z}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-3507,00zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -3271,00zl.

3. podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:



a) za miesigc wrzesien 2012 roku -3.452,46z}.
b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-3.026,19z}.
¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.822,54z}.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.stwierdzil, ze G. G.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spélki z ograniczonga odpowiedzialno$cig z siedzibg w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.145,00zk.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-4.345,00zk.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -4.145,00z}.

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -3.576,72z%.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-3.749,30z}.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -3.576,72z1.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze K. G.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.489,00zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.346,00zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.411,00zl.

3. podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.147,75zk

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.024,36zl.



¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.080,45zk.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze S. JJ.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibga w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -6.225,00zl}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-6.425,00z}.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -6.125,00zl.

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -5.371,55zk.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-5.544,13z%

¢) za miesigc listopad 2012 roku -5.285,26z}.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze K. K.
(1) jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.242,00z}

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.643,00zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.408,00zt.

3. podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -1.934,62z}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.280,64z}.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.077,86z}



4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze M. M.
(1) jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spdiki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.572,00z}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.576,00zl}.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.150,00zL

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.219,38z}.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.222,83z1.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -1.855,23z1.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze J. O.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.725,00zh

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-4.725,00zt .

¢) za miesigc listopad 2012 roku -4.725,00zL.

3. podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.077,20 zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-4.077,20 zh.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -4.077,20 zl.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spoélka z
ograniczona odpowiedzialnoécig w R..



Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.stwierdzil, ze E. R.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.725,00zt

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-4.725,00z}

¢) za miesigc listopad 2012 roku -4.725,00z}

3. podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -4.077,20 zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-4.077,20 zi.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -4.077,20 zl.

4) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spoélka z
ograniczona odpowiedzialnoécig w R..

Decyzja z dnia 23 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wT.stwierdzil, ze M. W.
(2) jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w R.:

1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -3.465,00 zk.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-3.465,00 zl.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -3.465,00 zl.

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.989,95 z}

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku- 2.989,95 z}

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.989,95 z}

4. platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzesSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

Decyzja z dnia 20 grudnia 2013 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze G. Z.
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w R.:



1)podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku

2) podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe wynosi:
a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.825,80 zl.

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku-2.871,08 z}.

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.624,12z}.

3. podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

a) za miesigc wrzesien 2012 roku -2.438,38 z}

b) za miesiac pazdziernik 2012 roku- 2.477,45 z}

¢) za miesigc listopad 2012 roku -2.264,36 zi

4. platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

W uzasadnieniu zaskarzonych decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. podnidsl, ze przeprowadzona
kontrola wykazala, ze pomimo zawartej w dniu 1 wrzeénia 2012 roku umowy o Swiadczenie ustug pomiedzy
dotychczasowym pracodawca Przedsiebiorstwem (...) Sp6lka z o.0. w R. a (...) Sp6lka z o0.0. i nastepnie w dniu 1
listopada 2012 roku pomiedzy (...) Spdlka z o.0. z (...) L. (...) B.+ (...) Spolka z 0.0. w O. nie doszlo do przejecia

wskazanych w decyzjach pracownikéw na podstawie art. 23 G )k.p. i tym samym w stosunku do tych pracownikéw nie
doszto do zmiany platnika skltadek. Wskazani w decyzjach pracownicy mimo, ze byli zatrudniani jako nowi pracownicy
przyjeci do pracy od 1 wrze$nia 2012 roku podpisywali umowe o prace z (...) Spdlka z o.0., nastepnie od 1 listopada
2012 roku z (...) I. (...)B.+ (...) Sp6ika z o0.0., ale prace faktycznie wykonywali na rzecz Przedsiebiorstwa (...) Spotki
Z 0.0., czego dowodem moze by¢ m.in. przedlozona przez platnika lista obecnoSci za miesigc wrzesien 2012 roku na
ktorej widnieje jego pieczatka firmowa.

Platnik skladek Przedsiebiorstwo (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. zaskarzyl powyzsze decyzje w

zakresie punktu czwartego. Zaskarzonym decyzjom zarzucil naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 23 ' § 1
i2 k.p. wzw. z art. 4 pkt 2 lit. a oraz art. 46 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledna wykladnie
iuznanie, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Pracowniczych za okres od

1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest wylacznie (...) Spotka z o.o. z siedziba w R..

W zwiazku z powyzszym platnik skladek wnosil o zmiane zaskarzonych decyzji w caloSci i orzeczenie co do istoty
sprawy poprzez uznanie, ze (...) Spétka z 0.0. w R. ponosi solidarna odpowiedzialno$¢ za zaplate skladek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres
od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku. Platnik skladek wskazal, ze w przedmiotowej sprawie doszto
do przejecia czeéci zakladu pracy przez firme (...) Spotke z o0.0., a nastepnie przez firme(...) W ocenie platnika
skladek powierzenie podmiotom zewnetrznym zadan wykonywanych dotychczas samodzielnie przez pracodawce
moze prowadzi¢ do przejécia czeSci zaktadu pracy (w rozumieniu dyrektywy Rady 2001/23/WE z 12 marca 2001 roku
odzwierciedlonej w prawie polskim w art. 23 'k.p.). W my$l powolanych przepiséw pracownicy z dniem przejécia staja
sie z mocy prawa pracownikami podmiotu przejmujacego, w tym przypadku insourcera (lub odwrotnie, stajg sie na
powr6t pracownikami outsourcera w przypadku zakonczenia umowy outsourcingu).



Organ rentowy wniost o oddalenie odwotan.

Postanowieniami z dnia 31 marca 2014 roku i 28 maja 2014 roku Sad Okregowy na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl
sprawy z odwolania platnika od decyzji z dnia 17 grudnia 2013 roku nr (...), zdnia 23 grudnia nr (...), z dnia 19 grudnia
2013 rokunr (...),zdnia 23 grudnia 2013 roku nr (...), zdnia 19 grudnia 2013 roku nr (...), z dnia 19 grudnia 2013 roku
nr (...), z dnia 23 grudnia 2013 roku nr (...), z dnia 23 grudnia 2013 roku nr (...), z dnia 23 grudnia 2013 roku nr (...),
z dnia 23 grudnia 2013 roku nr (...), z dnia 20 grudnia 2013 roku nr (...) do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia
ze sprawa VU 163/14 z odwolania od decyzji z dnia 19 grudnia 2013 roku numer (...).

Postanowieniami z dnia 31 marca 2014 roku Sad Okregowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanych: (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba we W. oraz (...) I. (...)B.+ (...) Spo6ika z
0.0. wO..

Postanowieniami z dnia 28 maja 2014 roku Sad Okregowy oddalil wniosek Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w T. M. o zawieszenie postepowania w sprawie do czasu do czasu zakonczenia postepowania w sprawie z odwolania
od decyzji nr (...) dotyczacej ubezpieczonego P. G. (1).

Na rozprawie w dniu 24 lipca 2014 roku zainteresowani R. A.,, M. E., S. G., G. T., K. G,, S. J., K. K. (1), M. M. (1), E.
R., M. W. (2) i G. Z. przylaczyli sie do stanowiska wnioskodawcy.

(...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we W. oraz (...) I. (...)B.+ (...) Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w O. nie zajely zadnego stanowiska w sprawie pomimo, ze wezwania na rozprawe oraz
odpisy odwolania i odpisy odpowiedzi na odwolanie zostaly im wyslane na adres w aktualnym odpisie w Krajowym
Rejestrze Sagdowym (k. 310-311, k. 312-315).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedsiebiorstwo (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. jako pracodawca (platnik skladek), jest
zobowigzany do odprowadzania skladek do ZUS z tytulu ubezpieczen spolecznych pracownikow, tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. powstala w dniu 19 marca 1997 roku na podstawie
umowy spolki i przejela majatek prywatyzowanego Przedsiebiorstwa (...) w R. (poprzednio (...)). Spotka stala sie
strona w dotychczasowych stosunkach pracy z pracownikami tego Przedsiebiorstwa.

Podstawowg dzialalnoScia Spotki jest budowa drog i utrzymanie drog i mostow.
Spoltka posiada majgtek nieruchomy w postaci:

- whasnosci nieruchomosci polozonej w R. przy ul (...), na ktérej znajdujg sie magazyny, warsztaty naprawcze, stacja
CPN, garaze i hale;

- wlasno$ci nieruchomos$ci potozonej w P. o powierzchni 4 ha, na ktérej znajduja sie dwie wytwornie mas
bitumicznych, wiata magazynowa, budynek administracyjno-biurowy, garaz;

- wlasnoSci nieruchomoéci polozonej w O. zabudowanej biurowcem, ktora wydzierzawia Spotce (...).

Spolka posiada majatek ruchomy w postaci: okolo 20 maszyn drogowych, okoto 10 samochdd ciezarowych, plugow
i piaskarek.

Spotka wykonuje ustugi drogowe na rzecz poszczegbdlnych administratoréw drég przy uzyciu wlasnych maszyn,
urzadzen i Srodkéw oraz swoich pracownikéw. Siedziba Spoélki znajduje sie w R.. Tam pracuja pracownicy



administracyjno-biurowi oraz pracownicy warsztatu - spawacz, diagnosta i mechanik. Pozostali pracownicy platnika
to pracownicy fizyczni pracujacy na poszczegélnych odcinkach budowy drog oraz w wytwdérni mas bitumicznych w P..
W 2012 roku Spélka zatrudniala lacznie okolo 110 oséb.

(dowdd: informacja z KRS k. 13-17, zeznania P. G. (2) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty
5.40 do minuty 30.45)

W dniu 1 sierpnia 2012 r. Przedsiebiorstwo (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoscia w R. reprezentowana przez
P. G. (2) —Prezesa Zarzadu i P. Z. — V-ce Prezesa Zarzadu i (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba we
W. reprezentowana przez J. M. — Prezesa Zarzadu zawarly umowe - porozumienie, na podstawie ktérej zgodnie z art.

23 ' Kodeksu pracy dotychczasowy pracodawca Przedsigbiorstwo (...) Spétka z 0.0. przekazuje, a nowy pracodawca
(...) Spolka z o.0. przejmuje z dniem 1 wrzesnia 2012 roku wszystkich pracownikoéw wg zalaczonego wykazu,
stanowigcego zalacznik(...) do umowy, na warunkach identycznych jakie pracownicy mieli do dnia 31 sierpnia 2012
roku bez szkody dla pracownikow.

(dowdd: umowa — porozumienie z dnia 1 sierpnia 2012 roku k. 445-447)

W dniu 1 wrzeénia 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spdtka z o.0. zwana uslugobiorca, i (...) Spdtka z o.0. zwana
ustugodawcg, zawarly umowe o Swiadczenie ustug, w ramach ktorej ustugodawca do realizacji ustug oddeleguje
osoby, zwane ,wykonawcami”. W § 1 pkt 1 przewidziano, ze uslugobiorca zleca a uslugodawca zobowiazuje sie
Swiadczy¢ ustugi , ktéore nalezg do przedmiotu dzialalnoSci Przedsiebiorstwa (...) Spolki z o.0. , szczegdlowo
wymienione w umowie ktore sa tozsame z przedmiotem dzialalno$ci okreSlonym w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Natomiast paragraf 1 pkt 2 umowy stanowil, ze przez wykonawce rozumie sie osobe zatrudniona u uslugodawcy
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. Zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 4 i 5
umowy o $wiadczenie ustug, wykonawcy ustugodawcy oddelegowani do ustugobiorcy zobowiazani sa do wykonywania
obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegblowy zakres obowigzkéw wykonawcow
biorgcych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby wskazane przez ustugobiorce. W § 5 ust. 1 strony
ustalily, ze podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wg zasad okre§lonych w
ust. 3, a ponadto uslugodawca Spdlka (...) przyznaje rabat w wysokoSci 40 % kosztow (na ktore skladajg sie ZUS
oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. Wynagrodzenie za wykonanie ustugi mialo by¢ platne na
podstawie wystawionych przez ustugodawce faktur VAT przelewem na rachunek bankowy w dwoch ratach: pierwsza w
dniu wyplaty wynagrodzen w kwocie wynagrodzen netto, a druga w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez ustlugobiorce
prawidlowo wystawionej faktury.

W dalszych postanowieniach umowy zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreslony 3 lat z mozliwoécia
wypowiedzenia umowy przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jednocze$nie
w § 6 pkt 2 umowy przewidziano, ze jezeli na trzy miesiace przed uplywem wskazanego okresu 3 lat zadna ze stron
nie zlozy o$wiadczenie o nieprzedluzaniu umowy, to umowa ta automatycznie przeksztalca sie w umowe zawarta
na czas nieokreslony z mozliwoscia jej rozwigzania przez kazda ze stron bez podawania przyczyny z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W § 6 pkt 3 przewidziano dla uslugobiorcy jak i dla uslugodawcy prawo
do rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku udowodnienia naruszenia przez jedna ze stron
warunkéw umowy, w szczegolnosci udowodnienia niewykonania badz nienalezytego wykonania przez ustugodawce,
ustugobiorce lub wykonawcoéw zobowiazan wynikajacych z niniejszej umowy. W § 9 umowy zaznaczono, ze cesja
wierzytelno$ci wynikajacych z umowy moze nastapic¢ wylacznie za uprzednia zgoda uslugobiorcy wyrazona w formie
pisemnej pod rygorem niewaznoéci, z tym, ze to ograniczenie cesji nie dotyczy cesji na rzecz (...) L. (...) z siedziba w
B., jako 100 % udzialowca (...) Spoiki z o.o.

(dowdd: umowa o $wiadczenie ustug z dnia 1 wrze$nia 2012 roku k. 451-458)

W trakcie trwania powyzszych uméw Spolka (...) zostala przejeta przez(...) I. (...)B.+ (...) Spolke z o.0. i przejeci
pracownicy zostali poinformowani o ich przejeciu z dniem 1 listopada 2012 roku przez nowego pracodawce.



(dowdd: zeznania P. G. (2) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 5.40 do minuty
30.45, pisma z dnia 1 pazdziernika 2012 roku w aktach ZUS dotyczacych kazdego zainteresowanego oraz w aktach
osobowych)

Na podstawie zawartych uméw Spétka z o.o. (...), a nastepnie Spoélka z o.o. (...) (...) I. (...) B.+V. Polska przejela
wszystkich pracownikéw platnika, za wyjatkiem kierowcow, w tym wszystkich czlonkow zarzadu platnika, jako
pracownikow Spolki (...). Spotka (...) oraz (...). L.(...)B.+V. Polska nie przejely natomiast jakichkolwiek skladnikow
majatku Spolki (...). Po przejeciu pracownikdéw Spoélki (...) wich stosunkach pracy nic nie uleglo zmianie. Pracowali
w dalszym ciggu w tym samym miejscu pracy, na tych samych stanowiskach, wykonujac ta sama prace, mieli
personalnie tych samych przelozonych. W sprawach pracowniczych zwracali sie do Spolki (...). To Spoélka (...) ptacila
im tez wynagrodzenia za prace, z tym ze za po$rednictwem Spolki (...), ktorej Spdika (...) przekazywala Srodki na
wynagrodzenia za prace w ramach zaplaty za wystawiona na jej rzecz przez Spoltke (...) faktury.

Spolka (...) w okresie obowigzywania spornych uméw tj. od wrzes$nia do konca listopada 2012r. byla strong okolo
dziesieciu uméw dotyczacych realizacji robot drogowych na rzecz administratoréw drég. Spoélka (...) oraz Spotka
(...) (..) L. (...) B.+V. Polska nie staly sie w miejsce Spolki (...) strong obowigzujacych w tym okresie umoéw. Zadania
objete przedmiotem umoéw o roboty drogowe wykonywala nadal Spélka (...) przy uzyciu wlasnego sprzetu drogowego
i §rodkoéw naprawczych (masa bitumiczna) oraz pracownikow przejetych formalnie przez Spoétke (...), a nastepnie
Spolke (...). Spolka (...) oraz Spoétka (...) nie przejely od Przedsiebiorstwa (...) Spolki z 0.0. zadnych zadan i zleceni do
wykonania. Wszystkie zadania przedsiebiorstwo (...) nadal wykonywato na wtasny rachunek.

(dowdd: zeznania P. G. (2) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 5.40 do minuty 30.45)

Listy wynagrodzen dla pracownikéw sporzadzala Spolka (...), a nastepnie przesylala ja do Spdlki (...), ktéra
dokonywala jej sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalnoprawnym.

Spotka (...) na podstawie list wynagrodzen wystawila na rzecz Przedsiebiorstwa (...) Spodlki z ograniczona
odpowiedzialnoécia w R. za miesigc wrzesienn i pazdziernik 2012r. fakture za Swiadczenie uslug obejmujgca
rownowarto$¢é wynagrodzen netto przejetych pracownikdéw oraz rownowarto$é 60 % kosztéw zwigzanych ze sktadka
na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy.

Spolka (...) oplacila faktury za miesiac wrzesien i pazdziernika 2012r. na rzecz Spolki (...).

Po ich zaplacie Prezes Spotki (...) P. G. (2) ustalil, Ze pomimo zawartej umowy Spoélka (...) nie oplacila naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne od przejetych pracownikéw za miesiac wrzesien i pazdziernik 2012 roku. W
zwigzku z powyzszym wstrzymal zaplate na rzecz Spoiki (...) za kolejna fakture za miesigc listopad 2012 roku. Zwroécit
sie ponadto do Spoiki (...)(...) 0 wyja$nienie przyczyn nie oplacenia naleznych skladek. W tym zakresie nie otrzymal
zadnej odpowiedzi.

Spolka (...), ani Spolka (...) nie odprowadzily sktadek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce wrzesien-listopada
2012r.

(dowdd: zeznania P. G. (2) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 5.40 do minuty 30.45)

Pismem z dnia 30 listopada 2012 roku (...) L.(...)B.+ (...) Spolka z o0.0. w O. rozwiazal umowe o $wiadczenie ustug
zawarta w dniu 1 wrze$nia 2012 roku w trybie natychmiastowym ze wzgledu na nieoplacenie faktury za miesiac
listopad 2012r. przez Spoike (...).

(dowdd: zeznania P. G. (2) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 5.40 do minuty 30.45)

R. A. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScig w R. w okresie od 26 lipca
2011 roku do 12 czerwca 2014 roku na stanowisku operator sprzetu budowlanego (konserwator drog).



Pismem z dnia 26 lipca 2012 roku Przedsiebiorstwo (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia w R. zawiadomila
zainteresowanego o przejsciu pracownikdéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) Spotka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) Spoétka z o0.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejSciu
pracownikéw na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I. (...)B.+ (...) spétka z 0.0. w O.
Oddziat we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciagu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu. Zakres jego obowigzkow nie ulegt zadnej zmianie. Nikt z pracownikéw
zarobwno Spolki (...) jak i Spolki(...)nie kontaktowat sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak
i pracowniczych. Nie mial z tymi Spotkami Zadnego kontaktu. Jego przelozeni sie nie zmienili. W sprawach
pracowniczych nadal kontaktowal sie z kadrami Przedsiebiorstwa (...).

(dowdd: pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-10 w aktach osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-12 w aktach
osobowych, §wiadectwo pracy k. C3 w aktach osobowych, zeznania R. A. protokdl rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku
nagranie od minuty 31.30 do minuty 33.55)

M. E. zatrudniona jest w Przedsiebiorstwie (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoécig w R. (poprzednio (...)
w R.) od 1 wrzeénia 2003 roku na podstawie umowy o prace (poczatkowo zawartej na czas okreslony a nastepnie
na czas nieokre$lony) na stanowisku inspektor a od 1 wrzesnia 2004 roku na stanowisku ksiegowa. Miejscem pracy
zainteresowanej byla siedziba Spotki (...) w R..

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$écig w R. zawiadomita
zainteresowang o przej$ciu pracownikdéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spotka z o0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 paZzdziernika 2012 roku (...) spétka z o.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejSciu
pracownikdow na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktéorym bedzie(...) I.(...)B.+ (...) spoka z 0.0. w O.
Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowana w dalszym ciagu wykonywala taka samg prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) spolka z o.0. w R.. Zakres jego
obowiazkéw nie ulegl Zadnej zmianie. Zainteresowana nie wystepowalo do tych spélek z wnioskami o udzielenie
urlopow wypoczynkowych. Jej przelozeni sie nie zmienili.

(dowo6d: umowy o prace k. B-1, B-7, B-8, B-11 — w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-32 w aktach
osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-34 w aktach osobowych, zeznania M. E. protokél rozprawy z dnia 24 lipca
2014 roku nagranie od minuty 34.25 do minuty 39.10)

S. G. zatrudniony jest w Przedsiebiorstwie (...) Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. (poprzednio
Przedsiebiorstwie (...)) od 1 kwietnia 1993 roku na podstawie uméw o prace na stanowisku konserwator drog a od
2010 roku na stanowisku majster drogowy. Miejscem pracy zainteresowanego byla siedziba Spolki (...) przy ulicy (...).

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. zawiadomita S.
G. o przejsciu pracownikoéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spotka z 0.0. we W.. Natomiast pismem z dnia
1 pazdziernika 2012 roku (...) sp6tka z 0.0. we W. zawiadomita zainteresowanego o przejéciu pracownikéw na nowego
pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I. (...)B.+ (...) sp6ika z 0.0. w O. Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spoélka z o.0. w R.. Zakres jego
obowiazkow nie ulegl zadnej zmianie. Nikt z pracownikéw zaréwno spoiki (...) jak i spéiki (...) nie kontaktowal sie z
nim w zadnych sprawach zar6wno kadrowych jak i pracowniczych. Pracownicy tych spélek nie wydawali mu zadnych
polecen stuzbowych , nie otrzymat od nich odziezy roboczej. Jego przelozeni sie nie zmienili.



(dowod: umowy o prace k. B-1, B-29, B-30 w aktach osobowych oraz umowy o prace w czesci B akt osobowych 11,
angaz k. B-40, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-44 w aktach osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-45 w aktach
osobowych, zeznania S. G. protokél rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 39.20 do minuty 41.15)

G. G. zatrudniona jest w Przedsiebiorstwie (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. (poprzednio (...) w
R.) od 2 sierpnia 1976 roku na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku laboranta
oraz starszego majstra w P. w wytworni masy bitumiczne;j.

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$écig w R. zawiadomita
zainteresowang o przej$ciu pracownikdéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spotka z o0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spdtka z 0.0. we W. zawiadomila zainteresowana o przejsciu pracownikow
na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...)I. Logistyk+Handel+B.+ (...) sp6ika z 0.0. w O.
Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowana w dalszym ciagu wykonywala taka samg prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w wytworni masy bitumicznej w P.. Zakres jej obowiazkow nie ulegl
zadnej zmianie. Nikt z pracownikéw zaréwno spdlki (...) jak i spolki (...) nie kontaktowal sie z nia w zadnych sprawach
zaro6wno kadrowych jak i pracowniczych. Jej przelozeni sie nie zmienili.

(dowo6d: umowa o prace k. B-3 w aktach osobowych, angaze k. B-21 — B-27, k. B-54-B-56 w aktach osobowych, pismo
z dnia 26.07.2012 roku k. B-62 w aktach osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-63 w aktach osobowych, zeznania
G. G. protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 41.50 do minuty 44.15)

K. G. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w R. w okresie od 22 marca
2004 roku do 30 kwietnia 2014 roku na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora dré6g — pracownik
fizyczny. Miejscem pracy zainteresowanego byla siedziba Spolki (...) tj. R. przy ulicy (...). Zainteresowany pracowal
przy budowach i naprawie drog.

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$écia w R. zawiadomita
zainteresowang o przej$ciu pracownikdéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spotka z o0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spdtka z 0.0. we W. zawiadomila zainteresowana o przejsciu pracownikow
na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I.(...)B.+ (...) spotka z 0.0. w O. Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal takg sama prace tj. pracowat przy budowie i
naprawach drog. Nie zmienil sie sposob i zakres Swiadczenia przez niego pracy. Nikt z pracownikéw zaréwno Spotki
(...) jak i Spoiki (...)nie kontaktowat sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych, nie
wydawal mu poleceni stuzbowych. Jego przelozeni nie zmienili sie.

(dowod: swiadectwo pracy k. C-6 w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-23 w aktach osobowych,
pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-24 w aktach osobowych, zeznania K. G. protokét rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku
nagranie od minuty 44.22 do minuty 46.35)

S. J. zatrudniony jest w Przedsiebiorstwie (...) Sp6ika z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. (poprzednio (...) w R.
) od 6 lipca 1971 roku na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu poczatkowo jako mechanik pojazdow
samochodowych a od okolo 15 lat jako zastepca kierownika grupy robét. Miejscem jego pracy byla wytwoérnia masy
bitumicznej mieszczaca sie w P.

Pismem z dnia 27 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia w R. zawiadomila
zainteresowanego o przejsciu pracownikéw na nowego pracodawce, ktérym bedzie (...) spotka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spétka z o.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejSciu
pracownikéw na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I.(...)B.+ (...) sp6lka z 0.0. w O.
Oddziat we W..



Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w wytwdrni masy bitumicznej mieszczacej sie w P.. Nie zmienil sie zakres
ani sposéb Swiadczenia przez niego pracy. Nikt z pracownikow zaréwno Spolki (...) jak i Spolki (...) nie kontaktowal
sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych. Jego przelozeni sie nie zmienili.

(dowdd: umowa o prace k. B-1 w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-85 w aktach osobowych, pismo
z dnia 1.10.2012 r. k. B-86 w aktach osobowych, zeznania S. J. protokél rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie
od minuty 46.50 do minuty 49.01)

K. K. (1) zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoScig w R. na podstawie
umowy o prace w okresie od 26 kwietnia 2010 roku do 1 maja 2013 roku na stanowisku konserwatora drég i ponownie
zostal zatrudniony od 3 czerwca 2013 roku i pracuje nadal. W spornym okresie byl pracownikiem drogowym. Miejscem
jego pracy jest siedziba Spolki (...) znajdujaca sie przy ul. (...) w R..

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. zawiadomita
zainteresowanego o przej$ciu pracownikow na nowego pracodawce, ktérym bedzie (...) spétka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 paZdziernika 2012 roku (...) sp6tka z o0.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejsciu
pracownikéw na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I. (...)B.+ (...) sp6ika z 0.0. w O.
Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spotka z 0.0. w R.. Nie zmienil sie zakres
ani sposéb Swiadczenia przez niego pracy. Nikt z pracownikow zaréwno Spolki (...) jak i Spolki (...) nie kontaktowal
sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych. Jego przelozeni sie nie zmienili.

(dowod: $wiadectwo pracy k. C1/1 w aktach osobowych, umowa o prace k. B-20,, k. B-23, pismo z dnia 26.07.2012
roku k. B-11 w aktach osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-14 w aktach osobowych, zeznania K. K. (1) protokél
rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku nagranie od minuty 49.30 do minuty 50.40)

M. M. (1) zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) Spblka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. w okresie od 14
czerwca 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku na podstawie umowy o prace, na stanowisku konserwatora drog. Byl
pracownikiem drogowym. Miejscem jego pracy byla siedziba Spoiki (...) znajdujaca sie przy ul. (...) w R..

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$écia w R. zawiadomita
zainteresowanego o przej$ciu pracownikéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spoétka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 paZzdziernika 2012 roku (...) spétka z o.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejSciu
pracownikdow na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I. (...)B.+ (...) spotka z 0.0. w O.
Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spétka z 0.0. w R.. Nie zmienil sie zakres
ani spos6b $wiadczenia przez niego pracy. Nikt z pracownikéw zaréwno Spolki (...) jak i Spolki (...) nie kontaktowal
sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych. Jego przelozeni sie nie zmienili.

(dowod: swiadectwo pracy k. C-2 w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-8 w aktach osobowych,
pismo z dnia 1.10.2012 1. k. B-12 w aktach osobowych, , zeznania M. M. (1) protokol rozprawy z dnia 24 lipca 2014
roku nagranie od minuty 50.59 do minuty 52.40)

E. R. zatrudniona jest w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoéciag w R. (poprzednio (...) w
R.) od 17 wrze$nia 1982 roku na podstawie umowy o prace na stanowisku poczatkowo kasjer-ksiegowa a od 2008
roku jako gléwna ksiegowa — kierownik dzialu finansowo-ksiegowego. Miejscem jej pracy jest siedziba Spolki (...)
mieszczaca sie przy ul. (...) w R..



Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoScia w R. zawiadomila
zainteresowana o przejSciu pracownikoéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spdtka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spotka z 0.0. we W. zawiadomila zainteresowana o przejéciu pracownikéw
na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I. (...)B.+ (...) sp6lka z 0.0. w O. Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowana w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spotka z 0.0. w R.. Nie zmienil sie zakres
ani sposob §wiadczenia przez nig pracy. Nikt z pracownikow zaréwno Spolki (...) jak i Spolki (...) nie kontaktowal
sie z nig w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych. Jej przelozeni sie nie zmienili. Ze sprawami
pracowniczymi, w tym z wnioskami urlopowym nadal zwracala sie¢ Spolki (...), a nie do spoiki (...) czy (...)

(dowdd: umowa o prace k. B-1, angaz z dnia 3.01.2008 r. k. B-43, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-53 w aktach
osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-54 w aktach osobowych, , zeznania E. R. protokél rozprawy z dnia 24 lipca
2014 roku nagranie od minuty 53.05 do minuty 57.25)

M. W. (2) zatrudniona byla w Przedsiebiorstwie (...) Spolka z ograniczonga odpowiedzialnoécig w R. w okresie od 4
sierpnia 1986 roku do 25 marca 2014 roku i od 1 kwietnia 2014 roku do 9 maja 2014 roku na podstawie uméw o prace
na stanowiskach poczatkowo referent ds. administracyjnych, specjalista ds. ZUS i wynagrodzen a od 1 lutego 2004
roku st. specjalista ds. administracyjnych i pracowniczych. Miejscem jej pracy byla siedziba Spolki (...) mieszczaca
sie przy ul. (...) w R..

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$écig w R. zawiadomita
zainteresowang o przej$ciu pracownikdéw na nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) spotka z o0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spdtka z 0.0. we W. zawiadomila zainteresowana o przejsciu pracownikow
na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie(...) I. (...)B.+ (...) spotka z 0.0. w O. Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku sposob §wiadczenia przez nig pracy zmienil sie o tyle, Ze nie dokonywala wyliczen naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz naleznego podatku od wynagrodzen pracownikéw przejetych. W
pozostalym zakresie zainteresowana w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym wynagrodzeniem
iw tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spbtka z o0.0. w R.. Jej przelozeni sie nie zmienili.

(dowod: $wiadectwa pracy k. C2/1 i C-3 w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-63 w aktach
osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-66 w aktach osobowych, zeznania M. W. (2) protoké} rozprawy z dnia 24
lipca 2014 roku nagranie od minuty 57.55 do godziny 1.00.05)

G. Z. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. w okresie od 1
kwietnia 2004 roku do 30 listopada 2013 roku na podstawie umowy o prace, na stanowisku konserwatora drég. Byl
pracownikiem drogowym. Miejscem jego pracy byla siedziba Spoiki (...) znajdujaca sie przy ul. (...) w R..

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spblka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. zawiadomita
zainteresowanego o przej$ciu pracownikow na nowego pracodawce, ktoérym bedzie (...) spétka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 paZdziernika 2012 roku (...) sp6tka z o0.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejsciu
pracownikéw na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) L.(...)B.+ (...) spétka z o0.0. w O.
Oddzial we W..

Od 1 wrzeénia 2012 roku zainteresowany w dalszym ciggu wykonywal taka sama prace, za takim samym
wynagrodzeniem i w tym samym miejscu tj. w siedzibie Przedsiebiorstwa (...) Spotka z 0.0. w R.. Nie zmienil sie zakres
ani sposéb Swiadczenia przez niego pracy. Nikt z pracownikow zaréwno Spolki (...) jak i Spolki (...) nie kontaktowal
sie z nim w zadnych sprawach zaréwno kadrowych jak i pracowniczych. Jego przelozeni sie nie zmienili.



(dowdd: swiadectwo pracy k. C-6 w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-22 w aktach osobowych,
pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-23 w aktach osobowych, , zeznania G. Z. protokoét rozprawy z dnia 24 lipca 2014 roku
nagranie od godziny 1.00.45 do godziny 1.2.10 )

M. O. zatrudniony jest w Przedsiebiorstwie (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig w R. (poczatkowo w (...)
w R.) od 1973 roku na podstawie umowy o prace, poczatkowo na stanowisku majster, nastepnie jako kierownik robét.

Pismem z dnia 26 lipca 2012r. Przedsiebiorstwo (...) Spo6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia w R. zawiadomila
zainteresowanego o przejsciu pracownikéw na nowego pracodawce, ktérym bedzie (...) spotka z 0.0. we W.. Natomiast
pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 roku (...) spétka z o.0. we W. zawiadomila zainteresowanego o przejSciu
pracownikéw na nowego pracodawce od 1 listopada 2012 roku, ktérym bedzie (...) I.(...)B.+ (...) sp6lka z 0.0. w O.
Oddziat we W..

(dowdd: umowa o prace k. B-1, angaze k. B-6, B-7, w aktach osobowych, pismo z dnia 26.07.2012 roku k. B-74 w
aktach osobowych, pismo z dnia 1.10.2012 r. k. B-76 w aktach osobowych)

Organ rentowy w dniach 6 czerwca 2013 roku , 11 czerwca 2013 roku od 11 wrze$nia 2013 roku do 13 wrzeénia 2013
roku , 20 wrzeénia 2013 roku i 24 wrzeénia 2013 roku przeprowadzil kontrole dorazne toku ktérych uznal, ze w
rozpoznawanej sprawie nie mozna przyjaé, ze doszlo do przejecia pracownikéw (zainteresowanych w sprawie) na

podstawie art. 23 ' k.p. i wydal zaskarzone decyzje, w ktorych stwierdzit, ze
1.RA.:

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla:
- we wrze$niu 2012 roku 2.217,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.173,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.438,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 1.913,04 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 1.875,08 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.103,75 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

2.M.E.:

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku 2.415,00 zlotych,



- w pazdzierniku 2012 roku 2.415,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.415,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 2.083,90 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.083,90 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.083,90 zlotych a takze, ze

c) platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

3.5.G.

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 4.001,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 3.507,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 3.271,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 3.452,46 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 3.026,19 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.822,54 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

4.G.G.

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 4.145,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 4.345,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 4.145,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :



- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 3.576,72 zlotych,
- w pazdzierniku 2012 roku 3.749,30 zlotych,
- w listopadzie 2012 roku 3.576,72 zlotych a takze, ze

c) platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

5.K. G.

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrzeéniu 2012 roku 2.489,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.346,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.411,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 2.147,75 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.024,36 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.080,45 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

6.S.J.

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 6.225,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 6.425,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 6.125,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 5.371,55 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 5.544,13 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 5.285,26 zlotych a takze, ze



¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

7. K. K. (1)

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 2.242,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.643,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.408,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 1.934,62 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.280,64zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.077,86 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

8. M. M. (1)

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 2.572,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.576,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.150,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 2.219,38 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.222,83 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 1.855,23 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

9.4J.0.



a) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 4.725,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 4.725,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 4.725,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosta 4.077,20 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 4.077,20 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 4.077,20 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..;

10. E. R.

a) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzesnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 4.725,00 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 4.725,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 4.725,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosta 4.077,20 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 4.077,20 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 4.077,20 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrzeSnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w R..

11. M. W. (2)

a) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku 3.465,00 zlotych,



- w pazdzierniku 2012 roku 3.465,00 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 3.465,00 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wynioslta 2.989,95 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.989,95 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.989,95 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

12. G. Z.

a) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1
wrzeénia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku oraz

b) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe, chorobowe oraz wypadkowe wyniosla :
- we wrze$niu 2012 roku 2.825,80 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.871,08 zlotych ,

- w listopadzie 2012 roku 2.624,12 zlotych

a na ubezpieczenie zdrowotne wyniosla :

- we wrze$niu 2012 roku wyniosla 2.438,38 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku 2.477,45 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku 2.264,36 zlotych a takze, ze

¢) platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od 1 wrze$nia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku jest Przedsiebiorstwo (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialnoScig w R..

(dowod: decyzje ZUS)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:
Odwolania nie zastugujq na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie skarzacy nie negowal, iz jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych wobec zainteresowanych pracownikéw w spornym
okresie od wrzesnia do listopada 2012r. Nie mniej podniodsl, iz wobec zawartych z (...) Sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoScig z siedzibg we W. umdéw, a mianowicie z dnia 1 sierpnia 2012 roku o przejeciu pracownikéw oraz
z dnia 1 wrze$nia 2012 roku o §wiadczenie ustug, doszto do przejécia cze$ci prowadzonego przez niego zakladu pracy

w rozumieniu art. 23 " k.p. na rzecz Spolki (...), a nastepnie Spolki (...), co powinno doprowadzi¢ do solidarnej
odpowiedzialnoéci skarzacego i w/w Spolek za zobowigzania publicznoprawne.



Stanowisko skarzacego nie zasluguje na aprobate. Przede wszystkim z takiego powodu, ze w przypadku przejécia
czeSci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie wylgcznie

za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy powstale przez przej$ciem czeéci zakladu pracy (art. 23'§2 k.p.). A
contrario za zobowigzania powstale po przejéciu zakladu pracy odpowiada wylacznie nowy pracodawca. Tymczasem
przedmiotem sporu sa zobowigzania sktadkowe powstate po wejéciu w zycie umow z dnia 1 sierpnia i 1 wrze$nia 2012r.,
z ktorymi skarzacy wiaze skutek przejscia czeSci zakladu pracy. A zatem jezeli skarzgcy podnosi w odwolaniu, ze na
podstawie zawartych przez niego ze Spoéltka (...) uméw doszlo do przejécia czeSci zakladu pracy, to powinien zadaé
zwolnienia go z odpowiedzialno$ci za zaleglo$ci sktadkowe za okres od wrzeé$nia do listopada 2012r.

Niezaleznie od tego nalezy rozwazyé, czy w przedmiotowej sprawie doszlo w istocie jak zarzuca skarzacy do przejscia
czeSci zakladu pracy na innego pracodawce. Tylko bowiem ustalenie tej kwestii pozwoli oceni¢ kto winien by¢
platnikiem sktadek, a co za tym idzie prawidlowo$¢é wydanych decyzji.

W mysl art. 23" § 1 k.p., w razie przejécia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przejscie zakladu pracy lub jego czeSci moze by¢ skutkiem réznorodnych
zdarzen prawnych tj. sprzedaz, zawarcie i rozwiazanie umowy dzierzawy ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca
1994r. I PRN 48/94, wyrok z 17 maja 1995r. I PRN 9/95, wyrok z 28 kwietnia 1997r. I

PKN 122/97, wyrok z 26 lutego 2003r. I PK 67/02), przeksztalcenie zakladu w spolke, rozwigzanie umowy agencyjnej,
odziedziczenie zakladu pracy wskutek Smierci pracodawcy. Przejecie zakladu pracy lub jego cze$ci moze takze wynikac
z woli ustawodawcy np. przez nalozenie na gminy obowigzku prowadzenia przygotowania przedszkolnego (wyrok
Sadu Najwyzszego z 10 maja 1994r., I PRN 19/94). Podstawa przejecia zakladu pracy moga by¢ tez czynnoSci
cywilnoprawne lub publicznoprawne.

Podstawowg przeslanka zastosowania art. 23" § 1k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy
podmiot, ktory staje sie pracodawca. Jest to faktyczna mozliwo$é wykorzystywania przedmiotéw (praw) tworzacych
zaklad pracy w ramach dzialalno$ci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéw. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
zwraca sie uwage na faktyczny aspekt przejécia zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry okreéla sie stwierdzeniem,
ze zaklad badz jego cze$é, stanowiacy zorganizowana calo$é nastawiona na osiggniecie celu technicznego, oddawany
jest do dyspozycji innego pracodawcy, ktéry uzyskuje realng mozliwo$¢ zarzadzania tym zakladem, to jest to jest
korzystania z jego majatku i kierowania zespolem pracowniczym.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie podejmowano probe wykladni pojecia "cze$¢ zakladu pracy” uzytego
w tresci powolanych przepisow. Miedzy innymi w wyroku z dnia 20 listopada 1996 r., I PKN 21/96 (LEX nr 192324)
wskazano, ze poszczegélne skladniki mienia dotychczasowego pracodawcy stang sie czeScig zaktadu pracy dopiero
wowczas, gdy beda tworzy¢ zesp6l skladnikow. Musi to byé¢ zatem pewna zorganizowana calo$¢, na ktora skladaja
sie okreSlone elementy materialne i majatkowe, system organizacyjny i struktura zarzadzania, ktére beda dawaly
mozliwo$¢ dalszego wykonywania pracy przez zatrudnionych w niej pracownikéw. W tym znaczeniu Sad Najwyzszy
uznat za cze$¢ zakladu pracy przejeta przez nowego pracodawce hurtownie-magazyn nabialowy wniesiony jako
aport do nowoutworzonej spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia przez dotychczasowego pracodawce - spoldzielnie
mleczarska.

W wyroku z dnia 2 pazdziernika 1996 r., I PRN 72/96 (OSNAPiUS 1997 nr 7, poz. 115) uznano, ze czeScia

zakladu pracy w rozumieniu art. 23" § 1 k.p. s3 te skladniki majatku pracodawcy, ktére ze wzgledu na funkcjonalne
powiazanie stanowia samoistng calo$¢ i ktére moga by¢ rzeczowym substratem samodzielnego zakladu pracy
(placowka zatrudnienia).

W tym znaczeniu cze$cia zakladu pracy byl warsztat mechaniczny, funkcjonujacy pierwotnie w ramach
elektrocieplowni, ktorego czes¢ wyposazenia sprzedano, a jego pomieszczenia oddano w dzierzawe.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 1 lipca 1999 r., I PKN 133/99 (OSNAPiUS 2000 nr 18, poz. 687; OSP 2001
nr 4, poz. 57, z glosa T. Kuczynskiego) stwierdzono, ze pojecie placowki zatrudnienia (czeSci zakladu pracy)
nalezy relatywizowac takze do zadan wykonywanych przez dana grupe pracownikoéw, a nie jedynie do elementow



srodowiska pracy o charakterze materialnym (majatku, pomieszczen). Zatem przejecie przez gmine zadan z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej stanowi przejecie czesci zakladu pracy przez nowego pracodawce (por. tez wyrok
z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 456/02, OSNP 2004 nr 19, poz. 335). Z kolei, w wyroku z dnia 9 grudnia
2004 r., I PK 103/04 (OSNP 2005 nr 15, poz. 220) Sad Najwyzszy przyjal, ze przejeciem czeSci zakladu pracy
przez nowego pracodawce jest przekazanie przez szpital powiatowy firmie uslugowej prowadzenia calodobowych
ushug utrzymania czysto$ci, dezynfekeji w pomieszczeniach i obslugi terendéw zewnetrznych w ramach ogrodzenia,
a takze wewnatrzzakladowego transportu, polaczone z oddaniem w najem pomieszczen biurowych, socjalnych,
magazynowych, szatni oraz garazu, albowiem przedmiotowe zadania majg istotne znaczenie dla kazdej placowki
medycznej. Dlatego przekazanie podmiotowi zewnetrznemu istotnej czeéci zadan dotychczasowego pracodawcy,
bez ktérych zaklady pracy (w znaczeniu przedmiotowym) prowadzone przez obydwa te podmioty nie moglyby

funkcjonowaé, powoduje skutek okreslony w art. 23" k.p., niezaleznie od tego, czy dotychczas wykonujacy te zadania
pracownicy (salowe) byli zatrudnieni w wyodrebnionej samodzielnej placoéwce zatrudnienia.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 kwietnia 2010 roku (I PK 210/09, opubl. OSNP 2011 nr 19-20, poz. 249) wskazal,
ze w zakresie wykladni uzytego w art. 23" k.p. pojecia "cze$¢ zakladu pracy” nie mozna pominaé ustawodawstwa i
orzecznictwa europejskiego i odwolal sie do prawa Unii Europejskiej, w szczegblnosSci do dyrektywy Rady 2001/23/
WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony
praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub cze$ci przedsiebiorstw lub zakladéw oraz
jego wykladni przyjmowanej w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci. Sad Najwyzszy przywolal
tres¢ art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy i wskazal, ze "przejecie” nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka
gospodarcza, ktéra zachowuje swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem jest
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢é podstawowa czy pomocnicza.
Ponadto Sad Najwyzszy wskazal, ze orzecznictwa ETS wynika generalny wniosek, ze kryterium decydujacym o uznaniu
za rzeczywiste przeniesienia przedsiebiorstwa lub jego czeSci jest zachowanie tozsamosci jednostki gospodarczej,
ktéra wynika przede wszystkim z rzeczywistego kontynuowania lub przejecia przez nowego pracodawce tej samej
dzialalnoSci gospodarczej lub dzialalnos$ci podobnej. Na poparcie tej tezy przywolal szereg wyrokéw Trybunatlu
Sprawiedliwo$ci i nastepnie wyrazil poglad, ze aby jednak mozliwe bylo zastosowanie powotanej dyrektywy, przejecie
czesci zakladu pracy powinno obejmowac jednostke gospodarcza zorganizowang w sposob staly, ktorej dzialalnosé nie
ogranicza sie do wykonania okreS§lonego zadania. Dla stwierdzenia, czy przeslanki przejecia jednostki gospodarczej
zorganizowanej w sposob staly zostaly spelnione, nalezy wzia¢ pod rozwage wszystkie okolicznos$ci faktyczne, ktore
charakteryzuja dane zachowanie, do ktorych zalicza sie w szczegdlnoSci rodzaj przedsiebiorstwa lub zakladu, o ktéry
chodzi, przejecie lub brak przejecia skladnikéw majatkowych takich jak budynki i ruchomosci, wartos$é skltadnikow
niematerialnych w chwili przejecia, przejecie lub brak przejecia wiekszoSci pracownikéw przez nowego pracodawce,
przejecie lub brak przejecia klientow, a takze stopien podobienstwa dzialalnoSci prowadzonej przed i po przejeciu oraz
czas ewentualnego zawieszenia tej dzialalno$ci.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy podnie$¢, ze skarzacy prowadzi przedsiebiorstwo
budowlane (robot drogowo-mostowych). Przedsiebiorstwo to sklada sie z substratu materialnego w postaci majatku
ruchomego ( maszyny drogowe, samochody ciezarowe ) oraz nieruchomego ( nieruchomosci, na ktérych prowadzona
jest podstawowa dzialalno$¢) oraz z substratu osobowego (pracownikéw). Podstawowymi zadaniami realizowanymi
przez przedsiebiorstwo platnika sa uslugi drogowe w zakresie budowy i utrzymania drog. Platnik realizuje te zadania
w oparciu o zaklad pracy w znaczeniu przedmiotowym, ktéry ma tu priorytetowe znaczenie. Platnik wykonuje bowiem
ustugi budowlane w oparciu o wlasne zaplecze osobowe jak i materialowe, malo tego produkuje niezbedne mu w tym
zakresie materialy tj. mase bitumiczng. Decydujacym elementem zakladu pracy skarzacego nie sa pracownicy i ich
kwalifikacje, lecz sktadniki materialne. Bez zakladu pracy w znaczeniu przedmiotowym przedsiebiorstwo drogowe
prowadzone przez platnika nie jest w stanie funkcjonowaé. Tylko natomiast w przypadku jednostki, ktéra opiera sie
na pracownikach, przejScie zakladu lub jego cze$ci moze nastapié¢ bez przenoszenia majatku. Przykladowo dotyczy¢ to
moze takich jednostek, ktérych przedmiotem dzialalno$ci jest sprzatanie, dozor. Inaczej natomiast jest w sytuacji, gdy
funkcjonowanie podmiotu opiera sie na sktadnikach materialnych, jak w niniejszej sprawie. Woéwczas nawet przejecie
zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowiazek przejecia sktadnikow majatkowych, ktére pozwalaja normalnie



prowadzi¢ (kontynuowaé) dzialalno§é gospodarczg jest w takim wypadku konieczne i znajduje akceptacje rowniez
w orzecznictwie Trybunalu Sprawiedliwoéci na tle poprzednio obowigzujacej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej
przejécia zaktadu pracy. (por. wyrok z 25 stycznia 2001 r. C-172/99, (...) v. PekkaLiskojarvi i P. J.; wyrok TS z 20
listopada 2003 r. C-340/01, C. A. iinni v. S. M. Catering GesellschaftmbH).

Umowa, ktora zawarl skarzacy ze Spoélka (...) doprowadzila li tylko do przejecia pracownikow platnika przez Spotke
(...). Spolka (...) nie objela jakiejkolwiek czesci zakladu pracy w znaczeniu przedmiotowym skarzacego (nie przejela
majatku ani nieruchomego ani ruchomego), co wiecej nie przejeta takze jego zadan, ani kontrahentéw. Dotychczasowe
zadania nadal bowiem byly realizowane przez Spolke (...), anie Spolke(...), czy Spolke (...). To Spotka(...) po zawarciu
umoéw ze Spolka (...) nadal wykonywala ustugi budowlane w ramach realizacji juz zawartych kontraktow, a takze
podpisywala nowe umowy z nowymi kontrahentami. Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze ci sami pracownicy ,przejeci”
na podstawie umowy z dnia 1 sierpnia 2012r. zostali z dniem 1 wrze$nia 2012r. z mocy kolejnej umowy o §wiadczenie
ustug oddelegowani przez Spoéltke (...), a nastepnie Spolke (...) na poprzednie miejsce pracy tj. do Spotki (...).

Zawarta w dniu 1 sierpnia 2012 roku umowa — porozumienie pomiedzy Przedsiebiorstwem (...) Sp6ika z ograniczona
odpowiedzialnoS$ciag

wR. a (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba

we W., nastepnie przejeta przez (...) I (...)B.+ (...) Spolke z o.0. nie doprowadzila do faktycznego przejecia czeSci
zakladu pracy w rozumieniu art. 23 (0 k.p. Na podstawie tej umowy doszlo bowiem li tylko do transferu czesci
pracownikow skarzacego ( za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcédw), co wobec nie

przejecia przez Spolke (...), a nastepnie Spolke (...) substratu materialnego prowadzonego przez skarzacego zakladu

pracy oraz nie przejecia jego zadan i kontrahentéw, nie odpowiada definicji przejscia czeéci zakladu pracy z art. 23 &

k.p. Transfer li tylko pracownikow nie realizuje znamion przejScia zakladu pracy w rozumieniu 23 (0 k.p.

Wszyscy zainteresowani — pracownicy pomimo otrzymania informacji, iz od 1 wrze$nia 2012 roku ich pracodawca jest
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia, nigdy nie spotkali sie z nowym pracodawca. Spotka (...) ani Spodtka (...)
nie decydowala takze o sposobie i warunkach §wiadczenia pracy przez pracownikow. Nikt z pracownikow Spotki (...)
, a nastepnie Spoiki (...)nie kontaktowal sie z zainteresowanymi, a takze sami pracownicy nie mieli zadnego kontaktu
z przedstawicielami tych spoélek. Jedyna zmiang, jaka zaszla w stosunku do pracownikéw po dniu 1 wrzeénia 2012r.
byl fakt wyplacenia pracownikom wynagrodzenia przez nowy podmiot. Nie mniej wynagrodzenie to bylo wyplacane
faktycznie z pieniedzy przekazanych na ten cel przez wnioskodawce tj. Przedsiebiorstwo (...) Spotke z 0.0. w R..
Tym samym rola firmy przejmujacej pracownikdéw sprowadzala sie jedynie do wyplacenia im wynagrodzenia, ktore
wezeéniej na podstawie zestawienia oraz wystawionej faktury otrzymala od ustugobiorcy — dotychczasowego platnika.
Wszystkie inne warunki ich pracy i placy pozostaly takie same, jak przed data 1 wrze$nia 2012 r. Podkres$lenia wymaga
okoliczno$é, ze wszyscy zainteresowani w sprawie pracownicy, co wynika z wiarygodnych ich zeznan, nadal pracowali
w tym samym miejscu i wedlug tych samych zasad, pod faktycznym kierownictwem i nadzorem dotychczasowego
platnika skladek, czyli Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w R.. Wszelkie biezace decyzje
zwigzane z procesem pracy podejmowato nadal wobec zainteresowanych Przedsiebiorstwo (...). To ono nadzorowato
prace wszystkich zainteresowanych. To réwniez do tego Przedsiebiorstwa zainteresowani pracownicy wystepowali w
swoich indywidualnych sprawach pracowniczych. Do tego przedsiebiorstwa skladali wnioski urlopowe, informowali
o nieobecnos$ci w pracy i ja usprawiedliwiali. Nie zmienili sie rowniez ich przelozeni.

Tlumaczenia Prezesa Zarzadu Spotki (...), iz wynikalo to z faktu, ze rowniez wszyscy czlonkowie zarzadu Spotki
(...) zostali przejeci przez nowego pracodawce, nie zasluguja na aprobate. Sad podziela w tym zakresie poglad
wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 czerwca 2012r. w sprawie I PK 10/12, iz czlonkowie zarzadu
spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécia pozostaja nadal jej pracownikami i nie przechodza do nowego pracodawcy
w wypadku, gdy przekazuje ona innemu pracodawcy czesS¢ swojego przedsiebiorstwa stanowiaca czeéc zakladu pracy

w rozumieniu art. 23" k.p., kontynuujac dzialalnoéé¢ pod dotychczasowa firma (zachowujac byt prawny). Nawet zatem
gdyby doszlo do faktycznego przejécia czesci zakladu pracy na rzecz Spolki (...), to Spolka ta nie moglaby przejac
czlonkow zarzadu Spéiki (...). Byloby to mozliwe tylko w przypadku calkowitego przejecia zakladu pracy. Tymczasem



Spolka (...) po zawarciu umowy z dnia 1 sierpnia 2012r. nadal kontynuowala i kontynuuje dotychczasowa dzialalno$éc
pod dotychczasowa firma. Taki wniosek wynika przede wszystkim ze szczegdlnego charakteru funkcji czlonka zarzadu
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig. W szczegolnosci zarzad prowadzi sprawy spolki i reprezentuje spolke (art.
201 § 1 KSH), a jezeli umowa spo6lki nie stanowi inaczej, kazdy czlonek zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia
spraw spoOlki, na zasadach okres§lonych w art. 208 KSH. W szczegélnos$ci kazdy czlonek zarzadu moze prowadzic¢
bez uprzedniej uchwaly zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnoéci spolki (art. 208 § 3 KSH).
Prawo czlonka zarzadu do prowadzenia spraw sp6iki i jej reprezentowania dotyczy wszystkich czynnoéci sadowych i
pozasadowych spolki, a prawa czlonka zarzadu do reprezentowania sp6lki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym
wobec 0s6b trzecich (art. 204 § 11 2 KSH). Z powolanych wyzej przepisow wynika, ze prawa i obowigzki czlonka
zarzadu zwigzane z reprezentacja spotki odnosza sie do caloéci spraw spolki. Z istoty rzeczy umowa o prace dotyczaca
pelienia funkgji czlonka zarzadu (art. 203 § 1 KSH), dotyczy w pierwszej kolejnoéci wykonywania wskazanych w tych
przepisach praw i obowigzkow pracownika jako piastuna funkcji w zarzadzie. Stosunek pracy cztonka zarzadu wiaze
sie zatem zawsze ze struktura, ktéra reprezentuje on jako organ, poniewaz reprezentowania tego wlaénie podmiotu
dotycza wymienione prawa i obowiazki. Przejecie wszystkich czlonkow zarzadu Spoéiki (...) przez nowego pracodawce
prowadziloby faktycznie do pozbawienia tej dzialajacej Spolki jej zarzadu, co jest sprzeczne z prawem.

Reasumujgc, gléwnym celem wspolpracy pomiedzy Przedsiebiorstwem (...) Spétka z o.0. a (...) Spdlka z o.0. i
nastepnie (...) L. (...) B.+ (...) Spdtka z o.0. , bylo obnizenie kosztoéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Co istotne,
tre$¢ postanowien § 5 wymienionej umowy, w zestawieniu z zeznaniami Prezesa Przedsiebiorstwa (...) jednoznacznie
wskazuje, ze Spotka (...) nie miala osiggac zadnego zysku z tytulu zawartej umowy, gdyz za wykonana ustuge pobierala
rownowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikdow powiekszonych o 60% naleznoéci z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy. W efekcie zawartych uméw doszlo do sytuacji, w ktorej Spoétkazo.o. (...) 1
Spoltka (...). I.(...)B.+V. Polska z 0.0. na podstawie przekazanych przez Przedsiebiorstwo (...) Spoélke z 0.0. kwot placita
pracownikom wynagrodzenie netto, nie odprowadzajac za pracownikéw naleznoéci publicznoprawnych.

Wobec zatem tego, ze zawarta umowa z dnia 1 sierpnia 2012r. nie realizowala de facto — pomimo nazwy- ustawowych
znamion definicji przej$cia czesci zakladu pracy, nie rodzi ona zadnych skutkéw prawnych. Umowa ta bowiem

zmierzala do obejscia ustawy tj. 23 ' k.p. i jako taka jest niewazna na podstawie art. 58 k.c. Nie doszlo zatem na jej
podstawie — jak trafnie ustalil ZUS- do przejecia pracownikow Przedsiebiorstwa (...) Spoiki z 0.0 . Wola stron w

styku z instytucja przejscia zakladu pracy (art. 23'k.p.) i podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowaé
(modyfikowad) bezwzglednie w tym zakresie obowiazujacych przepiséw prawa. Przypisany skutek niewazno$ci
oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Tozsame stanowisko w analogicznej sprawie zajql Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia
20 maja 2014r. w sprawie III AUa 146/14.

Stosownie do przepiséow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych
plainikiem skltadek jest jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobqg
fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi
(art. 4 pkt 2a). Platnikiem skladek w stosunku do pracownika jest jego pracodawca, a
tym jak wynika z poczynionych ustalenn dla zainteresowanych byta caly czas Spolka z o.o.
Przedsiebiorstwo (...) w R.. Tym samym uznaé nalezalo, ze to ta Spotka jest zobowiqgzana do
uiszczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zainteresowanych : W. B., A. C., E. C., W. K., J. K., L.
K.,,K. K. (2), M. K., P. N.1 A. S. w okresie od 1 wrzesnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku.

W myél za$ art. 85 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, art.
104 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 9 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, to pracodawca jest obowiagzany oplaca¢ odpowiednio skladki na



ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, obowiazkowe skladki na Fundusz Pracy oraz skladki za pracownikéw na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wysoko$¢ skladek nie byla kwestionowana przez skarzacego.

Majac zatem powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania jako nie majace
uzasadnionych podstaw prawnych.



