Sygn. akt VU 137/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 wrzeénia 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 11 wrze$nia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z udzialem zainteresowanego K. M.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
na skutek odwolania K. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 11 grudnia 2013r. sygn. (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz okresla podstawe wymiaru skltadek na obowiqzkowe
ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej K. J. od dnia 01 sierpnia 2013 roku na kwote 5.071,07 (pie¢

tysiecy siedemdziesiqt jeden 07/100) zlotych.

Sygn. akt VU 137/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. Inspektorat w P. stwierdzil,
ze wnioskodawczyni K. J. od dnia 9 lipca 2013 podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o prace z

firma (...) w M. i okre$lit podstawe od ubezpieczen od 1 sierpnia 2013 roku w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

tj. 1.600 zl miesiecznie.

Od powyzszej decyzji odwolala sie K. J., domagajac sie jej zmiany, poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru jej sktadek

na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia w firmie (...) w M. od 1 sierpnia 2013 roku wynosi 5.071,07 zlotych.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.

Postanowieniem z dnia 29 lipca 2014 roku, Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego (...)

w M..
Zainteresowany przylaczyl sie do odwolania wnioskodawczyni.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



Whnioskodawczyni K. J., w dniu 9 lipca 2013 roku zawarla z firma (...) , umowe o prace na okres probny na stanowisku
animatora. Przewidziane w umowie wynagrodzenie opiewalo na kwote 1.600 zlotych miesiecznie (brutto). Po uplywie
okresu probnego w dniu 1 sierpnia 2013 roku strony zawarly umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 lipca 2015
roku w tzw. rbwnowaznym czasie pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym brutto 5.071,07 zlotych. Umowa, jako rodzaj
umoéwionej pracy wskazywala: ,, animator”, ale jednocze$nie w stosunku do poprzedniej umowy na okres probny,
znacznie rozszerzyla zakres obowigzkoéw wnioskodawczyni stanowisko.

W chwili zawierania umowy na czas okre$lony w dniu 1 sierpnia 2013 roku wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w ciazy,
o czym poinformowala pracodawce.

Przed podjeciem zatrudnienia wnioskodawczyni wykonala badanie profilaktyczne u lekarza medycyny pracy, ktory
stwierdzil, Ze jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku animatora zabaw z dzieémi; date kolejnego badania
okresowego lekarz wskazal na lipiec 2014 roku (dowdd: nagranie protokolu rozprawy z dnia 11 wrze$nia 2014 roku
k.107: zeznania wnioskodawczyni K. J. od minuty 01.32 do minuty 13.59, zainteresowanego K. M. od minuty 13.59 do
minuty 26.48 w aktach sprawy umowa o prace na okres probny z dnia 9 lipca 2013 roku k.7, umowa na czas okreslony
z dnia 1 sierpnia 2013 roku, zas§wiadczenie lekarskie z dnia 8 lipca 2013 roku w aktach organu rentowego).

Firma (...) istnieje od 1 pazdziernika 2006 roku. Firma nigdy nie zglaszal pracownikéw do ubezpieczen spotecznych.

W 2013 roku zainteresowany K. M. postanowil rozszerzyé¢ dzialalnosé firmy. Jego zalozeniem bylo zajecie sie
organizacja i prowadzeniem imprez okoliczno$ciowych, animacja itp. W tym celu zainteresowany przeprowadzil
proces rekrutacyjny, podczas ktorego przedstawil kierunek rozwoju swojej dzialalno$ci, jaki chcialby objaé, po
wczesniejszym wstepnym badaniu rynku. Ogloszenie o rekrutacji zamie$cil na uczelni, na ktorej studiowala
wnioskodawczyni. Podczas rekrutacji najlepsza kandydatka okazala sie wnioskodawczyni K. J., ktéra posiada szerokie
kwalifikacje. Wnioskodawczyni z wyksztalcenia jest pedagogiem wczesnoszkolnym i przedszkolnym (licencjat na
Uniwersytecie (...)). Obecnie jest studentka studidéw stacjonarnych wyzszych- kierunek (...). K. J. ukonczyla szereg
kurséw dodatkowych m.in. posiada certyfikat ukonczenia kursu:” Animator zabaw dzieciecych — malowanie twarzy
oraz kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcow wypoczynku dzieci i mlodziezy), brala udzial w licznych
szkoleniach i warsztatach dla nauczycieli m.in. entuzjastéw uczenia muzyki; odbyla instruktaz wstepny z asekuracji
na wedke na sztucznej $éciance wspinaczkowej. Wnioskodawczyni jeszcze w trakcie nauki wielokrotnie podejmowala
wspolprace z firmami i instytucjami zar6wno jako animator imprez dzieciecych. jak i wychowawca na koloniach i
obozach. Ponadto wnioskodawczyni jest absolwentka Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w zakresie gry flecie,
posiada uprawnienia do wczesnej nauki dzieci jezyka angielskiego

( dowod: dyplom k.54, $wiadectwo ukonczenia szkoly muzycznej k.58, zaswiadczenia oraz certyfikaty oraz
za$wiadczenia o ukonczonych kursach przez K. J. k.55-72 dowody wyplaty k.84-90, za§wiadczenia PIT-36 k.100-124
- teczka , umowy zlecenia z dnia 1 sierpnia 2012 roku, z dnia 1- wrze$nia 2012 roku, 28 listopada 2012 roku, 1 marca
2013 roku,2 kwietnia 2013 roku,2 maja 2012 roku, 1 lipca 2013 rokuz1 sierpnia 2013 roku, - zalaczniki do sprawy ) .

Whnioskodawczyni bez zadnych przerw kontynuowala zatrudnienie u zainteresowanego po uplywie okresu umowy
na okres probny tj. od 1 sierpnia 2013 roku. W ramach zawartej umowy o prace do zakresu obowigzkow
wnioskodawczyni nalezalo przede wszystkim: badanie konkurencji na rynku animacji, promocja firmy, prowadzenie
oraz przygotowywanie warsztatow imprez okolicznoSciowych, przygotowywanie profilu przyszlych pracownikéw
oraz prowadzenie ich rekrutacji, jak réwniez koordynowanie ich poéZniejszej pracy. Ponadto zadaniem K. J.
bylo poszukiwanie nowych klientéw, utrzymywanie z nimi kontaktéw oraz pelna i biezaca ich obstuga. W celu
realizowania pozostalych obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace wnioskodawczyni opracowywala merytoryczny
plan animacji, rozszerzenia oferty firmy w szczegoélnosci pod katem organizacji warsztatéw, imprez integracyjnych
lub okolicznoSciowych. Tym samym praca wnioskodawczyni w ramach zawartej umowy o prace polega¢ miala na
zbadaniu konkurencji na rynku, dostosowaniu ofert do zapotrzebowania klientéw oraz dostosowaniu ofert, tak by
byly one konkurencyjne, innowacyjne i wyr6zniajace sie na tle innych firm, w efekcie czego mial nastapic etap
stworzenia odpowiedniej oferty oraz proces poszukiwani ich odbiorcéw. De facto praca, jaka wnioskodawczyni mita



wykonywac, laczyla ze soba obowigzki zaréwno menadzera, jak i koordynatora personelu, co wynikala z samego
zalozenia dzialalnoSci firmy (dowod: nagranie protokotu rozprawy z dnia 11 wrze$nia 2014 roku k.107: zeznania
wnioskodawczyni K. J. od minuty 01.32 do minuty 13.59, zainteresowanego K. M. od minuty 13.59 do minuty 26.48 ,
odpowiedz wnioskodawczyni na odwolanie z dnia 22 stycznia 2014 roku k..2-5 w aktach sprawy umowa o prace na
okres probny z dnia 9 lipca 2013 roku k.7 , umowa na czas okre$lony z dnia 1 sierpnia 2013 roku, pismo K. M. k.16
— teczka z dokumentami dotyczacymi pracownika K. J.).

W dniu 16 lipca 2013 roku zainteresowany K. M. zglosil K. J. do ubezpieczen spolecznych od dnia 9 lipca 2013
roku z tytulu umowy zawartej na pelny etat na czas prébny do 31 lipca 2013 roku, z podstawa do ubezpieczen
spolecznych w wysokoéci 1.600 zlotych brutto miesiecznie, nastepnie w dniu 1 sierpnia 2013 roku na podstawie
umowy na czas okreslony od 1 sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2015 roku, z podstawa ubezpieczen spolecznych w
wysokosci 5.071,07 zlotych miesiecznie. Taka wysoko$§¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni ustalona zostala w oparciu
o wezedniejsze badania rynku animatoréw przeprowadzone przez K. M., nowy zakres obowiazkow wnioskodawczyni
oraz indywidualne ustalenia pomiedzy K. J., a K. M..

Wynagrodzenie wnioskodawezyni odbierata osobiscie ( dowod dane o zgloszeniach ubezpieczonego k.206,207 oraz
umowa o prace z dnia 9 lipca 2-013 roku k,.18 oraz z dnia 1 sierpnia 2013 roku k.20 listy ptac k.36, 38, 40, 42 w teczce
z dokumentami pracowniczymi K. J.).

Od dnia 3 wrzeénia 2013 roku wnioskodawczyni K. J. przebywa na zwolnieniu lekarskim z kodem —B (cigza)
(dowdd: : nagranie protokotu rozprawy z dnia 11 wrze$nia 2014 roku k.107: zeznania wnioskodawczyni K. J. od minuty
01.32 do minuty 13.59, zainteresowanego K. M. od minuty 13.59 do minuty 26.48 , odpowiedZ wnioskodawczyni
na odwolanie z dnia 22 stycznia 2014 roku k..2-5 w aktach sprawy, zaswiadczenie platnika skladek k.6-10, listy
obecnoS$ci wnioskodawczyni k.22,24,26,miesieczne karty ewidencyjne czasu pracy k.278, 30,32,34w dokumentach
wnioskodawcezyni — teczka ), decyzja z dnia 11 grudnia 2013 roku k.210-214).

W kroétkim okresie wykonywania pracy u zainteresowanego K. M. tj. od 9 lipca 2013 roku do 3 wrzeénia 2013 roku
wnioskodawczyni wykonala wiele zadan, majacych wplyw na dalsze dziatanie firmy: zlozyta ponad 20 ofert wspolpracy
w M., G., wW. oraz w P.

Obecnie K. M. sam prowadzi dzialalno$¢, ale podpisane przez niego umowy wspoélpracy m.in. z firma zajmujgca
sie sprzetem rehabilitacyjnym w P., jak i Miejskim O$rodkiem (...) w P., sa efektem negocjacji podjetych jeszcze
przez wnioskodawczynie w czasie wykonywania pracy w firmie ( dowdd: opracowane przez wnioskodawczynie plany
animacji , kosztorysy, warsztaty, oferty, harmonogramy imprez okolicznoSciowych — w zalgczeniu do akt sprawy).

Po przej$ciu wnioskodawezyni na zwolnienie lekarskie w dniu 3 wrze$nia 2013 roku kondycja finansowa firmy jest
staba, gdyz nie zostal w pelni zrealizowany plan rozwojowy firmy. Wnioskodawca nikogo nie zatrudnil na miejsce
pracy wnioskodawczyni, czeka na jej powrdt od stycznia 2015 roku, kiedy to ma nastapi¢ kontynuacja rozpoczetej
dzialalnoSci m.in. organizacja obozu sportowego dla dzieci ( dowod: : nagranie protokolu rozprawy z dnia 11 wrzeSnia
2014 roku k.107: zeznania wnioskodawczyni K. J. od minuty 01.32 do minuty 13.59, zainteresowanego K. M. od minuty
13.59 do minuty 26.48 w aktach sprawy po$wiadczenia zlozenia ofert handlowej: k.128, 130, 132, 134, 136, 138, 140,
142, 144, 146, 148, 150, 152, 154, 156, 158, 160, 162, 164, 166, 168, 170 w aktach — teczka)

Firma (...) miala Srodki finansowe pozwalajace na zatrudnienie wnioskodawczyni za wynagrodzeniem we wskazanej
wysokosci 1j. 5.0071,07 zlotych . Wyniki firmy oscyluja w granicach oplacalnosci, a skladki do ZUS sa placone na
biezaco, zadluzenie podnoszone przez ZUS wynika z drobnych omylek w obliczeniach i zostalo juz uregulowane
( dowdd: nagranie protokotu rozprawy z dnia 11 wrze$nia 2014 roku k.107: zeznania zainteresowanego K. M. od minuty
13.59 do minuty 26.48 w aktach sprawy).

W dacie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni mieszkala w W., gdzie wynajmowala mieszkanie (dowdd: zeznania
wnioskodawezyni K. J.).



Wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni odpowiada statystycznemu wynagrodzeniu w tym sektorze dzialalnosci,
przewidzianego na rynku pracy w W. ( dowod: wykaz statystyka W.- k.78-80 w aktach sprawy)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1iart. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (18
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585), zwanej dalej ustawa, obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym, to jest ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Stosownie za$ do art. 18 ust. 1
iart. 4 pkt 9 ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych
w art. 6 ust. 1 pkt 1 stanowi przych6éd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych m. in.
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, za$ stosownie do art. 20 ust.1 ustawy podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Informacja o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przekazywana jest
Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych w formie imiennych raportéw miesiecznych (art. 41 ust. 1, 3). Po przekazaniu
tej informacji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, w oparciu o art. 41 ust. 12 i 13 ustawy, ma prawo zakwestionowaé
powyzsze dane, a zatem takze wyplate i wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 ke). W takiej sytuacji, w mysl art. 83
ust. 1 pkt 3 i art. 86 ust. 2 ustawy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prowadzi kontrole zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych oraz prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczania, potracania i oplacania skladek na ubezpieczenie i wydaje
stosowng decyzje.

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w tym w
szczegblnoSci umdéw o prace, list plac, list obecnosci, dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow, harmonogramow,
kosztorysow itd. , a takze na podstawie zeznan osobowych zrodel dowodowych. Zeznania wnioskodawcezyni jak i
zainteresowanego, Sad ocenia jako jasne, logiczne, nie zawierajace sprzecznos$ci i korespondujace z dowodami z
dokumentow i w zwigzku z tym uznal je za wiarygodne i mogace stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych w sprawie.

Organ rentowy wskazal, iz nie kwestionuje samego faktu zatrudnienia wnioskodawczyni K. J. w Firmie (...), za$ jego
watpliwoéci budzi wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne.

W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, Ze ustalona w umowie z dnia 1 sierpnia 2013 roku wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni byta dokonana w celu podwyzszenia podstawy wymiaru zasilku chorobowego, a nastepnie
macierzynskiego, a zatem jest ona niewazna, jako sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.).

W ocenie Sadu Okregowego, zaskarzona w sprawie niniejszej decyzja zostala wydana przy braku jakichkolwiek
podstaw faktycznych, ktére pozwolilyby na zakwestionowanie ustalonego przez strony w umowie o prace
wynagrodzenia za prace w wysokosci 5.071,07 zlotych brutto. Uzasadnienie decyzji nie jest dostatecznie
przekonywajace, albowiem ustalone dla wnioskodawczyni wynagrodzenie, majac na uwadze zajmowane przez nig
stanowisko, nie jest wygorowane.

Material dowodowy zgromadzony w przedmiotowej sprawie potwierdzit szeroki zakres obowiazkéw wnioskodawczyni
w ramach zajmowanego w Firmie (...) stanowiska pracy-animator, ktére de facto laczyto w sobie obowiazki zar6wno
menadzera, jak i koordynatora personelu, wynikajace z samego zalozenia dzialalnosSci firmy . Tym samym, w ocenie
Sadu, uzyskiwane przez wnioskodawczynie wynagrodzenie odzwierciedla jej zaangazowanie oraz jej utozsamianie sie
z prowadzong przez firme dzialalnoScia. Za tak uksztaltowanym wynagrodzeniem przemawia réwniez wyksztalcenie
wnioskodawczyni, ktora jest pedagogiem wezesnoszkolnym oraz przedszkolnym, a jej dotychczasowe do$§wiadczenie



zawodowe, umiejetnoéci oraz ciagle doskonalone umiejetnosci, czego dowodza zawarte w aktach sprawy dokumenty,
certyfikaty, dyplomy itp. dodatkowo podnosza jej kwalifikacje zawodowe i predyspozycje do zajmowanego stanowiska.

Wiarygodne i zaslugujace na aprobate sa rowniez zeznania zainteresowanego K. M., ktory uzasadniajac wybor
wnioskodawczyni na to stanowisko powolal, zaréwno fakt rozszerzenia dzialalno$ci gospodarczej firmy, jak i wysoka
oceng kwalifikacji wnioskodawczyni. Co wiecej, zainteresowany mial mozliwo$é oceny przydatnos$ci i umiejetnoéci K.
J. do pracy na tym stanowisku w trakcie wigzacej strony umowy na okres prébny, po uplywie ktdrej, strony nawiazaty
dluzsza wspolprace.

Zdaniem Sadu, ustalona przez strony stosunku pracy kwota wynagrodzenia nie jest kwotg nadmiernie wygoérowana,
co wynika z zasad do§wiadczenia zyciowego, tym bardziej, iz méwimy o kwocie brutto. Nie mozna takze nie zauwazac
faktu, iz wnioskodawczyni zamieszkiwata woéwczas w (...), gdzie wynajmowala mieszkanie, a jak wiadomo koszty
utrzymania w (...) sg znacznie wyzsze niz w kazdym innym mie$cie. Ponadto pamietaé nalezy, iz strony stosunku pracy
maja swobode w zakresie ustalenia warunkéw zatrudnienia, byle nie byly one sprzeczne z przepisami prawa pracy.
Zaplata godziwego wynagrodzenia za wykonang prace to nie tylko uprawnienie pracodawcy, ale jego obowiazek (art.
13 k.p.) i takie wynagrodzenie, w ocenie Sadu, zostalo zaproponowane wnioskodawczyni przez pracodawce.

Nie znalazly potwierdzenia zarzuty organu rentowego, dotyczace zadluzenia zainteresowanego wobec ZUS, ktore
zainteresowany obalil jasnymi i wyczerpujacymi zeznaniami, ktorych organ rentowy nie podwazal. Co wiecej, organ
rentowy nie przedstawil zadnych dokumentéw §wiadczacych o jakichkolwiek zalegloSciach zainteresowanego wobec
ZUS.

Za stanowiskiem ZUS nie przemawia réwniez okoliczno$é, iz wnioskodawca nie zatrudnil nikogo na miejsce
wnioskodawczyni. Jak bowiem zeznala zaréwno K. J. jak i zainteresowany- negocjacje jakie wnioskodawczyni
przeprowadzila w okresie wykonywania pracy owocuja do teraz umowami , ktérych realizacji podjal sie
zainteresowany, a co znajduje potwierdzenie w zalgczonych do akt sprawy umowach wspoélpracy. Co wiecej,
jak o$wiadczyly obie strony, ich wspolpraca bedzie kontynuowana zaraz po zakonczeniu przez K. J. urlopu
macierzynskiego.

Argumentem $wiadczacym o ustaleniu wynagrodzenia dla wnioskodawczyni w sposéb sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego nie moze takze by¢ fakt, iz wnioskodawczyni w zaledwie miesiac po podpisaniu umowy w dniu
1sierpnia 2013 roku tj. z dniem 3 wrze$nia 2013 roku, przeszla na zwolnienie lekarskie. W tym miejscu nalezy jednak
zaznaczyc¢, iz z zeznan zaréwno wnioskodawcezyni jak i zainteresowanego wynika, ze o fakcie cigzy poinformowata ona
swojego pracodawce, a co nie stanowilo dla niego problemu. Co wiecej wnioskodawcezyni zeznala, ze bedac w cigzy
zamierzala i zakladala pracowac az do porodu , albowiem bardzo dobrze sie czula, a praca animatora nie nalezy do
ciezkich prac, z reguly ma charakter siedzacy. Co wiecej, lekarz medycyny pracy wystawiajacy w dniu 77 lipca 2013 roku
za$wiadczenie lekarskie stwierdzil, iz jest zdolna na pracy animatora zabaw dzieci ( byla wowczas 3 miesigcu cigzy).
W tej sytuacji trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest
sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie
zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom
ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy,
podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé. Tym samym uzyskanie ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono
by¢ nawet gléwnym motywem wyboru $§wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na
innych podstawach prawnych wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006 1. (...) UK 150/05, LEX nr 272551 oraz
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 maja 2014 r., LEX nr 1477215).

W tej sytuacji stwierdzi¢ nalezy, iz organ rentowy zupelnie dowolnie z faktu powstania niezdolnoéci do pracy
pracownika w trakcie zatrudnienia, dla ktérego wynagrodzenie pracodawca ustalil w godziwej wysokoSci, wywodzi
twierdzenie, ze Swiadczy to o tym, iz strony stosunku pracy dzialaly dla osiggniecia korzy$ci z ubezpieczenia



spolecznego. Wnioskodawczyni nie planowata wszak powiklan towarzyszacych jej ciazy, w efekcie ktorych znalazla
sie w szpitalu. Co istotne, zaréwno wnioskodawczyni jak i zainteresowany, deklaruja po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego che¢ dalszej wspolpracy oraz maja juz sprecyzowane plany, co do dalszej dziatalnos$ci firmy.

W zwigzku z tym przyjac nalezalo, ze organ rentowy, ani w postepowaniu kontrolnym wszczetym przed wydaniem
zaskarzonej decyzji, ani tez w toku niniejszego postepowania nie wykazal, aby postanowienie umowy o prace zawartej
pomiedzy K. J. a firma (...) dotyczgce wysoko$ci umoéwionego wynagrodzenia byto sprzeczne z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego, badz tez by strony dzialaly w celu obejScia prawa, co skutkowaloby niewaznoécia tego
postanowienia (art. 58 § 1i 3 k.c.). Nalezalo zatem uzna¢, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
wnioskodawczyni, stanowia w spornych okresach kwoty wynagrodzen wynikajace z anekséw do uméw o prace.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych, uznal odwolanie za uzasadnione i na

podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.



