Sygn. akt VU 96/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 sierpnia 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku L. F.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture¢ pomostowa
na skutek odwolania L. F.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 8 maja 2013r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 96/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 maja 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil przyznania wnioskodawcy L.
F. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu podnidst, iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania
emerytury okreSlonych w art. 4 pkt 1 oraz 4-7 tj. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust. 11 3 wskazanej ustawy.

W odwotaniu od powyzszej decyzji, ztozonym dnia 5 czerwca 2013 roku, L. F. wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa
do emerytury pomostowej wskazujac, ze spelnia wszystkie przestanki konieczne do jej przyznania.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnosil o jego oddalenie, zarzucajac wnioskodawcy dodatkowo, iz ten nie przedstawit
orzeczenia lekarza medycyny pracy o niezdolnoSci do wykonywania pracy na stanowisku maszynisty pojazdow
trakcyjnych (art.9 pkt. 3 ustawy pomostowej) oraz nie ukonczyt 60 roku zycia (art. 49 pkt 2 tej ustawy).

W toku postepowania strony podtrzymaly stanowisko w sprawie.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca L. F., urodzony w dniu (...), uprawniony do renty z tytulu calkowitej okresowej niezdolnoéci do pracy,
zlozyt w dniu 26 kwietnia 2013 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej (dowo6d: wniosek o
emeryture k. 1-3, decyzja ZUS z dnia w aktach ZUS).

Na dzien zlozenia wniosku o emeryture pomostowa wnioskodawca ukonczyt 58 lat.



(bezsporne)

Whnioskodawca udowodnil 25 letni wymagany okres skladkowy i nieskladkowy, w tym 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych jako maszynista pojazdéw trakcyjnych w okresie od 16 stycznia 1979 roku do 6 wrzeénia 1997 roku w
(...) Zaklady taboru w S. ( okoliczno$ci bezsporne).

W dniu 8 listopada 1993 roku Komisja Lekarska przy Zaktadowej Przychodni (...) orzekla niezdolno$¢ wnioskodawcy
do pracy na stanowisku maszynisty pojazdow trakcyjnych czasowo na okres 1 roku.

W dniu 7 grudnia 1995 roku (...) w S. w R. stwierdzila, ze wnioskodawca jest trwale niezdolny do pracy na stanowisku
maszynisty pojazdéw trakcyjnych ( dowod: wpis w ksigzeczke ubezpieczeniowa na stronie 41 — koperta k. 13 akt

sprawy).

Decyzja (...) w L. zdnia 22 pazdziernika 1997 roku wnioskodawca zostal uznany za osobe czeSciowo niezdolng do pracy
od dnia 7 wrze$nia 1997 roku ( dowdd: decyzja z dnia 22 paZzdziernika 1997 roku k.52 akt ZUS).

Od 1997 roku wnioskodawca L. F. nie podjal juz zatrudnienia w warunkach szczegélnych lub w szczegbélnym
charakterze (dowod: zeznania wnioskodawcy L. F. k.14 verte wraz z nagraniem protokolu rozprawy z dnia 5 sierpnia
2014 roku k.15 od minuty 06.15 do 09.42 akt sprawy, $wiadectwo pracy z dnia 25 wrze$nia 1997 roku wraz ze
wskazaniem okresdéw pracy w warunkach szczegélnych k.23 i verte w aktach ZUS).

W dniu 1 sierpnia 2014 roku lekarz medycyny pracy potwierdzil niezdolnoé¢é wnioskodawcy do pracy na stanowisku
maszynisty pojazdow trakcyjnych ( dowdd: zaswiadczenie Lekarza (...) z dnia 1 sierpnia 2014 roku- koperta k.13 w
aktach sprawy).

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:

odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie .

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) prawo do emerytury
pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
W mysl natomiast art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;



2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Art. 9 ww. ustawy stanowi natomiast, ze pracownik wykonujacy prace maszynistow pojazdow trakcyjnych, jak ma to
miejsce w przypadku L. F. wymienione w pkt 5 zalacznika nr 2 do ustawy , ktéry spelnia warunki okreslone w art. 4
pkt 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) ma okres pracy jako maszynista pojazdéw trakcyjnych wymienionej w pkt 5 zalacznika nr 2 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 15 lat;

3) lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac jako maszynisty pojazdow
trakeyjnych.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656), znacznie ograniczyta
liczbe prac, ktorych wykonywanie uprawnialo do przejécia na wczesniejsza emeryture. Dotyczy ona osdb, ktore
urodzily sie po dniu 31 grudnia 1948 r. i ktére nie mogly uzyska¢ prawa do wczeSniejszej emerytury na podstawie
dotychczasowych przepisdéw, gdyz nie mialy odpowiedniego stazu pracy w szczegoblnych warunkach lub szczegblnym
charakterze na dzien 1 stycznia 1999 r. Kwestia ta nie byla w przedmiotowej sprawie sporna, albowiem wnioskodawca
na dzien 1 stycznia 1999 roku posiadal 15 letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, jako maszynista pojazdow
t4rakcyjknych, mial orzeczona niezdolnoéci do pracy na danym stanowisku, spelnia warunek ogblnego stazu pracy
okresow skladkowych i nieskladkowych ponad 25 lat, ma rozwigzany stosunek pracy.

Problem stanowila natomiast inna kwestia, bo cho¢ L. F. spelnial warunki wskazane w punktach 1—51i7 z art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych, to nie spelnial warunkéw z pkt 3 i 6 , gdyz nie ukonczyt 60 roku zycia oraz po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych ani w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Co prawda, art.49 ustawy przewiduje mozliwos¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace
warunku z art. 4 pkt 6, wedtug ktérego prawo to przystuguje osobie, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala
wprawdzie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, to jednak
stawia m.in. warunek, ze w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2,
spelnia warunki przewidziane w art. 4 1-51i 71 art. 5-12 , a zatem warunek wieku wynoszacy co najmniej 55 lat dla
kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Rowniez tego warunku L. F. nie spehia.

Reasumujgc- okoliczno$ci przedmiotowej sprawy nie daja podstaw do przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury
pomostowej, albowiem wnioskodawca nie spelnia lacznie przestanek zaréwno art.4, a mianowicie punktu 3 i 6, ale
takze ( przy uwzglednieniu tredci art. 9 cytowanej ustawy) z art. 49 pkt 2.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekl
jak w sentencji.



