Sygn. akt VU 1226/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 kwietnia 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant Alicja Jesion
po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 22 sierpnia 2013 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 1226/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 sierpnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcey J. P.
prawa do emerytury.

Od decyzji powyzszej J. P. odwolal sie w dniu 2 wrze$nia 2013 roku. Wniost o przyznanie zadanego prawa z uwagi na
to, ze przepracowal wymagane 15 lat w warunkach szczeg6lnych.

Na rozprawie w dniu 8 kwietnia 2014 roku wnioskodawca sprecyzowal odwolanie wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych okresow zatrudnienia od 1 sierpnia 1975 roku do 31 sierpnia 1991 roku w Przedsiebiorstwie
(...) Spolce z 0.0. w B. k/B. oraz od 5 kwietnia 1994 roku do 3 czerwca 1997 roku w (...) S.A. w B. na stanowisku
operatora wezla betoniarskiego.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

J. P., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu 19 czerwca 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury.
(dowod: wniosek o emeryture k. 1-3 w aktach ZUS)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnit staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. Niekwestionowany przez ZUS
staz pracy w warunkach szczego6lnych wynosi lgcznie 1 rok, 6 miesiecy i 13 dni. Jest to okres zatrudnienia od 18 czerwca
1997 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...) Spélce z 0.0. w N. na stanowisku operatora wezla betoniarskiego.



Whnioskodawca przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ale zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych
srodkéw na dochody budzetu panstwa.

(okolicznoSci niesporne)

W okresie od 10 czerwca 1975 roku do 31 marca 1994 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
Spoélce z 0.0. w B. k/B.. W §wiadectwie pracy wystawionym wnioskodawcy pracodawca podal, ze byt on zatrudniony
na stanowiskach operatora betoniarki (...), montera szalunkéw stalowych, Slusarza brygadzisty i §lusarza.

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 15 w aktach ZUS)

W trakcie zatrudnienia w ww. zakladzie pracy wnioskodawca pracowal na nastepujacych stanowiskach pracy:

- od 10 czerwca 1975 roku do 31 marca 1975 roku jako mechanik sprzetu;

- od 1 kwietnia 1976 roku do 16 pazdziernika 1980 roku jako operator wytworni (...);

- od 18 grudnia 1981 roku do 30 wrzeénia 1984 roku jako operator wytworni (...);

- od 1 pazdziernika 1984 roku do 31 marca 1994 roku jako brygadzista Slusarz-mechanik, §lusarz brygadzista, §lusarz.

Podczas zatrudnienia w (...) wnioskodawca pracowal na budowach eksportowych w okresach: od 17 pazdziernika
1980 roku do 17 pazdziernika 1981 roku w Libii, od 4 listopada 1986 roku do 30 kwietnia 1987 roku w NRD oraz od
14 maja 1990 roku do 31 lutego 1991 roku w ZSRR.

Na budowach eksportowych wnioskodawca nie byl operatorem wezla betoniarskiego, wykonywal wowczas prace
Slusarskie.

(dowdd: umowa o prace z dnia 10 czerwca 1975 roku, umowy o prace na budowie eksportowej z dnia 16 pazdziernika
1980 roku, z dnia 29 pazdziernika 1986 roku i z dnia 1 marca 1990 roku, angaze z dnia 31 marca 1976 roku, 17 marca
1979 roku, 8 pazdziernika 1980 roku, 6 stycznia 1982 roku, 20 listopada 1982 roku, 30 maja 1983 roku, 31 stycznia
1984 roku, 29 wrzeénia 1984 roku, 27 listopada 1984 roku, 29 stycznia 1985 roku, 4 stycznia 1986 roku, karta obiegowa
zmiany z dnia 29 lutego 1988 roku, angaze z dnia 5 maja 1988 roku, 18 lutego 1989 roku, 31 marca 1989 roku, 26
czerwca 1989 roku, 24 sierpnia 1989 roku, 5 wrze$nia 1989 roku, karta obiegowa zmiany z dnia 11 maja 1990 roku, 1
pazdziernika 1990 roku, 15 maja 1991 roku, 1 czerwca 1994 roku, 25 lipca 1991 roku, 1 sierpnia 1991 roku, 2 sierpnia
1992 roku, 25 maja 1993 roku, karta szkolenia w zakresie bhp z lutego 1988 roku w aktach osobowych wnioskodawcy,
kserokopie wpisdéw w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy k. 23, 25 w aktach ZUS, zeznania wnioskodawcy
k. 35, 36, 37 w aktach sprawy)

Jako operator wezla betoniarskiego typu S. w okresach od 1 kwietnia 1976 roku do 16 paZzdziernika 1980 roku oraz od
18 grudnia 1981 roku do 30 wrze$nia 1984 roku wnioskodawca sterowal procesem produkeji betonu. W sklad wezla
betoniarskiego wchodzily podciagarka do kruszywa, zasyp do pojemnika (wbzka), mieszarka do kruszywa. Operator
wezla wazyl cement na wadze, a nastepnie wsypywal cement i kruszywo do mieszarki dolewal wode i §rodki chemiczne
do mieszanki.

(dowdd: zeznania $§wiadkéw A. P. i L. B. k. 31-32, 33, zeznania wnioskodawcy k. 35, 36, 37 w aktach sprawy)

Przedsiebiorstwo (...) Spdtka z o.0. w B. k/B. nie wystawilo wnioskodawcy $wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczegélnych.

(okoliczno$¢ niesporna)

W okresie od 5 kwietnia 1994 roku do 3 czerwca 1997 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A. w B..
W $wiadectwie pracy, umowie o prace i angazach wystawionym wnioskodawcy pracodawca podal, ze byt on



zatrudniony na stanowisku §lusarza-mechanika maszyn do produkcji materialéw budowlanych i §Slusarza-mechanika.
W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy podano natomiast, ze byl on zatrudniony na stanowisku $§lusarza-
mechanika.

(dowdd: swiadectwo pracy k. 15, kserokopie wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy k. 25 w aktach
ZUS, umowa o prace k. 8, angaze z dnia 1 marca 1996 roku k. 2, 1 kwietnia 1996 roku k. 3 1 wrze$nia 1996 roku k. 4)

W trakcie zatrudnienia w (...) S.A. w B. wnioskodawca pracowal jako operator wezla betoniarskiego typu S. oraz jako
operator wozka widlowego. W ww. zakladzie pracy bylo dwdch operator wezla betoniarskiego i jak byla taka potrzeba,
to wnioskodawca zajmowat sie obstuga wozka widlowego.

(dowdd: zeznania wnioskodawcy k. 36, 37 w aktach sprawy)

(...) S.A. w B. nie wystawila wnioskodawcy $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.
(okoliczno$¢ niesporna)

Sad Okregowy zwazyl i ocenil co nastepuje:

Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
Srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$éci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokoS$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie



postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.),
obecnie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Spor pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwo$ci — wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, a w dniu (...)ukonczyl 60 lat. Co prawda wnioskodawca przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego, ale zlozyt wniosek o przekazanie zgromadzonych §rodkéw na dochody budzetu panstwa.

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca nie spelnia przestanki zatrudnienia w warunkach szczegdlnych co najmnie;j
przez 15 lat. Wnioskodawca twierdzil za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
albowiem pracowal w takich warunkach w okresach od 1 sierpnia 1975 roku do 31 sierpnia 1991 roku w
Przedsiebiorstwie (...) Spotce z 0.0. w B. k/B. oraz od 5 kwietnia 1994 roku do 3 czerwca 1997 roku w (...) S.A. w B.
na stanowisku operatora wezla betoniarskiego.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do uwzglednienia odwolania
wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury ze wzgledu na wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych.

Spoérod spornych okreséw zatrudnienia, mozliwe jest zaliczenie do pracy w szezeg6lnych warunkach, jedynie okresow
zatrudnienia od 1 kwietnia 1976 roku do 16 pazdziernika 1980 roku oraz od 18 grudnia 1981 roku do 30 wrze$nia 1984
roku w Przedsiebiorstwie (...) Spotce z 0.0. w B. k/B..

W okresach tych, co wynika w sposob jednoznaczny z angazy, kart obiegowych zmian, kart szkolenia bhp oraz wpisow
w legitymacji ubezpieczeniowej, wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace na stanowisku
operatora wezla betoniarskiego. Wykonywanie pracy przez wnioskodawce na tym stanowisku potwierdzaja takze
zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow A. P. i L. B. oraz zeznania wnioskodawcy. Z zeznan tych wynika, ze jako
operator wezla betoniarskiego wnioskodawca wazyl cement na wadze, a nastepnie wsypywat cement i kruszywo do
mieszarki dolewal wode i §rodki chemiczne do mieszanki.

W ww. okresach wnioskodawca wykonywal zatem prace wymienione w Wykazie A, Dziale V, poz. 14 i 15 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze, tj. prace przy produkcji cementu i betonu kruszywowego.

Natomiast pozostale okresy zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z 0.0. w B. k/B. nie mogly
zosta¢é zaliczone do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Jakkolwiek bowiem przewidziane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczenn ograniczenia co do $rodkéw
dowodowych nie obowigzuja w postepowaniu sadowym, to dowody na te okolicznoSci maja by¢ dowodami nie
budzacymi watpliwoéci, spdjnymi i precyzyjnymi. Dowody te nalezy wiec ocenia¢ rygorystycznie i mozna dokonac
na ich podstawie ustalen faktycznych tylko wowczas, gdy spelniajg one wyzej wymienione kryteria (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998 roku, II UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

Zgloszeni przez wnioskodawce Swiadkowie A. P. i L. B. nie potwierdzili okoliczno$ci, ze wnioskodawca pracowat
jako operator wezla betoniarskiego w okresie od 1 sierpnia 1975 roku do 31 sierpnia 1991 roku. A. P. zeznal, ze w
pewnym momencie wnioskodawca przestat byé operatorem wezla i zostal §lusarzem w brygadzie remontowej, ale
nie wie, ile pracowal na tym stanowisku. Z kolei $wiadek L. B. wskazal, ze na poczatku zatrudnienia wnioskodawca
pracowal w bazie sprzetu i transportu, gdzie byl ,,chyba” mechanikiem. W tej sytuacji twierdzenia wnioskodawcy, ze
pracowal na stanowisku operatora wezla betoniarskiego takze w okresach od 1 sierpnia 1975 roku do 31 marca 1976
roku, a takze od 1 pazdziernika 1984 roku do 31 sierpnia 1991 roku, nalezalo uznac za niewiarygodne. Twierdzenia
te stoja bowiem w oczywistej sprzeczno$ci z dokumentami zawartymi w aktach osobowych wnioskodawcy. Trudno



tez zakladac racjonalnie, ze pracodawca przez ponad 7 lat wystawial wnioskodawcy angaze na stanowiska mechanika
sprzetu, brygadzisty §lusarza-mechanika, §lusarza brygadzisty, Slusarza, ktore to angaze nie odpowiadaly rzeczywiscie
wykonywanej przez niego pracy, skoro w angazach za okresy od 1 kwietnia 1976 roku do 16 paZzdziernika 1980 roku
oraz od 18 grudnia 1981 roku do 30 wrze$nia 1984 roku, wskazal wyraznie, ze wnioskodawca pracowal woéwczas jako
operator wezla betoniarskiego.

Jak chodzi natomiast o przypadajace w trakcie zatrudnienia w (...)okresy zatrudnienia na budowach eksportowych,
to jest okresy od 17 pazdziernika 1980 roku do 17 pazdziernika 1981 roku w Libii, od 4 listopada 1986 roku do 30
kwietnia 1987 roku w NRD oraz od 14 maja 1990 roku do 31 lutego 1991 roku w ZSRR, to wnioskodawca sam przyznal,
ze w okresach tych nie mial do czynienia z produkcja betonu.

Odnos$nie okresu zatrudnienia od 5 kwietnia 1994 roku do 3 czerwca 1997 roku w (...) S.A. w B., wskaza¢
nalezy, ze warunek wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w
ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnosci
pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace, o jakich mowa w rozporzadzeniu
(por. Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272 oraz z dnia 19
maja 2011 roku, III UK 174/10, LEX nr 901652).

W tej sytuacji nawet przy przyjeciu za wiarygodne zeznan wnioskodawcy, ze we wskazanym wyzej okresie, wykonywal
on prace operatora wezla betoniarskiego, ktore to zeznania, co nalezy podkreslié, stoja w sprzeczno$ci z zachowanymi
dokumentami w postaci angazy i wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy, to zadanie wnioskodawcy
zaliczenia tego okresu do pracy w warunkach szczegoélnych nie moglo zosta¢ uwzglednione. Jak bowiem zeznal
wnioskodawca w spornym okresie pracowal on nie tylko jako operator wezla betoniarskiego typu S., ale takze jako
operator wbzka widlowego. Praca na stanowisku operatora wozka widtlowego nie jest natomiast pracg wymieniona w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, a zatem nie mozna uznadé, ze w okresie od 5 kwietnia 1994
roku do 3 czerwca 1997 roku wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach
szczegoblnych.

Innych dowodéw na okoliczno$¢ wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w spornych okresach wnioskodawca
nie zglosil, mimo Ze na rozprawie w dniu 5 grudnia 2013 roku, zostal pouczony o cigzacym na nim obowigzku
dowodowym i rodzajach Srodkéw dowodowych.

Biorac pod uwage powyzsze uzna¢ nalezalo, iz w toku procesu wnioskodawca nie wykazal, by spemil przeslanke
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w ilosci co najmniej 15 lat (przy zaliczeniu do stazu pracy w takich
warunkach okres6w od 1 kwietnia 1976 roku do 16 pazdziernika 1980 roku oraz od 18 grudnia 1981 roku do 30 wrze$nia
1984 roku, staz ten nadal jest mniejszy niz 15 lat). Fakt ten skutkowal konieczno$cia przyjecia, ze nie spelnia on
wymaganych prawem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledoéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



