Sygn. akt VU 910/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 maja 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant stazysta Bozena Sobczyk
po rozpoznaniu w dniu 28 maja 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o Swiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolania J. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 20 maja 2013 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 910/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcey J. B.
prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, uznajac, ze nie legitymuje sie on stazem ubezpieczeniowym wynoszacym
co najmniej 40 lat.

Od decyzji tej J. B. odwolal sie w dniu 21 czerwca 2013 roku. Podniésl, ze na dzien sktadania wniosku o §wiadczenie
przedemerytalne posiadal wymagany staz ubezpieczeniowy.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

J. B., urodzony w dniu (...), ztozyl} w dniu 4 kwietnia 2013 roku wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

(dowod: wniosek o Swiadczenie przedemerytalne k. 1-4 w aktach organu rentowego)

Ostatnio przed zlozeniem wniosku o $wiadczenie przedemerytalne wnioskodawca byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. w okresie od 7 czerwca 1980 roku do 31 lipca 2012 roku.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 15 w aktach ZUS)



Niekwestionowany przez ZUS staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy wynosi lacznie 39 lat, 4 miesiace i 4 dni. W ramach
tego stazu mieSci sie:

1) 33lata 11 miesiecy i 16 dni okreséw skladkowych:

- zatrudnienie w okresie od 6 paZdziernika 1976 roku do 31 sierpnia 1978 roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym
wL.;

- zatrudnienie w okresach od 7 czerwca 1980 roku do 30 wrzesnia 1980 roku, od 2 pazdziernika 1980 roku do 30
listopada 1980 roku, od 6 grudnia 1980 roku do 31 marca 1982 roku, od 2 kwietnia 1982 roku do 30 kwietnia 1982
roku, od 2 maja 1982 roku do 31 lipca 1984 roku, od 2 sierpnia 1984 roku do 31 pazdziernika 1984 roku, od 2 listopada
1984 roku do 30 czerwca 1986 roku, od 6 lipca 1986 roku do 26 marca 1995 roku, w dniach 15 i 17 kwietnia 1995 roku
oraz od 24 kwietnia 1995 roku do 31 lipca 2012 roku w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B.;

2) 25 dni okreséw nieskladkowych:

- zasilek chorobowy w okresach od 27 marca 1995 roku do 14 kwietnia 1995 roku oraz od 18 kwietnia 1995 roku do
23 kwietnia 1995 roku;

3) 5lat 3 miesigce i 23 dni okres6éw uzupehniajacych:

- okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 20 marca 1973 roku do 5 paZzdziernika 1976 roku oraz od 1
wrze$nia 1978 roku do 31 sierpnia 1980 roku.

(dowod: kwestionariusze dotyczace okreséow skladkowych i nieskltadkowych k. 3, k. 5, Swiadectwa pracy k. 5,
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 23, 25, wykaz zwolnien lekarskich k. 27, wykaz wprowadzonych
okresow ubezpieczonego k. 39-47, $wiadectwa pracy k. 15, 19, 14, wyliczenie stazu ubezpieczeniowego k. 22 w aktach
ZUS, pismo ZUS k. 34 w aktach sprawy)

Whnioskodawca przebywal na urlopach bezplatnych: w dniu 1 pazdziernika 1980 roku, od 1 do 5 grudnia 1980 roku, w
dniu 1 kwietnia 1982 roku, w dniu 1 maja 1982 roku, w dniu 1 sierpnia 1984 roku, w dniu 1 listopada 1984 roku oraz
od 1 lipca 1986 roku do 5 lipca 1986 roku.

(dowod: karty wynagrodzen k. 11-22 w aktach ZUS)

W okresie od 16 sierpnia 2012 roku do 15 sierpnia 2013 roku wnioskodawca pobieral zasilek dla bezrobotnych, a
w okresach od 8 lipca 2013 roku do 15 sierpnia 2013 roku oraz od 16 sierpnia 2013 roku do 27 stycznia 2014 roku
przebywal na zwolnieniach lekarskich.

(dowdd: zaswiadczenie k. 16 w aktach ZUS, pismo wnioskodawcy k. 55, pismo ZUS k. 71 w aktach ZUS)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., 170 ze zm.) zwanej dalej ustawg, prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie,
ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.



W celu przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, wnioskodawca winien zatem wykaza¢ do dnia
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. do dnia 31 lipca 2012 roku, iz posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat.

W ocenie Sadu spelnienia tej przeslanki wnioskodawca, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika
ustanowionego z urzedu, nie wykazat w toku postepowania.

Jak chodzi o okresy przebywania przez wnioskodawce na urlopie bezplatnym przypadajace w trakcie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B., to ZUS prawidlowo nie zaliczyl ich do stazu ubezpieczeniowego
wnioskodawcy. Fakt przebywania przez wnioskodawce na urlopach bezplatnych w okresach wskazanych przez ZUS
wynika przy tym w sposbb jednoznaczny z kart wynagrodzen wnioskodawcy. Dodaé nalezy, iz nawet przy zaliczeniu
okres6w przebywania na urlopach bezplatnych do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawca nadal nie legitymuje sie
co najmniej 40 letnim stazem na dzien rozwigzania stosunku pracy. Staz ten wynosilby bowiem wowczas jedynie 39
lat, 4 miesigce i 20 dni.

Nie jest takze mozliwe zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego warunkujacego przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego okresu pobierania przez wnioskodawce zasitku dla bezrobotnych od 16 sierpnia 2012 roku do 15
sierpnia 2013 roku oraz okres6w, kiedy przebywal na zwolnieniach lekarskich, tj. od 8 lipca 2013 roku do 15 sierpnia
2013 roku (w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych) oraz od 16 sierpnia 2013 roku.

Cytowany na wstepie art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych przewiduje bowiem, ze staz
ubezpieczeniowy w wymiarze co najmniej 40 lat dla meZczyzn winien by¢ udowodniony do dnia rozwiazania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W przedmiotowej sprawie rozwiazanie takie nastapilo w dniu 31 lipca
2012 roku, a zatem do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy, od ktorego uzaleznione jest nabycie prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, nie jest mozliwe zaliczenie okreséw przypadajacych po tej dacie.

Dalszych zarzutow wzgledem zaskarzonej decyzji wnioskodawcea, ani ustanowiony dla niego pelnomocnik z urzedu
nie podniesli, a na rozprawie w dniu 28 maja 2014 roku wnioskodawca o$wiadczyl wrecz, iz wie, ze na dzien 1 sierpnia
2012 roku nie posiada 40 letniego stazu ubezpieczeniowego.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



