Sygn. akt VU 220/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Mariola Mastalerz

Protokolant st. sekr. sadowy Ilona Krolikiewicz

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie

sprawy z wniosku H. K. z udziatem (...) Sp. z 0.0. w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. M..

o emeryture

na skutek odwolania H. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

z dnia 21 stycznia 2013r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje H. K. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2013r.,

2, zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. na rzecz H. K. kwote 60,-
(szesédziesiqt) zlotych oraz na rzecz (...) Spolka z o.o. w R. kwote 60,- (szesédziesiqt) zlotych
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 220/13

UZASADNIENIE

H. K. wystapil w dniu 9 stycznia 2013 roku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. M.. z wnioskiem
o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury przewidzianej dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym
charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

Decyzja z dnia 21 stycznia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. odmoéwit wnioskodawcy H. K.
prawa do emerytury, podnoszac w uzasadnieniu, iz wnioskodawca nie udowodnil wymaganych przepisami 15 lat pracy
w warunkach szczegblnych. Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie zostal uwzgledniony okres zatrudnienia od
12 sierpnia 1980 roku do 15 kwietnia 1994 roku w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoScia w R., bowiem zaktad
pracy nie wystawil §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniost pelnomocnik wnioskodawcy podnoszac, ze H. K. pracowal w warunkach
szkodliwych jako spawacz.

Postanowieniem z dnia 3 paZzdziernika 2013 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wezwal do udzialu w
sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialnoécig w R..

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych



ustalil, co nastepuje:

H. K., urodzony w dniu (...), ztozyt w dniu
9 stycznia 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-3 w aktach ZUS)

H. K. legitymuyje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. okresem ubezpieczenia w lacznym rozmiarze 30 lat 2 miesiace i 20 dni,
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie pracuje.

(dowdd: decyzja z dnia 21.01.2013r. k. 11 akt emerytalnych plik I)

Niekwestionowany przez ZUS okres zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegélnych wynosi lacznie 4 latai 8
miesiecy. Jest to okres zatrudnienia :

- od 2 maja 1994 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...) Elektrownia (...).
(dowdd: decyzja z dnia 21.01.2013r. k. 11 akt emerytalnych plik I, odpowiedz na odwolanie k. 8-9 )

Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. M.. nie uwzglednil okresu
zatrudnienia wnioskodawcy od 12 sierpnia 1980 roku do 15 kwietnia 1994 roku w (...) (...) Spolce z 0.0. Oddzial w
B.. Przedsiebiorstwo to zmienialo kilkakrotnie nazwy. Obecnie funkcjonuje pod nazwa (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoScia w R..

(dowdd: decyzja z dnia 21.01.2013r. k. 11 akt emerytalnych plik I)

W okresie od 12 sierpnia 1980 roku do 15 kwietnia 1994 roku H. K. pracowal na podstawie umowy o prace w (...) (...) L.
B. (0od 12.08.1980 1. do 31.01.19927T.) i(...) Spblce z 0.0. Oddzial w B. (0od 1.02.192 . do 15.04.1994r.). W wystawionym
w dniu 15 kwietnia 1994 roku §wiadectwie pracy wskazano, ze w okresie zatrudnienia pracowal jako spawacz.

Whnioskodawca w okresie od 15 czerwca 1984 roku do 4 pazdziernika 1985 roku pracowal na budowie eksportowej
w ZSRR przy budowie gazociagu jako spawacz, (budowano gazociag), a w okresie od 5 wrze$nia 1989 roku do 31
stycznia 1991 roku na budowie eksportowej w (...) w P. rowniez jako spawacz. Na budowe eksportowa zatrudniani
byli pracownicy wedlug zajmowanych stanowisk.

(dowdd: $wiadectwo pracy k.1 akt osobowych, duplikat $wiadectwa pracy k. 15 akt emerytalnych plik II)

Whnioskodawcy nie zostalo wystawione przez(...) (...) Spdlce z 0.0. Oddzial w B. a takze przez (...) Spblke z ograniczong
odpowiedzialnoScig w R. §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Praca wnioskodawcy w okresie od 12 sierpnia 1980 roku do dnia 15 kwietnia 1994 roku (a wiec zaréwno (...) (...) Spotka
z 0.0. Oddzial w B.) polegala na pracy spawacza. Pracodawca wnioskodawcy zmienial nazwy, ale profil dzialalnoéci
pozostawat bez zmian. Przedsiebiorstwa te budowaly Elektrownie i Kopalnie (...), a wiec zaréwno zajmowaly sie
wytwarzaniem elementéw konstrukcyjnych — instalacji i sieci oraz samym ich montazem. Wnioskodawca pracowal w
Oddziale: (...) (Zaktad (...), nastepnie Kierownictwo Przygotowania Produkcji),

w ktorym spawal rury o §rednicy 2400 cm, a takze wszelkiego rodzaju kolana, rozlaczenia i obejScia wedlug rysunku
technicznego. Przygotowywal poszczegoblne gotowe fragmenty rurociagéw, ktore nastepnie byly montowane przez
inng ekipe.

Z dniem 1 czerwca 1983 roku wnioskodawcy zostaly powierzone obowigzki brygadzisty. H. K. byl tzw. brygadzista
pracujacym. Funkcja brygadzisty polegala jedynie na tym, ze rozdzielal prace pomiedzy wspolpracownikow a
nastepnie sam przystepowal do spawania. Z tytulu powierzenia funkeji brygadzisty, wnioskodawca nie miat innych



dodatkowych obowiazkéw. Nie musial nadzorowaé pracy innych spawaczy, bowiem w zakladzie tym pracowali
do$wiadczeni pracownicy z wieloletnim stazem oraz uprawnieniami, ktorzy wiedzieli jak maja pracowac.

(dowdd: zeznania Swiadka K. M. od minuty 4.16 do minuty 8.25 nagranie koperta k. 34, zeznania $wiadka M. P. od
minuty 8.28 do minuty 16.00 nagranie koperta k. 34, zeznania Swiadka E. W. od minuty 16.03 do minuty 20.33
nagranie koperta k. 34, zeznania wnioskodawcy od minuty 2.45 do minuty 8.00 nagranie koperta k. 60 w zw. z
nagraniem od minuty 1.17 do minuty 8.15 koperta k. 19, angaze w aktach osobowych, )

H. K. od 16 czerwca 1972 roku posiada uprawnienia spawalnicze. Ukonczyl kolejno kursy spawania acetylenowego,
spawania elektrycznego oraz gazowego.

(dowod: wyciag z ksiazki spawacza w aktach osobowych, kserokopia ksigzki spawacza w aktach osobowych,
za§wiadczenie o uprawnieniach spawacza gazowego w aktach osobowych)

W (...) (...) Spoika z o0.0. Oddzial w B.. jako spawacz zatrudniony byt w latach 1980-1991 K. M. a takze jako spawacz
E. W. w latach 1979-1986. E. W. prawomocnym wyrokiem Sadu okregowego w piotrkowie Trybunalskim z dnia 2
sierpnia 2011 roku w sprawie sygn. akt VU 717/11 zostalo przyznane prawo do weze$niejszej emerytury przewidzianej
dla pracownikéw zatrudnionych w szezegdlnych warunkach z dniem 23 marca 2011 roku. Natomiast M. P. pracowal
w tym samym zakladzie, ale w innym oddziale.

(dowdd: zeznania Swiadka K. M. od minuty 4.16 do minuty 8.25 nagranie koperta k. 34, zeznania $wiadka M. P. od
minuty 8.28 do minuty 16.00 nagranie koperta k. 34, zeznania Swiadka E. W. od minuty 16.03 do minuty 20.33
nagranie koperta k. 34, wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim k. 18 wraz z uzasadnieniem k. 22-27
akt VU 717/11)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé¢ w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Ztresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresoéw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczeénie nie budzi zadnych watpliwoSci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu
(...) ukonczyt 60 lat i nie by} czlonkiem OFE.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnosnie oceny dowodoéw zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazac, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organdéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Podnoszona zatem przez organ rentowy okoliczno$¢ nie dysponowania przez skarzacego $wiadectwem pracy w
szczegblnych warunkach, nie przesadza jeszcze, ze wnioskodawca takiej pracy nie wykonywat.

Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego
1996 roku, IT URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi
srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w (...) (...)
Spolka z o.0. Oddzial w B. w okresie od 12 sierpnia 1980 roku do dnia 15 kwietnia 1994 roku Sad opart sie na
zeznaniach $wiadkéw K. M., M. P. i E. W. oraz zeznaniach wnioskodawcy a takze dokumentach zebranych w jego
aktach osobowych.



Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy zaréwno w (...) (...) Spotka z o.0. Oddzial w B. byl bowiem niesporny w $wietle
dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach ubezpieczeniowych i osobowych. Spornym pozostawat charakter pracy
wykonywanej przez wnioskodawce, tj. czy byla to praca wykonywana w szczegoélnych warunkach, czy tez nie. Stalo
sie tak dlatego, ze z dokumentéw w postaci Swiadectwa pracy, umowy o prace (zawartej w dniu 12.08.1980r.) oraz
angazy potwierdzajacych zatrudnienie wnioskodawcy w spornym okresie wynika jedynie, Ze byt on zatrudniony na
stanowiskach: spawacz i brygadzista. Ponadto wnioskodawcy nie zostalo wydane §wiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Charakter pracy wnioskodawcy w spornym okresie wynika ze sp6jnych w swej tresci zeznan §wiadkoéw K. M., M. P. i
E. W. oraz samego wnioskodawcy. Przesluchani §wiadkowie K. M. oraz M. P. w spornym okresie pracowali razem z
wnioskodawcg jako spawacze, natomiast §wiadek M. P. pracowal w innym oddziale, ale widzial wnioskodawce podczas
jego pracy. Swiadkowie ci dysponuja zatem bezposrednig i wiarygodng wiedza na temat wykonywanych przez niego
obowiazkéw pracowniczych, a takze warunkéw, w jakich praca byla §wiadczona. Codziennie widywali wnioskodawce
przy jego codziennych czynnosciach. Wszyscy oni wskazali, ze wnioskodawca pracowal przy spawaniu rur o Srednicy
2400 cm. Spawal sama rure a takze kolana, rozgalezienia, obejicia, wszystko wedlug rysunku technicznego. Nawet
jako brygadzista, wnioskodawca w pelnym wymiarze czasu pracy spawal. Jako brygadzista jedynie rozdzielal prace
pomiedzy wspodlpracownikdéw a nastepnie sam przystepowal do pracy spawacza. Byt tzw. brygadzista pracujacym.
Zeznania §wiadkéw oraz wnioskodawcy sa logiczne i wzajemnie ze sobg koresponduja, dlatego zostaly w caloéci przez
Sad podzielone. Wynika z nich, iz H. K. w okresie od 12 sierpnia 1980 roku do 15 kwietnia 1994 roku pracowal jako
spawacz

Za wiarygodno$cia zeznan wnioskodawcy i $§wiadkéw a dotyczacych wykonywanej przez H. K. pracy spawacza,
przemawiaja rowniez treSci zawartych w aktach osobowych —ubezpieczeniowych dokumentéw. Wnioskodawca
ukonczyl kurs spawalniczy pierwszy w czerwcu 1972 roku, a nastepnie ukonczyt kurs spawania elektrycznego a
nastepnie gazowego.

Ponadto prace spawacza, jak ustalil Sad Okregowy wnioskodawca wykonywat rowniez w ramach oddelegowania do
pracy na budowie eksportowej w okresie od 15 czerwca 1984 roku do 4 pazdziernika 1985 roku w ZSRR oraz w okresie
od 5 wrze$nia 1989 roku do 31 stycznia 1991 roku w (...) w P.. Wynika to jednoznacznie z treéci zeznan wnioskodawcy
a takze nie budzi watpliwos$ci Sadu, iz na budowy eksportowe delegowani byli pracownicy wedtug stanowisk pracy.
Skoro H. K. pracowal jako spawacz, to rowniez na delegacji taka prace wykonywal.

Organ rentowy nie przedstawil w toku postepowania jakiegokolwiek dowodu podwazajacego wiarygodnos$é dowodow
zgloszonych przez skarzacego .

W $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego nie budzi zatem zadnych watpliwo$ci, Ze wnioskodawca
faktycznie wykonywal w okresie od 12 sierpnia 1980 roku do 15 kwietnia 1994 roku prace spawacza, a wiec prace
odpowiadajace definicji zawartej w wykazie A, Dzial XIV, pkt 12 — prace rdzne, prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym, stanowigcym zalacznik do w/w rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. Sad przyjal, iz wnioskodawca pracowal w tym okresie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w warunkach szczegblnych. Praca w szczegdlnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i
w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w
warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do ww. rozporzadzenia. Taki poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 czerwca 2010 r. sygn. akt IT UK 21/10
opubl. LEX nr 619638.

Tym samym Sad Okregowy uznal, iz wnioskodawca wykazal, ze zaré6wno ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
jak i warunki, w ktorych praca byla wykonywana, wykonywatl prace w szczegoélnych warunkach przez laczny czas
przekraczajacy 15 lat .



Biorgc pod uwage, iz wnioskodawca spehil jednoczeénie pozostate wymagane przepisami rozporzadzenia warunki,
to jest ukonczyl 60 lat w dniu (...) , a jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i nieskladkowy wyni6st ponad
25 lat, nalezy uzna¢, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zasluguje na
uwzglednienie.

7 uwagi na to, ze skarzacy wniosek o emeryture zlozyl w dniu 9 stycznia 2013 roku, to Sad przyznal emeryture od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym zgloszono wniosek.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczer Spolecznych, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl
jak w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za jego wynik tj. art. 98 k.p.c. zasadzajac od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. na rzecz H. K. oraz zainteresowanego (...) Spoiki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w R. kwoty po 60 zlotych, na podstawie § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.
U. z 2013r., poz. 490).



