Sygn. akt VU 97/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska

Protokolant Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku D. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

o emeryture

na skutek odwolania D. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

z dnia 8 grudnia 2012r. sygn. (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 97/13

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzjq z dnia 8 grudnia 2012 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. odmowil
wnioskodawcy D. B. prawa do emerytury.

W odwotaniu od powyzszej decyzji, zZtozonym w dniu 8 stycznia 2013 roku, D. B. wniost o przyznanie zadanego prawa
z uwagi na fakt przepracowania wymaganych 15 lat w warunkach szczego6lnych. Wnioskodawca podni6st bowiem,
iz pracowal w takich warunkach takze w okresach od 19 maja 1976 roku do 31 grudnia 1978 roku, od 1
pazdziernika 1983 roku do 28 czerwca 1990 roku, od 4 pazdziernika 1990 roku do 31 grudnia 1998
roku w Przedsiebiorstwie (...) Spotka Akcyjna w K. na stanowisku monter urzadzen i konstrukeji metalowych na
wysokosci.

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania oraz wnioést o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego- (...) S.Aw K..

Postanowieniem z dnia 21maja 2013 roku, Sad oddalit wniosek organu rentowego o wezwanie do udzialu w sprawie
w charakterze zainteresowanego (...) S.A. w K..

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

D. B., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu 23 listopada 2012 roku, wniosek o przyznanie prawa do emerytury (dowod:
wniosek o emeryture k. 1-6 w aktach ZUS).

Skarzacy posiada ponad 25-letni staz ubezpieczeniowy.



Niekwestionowany przez ZUS okres zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegblnych wynosi tgcznie 8
miesiecy i 21 dni . ZUS zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegdlnych okresy zatrudnienia: - od
1 sierpniam1989 roku do 14 pazdziernika 1989 roku, - od 12marca 199oroku do 28 czerwca 1990 roku, - od 17
pazdziernika 1994 roku do 4 stycznia 1995 roku, podczas zatrudnienia w (...) S.A. w K. na stanowisku monter urzadzen
konstrukcji metalowych na wysoko$ci.

Wnioskodawca zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu Panstwa.

Na dzien zlozenia wniosku o emeryture D. B. nie mial rozwigzanego stosunku pracy (okoliczno$ci niesporne).

Whnioskodawca od dnia 19 maja 1976 roku do chwili obecnej jest zatrudniony w (...) S.A. w K.. Przedsiebiorstwo to
zajmowalo sie montowaniem konstrukeji no$nych, elektrofiltréw i kotléw. W spornych okresach tj. w okresach od 19
maja 1976 roku do 31 grudnia 1978 roku, od 1 pazdziernika 1983 roku do 28 czerwca 1990 roku, od 4 paZzdziernika
1990 roku do 31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) Spotka Akcyjna w K. do obowigzkéw wnioskodawcy
nalezalo pobranie z magazynu materiatu do pracy. Czynnosci te zajmowaly z reguly okolo 20 minut, ale w przypadku
montowania urzadzen wielkogabarytowych, wnioskodawca dostarczal material na miejsce pracy przy pomocy
ciaggnika i przyczepy, co z reguly zajmowalo okolo godziny. Czynnos$ci przygotowawcze wnioskodawca wykonywat
2-3 razy w tygodniu, w zalezno$ci od ilosci i wielko$ci montowanych konstrukeji. Nadto wnioskodawca zobowiazany
byl do budowy rusztowania, ktérego wysoko$¢ w zaleznoéci od potrzeby wynosila od trzech do dwunastu metrow.
Montaz rusztowania 3-metrowego trwat przecietnie okoto 15 minut, za$ rusztowania 12-metrowgo okoto 40 minut,
nadto okolo 10 minut trwaly czynnoSci zwigzane z jego zakotwiczeniem. Konieczno$¢ budowy rusztowan zachodzila
przecietnie co trzy dni, tyle bowiem trwal czas realizacji jednego zlecenia. Na zbudowanym rusztowaniu wnioskodawca
spawal konstrukcje na kotlach, przy czym czynnoé¢ te musialy niekiedy poprzedzié¢ czynnosci przygotowawcze w
postaci: odkucia betonu do polozenia drutu, ciecia katownikow przy pomocy szlifierki lub pilki recznej do metali Prace
przygotowawcze zajmowaly wnioskodawcy niekiedy w sumie okolo 1,5 godziny (dowod: zeznania wnioskodawcy k.
2429-30 oraz k.31 00:02;01-00:15:00, k.48 verte 00:17:39- (...):16, zeznania $§wiadkéw: L. B. k 19 i verte oraz k.21
k.29-30 oraz k.3100:02:01-00:15:00 k.48 i verte oraz k.50 00:22:16-00:23:35,zeznania Swiadka A. S. k.19 verte oraz
21:00:08:37-00:18:47,k.48 verte i k.50 00:23:35-00:24:15,zeznania $wiadka J. K. k. 19 verte oraz k.21 00:19:01-
00:22:26,-k.48 verte ik.50 00:10:40-00:17:14 w aktach spraw, akta osobowe wnioskodawcy ).

We wszystkich dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy w postaci: §wiadectw pracy,
zaswiadczeniach, kartach kwalifikacyjnych, wnioskach o nadanie stopnia energetycznego pracodawca wskazal, iz
wnioskodawca w spornych okresach zajmowal stanowisko $lusarza (dowodd: Swiadectwa pracy, umowy o prace,
angaze, zaSwiadczenia , karty zaszeregowania, za§wiadczenia w aktach osobowych wnioskodawcy).

W ww. okresie wnioskodawca nie wykonywal stale i pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prac przy
montazu konstrukeji i urzadzen metalowych na wysokosci, albowiem wnioskodawca wykonywal rdéwniez
inne prace. Byly to prace przygotowawcze, polegajace na pobieraniu z magazynu materialtu do pracy oraz
budowy rusztowan (dowod: zeznania wnioskodawcy D. B. k. 2429-30 oraz k.31 00:02;01-00:15:00, k.48 verte
00:17:39- (...):16, zeznania $wiadkéw: L. B. k 19 i verte oraz k.21 k.29-30 oraz k.3100:02:01-00:15:00 k.48
i verte oraz k.50 00:22:16-00:23:35,zeznania $wiadka A. S. k.19 verte oraz 21:00:08:37-00:18:47,k.48 verte
i k.50 00:23:35-00:24:15,zeznania Swiadka J. K. k. 19 verte oraz k.21 00:19:01- 00:22:26,-k.48 verte ik.50
00:10:40-00:17:14 w aktach sprawy, akta osobowe wnioskodawcy )

Przedsiebiorstwo (...) S.A. w K. wystawilo wnioskodawcy $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych,
gdzie wskazano, iz wnioskodawca jest zatrudniony w niniejszym zakladzie od 19 maja 1976 roku do chwili obecnej i
w okresie od 1 sierpnia 1989 roku do 14 pazdziernika 1989 roku, od 12 marca 1990 oku do 28 czerwca1990 roku oraz
od 17pazdziernika 1994 roku do 4 stycznia 1995 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy
montazu konstrukeji metalowych na wysokoéci (dowdd: swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
k.8 w aktach organu rentowego).



Okres ten organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach (dowdd: decyzja
z dnia 8 grudnia 2012 roku k.17 oraz odpowiedZ na odwolanie k.6-7w aktach sprawy).

Sad Okregowy ocenil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

W Swietle powyzszych regulacji Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy.
Brak takiego Swiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réowniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nt 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylacznie postepowania przed tymi organami.

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Spelienie pozostalych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwoéci — wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, a w dniu (...) ukonczyl 60 lat. Organ rentowy uznal bowiem, ze wnioskodawca nie
spelnia przestanki zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych co najmniej przez 15 lat. Wnioskodawca twierdzit za$, ze
legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegoblnych, albowiem pracowal w takich warunkach w
okresach od 19 maja 1976 roku do 31 grudnia 1978 roku, od 1 pazdziernika 1983 roku do 28 czerwca 1990 roku, od 4
pazdziernika 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) Spotka Akcyjna w K. na stanowisku monter
urzadzen i konstrukeji metalowych na wysoko$ci.



W ocenie Sagdu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do uwzglednienia odwolania
wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury ze wzgledu na wykonywanie pracy w warunkach szczegdlnych.

Postanowieniem z dnia 21maja 2013 roku, Sad oddalit wniosek organu rentowego o wezwanie do udzialu w sprawie
w charakterze zainteresowanego (...) S.A. w K.. W kwestii tej wypowiedzial sie juz bowiem Sad Najwyzszy, ktory
wyrokiem z dnia 8 czerwca 2011 r. I PK 205/10 stwierdzil, ze pracodawca (byly pracodawca) nie jest zainteresowanym

(w rozumieniu art. 477" § 2 k.p.c.) w sprawie o emeryture lub w sprawie o wysokoé¢ tego $wiadczenia, bowiem
z rozstrzygniecia w tej sprawie (w zakresie wynikajacym z decyzji przyznajacej $wiadczenie lub okreSlajacej jego
wysoko$¢) nie wynikaja zadne jego prawa lub obowiazki, skoro pracodawca nie jest platnikiem tych §wiadczen i nie
obejmuje go powaga rzeczy osadzonej wyroku sadowego.

Odnoszac sie natomiast do spornych okres6w zatrudnienia, ktére wskazal wnioskodawea, tj: 19 maja 1976 roku do
31 grudnia 1978 roku, od 1 pazdziernika 1983 roku do 28 czerwca 1990 roku, od 4 pazdziernika 19890 roku do
31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) Spolka Akcyjna w K.- wskaza¢ nalezy, iz praca wykonywana przez
wnioskodawce w tych okresach moglaby by¢ uznana za prace w warunkach szczegélnych jedynie wéwczas, gdyby
wykonywal on w rzeczywisto$ci stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy montazu urzadzeni konstrukeji
metalowych na wysoko$ci. Warunek wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko woweczas,
gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie
wykonuje czynnosci pracowniczych nie zwiqzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje
prace, o jakich mowa w rozporzadzeniu (por. Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 15 listopada 2000 roku, IT
UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272 oraz z dnia 19 maja 2011 roku, III UK 174/10, LEX nr 901652).

Dokonujac ustalenn w zakresie prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornych Sad opart sie na dokumentach
zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy w postaci umoéw o prace i angazy, ale takze zeznaniach $wiadkow
A. S., J. K. oraz L. B. oraz zeznaniach wnioskodawcy. Z dowodow tych wynika w sposéb jednoznaczny, iz
wnioskodawca wykonywal w tych okresach nie tylko prace przy montazu urzadzen konstrukcji metalowych na
wysokosci, wymienionych w Dziale V, Wykazu A, poz.5 pkt 1, ale rowniez prace przygotowawcze: tj. do obowiazkow
wnioskodawcy nalezalo m.in. pobranie z magazynu materialu do pracy. CzynnoSci te zajmowaly z reguly okolo
20 minut, ale w przypadku montowania urzadzen wielkogabarytowych, wnioskodawca dostarczal material na
miejsce pracy przy pomocy ciggnika i przyczepy, co z reguly zajmowato okolo godziny. CzynnoSci przygotowawcze
wnioskodawca wykonywat 2-3 razy w tygodniu, w zaleznoSci od iloSci i wielko$ci montowanych konstrukeji. Nadto
wnioskodawca zobowigzany byl do budowy rusztowania, ktorego wysoko$¢ w zalezno$ci od potrzeby wynosila od
trzech do dwunastu metréw. Montaz rusztowania 3-metrowego trwal przecietnie okolo 15 minut, za$ rusztowania
12-metrowgo okolo 40 minut, nadto okolo 10 minut trwaly czynno$ci zwigzane z jego zakotwiczeniem. Konieczno§é
budowy rusztowan zachodzila przecietnie co trzy dni, tyle bowiem trwal czas realizacji jednego zlecenia. Na
zbudowanym rusztowaniu wnioskodawca spawal konstrukcje na kotlach, przy czym czynno$c te musialy niekiedy
poprzedzi¢ czynnosci przygotowawcze w postaci: odkucia betonu do polozenia drutu, ciecia kagtownikéw przy pomocy
szlifierki lub pilki recznej do metali Prace przygotowawcze zajmowaly wnioskodawcy niekiedy w sumie okolo 1,5
godziny. Powyzsze ustalenia wskazuja wiec, iz wnioskodawca musial réwniez wykonywaé czynnosci, ktore jako nie
wymienione w Wykazie A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, nie moga by¢ kwalifikowane
jako prace w warunkach szczego6lnych.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze w Swiadectwie pracy wystawionym przez (...) S.Aw dniu 25 wrze$nia 2012 roku wskazano,
ze prace na stanowisku montera urzadzen i konstrukeji metalowych na wysoko$ci wnioskodawca wykonywatl tylko w
okresach: od 1 sierpnia 1989 roku do 14 pazdziernika 1989 roku, od 12 marca 1990 oku do 28 czerwca 1990roku oraz

od 17 pazdziernika 1994 roku do 4 stycznia 1995 roku i okres te organ rentowy uwzglednit do prac wykonywanych w

szczegblnych warunkach.




W $wietle wskazanych wyzej dowodéw nie ma podstaw do przyjecia, ze w okresach ktérych zaliczenia ubiega sie
wnioskodawca wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy konstrukeji metalowych na wysokosci
(Dzial V, poz. 5 Wykazu A do rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku), tym bardziej, iz prace przy
rusztowaniach byly wykonywane od poziomu 0 do 3 metréw i niekiedy tylko powyzej tej wysokoSci, zas dla przyjecia,
iz praca wykonywana jest na wysoko$ci wymagana jest min. wysoko$¢ trzech metrow.

Skoro zatem w spornych okresach tj: od 19 maja 1976 roku do 31 grudnia 1978 roku, od 1 paZdziernika 1983 roku do
28 czerwcea 1990 roku, od 4 pazdziernika 19890 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca w Przedsiebiorstwie (...)
Spoétka Akeyjna w K. nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prac wymienionych w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku, to nie bylo podstaw do zaliczenia tych okresow
do pracy w warunkach szczegblnych.

Biorac pod uwage powyzsze uznac nalezalo, iz w toku procesu wnioskodawca nie wykazal, by spemil przestanke
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych wiloSci co najmniej 15 lat. Fakt ten skutkowal konieczno$cia przyjecia,
Ze nie spelnia on wymaganych prawem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., orzekl
jak w sentencji.



