Sygn. akt V Pz 14/14
POSTANOWIENIE
Dnia 26 czerwca 2014 roku
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SO Mariola Mastalerz (spr.)
Sedziowie: SO Beata Lapinska
SO Magdalena Marczynska
Protokolant: asyst. sedz. Ewelina Gozdzik
po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2014 roku w Piotrkowie Tryb.
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powobdztwa Z. S.
przeciwko (...) Spodlce z ograniczong odpowiedzialno$cig w T.
o odprawe pieniezna i nagrode jubileuszowa
na skutek zazalenia Z. S.
na postanowienie Sagdu Rejonowego — Sadu Pracy w Tomaszowie Maz.
z dnia 14 marca 2014 r., sygn. akt IV P 188/13
w przedmiocie umorzenia postepowania
postanawia:
oddalié zazalenie.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem Sad Rejonowy w Tomaszowie Maz. umorzyl postepowanie w sprawie i zniost
wzajemnie koszty procesu miedzy stronami.

W uzasadnieniu postanowienia Sad Rejonowy wskazal, ze w pozwie z dnia

4 czerwca 2013 roku skierowanym przeciwko pozwanemu (...) Sp. z 0.0. w T. powddka Z. S. wniosla o zasadzenie na
jej rzecz kwoty 7.200,00 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami tytulem odprawy pienieznej i nagrody jubileuszowe;j.

W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony do 30
listopada 2012 roku i jej miesieczne wynagrodzenie wynosilo 1.500,00 zlotych brutto. Pozwany wypowiedzial powodce
umowe o prace z przyczyn ekonomicznych zakladu pracy i do dnia zlozenia pozwu nie wyplacil powddce odprawy
pienieznej i nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy.

Na rozprawie w dniu 14 marca 2014 roku pelnomocnik powo6dki w osobie adwokata rozszerzyl powodztwo do kwoty
9.000,00 zlotych i wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. Wskazal, ze dochodzona kwota stanowi



sume naleznej powddce odprawy pienieznej stanowigcej rownowarto$¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia powodki w
wysokoSci brutto tj. 4.500 zlotych i kwoty 4.500 zlotych tytutem nagrody jubileuszowe;j.

Pelnomocnik pozwanego na rozprawie w dniu 13 marca 2014 roku uznal powoédztwo do kwoty 8.000,00 zlotych, a
w pozostalym zakresie wnidst o oddalenie powddztwa, podnoszac, ze jeszcze przed wniesieniem pozwu przelal na
konto powd6dki kwote 1.000,00 zlotych i zlozyl na te okoliczno$¢ duplikat polecenia przelewu na konto powddki kwoty
1.000,00 zlotych w dniu 16 maja 2013 roku tytulem odprawy pieniezne;.

Na rozprawie w dniu 13 marca 2014 roku pelnomocnicy stron wniesli o zawarcie ugody i zniesienie kosztéw procesu.

Strony zawarly ugode, moca ktérej pozwana zobowiazala sie do zaplaty na rzecz powodki kwoty 8.000,00 zlotych
brutto platnej jednorazowo do dnia 10 kwietnia 2014 roku, z ustawowymi odsetkami w razie uchybienia terminu
platnosci, przelewem na konto powoddki znane pozwanej, na co powddka wyrazila zgode i o$wiadczyla, ze ugoda
catkowicie wyczerpuje jej roszczenia zgloszone w przedmiotowej sprawie. Wobec zawarcia przez strony ugody Sad
Rejonowy umorzyl postepowanie i zniést koszty procesu miedzy stronami.

Sad Rejonowy, ugode o podanej wyzej treSci uznal za dopuszczalng gdyz w jego ocenie, nie byla ona sprzeczna
z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego, a takze nie zmierzala do obejécia prawa. Podkreslil ponadto, ze
powodka byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika i nie sprzeciwila sie jego wnioskowi o zawarcie
ugody. Sad Rejonowy wskazal rowniez, ze stanowiska stron sg wyrazem kompromisu, co czyni zado§¢ wymaganiom
ugody w rozumieniu art. 917 k.c., zgodnie z ktérym przez ugode strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie
istniejacego miedzy innymi stosunku prawnego.

Wobec powyzszego, skoro strony rozstrzygnely istniejacy miedzy nimi spor polubownie, wydanie wyroku stalo sie
zbedne, a postepowanie Sad Rejonowy umorzyl na podstawie art. 355 § 1 k.p.c. wzw. z art. 13 § 2 k.p.c., a o kosztach
procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 104 k.p.c.

Powyzsze postanowienie zaskarzyla pow6dka Z. S. wnoszac o jego uchylenie i przekazanie sprawy do rozpoznania
w postepowaniu po przeprowadzeniu rozprawy. Jednoczes$nie o$wiadczyla, iz cofnela pelnomocnictwo udzielone
adwokatowi M. D.. W uzasadnieniu zazalenia powddka wskazala, iz nie wiedziala w jakiej wysokoSci nalezy jej sie
nagroda jubileuszowa a jej pelnomocnik jak i ksiegowo$¢ pracodawcy nie udzielily jej informacji na temat wysokoéci
naleznych §wiadczen od pracodawcy. Ponadto podniosla, ze jej pelnomocnik nie uzgodnit z nia, ze zostanie zawarta
ugoda. Na rozprawie w dniu 14 marca 2014 roku byla zdenerwowana i nie wiedziala , ze skladajac podpis pod ugoda
nie bedzie mozna juz nic zmienic¢. Wskazala, ze gdyby wiedziala dokladnie w jakiej wysokoéci naleza sie jej §wiadczenia
to nigdy by takiej ugody nie podpisala. Ponadto podala, ze wskazana w ugodzie kwota 9000 zlotych jest kwota brutto,
o czym rowniez nie wiedziala. Dopiero po rozprawie wnioskodawczyni nieoficjalnie ustalila, ze nagroda jubileuszowa
winna wynosi¢ 5-krotno$c jej wynagrodzenia, co lacznie stanowi kwote okoto 12.000 zlotych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie nie ma uzasadnionych podstaw i podlega oddaleniu.

Na wstepie wskazac nalezy, iz ugoda sadowa ma dwoisty charakter, laczy bowiem elementy materialnoprawne i
procesowe. Jest czynno$cia procesowa uprawnionych podmiotéw, umozliwiajaca wylaczenie dalszego postepowania
sadowego co do istoty sprawy i prowadzaca do umorzenia postepowania (art. 223 k.p.c. w zwigzku z art. 203 § 4
k.p.c.iart. 355 § 1k.p.c.). Jest tez czynnos$cia prawna (umowa, ugoda w rozumieniu art. 917 k.c.). Wyrazenie zgody na
zawarcie ugody, a tym samym na umorzenie postepowania w zakresie nig objetym, moze by¢ jako czynno$¢ procesowa
odwolana z przyczyn uzasadnionych az do chwili uprawomocnienia sie postanowienia o umorzeniu postepowania.
Natomiast ze wzgledu na swoj materialnoprawny charakter ugoda podlega przepisom o wadach oéwiadczenia woli
(art. 82-88 k.c.), przy uwzglednieniu przepisoéw szczegélnych (art. 918 k.c.), umozliwiajacych uchylenie sie od skutkow
zlozonego o$wiadczenia (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 1969 r., III PZP 43/69, OSNC z 1970 nr 3 poz.
40).



W sprawie niniejszej skarzaca powoluje sie na zanizenie wysokoSci naleznej jej nagrody jubileuszowej. W istocie
wiec podstawa zazalenia jest nowa, dokonana juz po zawarciu ugody, ocena jej warunkéw. Jednakze subiektywne
prze$wiadczenie skarzacej, ze ugoda jest dla niej mniej korzystna niz to oceniala uprzednio, jest niewystarczajace
do jej podwazenia. Zgodnie z art. 918 k.c. uchylenie sie od skutkéw prawnych ugody zawartej pod wplywem bledu
jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy btad dotyczy stanu faktycznego, ktéry wedlug treéci ugody obie strony uwazaly
za niewatpliwy, a spor albo niepewno$é nie bylyby powstaly, gdyby w chwili zawarcia ugody strony wiedzialy o
prawdziwym stanie rzeczy. Blad przy ugodzie musi sie odnosi¢ nie do tresci zawartej ugody, ale do stanu faktycznego,
ktory strony uwazaly za niewatpliwy. Stan faktyczny to ogo6l zdarzen prawnych decydujacych o powstaniu i istnieniu
oraz wyznaczajacych tre$¢ i zakres stosunku prawnego, ktérego ugoda dotyczy (por. Skowronska-Bocian/Warciniski
(w:) K. Pietrzykowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz do art. 450-1088. Tom II, C.H.VBeck 2013, kom do art. 918
k.c.)

Kierujac sie treécia tego przepisu nalezy stwierdzic¢, ze jezeli stan faktyczny byl sporny w chwili zawierania ugody
lub choéby watpliwy, a wiec jesli powodka miata watpliwosSci co do wysokoS$ci naleznej jej nagrody jubileuszowej,
bowiem jak podnosila w zazaleniu, ani ksiegowo$¢ pracodawcy ani jej pelnomocnik nie udzielili jej prawidlowych
informacji w tym zakresie, a pomimo to zawarla ugode, to uchylenie sie od skutkdéw prawnych ugody z powodu btedu
nie moze, w ocenie Sadu Okregowego, wchodzi¢ rachube. W takim bowiem przypadku nie ma mowy o zgodnym
prze$wiadczeniu stron co do faktow (por. S. Dmowski [w:] G. Bieniek (red)., Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega
trzecia. Zobowigzania. Tom 2, Warszawa 2006 s. 809-810, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 2 lipca 1997r. ,
I ACa 422/97, OSA w Warszawie 1998, Nr 1, poz. 4, str. 30).

Skarzaca nie powolywala sie jednocze$nie na inne wady o$§wiadczenia woli. Nie kwestionowala tez zgodno$ci ugody
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego ani nie zarzucala jej zawarcia w celu obejscia prawa czy tez ze ugoda
narusza shuszny interes pracownika (art. 223 § 2 k.p.c. i art. 469 k.p.c. w zw. z art. 203 § 4 k.p.c.) i z tego punktu
widzenia nie budzi ona zastrzezen Sadu Okregowego.

Z przyczyn wyzej wskazanych oraz z mocy art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. Sad Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych orzekl jak w sentencji postanowienia.



