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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2019 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydzial V w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SO Mariola Mastalerz

SO Beata Lapinska (spr.)

Protokolant: stazysta Bozena Sobczyk

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2019 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powbdztwa M. K.

przeciwko (...) w K.

o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne

na skutek apelacji powodki M. K. i pozwanego (...) w K. od wyroku Sadu Rejonowego w Radomsku
IV Wydzialu Pracy z dnia 19 grudnia 2017r. sygn. IV P 99/16

1. oddala apelacje powoddki M. K. w zakresie zqdania przywrocenia do pracy;
2. odrzuca apelacje powoédki M. K. w pozostalej czesci;

3. oddala apelacje pozwanego (...) w K.;

4. zasqdza od powédki M. K. na rzecz pozwanego (...) w K. kwote 900,00 (dziewieéset) zlotych
tytulem czesciowego zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq;

5. nie obciqza powodki pozostalymi kosztami postepowania za drugq instancje.
SSO Mariola Mastalerz SSO Magdalena Marczyniska SSO Beata Lapinska

Sygn. akt V Pa 18/18

UZASADNIENIE

W dniu 4 pazdziernika 2016 roku powddka M. K. zlozyla do Sadu Rejonowego w Radomsku pozew przeciwko (...)

w K. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace za wypowiedzeniem ewentualnie o przywrocenie do
pracyizasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, a takze zasadzenie kosztow postepowania. Powodka
podniosla, iz pracodawca wskazujac do zwolnienia powddke, nie dokonal weryfikacji wszystkich pracownikow
zatrudnionych na kuchni.



W odpowiedzi na pozew pozwany (...) w K. wnidst o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztow postepowania.

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2017 roku, sygn. akt IV P 99/16 Sad Rejonowy

w R. zasadzil pozwanej (...) w K. na rzecz powodki M. K. kwote 5 943,60 zl (piec tysiecy dziewieéset czterdziesci trzy
zlote sze$édziesiat groszy), (punkt 1 sentencji wyroku), zasadzil od pozwanej (...) w K. na rzecz powodki M. K. kwote
360 zl (trzysta sze$édziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (punkt 2 sentencji wyroku),
nakazal pobra¢ od pozwanej (...) w K. na rzecz Skarbu Panstwa - Kasy Sadu Rejonowego w Radomsku kwote 14,40
z} (czternaScie zlotych czterdziesci groszy) tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych (punkt 3 sentencji wyroku),
nadatl wyrokowi w punkcie 1 (pierwszym) rygor natychmiastowej wykonalnoéci co do kwoty 1 981,20 zl (jeden tysiac
dziewiecset osiemdziesiat jeden zlotych dwadzie$cia groszy), (punkt 4 sentencji wyroku).

Podstawaq rozstrzygniecia Sqdu Rejonowego byly nastepujqgce ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne:

Powddka M. K. zatrudniona byta w kuchni (stotéwce) w Zespole Szkot (...) w K.. Pracowaly tam w kuchni dwie osoby.
W wyniku likwidacji stoléwki obie stracily prace. Jedna z tych os6b miala mozliwoéé przejScia na $wiadczenie
przedemerytalne, natomiast M. K. takiej mozliwosci nie miala.

M. K. po likwidacji swojego miejsca pracy udala sie na rozmowe do B. B. (...) proszac go o zatrudnienie bowiem po
zwolnieniu brakowalo jej okolo 1 roku czasu do uzyskania uprawnien przedemerytalnych.

B. po rozmowie i uzgodnieniu, ze powodka bedzie pracowala

do nabycia tych uprawnien oraz majac na uwadze, ze M. K. byla wieloletnim pracownikiem, wydal dyrektorowi
pozwanej sugestie zatrudnienia M. K. na rok na kuchni, pow6dce po zwolnieniu nie przystugiwalby bowiem nawet
zasilek dla bezrobotnych.

Powddka zatrudniona zostala w (...) w K. na stanowisku pomocy kuchennej w stolowece (...) od dnia
1 pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Oprdcz niej na stanowisku pomocy kuchennej u pozwanej zatrudniona byla juz A. K..

A. K. jest corka kucharki M. M. (1). A. K.

u pozwanej zatrudniona zostala 3 lata przez M. K. - w sierpniu 2014 roku. Poczatkowo od 2011 roku pracowala
na umowy na czas okreS§lony, w sierpniu 2014 roku nawigzano z nig stosunek pracy na podstawie umowy na
czas nieokreslony. A. K. jest matka dwojki maloletnich dzieci, jej maz nie zarabia wystarczajaco by mogl utrzymac
czteroosobowa rodzine.

Od kilku lat Gmina K. dostaje mniejsze fundusze ze Skarbu Panhstwa na szkolnictwo. Efektem tego bylo planowanie i
wprowadzenie oszczednosci. Stoldowke na ktorej pracowala powddka zaopatrzono w sprzety kuchenne ulatwiajace

i usprawniajace prace takie jak: T., maszynke do tarcia warzyw, wyparzacze, maszynke do mielenia miesa. Nastepnie
W 2016 roku zapadla decyzja organu nadrzednego o likwidacji jednego stanowiska pomocy kuchennej w (...). Nie byl
to jedyny likwidowany etat, bowiem w tym samym czasie zredukowano takze zatrudnienie o kolejny etat — etat (...).

W obecnym skladzie bez etatu powddki kuchnia prawidlowo funkcjonuje i nie ma probleméw z jej prowadzeniem.

W dniu (...) 2016 roku w obecnoéci innych pracownikéw- calej administracji i obstugi (...), zwolanych razem z powo6dka
do jednej sali, dyrektor pozwanej wreczyta powodce wypowiedzenie umowy o prace. Powiedziala, ze jedna osobe z (...)
trzeba zwolni¢ i bedzie to powodka M. K..

W uzasadnieniu wypowiedzenia wskazano, ze przyczyna wypowiedzenia jest likwidacja stanowiska pracy. Nikt w
czasie wreczenia wypowiedzenia nie podal powodce kryteriow jej zwolnienia, nie wyjaénil dlaczego to jej osoba zostala
wytypowana do zwolnienia, a nie druga pomoc kucharki. Stwierdzono jedynie, ze jest za duzo oséb w kuchni.

Dyrektor pozwanego nastepnie po spotkaniu i wreczeniu wypowiedzenia,



w trakcie rozmowy miala zamiar uzasadniajac swoja decyzje przekaza¢ powodce kryteria i powody jej zwolnienia,
jednakze M. K. byla w stanie wzburzenia, nie byla w stanie rozmawiaé ,spokojnie” z dyrektorem i wyszla z
pomieszczenia.

Coérka powodki E. S. pracowala jako nauczyciel u pozwanej. Byla
w sporze sadowym z pozwang w sprawie o sygn akt 167/13. Spér ten zakonczyl sie prawomocnym orzeczeniem
wydanym w 2017 roku.

W czasie wypowiedzenia umowy o prace powodka nie znajdowala sie
w okresie ochronnym wieku przedemerytalnym.

M. K. uzyskiwala wynagrodzenie liczone jako ekwiwalent za urlop w kwocie 1 981,20 zlotych.

Ustalajgc stan faktyczny Sad I instancji oparl sie o tre$é¢ zlozonych dokumentéw oraz zeznan $wiadkoéw i stron, ktore
w zakresie ustalonego stanu faktycznego co do zasady sa bezstronne. W zakresie okoliczno$ci zatrudnienia powddki u
pozwanego Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom burmistrza (...) B. P. oraz strony pozwanej, ktérzy zgodnie zeznawali,
ze powbddka po zwolnieniu z Zespotlu Szkotl (...) w K. udala sie do B. P.

i poprosila wskazujac na swoja sytuacje zawodowa o zatrudnienie jej osoby celem uzyskania stazu niezbednego do
nabycia $wiadczenia przedemerytalnego. Co istotne okolicznosci te potwierdzita zdaniem Sadu Rejonowego takze
w zlozonych wyjaénieniach informacyjnych sama powddka, dopiero w zeznaniach podniosla, ze ,nie chodzila” do
radnych prosi¢ o prace.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznat powddztwo za uzasadnione.

Sad I instancji skupil sie w przedmiotowej sprawie przede wszystkim na okoliczno$ciach zwigzanych z zachowaniem
procedury wypowiedzenia umowy

o prace powddki i okoliczno$ciach wreczenia tego wypowiedzenia, uznajac, ze w tym zakresie odeszlo do naruszenia
procedury i obowiazujacych przepisow.

Sad Rejonowy zauwazyl, ze powodka w niniejszym postepowaniu otrzymala pismo zawierajace o§wiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem. Zgodnie za$ z brzmieniem przepisu art. 1 k.p. w razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia,
a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.

Sad I instancji stwierdzil, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, zgodnie z ktérym
zmniejszenie stanu zatrudnienia stanowi uzasadniona przyczyne wypowiedzenia, a sad pracy nie jest powolany do
badania zasadnosci

i celowoSci zmniejszenia stanu zatrudnienia. Decyzje w tym przedmiocie nalezg do sfery organizacyjnej pracodawcy
i dlatego nie podlegaja one kontroli w sporze

o bezzasadno$¢ wypowiedzenia. Kontroli sadu pracy nie podlega ocena zasadnoSci przyjetej przez pracodawce decyzji
o zmianie struktury zatrudnienia, a jedynie sam fakt reorganizacji (czy byla rzeczywista, czy tez pozorna) oraz ocena
stusznosci przyjetych kryteriow doboru pracownikdéw do pozostawienia na stanowiskach pracy po reorganizacji i
kwalifikowania pracownikéw do zwolnienia z pracy, co wynikaé¢ ma z tresci wyrokow Sadu Najwyzszego z 27 lutego
1997 r., I PKN 20/97, OSNAPiUS 1997 Nr 21, poz. 417 oraz z 27 listopada 1997 r., I PKN 401/97, OSNAPiUS 1998
Nr 18, poz. 542.

W dalszej kolejnosci Sad Rejonowy powotal sie na wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 25 stycznia 2013 r., I PK 172/12 (LEX nr 1312564), w ktérym wskazano, ze w sytuacji, gdy rozwigzanie
umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby pracownikéw, zatrudnionych
na takich samych stanowiskach pracy, przyczyna tego wypowiedzenia sa nie tylko zmiany organizacyjne, czy



redukcja zatrudnienia, ale takze okre$lona kryteriami doboru sytuacja danego pracownika. Sad I instancji majac na
uwadze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrze$nia 2013 roku, sygn. akt I PK 61/13 wydedukowal ponadto, ze w
o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z powodu likwidacji jednego
z analogicznych stanowisk pracy powinna byé¢ wskazana takze przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy
(kryteria doboru) chyba, ze jest oczywista lub znana pracownikowi (art. 30 § 4 k.p.) Natomiast pracodawca decydujac
sie na wypowiedzenie umowy konkretnemu pracownikowi ma na uwadze nie tylko likwidacje stanowiska pracy, lecz
takze to,

ze dany pracownik jest ze znanych mu wzgleddéw gorszy (mniej przydatny) od innych.

Kontynuujac swoj wywdd Sad Rejonowy podal, ze w sytuacji, gdy racjonalizacja zatrudnienia wymaga dokonania
wyboru do zwolnienia z pracy spo$réd pracownikéw zatrudnionych na takich samych stanowiskach pracy, to
w oéwiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca powinien w odniesieniu do wskazanych zmian
organizacyjnych (redukcji lub reorganizacji zatrudnienia) nawigzaé do przyjetych kryteriéw wyboru do zwolnienia z
pracy pracownikéw, ktérym dokonuje wypowiedzen umoéw o prace. Kryteria wyboru do zwolnienia z pracy powinny
by¢ zatem zdaniem Sadu I instancji wskazane zwalnianemu pracownikowi w piSmie wypowiadajacym umowe o prace
(art. 30 § 4 k.p.), a nie dopiero ujawniane lub poznawane w sagdowym postepowaniu odwolawczym. Na potwierdzenie
powyzszego Sad Rejonowy przywolal wyroki Sadu Najwyzszego: z 10 stycznia 2002 r., I PKN 780/00, LEX nr
558276; z 16 grudnia 2008 r., I PK 86/08, LEX nr 497682; z 1 czerwca 2012 r., II PK258/11, LEX nr 1225809;
z 25 stycznia 2013 r., I PK 172/12, LEX nr 1312564, lub z 10 wrze$nia 2013 r., I PK 61/13. W argumentacji tego
utrwalonego nurtu orzecznictwa podkre$lono wedtug Sadu I instancji, ze wymog wskazania przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreSlony jest §ci§le zwigzany z ocena potencjalnej bezzasadnoSci
dokonanego wypowiedzenia i celowoscia jego zaskarzenia na podstawie art. 45 § 1 k.p. Wskazanie pracownikowi
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokre$lony wytycza wedle Sadu Rejonowego granice sgdowego
postepowania odwolawczego, co wymaga podania tych przyczyn w sposéb konkretny, precyzyjny, a co najmniej
dostateczny pracownikowi w o$wiadczeniu o dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace. Natomiast ujawnione w ten
sposob przyczyny dokonanego wypowiedzenia nie powinny by¢ w ocenie Sadu I instancji nastepnie zmieniane (inne),
modyfikowane lub ,;uzupeknienie” przez pracodawce ani inaczej ustalane przez sady pracy.

Kryteria te powinny by¢ wedlug Sadu Rejonowego przedstawione pracownikom zanim pracodawca podejmie decyzje
personalne. Wowczas ,pracownik ma mozliwo$é zestawienia ich ze swoimi przymiotami i pozwala mu to na ich
podwazenie w razie sporu przed sagdem.”

Transponujac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy, Sad Rejonowy uznal, ze takie kryteria doboru do zwolnienia z
pracy przedstawione zostaly dopiero powddce po wreczeniu jej wypowiedzenia. Wedle dominujacej linii orzecznictwa
Sadu Najwyzszego przyjmuje sie za$ zdaniem Sadu I instancji, ze jezeli racjonalizacja zatrudnienia wymaga dokonania
wyboru do zwolnienia z pracy spo$réd pracownikéw zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach
pracy, to

w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca powinien

w odniesieniu do wskazanych zmian organizacyjnych (redukcji lub reorganizacji zatrudnienia) nawiazac do przyjetych
kryteriow wyboru do zwolnienia z pracy pracownikéw, ktérym dokonuje wypowiedzen uméw o prace. Kryteria wyboru
do zwolnienia z pracy powinny by¢ zatem zdaniem Sadu Rejonowego wskazane zwalnianemu pracownikowi w pi$émie
wypowiadajacym umowe o prace, stosownie do brzmienia przepisu art. 30 § 4 k.p, co potwierdza¢ majg wyroki Sadu
Najwyzszego:

7 10 stycznia 2002 r., I PKN 780/00, LEX nr 558276; z 16 grudnia 2008 r., I PK 86/08, LEX nr 497682; z 1 czerwca
2012 r., I PK258/11, LEX nr 1225809; z 25 stycznia 2013 r., I PK 172/12, LEX nr 1312564, lub z 10 wrzesnia 2013 r.,
I PK 61/13, dotychczas niepublikowany).

Tymczasem w rozpoznanej sprawie pozwany pracodawca mial wedlug Sadu Rejonowego dopiero po wreczeniu
wypowiedzenia dokonaé¢ wskazania kryteriéw ktérymi kierowat sie typujac powodke do zwolnienia.

Kontynuujac swbj wywod Sad Rejonowy wskazal, ze z poczynionych



i niespornych ustalen wynika, ze do czasu zakoniczenia zebrania na ktorym

w obecno$ci pozostaltych wskazano powddke jako osobe ktora otrzymuje wypowiedzenie umowy o prace, pracodawca
nie wskazal jednak kryteriow jakimi sie kierowal przy wyborze M. K. do zwolnienia. Sad I instancji uznal, ze skoro
pozwany nie ustalil regulaminu zwolnien i zasad doboru pracownikéw do zwolnien przed dokonaniem wypowiedzen,
to kryteria doboru pracownikéw do zwolniefi winny byly by¢ podane w spos6b jasny i wyczerpujacy najp6zniej w
o$wiadczeniu

0 wypowiedzeniu pracownikowi umowy o pracy.

Wedle zas Sadu Rejonowego dopiero jaki$ czas po wreczeniu wypowiedzenia dyrektor pozwanej starala sie przekazaé
te kryteria M. K., ktora jednakze nie byla po zaistnialej sytuacji w stanie ich wysluchaé i opuécila pomieszczenie.

W $wietle tych rozwazan Sad I instancji uznal, ze pracodawca dokonujac wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokre$lony z powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk i nie wskazujgc kryteriéw doboru
pracownika do zwolnienia czy to w regulaminie zwolnien, czy w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy narusza
przepis art. 30 § 4 k.p.

Tak tez wedle Sadu Rejonowego bylo w niniejszym procesie, gdyz pozwana dokonujac wypowiedzenia M. K. umowy
o prace nie wskazala kryteriow wyboru powo6dki do zwolnienia. Powyzsze rozwazania prowadzg, w ocenie Sadu

I instancji do wniosku, ze przy wypowiedzeniu powodce umowy o prace pozwana naruszyla przepis art. 30 § 4 k.p.,
€O oznacza, ze jest ono niezgodne z prawem

w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.

Sad Rejonowy oddalil w tym stanie rzeczy wniosek pelnomocnika powddki

o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego kucharza oraz zarzuty dotyczace zlozonego formularza — arkusza
zatrudnienia. W przedmiotowej sprawie nie bylo bowiem wymagane podjecie przez Sad I instancji w ustalonym
stanie faktycznym i prawnym wiadomosci specjalnych, bowiem stan prawny wynikajacy z dokumentéw i zeznan, byt
wystarczajaco jasny.

W tym miejscu Sad I instancji wskazal, ze zgodnie z trescia art. 45. § 2 k.p. sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania
pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka

o odszkodowaniu. Przy czym o ile niemozliwo$¢ przywrocenia do pracy odnosi sie do okolicznosci obiektywnych, o tyle
niecelowo$¢ ma zdaniem Sadu I instancji charakter ocenny i zachodzi¢ bedzie wowczas, gdy co prawda przywrocenie to
jest obiektywnie mozliwe, lecz ze wzgledu na osobe pracownika, okoliczno$ci zwigzane z pracodawca badz tez jeszcze
inne, nie bedzie to uzasadnione. Wedle Sadu Rejonowego nalezy uwzgledni¢ wszystkie okoliczno$ci rozpatrywanej
sprawy, co potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 18 marca 2008 r., stwierdzajac, ze zastosowanie art. 45 § 2 k.p.
jest ocenne, ale w tym znaczeniu, ze do sadu pracy nalezy ocena, czy w konkretnej sprawie spelnione sa przestanki
jego zastosowania. Ocena roszczenia przywrocenia do pracy z punktu widzenia kryterium ,,mozliwos$ci” i ,,celowoéci”
dalszego zatrudniania pracownika powinna uwzgledniaé¢ m.in. takie okolicznosci jak: rodzaj przyczyny rozwigzania
stosunku pracy podstawa orzeczenia o przywroceniu do pracy, skutki mogace wyniknaé¢ dla jednej lub drugiej
strony z przywrdcenia pracownika do pracy lub z zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania (konieczno$¢ ponownego
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze pracujacych pracownikow, mozliwo$¢ odrodzenia
sie sytuacji konfliktowej w zakladzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia
pewnych uprawnien itp.) — sygn. akt IIPK 258/07, LEX nr 846571

W przedmiotowej sprawie Sad I instancji ustalil, ze powdédka w chwili zwolnienia nie znajdowala sie w
przedemerytalnym okresie ochronnym, ponadto ma nabyte prawo do §wiadczenia przedemerytalnego dlatego tez Sad
Rejonowy rozwazyt zasadno$¢ zastosowania tresci przedmiotowego przepisu.

Odno$nie powyzszego Sad meriti zaznaczyl, Ze mozna uznac, ze przywrocenie do pracy jest niemozliwe lub niecelowe,
np. w sytuacji powaznego konfliktu miedzy pracownikiem a pracodawca. Sad bedzie mogl wtedy zasadzi¢ wylacznie
odszkodowanie. W przedmiotowej sprawie niewatpliwie istnieje konflikt pomiedzy powo6dka a pracodawca. Sad



Rejonowy zauwazyl, ze w zeznaniach stron byla podnoszona kwestia sprawy sadowej wytoczonej pozwanemu przez
corke powddki, byla tez podnoszona kwestia nepotyzmu i powigzan rodzinnych pomiedzy pracownicami w kuchni.
M. K. wielokrotnie podkreslala i podnosila te kwestie wskazujac na niesprawiedliwo$¢ w wytypowaniu jej osoby do
zwolnienia.

Przywrobcenie wiec powddki na poprzednio zajmowane stanowisko i dalsza jej praca u pozwanej sa wiec zdaniem Sadu
Iinstancji niecelowe z kilku powod6ow. Powddke cechuje w ocenie Sagdu Rejonowego duze poczucie zalu i rozgoryczenia
w zwigzku z wreczeniem jej wypowiedzenia, takze z powodu w jaki to wreczenie wypowiedzenia nastapilo. Zaré6wno
w wyjasnieniach informacyjnych jak

i w zeznaniach podkre$lala jak bardzo Zle sie wtedy czula. Mimo uplywu czasu w jej glosie wcigz byly wedlug
Sadu I instancji silne emocje i poczucie glebokiego zalu do pozwanej i niesprawiedliwego wyboru w stosunku
do bylych wspolpracownic w tym do kucharki. Okreslita wrecz w zeznaniach swoje zwolnienie, ze byla to ,jakas
zemsta czy co”. Sad Rejonowy podal, ze powddka wielokrotnie podczas postepowania ponosila istnienie nepotyzmu
poprzez okoliczno$é, ze na kuchni jako kucharka pracuje matka, a pomoca kuchenng jest jej corka — A. K, a
zarzuty te byly wielokrotnie podnoszone, takze wnikliwie analizowane w trakcie zadawania §wiadkom w tym wlaénie
pracownicom kuchni pytan. A przeciez w dalszej pracy powddka podlegalaby zdaniem Sadu I instancji wlasnie tej
kucharce, ktorej zarzucala nepotyzm, musialaby takze wspodlpracowac z druga pomoca kuchenng - cérka kucharki.
Sad Rejonowy podat w tym miejscu, ze Sad Najwyzszy w wyroku z 4 stycznia 2008 r. przyjal, ze w przypadku
powaznego i dlugotrwalego konfliktu miedzy pracodawcg a pracownikiem, ktory dziala negatywnie na pozostatych
pracownikoéw, a takze na wizerunek zaktadu pracy, watpliwa jest celowo$¢ orzekania o przywroceniu tego pracownika
do pracy (sygn. akt IPK 179/07, M.P. Pr 2008 nr 5, poz. 250). W wyroku w sprawie I PKN 168/99, OSNP nr
21/2000 Sad Najwyzszy dodatkowo doprecyzowal, ze w ocenie, czy przywrocenie pracownika do pracy zaostrzyloby
istniejacy konflikt i nie sprzyjalo wspdlpracy zalogi, nalezy uwzgledni¢ przyczyny, glebie owego konfliktu oraz liczbe
jego uczestnikow oraz ze ocena celowosci przywrdcenia pracownika do pracy powinna uwzglednia¢ obiektywny
interes pracodawcy, a nie indywidualne rozumienie tego interesu przez poszczegdlnych pracownikow — sygn. akt
I PKN. W podobnym duchu wypowiedzial sie zdaniem Sadu Rejonowego Sad Najwyzszy w wyroku z 5 lipca 2011
r., w sprawie o sygn. akt IPK 21/11, przyjmujac, Ze: istniejacy miedzy pracownikiem a pracodawca konflikt moze
stanowi¢ okoliczno$¢ §wiadczaca o niecelowosci przywrdcenia do pracy. W szczegblnoSci przemawia za tym mozliwo$¢
odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakladzie pracy. Niezaleznie od wykonywania merytorycznych obowigzkow
pracownik pozostaje co do zasady czlonkiem mniejszego lub wiekszego zespolu wspotpracownikdw i wymagane sa co
najmniej poprawne jego relacje z tym zespolem. Ustawodawca daje temu wyraz w art. 100 § 2 pkt 6 k.p. Nie mozna
zatem odrzucaé calkowicie tego elementu oceny zachowan pracownika przy ustalaniu, czy przywrocenie do pracy
pozostaje celowe — LEX nr 1001274.

Konkludujac, Sad Rejonowy uznal, Ze z orzeczenia Sadu Najwyzszego wynika sytuacja niecelowo$ci przywrocenia
pracownika do pracy ma miejsce takze wtedy, kiedy pracodawca zlikwidowal stanowisko pracy, a przy tym nie ma
dalszych Srodkéw na zatrudnienie pracownika. Sad I instancji podkreslil, ze stanowisko pracy powodki niewatpliwie
zostalo zlikwidowane, strona pozwana zeznala natomiast, Zze w najblizszym czasie ma nastapi¢ kolejna redukcja
zatrudnienia, bowiem w przyszlym roku ma zosta¢ stopniowe lacznie szk6l majace na celu likwidacje gimnazjow.
Pierwsze dzialania zostana podjete w roku szkolnym 2017/2018, a nastepnie w roku szkolnym 2018/2019 ostatni
rocznik dzieci klas III ukonczy gimnazjum W tej sytuacji nastapi wedle Sadu Rejonowego dualizm niektoérych
stanowisk obslugi, co wigza¢ sie bedzie z koniecznoscia podjecia decyzji o redukeji zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji uznal za niecelowe przywroécenie powddki i orzekl o odszkodowaniu.

W zakresie zasadzenia kosztéw Sad Rejonowy natomiast ustalil wysoko$é stawki zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego, w mysl . 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

r, poz 1805) w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu. Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji uznal, ze wysoko$¢é stawki kosztéw




zastepstwa procesowego w niniejszym postepowaniu wynosita w my$l § 15 ust. 2 - 360 zlotych, z uwzglednieniem
zlozenia pozwu w czerwcu 2016 roku.

Rozstrzygajac o kosztach procesu Sad I instancji wziagl wiec powyzsze pod uwage oraz tresc¢ art. 98 § 1 k.p.c., statuujacy
zasade odpowiedzialnoéci za wynik sporu.

W dalszej kolejnosci Sad Rejonowy podal, Ze zgodnie z treScia art. 477.2 § 1 kpe zasgdzajgc nalezno$é pracownika w
sprawach z zakresu prawa pracy, Sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika Na podstawie art. 4772 § 1 k.p.c.
Sad I instancji nadal wyrokowi w czeéci zasadzajgcej $wiadczenie pieniezne w postaci odszkodowania w wysokos$ci
miesiecznego wynagrodzenia. Majac powyzsze na uwadze w pkt 1 zasadzajac stosowne §wiadczenie pieniezne na rzecz
M. K. Sad Rejonowy nadal klauzule w zakresie pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki.

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosty obie strony.

Pelnomocnik powodki zaskarzyl wyrok w czesci dotyczacej punktu 1 co do kwoty ponad 5943 zl i odsetek i punktu
2, Zarzucajac:

1) naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez dokonanie ich blednej wykladni tj. art. 45 § 11 2 oraz art. 47
zdanie 2 k.p. poprzez jego niezastosowanie. Powodka na zasadzie art. 39 k.p. podlegala ochronie przedemerytalnej;

2) dokonanie nietrafnych ustalen na tle zebranego materialu dowodowego poprzez zignorowanie patologicznej
sytuacji nepotyzmu w zatrudnieniu w kuchni pozwanego i utrzymania relacji matka — cérka i pominiecie konsekwencji
takiego stanu rzeczy;

3) niewyjasnienie okolicznoéci sprawy poprzez niezazadanie konsekwentnie doreczenie do akt sprawy arkusza
organizacyjnego aktualnego na dzien 4 wrzesnia 2017. Dyrektor szkoly shuchana jako strona okre§lila projekt arkusza
z kwietnia jako nic nie znaczacy dokument w kontekscie przewidywanych zmian w zatrudnieniu i organizacji pracy w
roku przedszkolnym 2017/2018. Sad niezlozeniu zagdanego dokumentu nie nadal zadnej rangi dowodowej i pominat
ten dowdd zaréwno

w ustalaniu stanu dowodowego jak i w ocenie faktycznej zebranego materialu dowodowego. Przy okazji Sad nie wydat
postanowienia o pominieciu tego dowodu;

4) naruszenie art. 328 k.p.c. poprzez sporzadzenie uzasadnienia niekompletnego

w konteksScie powyzszych zarzutoéw i art. 233 k.p.c. sad ostatecznie nie ocenil faktu odmowy zlozenia arkusza przez
pozwanego na rok 2017/2018. Wbrew doéwiadczeniu zyciowemu Sad takze dokonal przewrotnej oceny sytuacji
nepotycznej traktujac jako wyraz dobrej wspoélpracy matki z corka. W zakresie nepotyzmu i patologii tego zjawiska
wypowiedzial sie sad Najwyzszy w linii orzeczniczej, a nie tylko

w pojedynczych orzeczeniach.

W oparciu o tak skonstruowane zarzuty pelnomocnik powo6dki wnioést

o uchylenie skarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania w zakresie skarzonym, wzglednie
dokonanie jego zmiany i przywrocenie powodki do pracy na poprzednich warunkach i zasadzenie tytulem
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy do dnia przywrocenia jej do pracy wynagrodzenia liczonego na dzien
wniesienia apelacji na dalsza kwote ponad zasadzone 5943 z1, kwote

21. 973,00 zl z} oraz za okres trwania procesu w II instancji wraz z odsetkami za opdZnienie w razie zwloki w zaplacie
liczonej za kazdy miesiac wynagrodzenia z goéry za dany miesiac. Ponadto wnidst o zasadzenie kosztdw procesu za
obydwie instancje, a w przypadku oddalenia apelacji zastosowanie wobec powodki art. 120 k.p.c. Powodka nie pracuje,
bo nie moze znaleZ¢ pracy i nie posiada §rodkéw do zycia.



Pismem z dnia 12 czerwca 2018 r. pelnomocnik powodki rozszerzyl zadanie apelacji o zasadzenie dalszej kwoty ponad
zadana o kwote 12 976 z1. Zadanie dotyczylo okresu po 9 stycznia 2018 roku do dnia wyrokowania w niniejszej sprawie.

Nastepnie pismem z dnia 28 stycznia 2019 roku pelnomocnik powo6dki uaktualnil Zadanie w zakresie zasadzenia
wynagrodzenia na rzecz pow6dki za okres od lutego 2017 do stycznia 2019 roku w kwocie 47544 zt wraz z odsetkami
za opdznienie

w zaplacie liczonymi za kazdy miesiac z dotu od dnia zaplaty. Uzasadnil to twierdzeniem, ze okres ochronny
przedemerytalny strony powodowej rozpoczal sie dla powodki od dnia 1 wrze$nia 2016 roku, podczas gdy
wypowiedzenie otrzymata dnia (...) 2016 roku.

Pozwany (...) w K. zaskarzyt wyrok
apelacjq w calosci, zarzucajqc:

1) naruszenie przepisow prawa procesowego, ktére mialo istotny wplyw na wynik sprawy, a to:

- art. 233 k.p.c - poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego tj. z zeznan dyrektora E. U. wnioskéw z niego
nie wynikajacych $wiadczacych o niewskazaniu powddce przyczyn zwolnienia i kryteriow doboru pracownika do
zwolnienia;

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez wybidrcze odniesienie sie do zeznan dyrektora E. U. skutkujace poczynieniem blednych
ustalen w zakresie zachowania procedur zwiazanych z wypowiedzeniem umowy o prace powddce.

2) naruszenie przepiséw prawa materialnego, a to art 45 k.p. poprzez jego bledna wykladnie i przyjecie, ze pozwany
dokonal wypowiedzenia umowy o prace powodki

znaruszeniem procedur i obowigzujacych przepisdéw poprzez nie przedstawienie powo6dce kryteriow, ktorymi kierowal
sie pozwany wybierajac powodke do wypowiedzenia umowy sposrod innych pracownikéw kuchni.

W oparciu o tak skonstruowane zarzuty pelnomocnik pozwanej wniost o zmiane wyroku Sadu I instancji poprzez
oddalenie powo6dztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy sadowi I instancji do
ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy dodatkowo ustalil :

Dyrektorka (...) w dniu wreczenie powodce wypwoeidzenia umowy o prace poprosila do swojego gabinetu wszystkich
pracownikow obstugi kuchni, tj : kucharke M. M. (2), pomoce kuchenne , tj. Powodke i A. K., oraz intendentke E.
O. . Oznajmila , iz jest coraz mniej dzieci i istnieje koneiczno$c zmniejszenia zatrudnienia w kuchni wskazujac na
powodke , ktora wezesniej pracowala na stotowcee w (...). Nie podala innych przyczyn, dla ktoérych to wlasnie powodka
zostala wytypowana do zwolnienia.

( dowdd : zeznania $wiadka : M. M. (2) — k. 165 akt verte)

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 29 stycznia 2019 roku strony podtrzymaly swoje stanowiska i wniosly o oddalenie
apelacji stron przeciwnych. Pelnomocnik powddki wniost ponadto o zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje nie zastugujaq na uwzglednienie.

Jedli chodzi o apelacje powoda nie ma racji apelujaca, iz Sad Rejonowy naruszyl przepis art. 45 § 1i 2 oraz 47 zdanie
2 kp zdanie drugie w zwigzku z przepisem art. 39 kp .



Blednie bowiem powo6dka podnosi, iz w dacie wypowiedzenia korzystala z ochrony przedemerytalnej. Jakkolwiek Sad
Rejonowy wylaczajac te ochrone oparl sie jedynie na piSmie PIP w tym zakresie, a powinien ustalen takich dokonac
samodzielnie , to Sad Okregowy po analizie przepiséw obowigzujacych w dacie wreczenia powodce wypowiedzenia
uznal, iz nie ma do nie zastosowania przepis art. 39 kp ze wszelkimi skutkami prawnymi z niego wynikajacymi.

Z lektury akt wynika, iz powodka urodzila sie w dniu (...) ,a pismo o rozwigzaniu z nia umowy za wypowiedzeniem
otrzymatla w dniu (...) 2016 .

W tej dacie wedlug obowiazujacych przepisow , tj. art. 24 ustep 1 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS ( DZ.U. z
2016 r. poz. 887 ) wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie:

- od dnia 1 stycznia 1959 r. do dnia (...) r. wynosit co najmniej 62 lata i 1 miesigc.
W dacie wypowiedzenia powodka miala (...) , a to oznacza, iz wiek emerytalny osiagnelaby (...) r.

Oznacza to, iz ochrona przedemerytalna rozpoczelaby sie od (...) r., czyli na dzien wypowiedzenia , tj. na (...) 2016 .
wbrew twierdzeniom apelujacej nie korzystala ona z ochrony wynikajacej z przepisu art. 39 kp i w tym zakresie ocena
prawna Sadu meirti jest prawidlowa.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi obowigzuje tylko w okresie 4 lat przed osiagnieciem
wieku emerytalnego. Nie oznacza to, ze w tym okresie moze nie doj$¢ do rozwigzania umowy z uplywem
okresu wypowiedzenia. Zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie obowigzuje przed osiagnieciem wieku
~przedemerytalnego”, chociazby wiek ten pracownik przekroczyt w okresie wypowiedzenia (wyrok SN z 7.4.1999
r., I PKN 643/98, OSNP 2000/11/418). Nie ma w tym przypadku znaczenia, kiedy dojdzie do rozwigzania
sie umowy. Zakaz odnosi sie jedynie do wypowiedzenia. Jak wynika z uzasadnienia do ww. wyroku ,jest to
konstrukcja prawna zakazujaca wypowiedzenia umowy o prace w okresie trwania ochrony przedemerytalnej, ktora nie
sprzeciwia sie rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli wypowiedzenie zostalo dokonane przed datg obowigzywania zakazu
wypowiedzenia. Istota tego zakazu odnosi sie zatem do niedopuszczalnosci wypowiedzenia umowy o prace w okresie
ochronnym, co nie wylacza mozliwosci jej rozwigzania w tym okresie, jezeli w dacie wypowiedzenia pracownik nie byt
jeszcze objety zakazem, o ktorym stanowi art. 39 KP”.

Zmiana przepiséw w zakresie wieku emerytalnego wprowadzona ustawg o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS oraz niektorych innych ustaw z dnia 16 listopada 2016 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 38 ) , ktdra ustanowila dla kobiet
wiek emerytalny 60 lat obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2017 r., zatem nie moze mieé¢ ona zastosowania do sytuacji
prawnej powodki.

Jesli chodzi o zgloszony w apelacji zarzut nie wyjasnienia okolicznoSci sprawy poprzez nie zazadanie arkusza
organizacyjnego za 2017 1. jest on rowniez chybiony albowiem z lektury akt, a w szczeg6lnosSci z dokumentu — k.
25 akt wynika, iz w zatwierdzonym przez burmistrza arkuszu jest informacja o zmniejszeniu o 1 etat pracownika
obstlugi ( pomoc kucharza) , co oznacza, iz zatwierdzony arkusz organizacyjny za rok 2016/2017 w ostatecznej postaci
przewidywal redukcje 1 etatu w kuchni.

Niezrozumialy dla Sadu Okregowego , bo nie poparty zadnymi dowodami jest podnoszony przez apelujaca powodke
zarzut nepotyzmu i patologii , ktory mial wynika¢ z faktu zatrudnienia w kuchni oséb ze soba spokrewnionych ,
tj. kucharki M. M. (1) i pomocy kuchennej A. K. ( matki i corki) . Warto zaznaczyé¢, iz osoby te pracowaly razem
jeszcze przed zatrudnieniem powddki. W malych miejscowosciach, gdzie rynek pracy jest ubogi takie sytuacje zdarzaja
sie czesto o czym $wiadczy fakt, iz sama powddka wezeéniej zatrudniona byla w szkole, w ktorej jako nauczycielka
pracowala jej corka.

Nie jest w ocenie Sadu Okregowego takze zasadny zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art. 45 § 2 kp . Sad
meriti prawidlowo uznal, iz w zatwierdzonym przez burmistrza arkuszu organizacyjnym na rok 2016/2017 ostatecznie
przewidziano zmniejszenie o 1 etat w kuchni pozwanego (...) w zakresie zatrudnionych tam pomocy kuchennych.



Ocena powddztwa pracownika w aspekcie przeslanek ,mozliwosci” i ,,celowoéci” dalszego zatrudniania powinna
uwzglednia¢ takie okolicznosci jak: rodzaj przyczyny wypowiedzenia, podstawa orzeczenia o przywrdceniu do
pracy (bezzasadno$¢ zarzutéw czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych obowigzujacych przy
wypowiadaniu uméw o prace), skutki moggce wynikna¢ dla jednej lub drugiej strony z przywrécenia pracownika do
pracy lub z zasadzenia na jego rzecz odszkodowania (konieczno$é ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy, mozliwo$ci odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakladzie pracy) .

Sad Okregowy podziela w tej sytuacji poglad Sadu I instancji , iz pomimo naruszenia przepiséw dotyczacych
wypowiedzenia powddce umowy o prace poprzez niewskazanie kryteriow doboru osoby powddki do zwolnienia
to przyczyna wskazana w wypowiedzeniu o likwidacji etatu pomocy kuchennej byla rzeczywista, konkretna
prawdziwa . Utrwalona w ostatnich latach tendencja zmniejszenia zatrudnienia w dziale obstugi kuchni w zwigzku
ze zmniejszeniem liczby dzieci zostala w postepowaniu wykazana i wynikala ona w chwili obecnej z procesu laczenia
szkot z powodu likwidacji gimnazjum.

W tej sytuacji nalezy podzieli¢ poglad Sadu meirti , iz przywrdcenie do pracy powddki jest niecelowe, gdyz w kuchni
pozwanego nie ma racjonalnej potrzeby zatrudniania drugiej pomocy kuchennej. Nalezy uwzglednié przy tym kontekst
przyjecia powodki do pracy po zwolnieniu jej ze stolowki w (...). Ustalenia Sadu w tym zakresie, iz prosila ona B. o
zatrudnienie jej na rok w celu uzyskania prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego ( de facto pracowala kilka lat) nie
maja cech dowolnosci i nie naruszaja regul wynikajacych z przepisu art. 233 kpc .

Ostatecznie Sad Okregowy uznal, iz prawidlowo Sad I instancji zastosowat przepis art. 45 § 3 kp uznajac, iz w miejsce
przywrdcenia do pracy nalezalo zasadzi¢ na rzecz powodki odszkodowanie za okres wypowiedzenia.

Dlatego tez w tym zakresie apelacje powodki oddalil jako bezzasadna o czym na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w
punkcie 1 sentencji.

Dalej idgca apelacja powodki podlega odrzuceniu, albowiem dotyczy orzeczenia nieistniejgcego.

Z lektury akt wynika, iz pelnomocnik powddki podnoszac zarzut naruszenia przepisu art. 39 kp, ktory zreszta Sad
Okregowy w tym postepowaniu uznal za zupelnie chybiony , zadal zasgdzenia na rzecz powddki wynagrodzenia za caly
czas pozostawania bez pracy . Sad Rejonowy w tym zakresie nie zawarl w wyroku zadnego rozstrzygniecia , a wniosek
powddki o uzupelnienie wyroku w tym zakresie postanowieniem tego Sadu z dnia 2 lutego 2018 r. zostal odrzucony i
postanowienie to jest prawomocne ( vide: postanowienie — k. 145 akt sprawy) .

Sad Okregowy podziela w pelni w tym zakresie poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w postanowieniu z dnia 9 lutego
2018 r. I CZ 12/18 , iz nie mozna wnie$¢ Srodka odwolawczego od orzeczenia, ktére nie zostalo - w rozumieniu
przepisow prawa procesowego - wydane. Chodzi tu zaréwno o brak orzeczenia w ogole, jak i o brak w wydanym
orzeczeniu rozstrzygniecia o okre$§lonym zadaniu lub jego czeéci. W razie pominiecia przez sad pierwszej instancji
rozstrzygniecia (pozytywnego lub negatywnego) o zgloszonym zadaniu lub o jego czeSci, strona powinna zlozy¢,
przewidziany w art. 351 § 1 KPC, wniosek o uzupehienie orzeczenia, ktory nie konkuruje ze sSrodkami odwolawczymi,
a stanowi remedium, ktoére moze otworzy¢ stronie droge do skutecznego wniesienia apelacji.

Niezasadny jest w tej sytuacji zarzut naruszenia przepisu prawa materialnego tj. art. 47 kpc gdyz Sad Rejonowy
prawidlowo uznal, iz nie ma on w przedmiotowej sprawie zastosowania wobec nie przywrocenia powddki do pracy .

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy w tej czeSci apelacje powddki odrzucilt, o czym na podstawie art. 370 kpc
orzekl jak w punkcie 2 sentencji.

Apelacja pozwanego jest bezzasadna, a zawarte w niej zarzuty stanowiq li tylko goloslowna
polemike z prawidlowymi ustaleniami Sqdu meriti.



Ocena materialu dowodowego aczkolwiek niepelna sklonila Sad Okregowy do uzupeklienia materialu dowodowego
poprzez uzupekiajace przesluchanie pracownikéw kuchni na okolicznosci zwigzane z wreczeniem powodce
wypowiedzenia i wskazania kryteriow doboru i utwierdzila Sad w przekonaniu, iz dyrektorka nie wskazala
konkretnych kryteriow , ktore przyjela wybierajac osobe powodki do zwolnienia. Zeznania bowiem $wiadkow M. M.
(2) oraz A. K. sa ze soba sprzeczne . Ta pierwsza twierdzi bowiem , iz dyrektorka nie thumaczyta, dlaczego wybor padl na
powddke, za$ druga z nich twierdzila, iz dyrektorka wskazala kryterium w postaci stazu pracy. Ostatecznie nalezy wiec
podzieli¢ stanowisko Sadu meriti, iz pozwany nie wskazal ani w pi$émie ani w trakcie wreczania pismo o rozwigzaniu
umowy za wypowiedzeniem zadnych kryteriow, ktore legly u podstaw decyzji o zwolnieniu powoddki, a to oznacza, iz
wybor ten byt dowolny. Podniesiona w apelacji argumentacja, iz zatrudnienie powo6dki mialo miejsce wylacznie na jej
prosbe jest w tej sytuacji bez znaczenia. Stad zawarty w apelacji zarzut naruszenia przepisu art. 233 kpc oraz art. 45
kp nalezalo uznac za chybiony.

Bezzasadnym jest takze zarzut naruszenia przepisu art. 328 kpc .

Obraza art. 328 § 2 kpc moze byé¢ skutecznym zarzutem apelacji tylko wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego
wyroku nie posiada wszystkich koniecznych elementéw, badz zawiera tak kardynalne braki, ktére uniemozliwiaja
kontrole instancyjna. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7.02.2001 r. naruszenie przepisu, okreslajacego

wymagania,

jakim winno odpowiadaé¢ uzasadnienie wyroku sadu (art. 328 § 2 kpc), moze byé ocenione jako mogace miec
istotny wplyw na wynik sprawy w sytuacjach tylko wyjatkowych, do ktorych zaliczy¢ mozna takie, w ktoérych braki w
zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej sa tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia pozostaje
nieujawniona

badz ujawniona w sposdb uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjnej (sygn. akt V. CKN 606/00, Lex nr 53116).

Z sytuacja taka mamy nie mamy do czynienia w przedmiotowej sprawie. Tre$¢ uzasadnienia pozwala na odczytanie
sfery motywacyjnej orzeczenia i poddanie go kontroli instancyjne;j.

Chybiony jest w tej sytuacji zarzut naruszenia przepisu art. 45 kp .

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy oddalit apelacje pozwanego jako bezzasadna o czym na podstawie art. 385 kpc
orzekl jak w punkcie 3 sentencji.

W zakresie zwrotu kosztéw postepowania za instancje apelacyjna Sad Okregowy uznal, iz w zakresie zawartego w
apelacji powodki zadania zasadzenia wynagrodzenia w kwocie 21.793 zl za caly czas pozostawiania bez pracy, co do
ktdrego nie bylo w ogdle w zaskarzonym wyroku rozstrzygniecia, powddka przegrala sprawe i w tej czeSci powinna
poniesc koszty zastepstwa procesowego strony pozwanej. Stawka minimalna wynikajaca z przepiséw rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci adwokackie z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. wynosi 2700 zl
W postepowaniu pierowszoinstancyjnym, a przed sagdem okregowym 50 % tej stawki czyli 1350 zl. Sad zasadzil od
powodki na rzecz pozwanej tylko czeS¢ kosztéw uznajac , iz z uwagi na charakter sprawy jak tez sytuacje rodzinng
powddki obciazenie jej caloscia kosztow byloby dla niej zbyt duzym obcigzeniem finansowym . O czym Sad Okregowy
orzekl na podstawie art. 102 kpc.



