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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrzesnia 2017 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Urszula Sipiniska-Sek

SSO Agnieszka Lezanska (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 12 wrzesnia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa P. M.

przeciwko M. W.iA. W. (1)

o urlop wypoczynkowy, nadgodziny, wynagrodzenie za czas choroby

na skutek apelacji pozwanych: M. W. i A. W. (1) od wyroku Sqdu Rejonowego IV Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Tryb.

z dnia 3 lutego 2017r. sygn. IV P 250/13
oddala apelacje.

Sygn. akt V Pa 26/17

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 26.VII.2013 roku, skierowanym przeciwko (...) Spdtka Cywilna A. i M. W., P. M. wniést o zasgdzenie
na jego rzecz kwoty 7.933.00 zlotych.

W dniu 30.X.2013r. Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim wydal wyrok zaoczny, moca ktorego zasadzil solidarnie
od A. W. (1) i M. W. na rzecz P. M. kwoty: 1.200.00 zlotych z odsetkami od dnia 26.VII.2013r. tytulem ekwiwalentu za
urlop, 4.500,00 zlotych z odsetkami od dnia 26.VII.2013r. tytulem wynagrodzenia za nadgodziny i 2.233.00 zlotych
z odsetkami od dnia 26.VII.2013r. tytulem wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy.

Dnia 19.X1.2013r. sprzeciw od wyroku zaocznego wnie§li M. W. i A. W. (1), zaskarzajac wyrok w czesci dotyczacej
ekwiwalentu za urlop w zakresie przekraczajacym kwote 240.00 zlotych, w zakresie wynagrodzenia za czas choroby
za okres od 11 .XII.2012r. do 4.1.2013r. i w calo$ci w zakresie zagdania wynagrodzenia za nadgodziny. W zakresie
wynagrodzenia za czas choroby pozwani podnies$li, iz dzien 10.XII.2012r. byl to 33 dzien niezdolno$ci powoda do
pracy, a wiec za okres od dnia 11.XII. 2012r. do dnia 4.1.2013r. nie przystuguje mu wynagrodzenie za czas choroby, a
zasilek chorobowy od ZUS. Powdd otrzymal wynagrodzenie za czas choroby do 30.X1.2012r., a za 10 dni grudnia nie



zostato mu ono wyplacone z tych samych przyczyn, co ekwiwalent za urlop. Powod uznal zasadno$é zarzutu w zakresie
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, w pozostalym zakresie podtrzymywal swe zadania.

W toku procesu, powdd zadanie z tytulu nadgodzin okres$lil na kwote 6.298, lozl., nadto podtrzymywal zadanie
zasadzenia zasitku chorobowego od pozwanych.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 3 lutego 2017 roku Saqd Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim
zasadzil solidarnie od A. W. (1) i M. W. na rzecz powoda kwote 7.159,80 zl wraz z ustawowymi odsetkami od kwot
szczegOlowo okreslonych w wyroku (punkt IT sentencji) i oddalil powodztwo w pozostalym zakresie, nakazat $ciagnac
solidarnie od A. W. (1) i M. W. na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim kwote 4.412,46
z} tytulem zwrotu kosztow procesu (punkt V sentencji), sprawe w zakresie prawa powoda do zasitku chorobowego za
okres od dnia 11.12.20112 roku do dnia 4.01.2013 roku przekazal do rozpoznania Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w T.

Podstawa rozstrzygniecia Sqdu Rejonowego byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne:

pozwani A. W. (1) i M. W. prowadza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Spbtka Cywilna, w ktoérej zatrudniaja
kierowcow, sami bedac podwykonawcami dla firmy kurierskiej (...), majgcej swdj oddzial w P. przy ul. (...).
Pracownicy firm wspolpracujacych z (...) wykonuja dla niej ustugi w postaci dostarczania przesylek pod wskazane
adresy. W firmie funkcjonuje system elektronicznej kontroli (nadzoru) wydawania przesytek kierowcom i zwrotu
przesylek nieodebranych do magazynu. Kurierzy rowniez postuguja sie systemem elektronicznym dla potwierdzania
dostarczenia przesylki do adresata. (...) ten pozwala na ustalenie, o ktorej godzinie przesylki zostaly przez kuriera
pobrane z magazynu, jakie przesylki doreczal danego dnia, kiedy doreczyl ostatnia przesylke i kiedy zwrocit do
magazynu przesytki pobrane danego dnia, a nieodebrane przez adresatow. Powo6d P. M. byt zatrudniony przez
pozwanych na stanowisku kuriera. Pozwani zawarli z nim umoéwie o prace na okres probny od dnia 24.111.2012r.
do dnia 23.VI.2012r. z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1.500.00 zlotych. Kolejna umowa o prace zostala
zawarta na czas okres§lony od dnia 24.VI.2012r. do dnia 23.VI.2014r. z wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia. Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 7 stycznia 2013 roku za porozumieniem stron. Strony
zawarly takze umowe zlecenia na okres od dnia 5.II1.2012r. do dnia 23.111.2012r., na mocy ktérej P. M. wykonywat
ustugi dostarczania przesylek. Powod w okresie od dnia 23.XI.2012r. do dnia 4.1.2013r. przebywal na zwolnieniu
lekarskim.Sad Rejonowy ustalil, iz pozwani wyplacili mu wynagrodzenie za okres choroby do dnia 30.XI.2012r.,
za pozostaly okres zwolnienia lekarskiego powdd nie otrzymal ani wynagrodzenia, ani zasitku chorobowego. P. M.
otrzymal od pozwanych za listopad 2012 roku kwoty: 1.000,00 zlotych przelewam na konto w dniu 25.1.2013r. oraz
778.49 zlotych przelewem na konto w dniu 1.11.2013r. Pracodawca wyliczyl wynagrodzenie za okres choroby za 10 dni
grudnia 2012 roku na kwote 621,70 zl, naliczyl tez zasilek za pozostale 21 dni grudnia. Powéd, jako kurier rozwozacy
przesylki, wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, jego czas pracy w kazdym miesigcu przekraczal normatywny
wymiar, a dane dotyczace jego godzin zachowane sa w systemie elektronicznym obstugujacym firme kurierska (...). W
systemie tym odnotowywany jest i zachowywany czas pobrania z magazynu przesylek na dany dzien do rozwiezienia
przez danego kuriera oraz czas zwrotu przesylek niedoreczonych w danym dniu. Poza tym system odnotowuje czas
doreczenia danej przesylki wraz z danymi dotyczacymi tej przesylki, kuriera i odbiorcy. Czas pomiedzy pobraniem
paczek z magazynu, a zdaniem paczek do magazynu jest czasem pracy kuriera, jest to wiec w ocenie Sadu I instancji
czas pracy powoda. Sad Rejonowy w oparciu o wiarygodna opinie bieglej sadowej I. W. uznal, iz wynagrodzenie za
prace w tak okreSlonych godzinach nadliczbowych przy wynagrodzeniu zasadniczym powoda za okres zatrudnienia i
efektywnej pracy, czyli do dnia 22.XI.2012r. wynosi 6.298, 1o ztotych. Sad wskazal, iz dokumentacja elektroniczna nie
wskazuje na to, aby powod w trakcie danego dnia pracy robil nie uzasadnione przerwy w pracy, czy tez, aby celowo
zjezdzal do magazynu (...) po dlugim czasie od doreczenia ostatniej przesylki. Biegla I. W. dokonala sprawdzenia
godzin pobrania paczek w danych dniach, ich doreczenia adresatom, godzin doreczenia ostatniej paczki w danym
dniu i godzin zdania niedoreczonych przesytek za okres dwoch miesiecy, z uwagi na duzg iloé¢ danych, przy czym Sad
I instancji uznal, dane z tego okresu za wystarczajace dla oceny sposobu wykonywania pracy przez powoda, godzin
jego pracy i sprawowania nadzoru nad jego praca, albowiem zapisy w systemie nie wskazuja na to, aby powdd czynil



przerwy, ktére mozna by uznaé za czas nieSwiadczenia pracy. Sad Rejonowy wskazal, iz zarzuty pozwanych dotyczace
opinii bieglej w zakresie iloéci godzin pracy powoda nie moga odnie$¢ zamierzonego skutku, albowiem pozwani,
nie firma zewnetrzna, byli pracodawcami powoda, a zatem mieli pelne mozliwo$ci kontrolowania jego pracy na
biezaco, nadto mieli tez mozliwo$é biezacego dyscyplinowania pracownika w wykonywaniu przez niego obowigzkow.
Samo tworzenie ewidencji pracy, list obecnoSci, ktére co do zasady nie odzwierciedlaly rzeczywistego czasu pracy,
nie moze co do zasady by¢ podstawg do stawiania zarzutu nierzetelnej pracy Swiadczonej przez pracownika, czy
zamierzonego dzialania i op6Zniania powrotu do siedziby (magazynu), w celu niezasadnego przedluzania czasu pracy.
Z tych wzgled6w Sad uznatl opinie bieglej za prawidlowe, wykonane na podstawie nie podwazalnych danych zawartych
w systemie elektronicznym obstugi firmy kurierskiej. A wynikiem jest ustalenie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i niewyplacanie za te prace wynagrodzenia. Dlatego tez, Sad Rejonowy uznal roszczenie powoda w
zakresie kwoty 6.298,10 zlotych za zasadne, albowiem zostalo udowodnione, ze norma 8 godzin pracy okre$lona w
art.129kp nie byla przestrzegana, powdd wykonywal wiec prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 kp), za ktora

ma prawo do wynagrodzenia wraz z dodatkiem (art. 151" § 1 kp). Sad Rejonowy przyjal nadto, iz powdd w okresie
zatrudnienia u pozwanych- co jest pomiedzy stronami niesporne, nie wykorzystal 3 dni urlopu, za ktére przystluguje
ekwiwalent w kwocie 240.00 zlotych, ktory nie zostal powodowi wyplacony i dlatego tez, Sad uwzglednil zadanie
powoda w tym zakresie (art. 171 kp). Sad Rejonowy wskazal nadto, iz okoliczno$cia bezsporna miedzy stronami fakt
przebywania powoda na zwolnieniach lekarskich, a dzien 10.XI1.12r. byl 33 dniem zwolnienia lekarskiego w tym roku.
Zgodnie za$ z art. 9281 kp pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby za 33 dni, natomiast za okres
powyzej tych dni ma prawo do zasitku chorobowego (art.9284kp). W dokumentacji pozwanych zostalo wyliczone
wynagrodzenie za 10 dni grudnia 2012 roku i jest to kwota 621,70 zl. i taka tez kwote Sad Rejonowy zasadzil na rzecz
powoda uznajac jednoczesnie, iz za okres od dnia 11.XII.2012r. pow6d mial prawo do zasitku chorobowego, o ktérym
decyduje organ rentowy, a nie pracodawca (art. 83 sus i art.. 6, art. 11 ustawy zasilkowej).Dlatego tez Sad uznal, iz
w tym zakresie sprawe winien rozpatrywa¢ ZUS, jako organ wlasciwy rzeczowo i jemu tez sprawe w tym zakresie
przekazal (art.464 kpc).Z uwagi na wyniki postepowania, rozbiezno$¢ ostatecznych zadan od zadan pierwotnych,
Sad uchylit wyrok zaoczny w caloSci (art.347kpc).Sad I instancji uznal, ze merytorycznie zasadnym bylo roszczenie
o wynagrodzenie za godziny nadliczbowa do wysokoSci wskazanej w opinii bieglej i popieranej przez powoda, nadto
zadanie ekwiwalentu za 3 dni urlopu w kwocie 24,00z}.oraz zasadne bylo takze roszczenie o wynagrodzenie za 10 dni
niezdolnoéci do pracy za grudzien 2012 roku. Sad zasadzil z tych tytutéw kwoty wyliczone w opinii oraz wyliczone w
dokumentach placowych, ale nie wyplacone przez pozwanych powodowi.

W pozostalym zakresie, Sad oddalil powodztwo jako niezasadne.

Poniewaz Sad w toku procesu ponosit koszty wykonania opinii, a powdd byl zwolniony od oplaty stosunkowej od
pozwu, Sad z uwagi na wynik procesu nalozyl obowigzek pokrycia kosztow opinii na pozwanych oraz obowiazek
uiszczenia oplaty stosunkowej (art. 96, 97 uksc.).

Apelacje od powyziszego wyroku wniosl petnomocnik pozwanych podnoszac, iz zaskarza przedmiotowe
orzeczenie w caloéci. Rozstrzygnieciu Sagdu Rejonowego strona pozwana zarzucita:

A) naruszenie przepisu postepowania - art. 460 § 1 k.p.c. w zw. a art. 3 k.p. poprzez wydanie wyroku w sprawie
przeciwko podmiotom, ktére nie byly pracodawca powoda w rozumieniu przepisu art. 3 k.p.,

B) naruszenie przepis6w postepowania - art. 195 § 11 2 k.p.c. w zw. z art. 198 § 1i 2 k.p.c., poprzez wydanie wyroku
przeciwko podmiotom, ktére nie zostaly wezwane do udzialu w sprawie w charakterze pozwanych,

C) naruszenie przepisow postepowania - art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. art. 227 k.p.c. i art. 217 § 1 k.p.c., poprzez
pominiecie dowodu z uzupekiajgcej opinii bieglej sadowej w zakresie dotyczacym wyliczenia nalezno$ci za prace w
godzinach nadliczbowych powoda w sposéb i w zakresie zakreSlonym bieglej postanowieniem Sadu Rejonowego z
dnia 31 marca 2016r.,

D) naruszenie przepiséw postepowania - art. 96 i 977 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.



W oparciu o powyzsze podstawy apelacyjne pelnomocnik pozwanych wniost o:

1. rozpoznanie apelacji po przeprowadzeniu rozprawy,
2. uchylenie wyroku z dnia 3 lutego 2017r. w zaskarzonej czesci,

3. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanych solidarnie zwrotu kosztéw procesu za instancje odwolawcza, wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje strona powodowa wniosta o jej oddalenie.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

Przystepujac do oceny podniesionych przez skarzacego zarzutow wskazaé nalezy, iz Sad Rejonowy poczynit
prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy przyjmuje za wlasne uznajac, iz sa wystarczajace do
rozstrzygniecia sprawy.

Odnoszac sie za$ do zarzutow apelujacego stwierdzi¢ nalezy, iz sa one niezasadne.

W pierwszej kolejnosci odnieéc sie trzeba do zarzutu naruszenia przepisu postepowania - art. 460 § 1 k.p.c. wzw. a art.
3 k.p., poprzez wydanie wyroku w sprawie przeciwko podmiotom, ktére nie byly pracodawca powoda w rozumieniu
przepisu art. 3 k.p., albowiem jego ewentualna zasadno$¢ skutkowala by brakiem legitymacji procesowej biernej
pozwanych, a w konsekwencji czynila bezprzedmiotowym rozwazania w zakresie pozostalych zarzutow.

Apelujacy uzasadniajac powyzszy zarzut wskazal, iz w pozwie powdd oznaczyl strone pozwang jako: ,, Firma (...) w
W.”, tymczasem z dokumentacji pracowniczej powoda P. M. wynika, iz zatrudniala go (...) S.C. z tym, ze z siedziba w
P., a nie jak wskazal powod, w W.. W ocenie skarzacego, stosownie do przepisu art. 460 § 1 k.p.c., pracodawca powoda
w rozumieniu przepisu art. 3 k.p. byta (...) Spétka Cywilna i to przeciwko tej Spolce powinien zapa$é wyrok w sprawie,
a nie przeciwko A. W. (1) i M. W..

Odniesienie sie do powyzszego argumentu nalezy w pierwszej kolejnosci poprzedzi¢ przypomnieniem definicji
pracodawcy, ktora zawarta jest w _art. 3 KP, stanowigcym, ze pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow. Zatem kluczowe staje sie
rozstrzygniecie, czy przymiot pracodawcy mozna przypisac spolce cywilnej, czy tez jej wspolnikom. Sad Najwyzszy w
postanowieniu z dnia 17 czerwca 2014 r., II UZ 34/14 (OSNP 2015 nr 11, poz. 155), stwierdzil, ze ,,spotka cywilna nie
ma podmiotowoSci prawnej, czego konsekwencje wyrazajg sie, miedzy innymi, w tym, ze strong zawieranych umoéw sa
wszyscy wspOlnicy, a nie spotka; podmiotami praw i obowiazkéw sa wszyscy wspoélnicy, a nie spotka; majatek spotki
jest majatkiem wspo6lnym wspo6lnikow; odpowiedzialno$é za zobowigzania ponosza wspoélnicy, a nie spotka oraz w tym,
ze wystepuje ona w obrocie, w tym takze w procesie, przez wspolnikow. Spotka cywilna moglaby wiec by¢ uznana za
pracodawce tylko jako jednostka organizacyjna, pod warunkiem spelniania jednocze$nie dwoch wymagan: posiadania
odpowiadajacej zakladowi pracy formy organizacyjnej, obejmujacej substrat osobowy i techniczny potrzebny do
wykonywania okre$lonego rodzaju dzialalnos$ci i zwigzanego z tym procesu pracy, oraz zdolnosSci zatrudniania we
wlasnym imieniu pracownikéw oraz dokonywania czynnosSci prawnych w zakresie stosunkéw pracy. Na tle _art. 3
KP w orzecznictwie Sadu Najwyzszego w przeszloSci byl wyrazany poglad, ze wyodrebniona jednostka organizacyjna
spolki cywilnej zatrudniajaca pracownikéw jest zakladem pracy w rozumieniu _art. 3 KP i ma zdolnoé¢ sadowa
oraz procesowa (por. uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 1993 r., I1I UZP 21/92,
PiZS 1993 nr 12, s. 82, z glosa J. Skoczynskiego; wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 listopada 1995 r., I PRN
84/95, OSNAPiIUS 1996 nr 12, poz. 170; z dnia 8 maja 1998 r., III RN 34/98, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 157;
postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 1999 r., II UKN 507/98, OSNAPiUS 2000 nr 11, poz. 447). Takie
stanowisko wynikalo niewatpliwie z uznawania przez doktryne i orzecznictwo spo6tki cywilnej za podmiot gospodarczy



(przedsiebiorce) na gruncie _art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r. o dzialalnoéci gospodarczej (Dz.U. Nr
41, poz. 324 ze zm.). Przepis ten stanowil bowiem, ze podmiotem gospodarczym - obok osoby fizycznej i osoby
prawnej - jest takze *jednostka organizacyjna niemajgca osobowos$ci prawnej, utworzona zgodnie z przepisami prawa’.
Kwalifikowanie spotki cywilnej w Swietle tej ustawy jako jednostki organizacyjnej bylo zatem nieodzowne, skoro
spolke te uznawano za podmiot gospodarczy (przedsiebiorce), chociaz nie byta ona osoba fizyczng ani osobg prawna.
Oznaczalo to, ze w $wietle obowigzujgcego wowcezas porzadku prawnego spotka cywilna w zakresie prowadzonej
dzialalnosSci gospodarczej byla traktowana jako odrebny podmiot prawny - przedsiebiorca i w tym zakresie nie mogta
by¢ utozsamiana z tworzacymi ja osobami fizycznymi - wspodlnikami (por. wyrok Naczelnego Sagdu Administracyjnego
z dnia 9 kwietnia 1991 r., SA/Wr 48/01, ONSA 1991 nr 3-4, poz. 56 oraz wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 12 lutego 1996 r., II SA 1912-1913/94 , Prawo Gospodarcze 1996 nr 5, s. 13 i nast.). Takie ujmowanie
spolki na gruncie ustawy o dzialalno$ci gospodarczej doprowadzilo do poslugiwania sie w celu oddania charakteru
prawnego sp6iki cywilnej pojeciami podmiotowos$ci prawnej lub podmiotowosci gospodarczej (por. np. uchwale Sadu
Najwyzszego z dnia 27 maja 1993 r., III CZP 61/93, OSNC 1994 nr 1, poz. 7). Ustawa o dzialalno$ci gospodarczej zostala
jednak uchylona z dniem 1 stycznia 2001 r. przez art. 99 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dzialalno$ci
gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178 ze zm.), uchylonej z kolei przez obowigzujaca obecnie ustawe z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dzialalnoéci gospodarczej (obecnie t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1829). Ta zmiana porzadku prawnego miala
zasadnicze znaczenie dla mozliwo$ci uznawania spolki cywilnej za pracodawce. W §wietle tresci art. 2 ust. 2 ustawy -
Prawo dzialalnoS$ci gospodarczej oraz art. 4 ust. 1 ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, za przedsiebiorce nie
moze by¢ bowiem uznawana jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej. Przedsiebiorca w rozumieniu
tych przepiséw jest osoba fizyczna, osoba prawna oraz niemajaca osobowosci prawnej spotka prawa handlowego,
ktéra zawodowo, we wlasnym imieniu podejmuje i wykonuje dzialalno$é gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje
sie takze wspolnikdéw spdlki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalno$ci gospodarczej. Doszlo zatem
do wyrdznienia prawnego wielo$ci przedsiebiorcow przy wystepowaniu jednego przedsiebiorstwa w ramach spotki

cywilnej. Jak wskazat M. Podle$ (Charakter prawny spolki cywilnej na tle prawa polskiego i niemieckiego, Gdansk
2008), 'na tle prawa polskiego spotke cywilna nalezy zaliczy¢ obecnie do jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
ani zdolnoéci prawnej, ani osobowo$ci prawnej, gdyz nie istnieje alternatywna kategoria prawna, umozliwiajaca
podkreslenie odrebnosci charakteru prawnego spolki cywilnej od stosunkéw obligacyjnych. Skoro spotka nie moze
by¢ uznana w Swietle legis late za osobe, podmiotami praw i obowiazkoéw spotki sa wszyscy wspoélnicy lacznie;
prawa sa przy tym niepodzielne z uwagi na ich przynalezno§¢ do majatku odrebnego z nieokre$§long wielko$cia
udzialow, a odrebno$é obowigzkoéw wynika ze wzgledéw prawnych, a takze faktycznych oraz sposobu uksztaltowania
odpowiedzialno$ci za te obowiazki. Z kolei emanacja sp6tki w stosunkach wewnetrznych wzgledem wspolnikow jest jej
majatek, gdyz spdltka nie postuguje sie w tych relacjach ze wspoélnikami swoja struktura organizacyjna. W tej sytuacji
za trafny nalezy uznaé poglad, ze przedsiebiorstwo (art. 55( I KC) utworzone w ramach spotki
cywilnej nie moze aktualnie zatrudniaé pracownikéw we wlasnym imieniu i dziala na rachunek
wspolnikoéw (por. L. Miroszewski: Czy spotka cywilna jest pracodawca?, PiZS 2000 nr 9, s. 38). Taka jednostka
organizacyjna nie moze by¢ uznana za pracodawce, gdyz spelnia tylko jedno okreslone przez art. 3 KP wymaganie, tj.
posiada odpowiadajaca zakladowi pracy forme organizacyjna, obejmujaca substrat osobowy i techniczny potrzebny do
wykonywania okre§lonego rodzaju dzialalnoéci i zwiazanego z tym procesu pracy. Nie ma natomiast koniecznej dla
uzyskania statusu pracodawcy zdolnosci zatrudniania we wlasnym imieniu pracownikéw. Podmiotami
praw i obowiaqzkow spolki sq zatem wszyscy wspolnicy lgcznie i to oni sq "zbiorowym" pracodawca
dla zatrudnianych pracownikoéw. Regulacja ta koreluje z postanowieniami art. 864 KC statuujacymi solidarng
odpowiedzialno$¢ wspolnikow za jej zobowigzania”. Takie stanowisko odnajdujemy roéwniez w wyrokach Sadu
Najwyzszego z dnia 18 marca 2014 r., I UK 449/13 i z dnia z dnia 13 marca 2012 r., II PK 170/11 w ktorych przyjeto,
ze spotka cywilna jest kontraktem (umowa) i jako taka nie moze by¢ pracodawca, bo sama w sobie nie jest podmiotem
prawa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2015 r., 1 PK 231/15).

Przenoszac wiec powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi nalezy, iz wbrew twierdzeniom skarzacego,
spotka cywilna (...) nie mogla by¢ pracodawcg powoda. Wszak zauwazy¢ nalezy, iz umowe zlecenia z powodem z
dnia 5.03.2012 roku zawarli: M. W. i A. W. (1), prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) s.c. Nadto
powdd juz w pozwie oznaczyt strone pozwang jako:” Firma (...) S.C. A. i M. W.” stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Rejonowy



prawidlowo uznal, iz pozwanymi w sprawie sa: A. W. (1) oraz M. W. i przeciwko nim prowadzil postepowanie,
doreczajac im imiennie korespondencje oraz ostatecznie przeciwko nim wydal wyrok. Fakt, iz powod w pozwie
wskazal jako pozwanych osoby fizyczne: A. W. (1) i M. W., wbrew twierdzeniom skarzacego, wyklucza konieczno$é
zastosowania art. 194 k.p.c. i art. 195 k.p.c. Wszak sad pracy, na zasadzie pomocniczoéci, uprawniony jest do
dzialania w zastepstwie pracownika. Takie dzialanie z urzedu sadu na rzecz jednej ze stron procesu - w ramach
zasady pomocniczo$ci - powinno byé oczywiScie proporcjonalne do potrzeby wynikajacej z okolicznoéci sprawy i
musi by¢ stosowane rozwaznie, azeby nie uchybi¢ zasadzie kontradyktoryjno$ci procesu cywilnego. Zasada powyzsza
niewatpliwie zostala zachowana wobec faktu, iz pow6d dziatal samodzielne, za$ pozwani byli reprezentowani przez
profesjonalnego pelnomocnika.

Odniesienie sie do =zarzutu apelujacego w zakresie wadliwoéci wyliczenia pracy powoda w wymiarze
ponadnormatywnym wymaga poczynienia kilku uwag natury ogdlne;j.

Przepis art .149 § 1 k.p. naklada bowiem na pracodawce obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika
do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczenn zwigzanych z praca. Pracodawca
udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie. Obowigzek ten ma charakter powszechny w tym sensie,
ze dotyczy wszystkich pracodawcow niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikdéw, rodzaju przyjetego systemu
wynagradzania czy sektora wiasno$ci lub formy organizacyjnej przedsiebiorstwa. Prowadzenie ewidencji czasu pracy
jest obowiazkiem pracodawcy, ktéry skutkuje tym, ze w razie sporu, to pracodawce obcigza obowigzek udowodnienia
rzeczywistego czasu pracy pracownika z uwzglednieniem godzin nadliczbowych. Pracownik nie ma obowiazku w czasie
trwania stosunku pracy zglaszaé pracodawcy swoje roszczenia, czy wytykaé¢ mu bledy w prowadzonej dokumentacji
(wyr. SN z 22.1.2008 r., II PK 242/07, Legalis). Tymczasem, jak wykazalo przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe, nie budzi watpliwosci fakt, iz pozwani pracodawcy prowadzili ewidencje czasu pracy powoda w sposb
nierzetelny. Oczywiécie nie oznacza to, ze mozna przyja¢, iz pracownik pracowal w godzinach nadliczbowych tylko
na podstawie jego deklaracji, albowiem regula dowodowa wynikajaca z art. 6 KC w zw. z art. 300 KP nakazuje
pracownikowi udowodnienie faktu pracy w godzinach nadliczbowych, on bowiem z tego faktu wywodzi skutki prawne.
OczywiScie dobor Srodkéw dowodowych pozostawiony jest samemu zainteresowanemu i zalezy od mozliwos$ci w
kazdym konkretnym przypadku (I PK 10/13, Legalis; zob. tez wyr. SN z 5.12.2015 r., I PK 294/14, niepubl.).
Pracownik moze powolywaé wszelkie dowody na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza
moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktorych prima
facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych — _art. 231 KPC) moze wynika¢ liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Jezeli sad (po swobodnej ocenie dowodéw — _art. 233 § 1 KPC) dojdzie do wniosku, ze powod przy
pomocy takich dowodow wykazal swoje twierdzenia, to na pracodawcy, ktory nie prowadzit prawidlowej ewidencji
czasu pracy, spoczywa ciezar udowodnienia, ze pracownik rzeczywiscie nie pracowal w tym czasie (wyr. SN z 21.5.2014
r., IPK 24/14, Legalis). Sad Rejonowy w oparciu o przedlozona dokumentacje z firmy (...) Sp. z 0.0. oraz sporzadzonej
najej podstawie opinii bieglego sadowego I. W. uznal, iz pow6d w zakresie objetym opinig udowodnil swoje roszczenie.
Fakt, iz biegla w swojej opinii uzupelniajacej ograniczyla sie jedynie do wyliczen nalezno$ci powoda w miesigcach:
marzec i kwiecien 2012r., nie odbiera jej wiarygodnoSci, albowiem opinia ta de facto miala na celu potwierdzenie
shusznosci wnioskow bieglej, zawartych w opinii zasadniczej z dnia 1.09.2014r. Podkre$li¢ przy tym nalezy, iz opinia z
dnia 1 wrze$nia 2014 roku zostala sporzadzona w oparciu o przedlozona przez firme (...) dokumentacje elektroniczna,
skoro wiec weryfikacja danych za dwa miesiace potwierdzala trafnos¢ opinii zasadniczej, sporzadzonej przez biegla, a
weryfikacja pozostalych miesiecy pracy powoda wiazala sie z konieczno$cia wielotygodniowej pracy, skoro pierwsza
plyta DVD posiadala 537 stron, na ktore sktada sie 27.875 pozycji, za$ druga plyta posiadala 500 stron i 24.991
pozycji, Sad Rejonowy stusznie wywiodl, iz z faktu potwierdzenia weze$niejszej opinii za miesigce marzec i kwiecien,
mozna a priori wywies¢, ze takze w stosunku do pozostalych miesiecy pracy powoda wezedniejsza opinia bieglej jest
prawidlowa.

Podkreslié jeszcze raz nalezy, iz to pozwani byli pracodawcami powoda i to na nich ciazyt obowigzek nadzoru i biezacej
kontroli czasu pracy powoda. Skoro za$ pozwani nie wywiazali sie z cigzacego na nich obowiazku w spos6b nalezyty,
winni liczy¢ sie z okreslonymi konsekwencjami powyzszego faktu. Dlatego tez, Sad Okregowy uznal, iz Sad I instancji



ostatecznie nie dopuscil sie naruszenia przepiso6w postepowania - art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. art. 227 k.p.c. i art.
217§ 1 k.p.c.

Whbrew twierdzeniom skarzacego Sad Rejonowy wydal takze prawidlowe rozstrzygniecie w zakresie obcigzenia
pozwanych kosztami postepowania w sprawie na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art.113 ust 1 ustawy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 167, poz. 1398).

Dlatego tez, majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje
pozwanych, jako bezzasadna.



