Sygn. VPa 77/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2017 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Beata Lapinska

SSO Agnieszka Lezanska (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko T. B. wlasciciela (...) w R.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie

na skutek apelacji pozwanej T. B. wlasciciela (...)

w R. od wyroku Sadu Rejonowego w Radomsku IV Wydziatu Pracy

z dnia 30 czerwca 2016r. sygn. IV P 90/14

1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze powodztwo oddala i zasgdza od powoda K. K.
na rzecz pozwanej T. B. kwote 1.200,00 (jeden tysigc dwiescie) zlotych tytulem zwrotu kosztow
postepowania za pierwszq instancje,

2. zasadza od powoda K. K. na rzecz pozwanej T. B. kwote 1.200,00 (jeden tysiqgc dwiescie ) zlotych
tytulem zwrotu kosztow postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 77/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 1 lipca 2014 roku, zgloszonym w postepowaniu w sprawie IV P 164/13 i wylaczonym do odrebnego
rozpoznania, skierowanym przeciwko T. B. wlascicielowi (...) w R., powdd K. K. wniost o ustalenie istnienia stosunku
pracy i zasadzenie wynagrodzenia za okres od 12 lipca 2012 roku do 31 lipca 2013 roku, w tym wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta.

Na rozprawie w dniu 21 czerwca 2016 roku, pelnomocnik powoda sprecyzowal powddztwo, w ten sposdb ze domagal
sie ustalenia, iz powod pracowal na podstawie umowy o prace w okresie od 12 lipca 2012 roku do 31 lipca 2013 roku
oraz wniost o zasadzenie na rzecz powoda od pozwanej kwoty 9.250,64 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace oraz
wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta.



Pismem z dnia 26 wrze$nia 2014 roku, pozwana wnosita o oddalenie powddztwa w calosci i zasadzenie od powoda na
rzecz jej rzecz zwrotu kosztow postepowania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 30 czerwca 2015 roku, Sad Rejonowy w Radomsku IV Wydziat Pracy w
sprawie IV P 90/14 ustalil, ze powdd K. K. pozostawal w stosunku pracy z pozwang (...)T. B. w R. w pelnym etacie
na stanowisku kucharza od dnia 12 lipca 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku, zasadzil od pozwanej (...) T. B. w R. na
rzecz powoda K. K. kwote 9.250,64 zlotych.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqgdu
Rejonowego:

powod K. K. zostal zatrudniony u pozwanej z dniem 12 lipca 2012 roku na podstawie umowy zlecenia, ktorej
nie podpisywal. W tym czasie powdd posiadal status bezrobotnego i pobieral zasilek dla bezrobotnych. Powod
Swiadczyt prace w pelnym etacie na stanowisku pomocnika kucharza. Pracowal podobnie, jak dwie pozostale kucharki
od poniedziatku do piatku przez 8 godzin, a w soboty i niedziele od godziny 12 — tej do zakonczenia imprezy,
najczesciej byly to przyjecia weselne. Powod w trakcie postepowania zwrocil pobrane zasitki dla bezrobotnych. Za
okres zatrudnienia od 12 lipca 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie 3.000,00
zlotych.

W opinii z dnia 1 wrzeénia 2015 roku biegla I. W. wyliczyla wynagrodzenie zasadnicze powoda oraz wynagrodzenie
za prace w niedziele i §wieta oraz dodatek za prace w nocy w kresie od lipca do grudnia 2012 roku na kwote 7.978,60
zlotych. W opinii uzupelniajacej z dnia 17 maja 2016 roku biegla zweryfikowala te kwote w wariancie I na kwote
12.250,64 zlotych, w wariancie II na kwote 11.449,95 zlotych.

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie akt osobowych powoda,
zeznan Swiadkow J. F., E. J., opinii podstawowej i uzupelniajacej bieglej I. W., oraz akt sprawy IV P 164/13.

Po tak ustalonym stanie faktycznym Sqd I instancji uznal, iz powodztwo jest uzasadnione:

w ocenie Sadu Rejonowego ustalony niespornie stan faktyczny prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze powod
Swiadczyt prace w wymiarze calego etatu. Powdd wbrew zapisom umowy zlecenia §wiadczy} prace, jako pomocnik
kucharza po nadzorem pozwanej i w czasie przez nig wyznaczonym. Elementy te, zdaniem Sadu I instancji, w sposob
jednoznaczny wskazuja, ze w przypadku powoda istnial stosunek pracy mimo, ze pozwana nie potwierdzila tego faktu
przez zawarcie pisemnej umowy o prace. W tej sytuacji, zdaniem Sadu I instancji, zadanie ustalenia istnienia stosunku
pracy we wskazanym okresie jest jak najbardziej uzasadnione. W konsekwencji takiego ustalenia zasadne jest takze
roszczenie w zakresie zasadzenia wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za prace w niedziele i Swieta oraz dodatku
za prace w nocy.

Sad skonstatowal, ze laczna wysoko$¢ naleznego powodowi wynagrodzenia wynosi 9.250,64 zlotych tj. kwote
12.250,64 zlotych wyliczona w opinii przez biegla pomniejszona o kwote 3.000,00 zlotych, ktéra pozwana wyplacila
za prace w okresie objetym niniejszym pozwem.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia, jak tez poczynione rozwazania Sad I instancji uwzglednit powodztwo w catosci
orzekajac, jak w sentencji wyroku.

Orzekajac o kosztach postepowania, Sad Rejonowy na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzil na rzecz powoda kwote
900,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac mu:

- naruszenie art. 6 k.c. - poprzez uwzglednienie powodztwa w zaskarzonym zakresie, pomimo tego, ze powdd, jako
strona na ktorej spoczywal ciezar dowodu nie wykazala, w szczego6lnoSci z uwagi na sprzeczno$c zeznan $wiadkow i



powoda, ze zamiarem stron bylo nawiazanie stosunku pracy, a zawarta umowa zlecenia w rzeczywistosci wykazywala
elementy stosunku pracy, oraz nie wykazala wymiaru tej pracy;

- naruszenie art. 228 § 2 k.p.c. - poprzez jego niezastosowanie i nieuwzglednienie istotnych dla sprawy okoliczno$ci, a
stanowily fakty notoryjne (tj. fakty znane sadowi z urzedu), a dotyczace okolicznos$ci: niewykonywania przez powoda,
ani pracownikdéw pozwanej pracy w zaden wtorek i §rode, poza dniami, w ktore odbywaly sie imprezy, otrzymywania
przez powoda za kazda godzine wykonywania czynnosci dla pozwanej wynagrodzenia w kwocie 10 zl i rozliczenia tych
kwot - co z kolei w obliczu innych powolanych dowodow (zeznan §wiadkéw, protokolow rozpraw) stanowi okolicznoSci
bezsporne;

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez dowolna, a nie swobodna ocene materialu dowodowego i ustalenie, ze powo6d
pozostawal z pozwang w stosunku pracy i §wiadczyt te prace od poniedziatku do piatku przez 8 godzin oraz w soboty
i niedziele od godziny 12 do zakoniczenia imprezy, na stanowisku kucharza i nie otrzymal z tego tytulu naleznego
wynagrodzenia, podczas gdy:

a) z materialu dowodowego sprawy, w szczegblnosci z treSci umowy zlecenia, ktora laczyla strony (pomimo podpisu -
ktéry bowiem nie jest wymagany dla jej waznoSci) oraz dokumentéw z Urzedu Pracy wynika jednoznacznie, iz powod
zwigzany byl z pozwanga umowa zlecenia, co wiecej, powdd byt zgloszony w tym okresie jako osoba bezrobotna i
pobieral zasilek, umowy powdd nie podpisal - jak okazalo sie dopiero w pdzniejszym czasie - wlasnie z tego wzgledu,
Sad za$ w zadnym razie nie odniésl sie do znaczenia tych okolicznoéci dla sprawy;

b) z materialu dowodowego, w szczegélnosci z przedstawionego przez pozwanego zestawienia imprez, a takze z
do$wiadczenia zyciowego wynika, ze w spornym okresie imprezy odbywaly sie przewaznie jedynie w weekendy z
racji ich rodzaju (wesela, chrzciny) - dzialalno$¢ pozwanej jest bowiem nakierowana wtasnie na organizacje takowych
imprez, innego rodzaju imprezy organizuje wpadkowe, - zatem w pelni uzasadnione - z racji charakteru ustug powoda,
(jedynie pomocnik kucharza, ktérego stala obecnosé nie jest wymagang) - bylo zawarcie z nim umowy zlecenia, ktéra
pozwalala na elastyczne ustalenie tego kiedy i w jakich godzinach mialby swiadczy¢ ushugi,

c¢) z materialu dowodowego wynika, w szczegoélnoSci zeznan powoda i jego os§wiadczen, wynika iz za kazda godzine
Swiadczenia ustug otrzymywal wynagrodzenie w oparciu o stala stawke 10 zl/h oraz jednorazowe wynagrodzenie w
kwocie 3.200,00 zl, co prowadzi do wniosku, iz:

1) strony lgczyla umowa zlecenia oparta na godzinowym rozliczaniu §wiadczonych ushug, nie za§ umowa o prace, ktora
charakteryzuje sie wyplatg stalego (co najmniej minimalnego) - miesiecznego wynagrodzenia za prace niezaleznie od
jej faktycznego wykonywania;

2) w przypadku nawet ustalenia stosunku pracy kwota stanowigca iloczyn tej stawki i godzin ,pracy” winna by¢
uwzgledniona przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, co Sad I instancji réwniez pominat
w swych rozwazaniach, czynigc rozwazania na ten temat pozbawionymi logiki i zasadno$ci;

3) od ustalonej ewentualnie kwoty wynagrodzenia z tytulu godzin nadliczbowych winna zosta¢ odjeta kwota 3.200,00
zl, nie za$ jedynie 3.200,00z! skoro sam powod przyznal iz taka wlasnie kwote otrzymal;

d) z materialu dowodowego sprawy, w szczegdlnoSci zeznan Swiadkow oraz zestawienia imprez jednoznacznie wynika,
iz powod $wiadczyt dla pozwanej ustugi, jako pomocnik kucharza, nie za$§ kucharz - ustalenia Sadu w tym zakresie
nie znajduja logicznego uzasadnienia, za$ pracy nie wykonywano w ogdle we wtorki i Srody, chyba, ze odbywaly sie
jakie$ imprezy;

€) nie mogg stanowi¢ wiarygodnego dowodu w zakresie czasu pracy powoda (w szczegolnos$ci, co do jego pracy we
wtorki i érody) zeznania §wiadkoéw: J. F. (2) oraz G. G. (1), jak i zeznania samego powoda - ich zeznania bowiem
winny by¢ oceniane w uwzglednieniem tozsamo$ci ich interesow procesowych, gdyz powod byl §wiadkiem réwniez
w sprawach z powodztwa tych $wiadkoéw przeciwko pozwanej, zatem istnieje wysokie prawdopodobienistwo, ze



Swiadkowie Ci dopasowali tre$¢ zeznan do ich intereséw, do czego Sad w ogoéle sie nie odnidsl, tym bardziej, ze
sprzeczno$c¢ tych zeznan jest widoczna na pierwszy rzut oka - §wiadkowie Ci bowiem zeznaja odmiennie w r6znych
sprawach (nawet w tych niezakonczonych jeszcze) powolujac sie na co raz to inne pobudki skladania ich o takiej a
ni innej tresci, co podwaza istotnie ich wiarygodno$c, za$ pozostali §wiadkowie zeznaja w zupelnie inny sposéb, co
Sad pominal;

- naruszenie art. 321 § 1 k.p.c. wzw. art. 193 § 21 k.p.c. wzw. z art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c. - poprzez orzeczenie ponad zadanie
strony, tj. zasgdzenie wynagrodzenia za prace, podczas gdy strona powodowa, reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, nie zglosila w sposéb prawidlowy swojego roszczenia w tym zakresie, w szczegblnosci nie okreslila tego
zadania w pozwie ani na dalszym etapie postepowania w pi$émie procesowym,;

- naruszenie art. 321 § 1 k.p.c. - poprzez orzeczenie ponad zadanie strony w zakresie odsetek ustawowych, ktérych
powdd sie nie domagal w pozwie ani na dalszym etapie postepowania;

- naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. - przez brak precyzyjnego wskazania dowoddéw, na jakich sad opart sie przy ustaleniach
faktycznych w zakresie ustalenia okolicznos$ci $wiadczgcych o pozostawianiu powoda w stosunku pracy z pozwana,
wymiaru zatrudnienia powoda, rzekomego Swiadczenia przez niego pracy caly tydzien, oraz brak precyzyjnego
wskazania rozumowania sadu, co do przeprowadzonej oceny dowodéw, a takze podstaw i terminu naliczania odsetek
ustawowych, co powaznie utrudnia odniesienie sie do wyroku, sformulowanie odpowiednich zarzutéw i obrone
pozwanej skarzacej wyrok;

- naruszenie art. 466 k.p.c. - poprzez uznanie, ze strona powodowa faktycznie i zgodnie z procedurg zglosita
zadanie w zakresie zasadzenia wynagrodzenia, podczas gdy strona dzialala przez profesjonalnego pelnomocnika i
niedopuszczonym bylo ustne zgloszenie zadania, czy tez jego zmodyfikowanie i sprecyzowanie, co winno nastgpic
zgodnie z ogblnymi przepisami kodeksu postepowania cywilnego w pi$mie procesowym, a co doprowadzilo do
wydania orzeczenia w tym zakresie.

W oparciu o wyzej wymienione zarzuty pelnomocnik pozwanej wniést o zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez
oddalenie powodztwa w caloéci i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania
odwolawczego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia,
co do kosztéw postepowania apelacyjnego.

Pelnomocnik pozwanej z ostroznos$ci procesowej podni6st zarzut przedawnienia zgloszonych ustnie do protokolu
roszczen w zakresie zgdania zasgdzenia wynagrodzenia z uwagi na uplyw 3-letniego terminu od dnia ich terminu

wymagalnoSci.
Sad Okregowy poczynil wlasne ustalenia faktyczne:

powdd K. K. w dniu 5 lipca 2012 roku zostal zarejestrowany w (...) pracy w R. jako bezrobotny i na okres od dnia 13
lipca 2012 roku do dnia 12 stycznia 2013 roku przyznano mu prawo do zasitku dla bezrobotnych w kwocie 635,40
zlotych miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy pobierania zasitku oraz w kwocie 498,90 zlotych miesiecznie
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku (dowdd: pismo (...) w R. k-67). W dniu 19 lipca 2012
roku K. K. zawarl umowe zlecenia z pozwana T. B., prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza w postaci organizowania
imprez okoliczno$ciowych w (...) w R., gmina W. na okres od dnia 19 lipca 2012 roku do dnia 4 stycznia 2013 roku,
na wykonywanie czynnoéci pomocy kuchennej za wynagrodzeniem w lgcznej kwocie 3.000,00 zlotych i takg umowe
wykonywal (dowdd: umowa zlecenia k-34, zeznania §wiadka J. B. k-138). Powdd byl pizzermanem, przyuczat sie do
zawodu kucharza, “zaznajamial sie, byt do pomocy” (dowdd: zeznania §wiadkéw: E. J. (2) k-166, J. B. k-138, A. P. (1)
k-179 i 180A. B. k-180). Powdd pracowal od czwartku do poniedziatku, wtorki i §érody mial wolne. Od czwartku lub
piatku, w zaleznoSci od wielkoSci imprezy, przyjmowano dostawy miesa i warzyw, przygotowywano positki oraz sale
bankietowa na przyjecia, ktére odbywaly sie w soboty i niedziele. W poniedzialek sprzatano po imprezie. Pracownicy,



w tym powdd, nie pracowali, gdy w lokalu nie bylo organizowanych imprez (dowod: zeznania §wiadkéow: J. F. (2), G.
G. (1) k- akt sprawy IVP 164/13, E. J. (3) k-1651166,A. K. k-179 A. P. (1) k-179 1 180 A. B. k-180, zeznania powoda k-akt
sprawy sygn. akt IV P161/13). Konsolacje odbywaly sie raz, dwa razy miesigcu, a niekiedy raz na dwa miesigce (dowod:
zeznania §wiadkow: A. K. k-179, A. P. (1) k-179,A. B. k-180). Od miesiaca pazdziernika-listopada do kwietnia w lokalu
byl tzw. martwy sezon, pracownicy przychodzili wowczas do pracy tylko wtedy, gdy bylo przyjecie w weekend i przed
S., w tygodniu wyjatkowo (dowdd: zeznania Swiadkow: A. K. k-179, A. P. (1) k-179, J. B. k-138, E. J. (3) k-166). W
tym czasie pozwana zatrudniala dwie kucharki: J. F. (2), ktéra pracowata w okresie od miesigca czerwca do miesigca
pazdziernika 2012 roku oraz od miesigca kwietnia do miesiaca wrze$nia 2013 roku oraz E. J. (3), ktérym wyplacala
wynagrodzenie tygodniowo w wysoko$ci 10 zlotych za godzine (dowodd: zeznania Swiadka J. B. k-138, E. J. (3) k-165,
J. F. (2) k-108). Pozwana wyplacala powodowi wynagrodzenia tygodniowo w wysoko$ci 10 zlotych za godzine. Za
przepracowane godziny pracy pow6d otrzymalem wynagrodzenie ” (dowod: zeznania powoda k-100,101 sygn. akt IVP
161/13).

Pozwana od 2011 roku zatrudniala takze A. P. (2), z ktéra zawarla umowe zlecenia (dowod: zeznania $wiadka A. P.
(2) k- akt sprawy IVP 164/13).

Przed Starosta (...) toczylo sie postepowanie w przedmiocie utraty przez powoda statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia innej pracy zarobkowej, ktore moca postanowienia z dnia 12.06.2014 roku zostalo zawieszone do czasu
zakonczenia postepowania w sprawie sygn. akt IVP 164/13 (dowdd: postanowienie Starosty (...)-95).

Pismem z dnia 3 grudnia 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. poinformowal powoda, iz
w odpowiedzi na jego wniosek z dnia 24 listopada 2012 roku, organ rentowy ustalil, iz K. K. podlega
ubezpieczeniom spolecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz FP i FGSP za okres od miesigca lipca 2012 roku do
miesigca grudnia 2012 roku z tytulu umowy zlecenia od dnia 19.07.2012 roku do dnia 04.01.2013 roku u platnika
skladek T. B. (dowdd: pismo ZUS k-68).

Powod K. K. w dniu 07.10.2013 roku wnibst do Sadu Rejonowego w Radomsku pozew przeciwko T. B. o zasgdzenie
od pozwanej na jego rzecz wynagrodzenia za trzy dni miesigca kwietnia 2013 roku, wynagrodzenia z tytulu pracy
ponad wymiar Y2 etatu za okres od dnia 13 stycznia 2013 roku, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
w okresie od dnia 13 stycznia 2013 roku do dnia 19 kwietnia 2013 roku za prace w soboty w wymiarze 9 godzin oraz 15
godzin w niedziele, odszkodowania za niewydana odziez i §rodki prania odziezy oraz ekwiwalentu za trzy dni urlopu.
W uzasadnieniu pozwu pelnomocnik powoda wskazal, iz K. K. zatrudniony byt u pozwanej od miesigca lipca 2012
roku, jednakze roszczen dochodzi od dnia 13 stycznia 2013 roku (dowod: pozew k-1 akt IVP 164/13). Na rozprawie w
dniu 19 listopada 2013 roku powdd zlozyt informacyjne wyjasnienia, w ktoérych wskazal, iz pracowal u pozwanej od
dnia 12 lipca 2012 roku w pelnym wymiarze ,,wynagrodzenie bylo wyplacane, co tydzieri. Mialem wyplacane 10 ztotych
za godzine pracy” (dowod: protokol rozprawy k-47,48 akt IVP 164/13).

Wyrokiem z dnia 09 czerwca 2015 roku, wydanym w sprawie sygn. akt IVP 164/13, Sad Rejonowy zasadzil od
pozwanej na rzecz powoda kwote 2.409,26 zlotych tytulem wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami do dnia
07.10.2013 roku do dnia zaptaty i oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie. W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy
w poczynionych przez siebie ustaleniach faktycznych wskazal, iz: , Wezesniej od lipca 2012 roku powéod
pracowal na podstawie umowy cywilnoprawnej”(..) W rozwazaniach prawnych za$ podniosl, iz: ,Z zeznah
swiadkow: J. F.,, G. G. i A. P. wynika jednoznacznie, ze powdd podobnie jak §wiadkowie J. F., G. G. pracowali od
czwartku do poniedzialku, a wtorki i Srody mieli wolne” (dowod: wyrok z dnia 09.06.2015 roku k-24 akt IVP 164/13).

W toku sprawy sygn. akt IVP 164/13, na rozprawie w dniu 1 lipca 2014 roku, pelnomocnik powoda rozszerzyt
powdbdztwo wnoszac o ustalenie, iz w okresie od dnia 12,07.2012 roku do dnia 31.01.2013 roku powdd pozostawal
w stosunku pracy, bedac zatrudnionym u pozwanej T. B. oraz o zasadzenie na rzecz powoda od pozwanej kwoty
wynagrodzenia do pelnego etatu i godziny nadliczbowe. Sad postanowil wylaczy¢ przedmiotowe roszczenia do
odrebnego postepowania, sprawie nadano sygnature IVP 90/14 (dowod: protokol rozprawy k-1 kat sprawy).



Przed Sadem Rejonowym w Radomsku w tym samym skladzie zawisla sprawa z powodztwa J. F. (3) oraz G. G.
(1) o zasadzenie na rzecz powo6dek od pozwanej T. B. m.in. odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zasadzenie wynagrodzenia liczonego w wysokosci 10 zlotych za godzine
(dowdd: pozew k-1,20 akt sprawy sygn.. akt IVP 161/13). W sprawie tej K. K. byl dwukrotnie przestuchany w
charakterze Swiadka: na rozprawie w dniu 3 grudnia 2013 roku zeznal: ,Ja pracowalem z panig F. od lipca 2012
roku. (....).Dostawalem wynagrodzenie za godziny przepracowane w soboty i niedziele réwniez. Ja bylem zatrudniony
w systemie godzinowym. Ja dostawalem stawke na godzine 10 zL.” (dowod: k-62,63 sygn.akt IVP 161/13). K. K.
przesluchany powtérnie na rozprawie w dniu 18 marca 2014 roku, po odebraniu przyrzeczenia zeznal, iz: , Ja
pracowalem od 12.07.2012 roku do kwietnia, bodajze do 19.04.2013 roku (...).Ja bralem 10 zlotych netto za godzine
pracy. Za przepracowane godziny pracy otrzymalem wynagrodzenie ” (dowod: zeznania powoda k-100,101 sygn. akt
IVP 161/13).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest zasadna i skutkuje zmianqg zaskarzonego wyroku.

Przed przystapieniem do merytorycznej oceny podniesionych w apelacji zarzutéw przypomnie¢ nalezy, iz celem
postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy w granicach apelacji, a nie jedynie kontrola zasadno$ci
zaskarzonego orzeczenia. Z tego wzgledu sad odwolawczy nie jest zwigzany stanem faktycznym ustalonym przez sad I
instancji. Ustawodawca wyraznie bowiem w przepisie art. 382 k.p.c. wskazal, ze podstawa orzekania sadu II instancji,
jest caly material zebrany w postepowaniu przed sagdem I instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym, co oznacza,
ze sad II instancji ma obowigzek rozwazenia caloéci zgromadzonego materialu pod katem jego wartoSci dowodowej
i znaczenia dla rozstrzygniecia sporu. Sad Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 31 stycznia 2008 r.,
IIT CZP 49/07, ktérej nadano moc zasady prawnej (OSNC 2008, nr 6, poz. 55) - ze sad drugiej instancji orzeka na
podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym ( art. 382
KPC), co oznacza, ze kognicja tego sadu obejmuje rozpoznanie sprawy i to w taki sposob, w jaki mogt i powinien
uczynic to sad pierwszej instancji. Podlozem wyroku sadu drugiej instancji - podobnie jak sagdu pierwszej instancji -
sgq dokonane przezen ustalenia faktyczne, ktére umozliwiajg temu sagdowi ustalenie podstawy prawnej wyroku, a wiec
dobér wlasciwego przepisu prawa materialnego i podjecie aktu subsumcji. Obowigzkiem sadu drugiej instancji jest
zatem poczynienie ustalen faktycznych i dokonanie na ich podstawie jurydycznej oceny dochodzonego zadania (tak
tez postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych

z dnia 4 marca 2015 r.,I PZ 32/14). Przez pojecie "materialu zebranego" jakiego uzyl ustawodawca w art. 382 KPC
nalezy rozumie¢ nie tylko przeprowadzone dowody lecz takze fakty notoryjnie znane — art. 228 § 1 KPC, znane sagdowi z
urzedu — art. 228 § 2 KPC, przyznane — art. 229 KPC. Brak zwigzania sgdu odwolawczego ustalong przez sad I instancji
podstawa faktyczng rozstrzygniecia oznacza, ze sad II instancji moze przyja¢ wlasng, odmienng od ustalonej przez
sad Iinstancji podstawe faktyczna. Obowiazek dokonania ustalen faktycznych stanowiacych podstawe rozstrzygniecia
sadu odwolawczego istnieje niezaleznie od tego, czy wnoszacy apelacje podniost zarzut dokonania wadliwych ustalen
faktycznych (por. uchwata SN (7) z 23.3.1999 ., III CZP 59/98, OSNC 1999, Nr 7—8, poz. 124). Dokonanie przez sad IT
instancji ustalen faktycznych, umozliwia temu sadowi ustalenie podstawy prawnej wyroku, a wiec dobér wlasciwego
przepisu prawa materialnego, jego wykladnie oraz podjecie aktu subsumcji. Ustalajac wlasna podstawe faktyczna
rozstrzygniecia sad odwolawczy moze braé¢ pod uwage caly material zgromadzony przez sad I instancji, niezaleznie od
tego, czy sad I instancji w pelni go wykorzystal dokonujac wlasnych ustalen. Wadliwo$¢ rozstrzygniecia sadu I instancji
w zakresie ustalonej podstawy faktycznej moze m.in. polega¢ na nieprawidlowej ocenie dowoddéw, w konsekwencji
ktorej poczynione ustalenia faktycznie nie beda odpowiadaé zebranemu materialowi. Moze wigzac sie w szczegdlnoSci
znietrafng oceng wiarygodnos$ci osobowych $rodkéw dowodowych, z naruszeniem zasady swobodnej oceny dowodéw,
czy tez z niewladciwym zastosowaniem regul zwigzanych z domniemaniami. Moze tez polega¢ na pominieciu przez
sad I instancji faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, a zatem niekompletno$ci ustalen faktycznych, co moze by¢
rezultatem zaréwno bledu stron, jak i sagdu (por. uchw. SN (7) z 23.3.1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999, Nr 7—8, poz.

124). Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 23.3.1999 r. (III CZP 59/98, OSNC 1999, Nt 7—8, poz. 124) przyjat przy tym,
ze sad II instancji moze zmienié¢ ustalenia faktyczne stanowiace podstawe wydania wyroku przez sad I instancji bez



przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajacego odmienne ustalenia, chyba ze szczegoélne okolicznoéci
wymagaja ponowienia lub uzupekienia tego postepowania. Badania prawidlowo$ci oceny dowodéw dokonanej przez
sad I instancji, sad odwolawczy dokonuje przez pryzmat zarzutéw apelacji (zob. wyr. SN z 9.4.2008 r., II PK 280/07,
Legalis). Zadaniem sadu odwolawczego jest wiec sprawdzenie, czy pierwszoinstancyjna ocena dowod6w nie wykazuje
bledéw natury faktycznej (niezgodnosci z treScia dowodu) lub logicznej (bledno$ci rozumowania i wnioskowania) albo
czy nie koliduje z do§wiadczeniem zyciowym lub wskazaniami wiedzy. Sad odwolawczy powinien zbadaé, czy wnioski
sadu I instancji sa logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, gdyz w takim przypadku ocena sadu I
instancji mieéci sie w granicach swobodnej oceny dowodéw (zob. wyr. SN z 27.9.2002 r., II CKN 817/00, Legalis).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy i dokonujac ich konfrontacji z podniesionymi w
apelacji zarzutami, ktore Sad Okregowy uznal za w pelni zasadne, Sad doszedl do przekonania, iz powyzsze
skutkuje konieczno$cia poczynienia wlasnych ustalen faktycznych w niniejszej sprawie. Sad Rejonowy bowiem
dokonal nieprawidlowej oceny dowodow, dopuszczajac sie blednosci rozumowania i wnioskowania kolidujgcego z
do$wiadczeniem zyciowym.

Jak zasadnie bowiem podnosi apelujacy, Sad I instancji rozpoznajac trzy sprawy toczace sie przed tym sadem
przeciwko pozwanej T. B., dokonal w nich odmiennych ustalen faktycznych na tozsame okolicznoéci. I tak w
sprawie toczacej sie z powddztwa K. K., wniesionej w dniu 07.10.2013 roku o zasadzenie od pozwanej na jego rzecz
wynagrodzenia za trzy dni miesigca kwietnia 2013 roku, wynagrodzenia z tytulu pracy ponad wymiar V2 etatu za okres
od dnia 13 stycznia 2013 roku, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od dnia 13 stycznia 2013
roku do dnia 19 kwietnia 2013 roku za prace w soboty w wymiarze 9 godzin oraz 15 godzin w niedziele, odszkodowania
za niewydana odziez i Srodki prania odziezy oraz ekwiwalentu za trzy dni urlopu, w uzasadnieniu wyroku wydanego
w tej sprawie, Sad Rejonowy w poczynionych przez siebie ustaleniach faktycznych wskazal, iz: ,, Wezesniej od
lipca 2012 roku powod pracowal na podstawie umowy cywilnoprawnej’(..), w rozwazaniach prawnych
podniost za$, ze: ,Z zeznan $wiadkow: J. F., G. G. i A. P. wynika jednoznacznie, ze pow6d podobnie jak $wiadkowie:
J. F., G. G. pracowali od czwartku do poniedziatku, a wtorki i érody mieli wolne”. W niniejszej sprawie, Sad dokonat
zgola odmiennych ustalenr, podchodzac przy tym bezkrytycznie do zmiany zeznan Swiadka J. F. (4) oraz samego
powoda. Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz pozew w przedmiotowej sprawie zostal wniesiony po uplywie dziewieciu
miesiecy od wniesienia pozwu w spawie z powddztwa K. K. sygn. akt IVP 164/13, ktorej przedmiotem bylo roszczenie
za okres pozniejszy od roszczenia objetego niniejszym pozwem. Skoro wiec powod wystepujac w dniu 7.10.2013 roku
z roszczeniem dotyczacym okresu od stycznia 2013 roku, nie objal nim roszczenia za okres wczesniejszy i uczynil to
dopiero dziewie¢ miesiecy p6zniej, Sad winien dokonac oceny powyzszej okoliczno$ci z punktu widzenia zasad logiki
oraz doS§wiadczenia zyciowego. Tym bardziej, iz jak wynika z pisma Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 3 grudnia
2013 roku, powdd w dniu 24 listopada 2012 roku, zlozyl do organu rentowego wniosek o ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz FP i FGSP za okres od miesigca lipca 2012 roku do
miesigca grudnia 2012 roku z tytutu umowy zlecenia od dnia 19.07.2012 roku do dnia 04.01.2013 roku u ptatnika
skladek T. B.. Nadto K. K. w dniu 5 lipca 2012 roku zostal zarejestrowany w (...) pracy w R. jako bezrobotny i na
okres od dnia 13 lipca 2012 roku do dnia 12 stycznia 2013 roku przyznano mu prawo do zasitku dla bezrobotnych
w kwocie 635,40 zlotych miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy pobierania zasitku oraz w kwocie 498,90
zlotych miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku. Dla oceny charakteru laczacego strony
stosunku prawnego nie bez znaczenia pozostaje specyfika prowadzonej przez pozwana dzialalno$ci w postaci sali
bankietowej oraz kwalifikacje zawodowe powoda. Wszak w $wietle zeznan §wiadkéw: A. K., A. P. (1), J. B, E. J. (3),
ktore Sad Okregowy uznal za wiarygodne, jako sp6jne i wzajemnie sie uzupelniajace, podobnie jak zeznania §wiadka A.
B., od miesiaca pazdziernika-listopada do kwietnia w lokalu by} tzw. martwy sezon, pracownicy przychodzili wéwczas
do pracy tylko, gdy bylo przyjecie w weekend i przed S., w tygodniu wyjatkowo, gdy odbywaly sie konsolacje, a te
bywaly rzadko. Pracownicy, w tym powdd, nie pracowali, gdy nie bylo organizowanych imprez. W pozostalym okresie
w ciggu roku takze nie bylo potrzeby codziennej obecno$ci pracownikéw w lokalu. Jak zeznali bowiem przywolani juz
wyzej $wiadkowie, od czwartku lub piatku, w zalezno$ci od wielko$ci imprezy, przyjmowano dostawy miesa i warzyw,
przygotowywano posilki oraz sale bankietowa na przyjecia, ktére odbywaly sie w soboty i niedziele. W poniedzialek
sprzatano po imprezie. Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, iz lokal pozwanej polozony jest w niewielkiej miejscowosci R.,



gmina W., oddalonej o okolo 30 km od R., trudno jest wiec uzna¢ za wiarygodne twierdzenia $wiadka J. F. (2), ktéra
zeznala w niniejszej sprawie, iz zard6wno powod, jak i kucharki: J. F. (2) i E. J. (3), pracowali codziennie po 8 godzin,
a nawet 12 godzin, rowniez w soboty i niedziele. Wiarygodno$¢ §wiadka podwaza fakt, iz w sprawie sygn. akt IVP
164/13 zeznala ona, iz w 2012 roku pracowala u pozwanej od miesiaca czerwca do pazdziernika, albowiem ,nie bylo
w tym czasie imprez to odchodzilam”, (...) ,,Z powodem pracowalam od lipca 2012 roku. PracowaliSmy przewaznie
od czwartku, a w poniedzialek konczyliSmy po 8 godzin. Wtorki i $rody mieliémy wolne. Tak bylo, co tydzien. Sala
funkcjonowala wlasciwie tylko w soboty i niedziele”.(...) ,Zdarzalo sie, ze byly imprezy w tygodniu. Byly imieniny i
stypy.”(...). , Na imieninowych imprezach w tygodniu raczej nie bylam” (dowod: zeznania §wiadka J. F. (2) k-48,49
akt sprawy sygn. akt IVP 164/13). Tozsame zeznania w sprawie sygn. akt IVP 164/13 ztozyla Swiadek G. G. (1) (dowdd:
zeznania §wiadka G. G. (1) k-49 akt sprawy sygn. akt IVP 164/13).

Dlatego tez, Sad Okregowy nie dat wiary zeznaniom $wiadka zloZzonych w przedmiotowej sprawie, jak réwniez jej
wyjasnieniom zlozonym na rozprawie w dniu 26 maja 2015 roku, iz zeznajac odmiennie w sprawie sygn. akt IVP
164/13, ,pomylila sie” (dowdd; zeznania §wiadka k-178). Podkreéli¢ nadto nalezy, iz pow6d byl pizzermanem, jak
zeznali $wiadkowie: E. J. (2), J. B, A. P. (1) i A. B., przyuczal sie dopiero do zawodu kucharza, “zaznajamial sie, byt do
pomocy”, oczywistym jest wiec, iz pozwana nie miala pewnosci, co przydatno$ci powoda w pracy w jej lokalu.

W ocenie Sadu Okregowego, przytoczone powyzej okoliczno$ci stanowia usprawiedliwiony impuls do przyjecia,
ze miedzy powodem i pozwang, wbrew stanowisku przyjetym przez Sad Rejonowy, zawarta zostala umowa
cywilnoprawna, nie za§ umowa o prace. Na uzasadnienie powyzszego stanowiska nalezy poczyni¢ kilka uwag, w
zakresie przepisu art. 22 k.p., stanowiacego podstawe prawna dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

W $wietle przepiséw kodeksu pracy stwierdzi¢ nalezy, iz umowa o prace jest tego rodzaju dwustronng nazwanag
czynno$cia prawng, ktorej kwalifikacji prawnej dokonuje sie metoda typologiczna, tj. poprzez analize nasilenia w
konkretnej umowie cech wlasciwych dla podstawy nawigzania stosunku pracy. Owe cechy swoiste stosunku pracy to:
osobisty charakter zobowigzania pracownika, $wiadczenie pracy w warunkach podporzadkowania, odplatno$é pracy,
jej ciaglosé oraz ryzyko (osobowe, techniczne i ekonomiczne) podmiotu zatrudniajacego.

Na podstawie przepisu art. 22 § 1 k.p. oraz pogladéw doktryny, mozna sformulowaé nastepujgca definicje stosunku
pracy: stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcy, prace okres§lonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé¢ pracownika za wynagrodzeniem.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze jednoznaczne rozstrzygniecia problemu charakteru zawartej przez strony umowy
komplikuje fakt, iz tre$cig stosunku cywilnoprawnego moga by¢ elementy stosunku pracy. Nadto pamietac¢ nalezy, iz
w Swietle ugruntowanego juz stanowiska Sadu Najwyzszego nie budzi watpliwoéci fakt, iz przepis art. 22 § 1 1 k.p.
nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 18 listopada 2011
r., I PK 63/11,Lex nr 1229541, wyrok z dnia 23 wrze$nia 1998 r., II UKN 229/98 (OSNP 1999 nr 19, poz. 627). O
rodzaju zawartej umowy rozstrzyga wiec zgodna wola stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1999 r., I
PKN 432/99, OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310, wyrok z dnia 23 wrzesnia 1998 r., II UKN 229/98, OSNP 1999, nr
19, poz. 627, czy z dnia 24 listopada 2011 r., I PK 62/11, LEX nr 1109362). Podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 marca 1999 r., I PKN 616/98 (OSNP 2000, nr 8, poz. 312) stwierdzono, ze przewidziane w art. 65 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. reguly wykladni o$wiadczenn woli stron maja odpowiednie zastosowanie do uméw o prace.
O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja wiec same zainteresowane strony w oparciu o zasade
swobody kontraktowania (art. 3531 k.c.), kierujac sie przy tym nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile
sposobu jego realizacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r., I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21,
poz. 637). Kontynuacje tak prezentowanego stanowiska mozna odnalezé w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca
2012 1., I UK 90/12, (Lex nr 1232232), w ktéorym wskazano, ze dopuszczalne jest takze wykonywanie tych samych
obowiazkéw zaréwno w ramach zatrudnienia pracowniczego lub cywilnoprawnego, o ile nie sprzeciwiaja sie temu
inne okolicznoéci (art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Jezeli umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o
prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron



i cel umowy, ktory moze by¢ wyrazony takze w jej nazwie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998
r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999 nr 14, poz. 449, por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r., II PK
354/09, Lex nr 508002). Ten kierunek wykladni prezentowano réwniez w wyroku SN z 7 marca 2006, I PK 146/05,
M.P.Pr. 2006, nr 9, poz. 474:,0 wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony
(art. 3531 KC w zw. z art. 300 KP)”. W uzasadnieniu stwierdzono wyraznie, ze: ,Decydujace jednak znaczenie nalezy
przypisac woli stron i zamiarowi uksztaltowania w okres§lony sposob tresci laczacego je stosunku prawnego, zamiarowi
towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu stosunku umownego.”132 132 Podobnie w wyroku SN z 26 marca 2008
r., I UK 282/07, LEX nr 411051, ,O wyborze podstawy zatrudnienia decyduje bowiem przede wszystkim zgodna,
autonomiczna wola stron”. W wyrokach Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2000 r., I PKN 727/99, LEX nr 1223707, oraz z
23 wrze$nia 1998 r., II UKN 229/98, OSNAPiUS 1999, nr 19, poz. 627, rbwniez uznano, ze o rodzaju zawartej umowy
rozstrzyga przede wszystkim zgodna wola stron, a dopiero nastepnie sposo6b jej wykonywania. Z kolei w wyroku Sadu
Najwyzszego z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, OSNP 2001, nr 9, poz. 310, potwierdzono, ze zatrudnienie nie musi
mie¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ bowiem §wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Co
wiecej, w uzasadnieniu tego orzeczenia pada stwierdzenie, ze wola stron ma by¢ badana na chwile zawarcia kontraktu,
co w sumie ogranicza mozliwo$¢ powolywania sie na pdzniejszy sposob realizacji zobowigzania. W uzasadnieniu
orzeczenia czytamy, ze: ,Przy tym 6w zgodny zamiar stron powinien byé¢ oceniany, jak prawidlowo
uczynil to Sad, przy uwzglednieniu okolicznosci istniejgcych w chwili zawierania umowy, a nie
poprzez zdarzenia poziniejsze’.

Dlatego tez, decydujace znaczenie przy ustaleniu podstawy normatywnej zatrudnienia powoda, Sad Okregowy
przypisal woli stron stosunku prawnego i okoliczno$ciom towarzyszacym jego wykonywaniu. W przekonaniu
Sadu Okregowego, przy ocenie umowy w warunkach gospodarki rynkowej, zasadnicze znaczenie nalezy przypisac
autonomii woli stron, co wigze sie z tym, iz kazda z nich powinna ponosi¢ odpowiedzialnosé¢ za podejmowanie decyzji.
Rozwijajace sie stosunki spoleczne krzyzuja typowe cechy zobowiazania pracowniczego i cywilnoprawnego. Zjawisko
zawierania uméw cywilnoprawnych staje sie powszechne, zwlaszcza w warunkach zmiennego zapotrzebowania
na prace. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz o wyborze formy zatrudnienia warunkuja czesto aspekty podatkowe,
czy ubezpieczeniowe. Wszak stosowanie cywilnoprawnych form $wiadczenia ustug obniza koszty dzialalno$ci
zleceniodawcy, ale moze by¢ takze korzystne dla zleceniobiorcéw — w zakresie obnizajacym zobowigzania podatkowe
wobec z reguly wyzszych kosztoéw uzyskania przychodéw ze stosunku zlecenia w poréwnaniu do kosztoéw uzyskania
przychodu ze stosunku pracy.

Sad Okregowy uznal wiec, iz w niniejszej sprawie strony zawarly umowe zlecenia i takg umowe realizowaly, na
co wskazuje caloksztalt okolicznoSci sprawy, w szczegoblnosci za$ okoliczno$ci towarzyszace zawarciu umowy, choc
niewatpliwie stosunek laczgcy strony nosil takze cechy charakterystyczne dla umowy o prace.

Dlatego tez, Sad Okregowy uznajac zasadno$¢ podniesionych w apelacji zarzutow na podstawie art. 386& 2 k.p.c.
zmienil zaskarzony wyrok i orzekl, jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

Powyzsza konstatacja skutkowalaby konieczno$cia przekazania roszczenia powoda o wyplate wynagrodzenia za
prace oraz godziny nadliczbowe Wydzialowi Cywilnemu Sadu Rejonowego w Radomsku, jako wlasciwemu do jego
rozpoznania, pod warunkiem jednakze skutecznego zgloszenia roszczenia w powyzszym zakresie. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego powszechnie przyjmuje sie bowiem, ze sad pracy nie moze oddali¢ powodztwa o wynagrodzenie
za prace faktycznie wykonang tylko z tej przyczyny, ze zawarta przez strony umowa nie byla umowa o prace, lecz
umowa prawa cywilnego (np. umowa o dzielo, umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustlug, umowa agencyjna).
Zgloszenie na drodze postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy roszczen o charakterze
cywilnoprawnym nie moze prowadzi¢ do ich oddalenia, a jedynie do przekazania sprawy do rozpoznania w
»=Zwyklym" postepowaniu cywilnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 marca 2006 r., I PK 146/05, OSNP 2007
nr 5-6, poz. 67). Stwierdzenie przez sad pracy, ze roszczenia zgloszone przez powoda nie podlegaja rozpoznaniu
w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy, nie uzasadnia oddalenia powo6dztwa, lecz nakazuje




przekazanie sprawy do rozpoznania w postepowaniu procesowym ,zwyklym" (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 21
stycznia 2003 r., I PK 21/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 226, por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 wrzes$nia 2004 r.,
I PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139, wyroku z dnia 23.07.2009 roku w sprawie sygn. II PK 25/09, opubl:
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2011, Nr 5-6, poz. 76,
str. 210). Okolicznoé¢ taka jednak w niniejszej sprawie nie zachodzi, z uwagi na naruszenie przez Sad I instancji,
co zasadnie podnosi apelujacy, art. 466 k.p.c. Wszak pelnomocnik strony, ktory legitymuje sie profesjonalnym
statusem prawniczym (adwokata lub radcy prawnego), powinien znaé¢ podstawowe zasady cywilnego prawa
procesowego i wykazywaé sie wymaganymi umiejetnoSciami profesjonalnego wykonywania za reprezentowang
strone obowigzkow procesowych, w tym stosowac sie do zasady pisemnego skladania pism procesowych. Wykladnia
jezykowa art. 466 KPC, zgodnie z ktérym pracownik lub ubezpieczony dzialajacy bez adwokata lub radcy prawnego
moze zglosi¢ w sadzie wlaéciwym ustnie do protokotu powodztwo oraz tre$é srodkow odwotawcezych i innych pism
procesowych, jest jednoznaczna. Dotyczy on pracownika lub ubezpieczonego dzialajacego bez adwokata lub radcy
prawnego. Odstepstwo od jasnego i oczywistego sensu przepisu wyznaczonego jego jednoznacznym brzmieniem
moga uzasadniaé tylko szczegolnie istotne i donioste wzgledy prawne, spoleczne, ekonomiczne lub moralne. Art.
466 KPC ma na celu przyznanie podmiotom procesowym z reguly nieposiadajacym wiedzy prawniczej oraz gorzej
radzacym sobie z prowadzeniem wlasnych spraw uprawnien pozwalajacych na odstepstwo od formalnych wymagan
obowigzujacych w postepowaniu cywilnym. Udzial profesjonalnego pelnomocnika po stronie pracownika lub
ubezpieczonego powoduje, ze wzgledy, dla ktérych ustanowiono powyzszy przywilej, przestaja istnieé. W przypadku
strony dzialajacej przez adwokata lub radce prawnego gwarancja skutecznego dokonania czynno$ci procesowej
jest wlaénie fachowe zastepstwo, nie ma zatem w takim przypadku potrzeby odformalizowania regul dotyczacych
czynnoé$ci procesowych (por. Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 10
maja 2012 r.,IT UZ 13/12). W rozpoznanej sprawie profesjonalny pelnomocnik strony, w dniu 1 lipca 2014 roku
wniost ustnie ,do protokolu” rozprawy w sprawie sygn akt IVP 164/13 pozew o ustalenie, iz powdd pracowal u
pozwanej na podstawie umowy o prace w okresie od 12 lipca 2012 roku do 31 lipca 2013 roku i w zwigzku z tym
wniost o ,,zasadzenie wynagrodzenia do pelnego etatu i godziny nadliczbowe”. Postanowieniem wydanym w toku
przedmiotowej rozprawy, Sad Rejonowy wylaczyl sprawe do odrebnego postepowania. W pisémie procesowym z
dnia 06.08.2014 roku, nadanym takze do pelnomocnika pozwanej, pelnomocnik powoda wskazal, iz wnosi m.in.
o: ustalenie, ze zatrudnienie powoda w okresie od 12 lipca 2012 roku do 31 lipca 2013 roku bylo zatrudnieniem
na podstawie umowy o prace, zobowiqgzanie bieglej do wyliczenia wynagrodzenia podstawowego
powoda za ten okres i w punkcie 9 pisma zasgdzenia kwot wyliczonych przez bieglq (dowod: pismo
k-72-73). Pelnomocnik powoda nie wskazat warto$ci dochodzonego roszczenia, ani w przedmiotowym pi$mie, ani w
toku catego postepowania dowodowego, uczynil to dopiero ustnie ,do protokotu” rozprawy w dniu 21 czerwca 2016
roku (dowod: protokél rozprawy k-288). Tymczasem z tredci art. 187 § 1 pkt 1 KPC wynika, ze zasadniczg treScia
powodztwa jest dokladnie okreSlone zadanie (petitum). Klasyczna postaé zadania przy powodztwie o Swiadczenie
polega na wskazaniu konkretnej kwoty, ktérej zasadzenia domaga sie pow6d od zindywidualizowanego pozwanego.
Wywiazanie sie przez strone z powyzszego obowigzku jest warunkiem koniecznym dla oceny chociazby terminu
wymagalnosci roszczenia, albowiem przyjecie istnienia stanu op6Znienia jest mozliwe wowcezas, gdy dluznik nie
spelnia w terminie §wiadczenia pienieznego okre$lonego co do wysokosci (por. Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Cywilna z dnia 17 czerwca 2010 r.,III CSK 308/09). Pelnomocnik powoda winien wiec zlozy¢ stosowne pismo
procesowe odpowiadajace wymogom art. 187 k.p.c., skoro za$ tego nie uczynil, zgloszone przez niego ustnie
roszczenie nalezy uznaé za bezskuteczne. Stanowisko takie wynika m.in. z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
10.05.2012 roku, sygn. IIUZ 13/12 , w ktérym sad ten wskazal, iz wniosek o uzasadnienie wyroku zgloszony przez
radce prawnego ustnie do protokolu nie moze byé prawnie skuteczny (por. takze postanowienie SN - Izba Pracy z
dnia 24-05-2012, IIUZ 17/12).

W tej sytuacji uznac nalezy, iz pow6dztwo o zasadzenie roszczenia nie zostalo skutecznie wniesione przez powoda, co
skutkuje uznaniem, iz Sad Rejonowy w powyzszym zakresie orzekt ponad zadanie.



O kosztach postepowania, Sad orzekl na podstawie art.g98 k.p.c., albowiem powdd przegral proces w caloSci. Majac
na uwadze, iz sprawy o ustalenie istnienia stosunku pracy sg sprawami o prawa majatkowe, sad uznal, iz wartoéc

przedmiotu sporu stanowi suma wynagrodzenia za prace za okres sporny. Zgodnie bowiem z trescig art. 23
w sprawach o roszczenia pracownikdow dotyczace nawiazania, istnienia lub rozwiazania stosunku pracy warto$c
przedmiotu sporu stanowi, przy umowach na czas okre§lony - suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz
nie wiecej niz za rok, a przy umowach na czas nieokreSlony - za okres jednego roku. Majac powyzsze na uwadze,
Sad zasadzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 1.200,00 zlotych tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego za
I instancje na podstawie § 2 ust.4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat
za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163 poz.1349 z pdzn.zm) oraz tozsamg kwote tytulem kosztow
zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza na podstawie §2 pkt 4 oraz§ 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804)



