Sygn. VPa 37/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2017 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz (spr.)

Sedziowie: SSO Beata Lapinska

SSO Agnieszka Lezanska

Protokolant: Bozena Sobczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powoédztwa B. M. (1)

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq Spélce Komandytowej w P.
o wynagrodzenie i koszty mycia samochodu

na skutek apelacji pozwanej (...) Spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq Spotki Komandytowej w
P. od wyroku Sqdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 10 lutego 2016r.

sygn. IV P 357/13
1. oddala apelacje,

2. zasqdza od pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq Spoétki komandytowej na
rzecz powoda B. M. (1) kwote 1.350,00 (jeden tysiqc trzysta pieédziesiqt ztotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 37/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 23 pazdziernika 2013 roku B. M. (1) wniosl o zasadzenie od A. S. P.P.H.U (...) Spo6tki Jawnej w P.
kwoty 49 487,00 zl, w tym 47.166.30zl tytulem diet za podréze stuzbowe zagraniczne oraz 2.320.00zt tytulem zwrotu
kosztow mycia samochodu. Kwoty zadane powdd wskazat i zadal ich za kazdy miesigc z ustawowymi odsetkami, a
dotyczyly te zadania okresu od marca 2010r. do lipca 2012r. Warto$é kosztéw mycia samochodu okreélil na kwote
80.00zl miesiecznie i takich kwot zadal za wszystkie miesigce od marca 2010r. do lipca 2012r. z odsetkami . Natomiast
warto$¢ diet okreslil jako réznice pomiedzy dietami, jaki mu przystugiwaly, a tymi, jakie za te poszczeg6lne miesigce
otrzymal.

W uzasadnieniu pozwu powdd podal, ze byl zatrudniony w pozwanej spolce od 2003r. do dnia 28 lutego 2013 roku, w
tym na stanowisku kierowcy zaopatrzeniowca od 2007r. W ramach swych obowigzkéw wykonywal podrdze stuzbowe



poza granice kraju. Strony ustalily wysoko$¢ §wiadczenia pienieznego w postaci delegacji z tytulu odbywania podrézy
sluzbowych poza granicami kraju w kwocie 70.00z} za kazda przepracowana dobe. Jednakze powdd nie otrzymywal
calosci naleznego mu Swiadczenia, kwoty wyplacone przez pracodawce byly zanizone. Warto$¢ réznicy pomiedzy
kwotami naleznymi, a wyplaconymi to kwota 47.166.30zk

Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. wydal dnia 14.XI.13r. w sprawie IV Np. 189/13 nakaz zaplaty w postepowaniu
upominawczym, ktéorym nakazal stronie pozwanej zaplacenie na rzecz powoda poszczegdlnych kwot ( szczegbélowo
wymienionych w nakazie ) przypadajacych za dany miesiac z ustawowymi odsetkami poczynajac od miesigca marca
2010 1. do lipca 2012 .

oraz kwote 1.800 zl. tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w terminie dwoch tygodni od daty doreczenia
nakazu, albo wniosla w tym terminie sprzeciw

W dniu 2 grudnia 2013 roku pozwana spétka wniosla sprzeciw, zaskarzajac wyzej wymieniony nakaz zaplaty w catoSci
i wnoszac o oddalenie zadan pozwu. Pozwana wskazala, ze powdd dowolnie okres§la wysokosé swych zadan, co czyni
je malo wiarygodnymi. W styczniu 2013r. w piSmie do pozwanego okreslil je na 37.266.00z1 plus kwota 4.000.00z} za
mycie samochodu sluzbowego. We wniosku o zawezwanie do proby ugodowej z dnia 28 lutego 2013 roku roszczenia
swe okreslil na 70.000.00z} z tytulu podrézy suzbowych i 10.000.00z1 za mycie samochodu. Pozwana podniosla, ze
roszczenie za marzec 2010r., jakkolwiek merytorycznie bezzasadne, uleglo przedawnieniu. Nadto Spotka wskazala,
ze regulamin wynagradzania zawiera unormowania dotyczace podrozy stuzbowych. Stawka diety zagranicznej zostala
okre$lona na kwote 70.00zl. Zasady ewidencji podrézy od grudnia 2010r. byly zdaniem pozwanego prowadzone na
drukach firmowych, ktore byt stosowane bez konieczno$ci prowadzenia jakiej$ innej ewidencji. Wedlug Spo6tki suma
kwot wyplaconych diet za lata 2010-2012 to kwota 35.840.00zl, a nie jak wskazal powdd 29.260.00zl. W ocenie
pozwanej kwoty wskazane jako naleznoéci za mycie samochodu s3g calkowicie pozbawione wiarygodnoSci, o czym
Swiadczy rozbiezno$c¢ w wysoko$ciach roszczen z tego tytulu zglaszanych przez powoda.

Wyrokiem z dnia 10 lutego 2016 roku, w sprawie sygn. akt IV P 357/13 Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim w
punkcie I sentencji wyroku zasadzit od pozwanej A. S.(...) spdlki jawnej w P. na rzecz B. M. (1) kwoty :

1. 1.037.99 (jeden tysiac trzydzieSci siedem i 99/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2010 roku
do dnia zaplaty,

2. 1.390.60(jeden tysiac trzysta dziewieédziesigt i 60/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku
do dnia zaplaty,

3. 1.213.66(jeden tysiac dwieScie trzynascie i 66/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2010 roku
do dnia zaplaty,

4. 1.150.54(jeden tysiac sto pieédziesiat cztery i 54/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2010 roku
do dnia zaplaty,

5. 1.131.94 (jeden tysiac sto trzydziesci jeden i 94/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2010 roku
do dnia zaplaty,

6. 1.211.50 (jeden tysiac dwieScie jedenascie i 50/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrze$nia 2010 roku
do dnia zaplaty,

7. 1.489.80(jeden tysiac czterysta osiemdziesigt dziewie¢ i 80/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1
pazdziernika 2010 roku do dnia zaplaty,

8. 1.291.20(jeden tysigc dwieScie dziewieédziesiat jeden i 20/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada
2010 roku do dnia zaplaty,



9. 2.298.43(dwa tysiace dwieScie dziewiecdziesiat osiem i 43/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 grudnia
2010 roku do dnia zaplaty,

10. 843.23 (osiemset czterdzieSci trzy i 23/100)ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia
zaplaty,

11. 1.145.45(eden tysigc sto czterdzieSci pie¢ i 45/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2011 roku
do dnia zaplaty,

12. 856.60(osiemset piecdziesiat szeS¢ i 60/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2011 roku do dnia
zaplaty,

13. 1.879.10 (jeden tysigc osiemset siedemdziesiat dziewie¢ i 10/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1
kwietnia 2011 roku do dnia zaplaty,

14. 1.404.79 (jeden tysiac czterysta cztery i 79/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2011 roku do
dnia zaplaty,

15. 1.399.96 (jeden tysiac trzysta dziewieédziesiat dziewie¢ i 96/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1
czerwca 2011 roku do dnia zaplaty,

16. 1.084.70(jeden tysiac osiemdziesiat cztery i 70/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2011 roku
do dnia zaplaty,

17. 2.279.33 (dwa tysigce dwiescie siedemdziesiat dziewie¢ i 33/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1
sierpnia 2011 roku do dnia zaplaty,

18. 1.388.40 (jeden tysiac trzysta osiemdziesiat osiem i 40/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrze$nia
2011 roku do dnia zaplaty,

19. 2.067.20 (dwa tysiace szeS¢dziesiat siedem i 20/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2011
roku do dnia zaplaty,

20. 1.547.80 (jeden tysiac pieéset czterdzieSci siedem i 80/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada
2011 roku do dnia zaplaty,

21. 2.374.06 (dwa tysiace trzysta siedemdziesiat cztery i 6/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 grudnia
2011 roku do dnia zaplaty,

22. 1.963.54 (jeden tysiac dziewiecset szesc¢dziesiat trzy i 54/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia
2012 roku do dnia zaplaty,

23. 1.581.56 (jeden tysiac pieéset osiemdziesiat jeden i 56/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2012
roku do dnia zaplaty,

24. 1.991.29 (jeden tysiac dziewieéset dziewiecdziesigt jeden i 29/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1
marca 2012 roku do dnia zaplaty,

25. 1.307.39 (jeden tysiac trzysta siedem i 39/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2012 roku
do dnia zaplaty,

26. 2.292.49 (dwa tysigce dwieScie dziewietdziesiat dwa i 49/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja
2012 roku do dnia zaplaty,



27. 3.064.20(trzy tysiace szeStdziesiat cztery i 20/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwea 2012 roku
do dnia zaplaty,

28. 1.915.27 (jeden tysigc dziewiecset pietnascie i 27/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2012 roku
do dnia zaplaty,

29. 1.033.98 (jeden tysiac trzydziesci trzy i 98/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2012 roku
do dnia zaplaty

30. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2010 roku do dnia zaplaty,
31. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty,

32. 80.00(osiemdziesiagt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2010 roku do dnia zaplaty,
33. 80.00(osiemdziesiagt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2010 roku do dnia zaplaty,

34. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2010 roku do dnia zaplaty,
35. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2010 roku do dnia zaplaty,
36. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2010 roku do dnia zaplaty,
37. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2010 roku do dnia zaplaty,
38. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 grudnia 2010 roku do dnia zaplaty,
39. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia zaplaty,
40. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2011 roku do dnia zaplaty,
41. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2011 roku do dnia zaplaty,
42. 80.00(osiemdziesigt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2011 roku do dnia zaplaty,
43. 80.00(osiemdziesigt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2011 roku do dnia zaplaty,

44. 80.00(osiemdziesigt)ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2011 roku do dnia zaplaty,
45. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2011 roku do dnia zaplaty,

46. 80.00(osiemdziesigt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia zaplaty,
47. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2011 roku do dnia zaplaty,
48. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2011 roku do dnia zaplaty,
49. 80.00(osiemdziesigt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2011 roku do dnia zaplaty,
50. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia zaplaty,
51. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia zaplaty,
52. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia zaplaty,

53. 80.00(osiemdziesigt)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2012 roku do dnia zaplaty,



54. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2012 roku do dnia zaplaty,
55. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2012 roku do dnia zaplaty,
56. 80.00(osiemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2012 roku do dnia zaplaty,
57. 80.00(osiemdziesigt)ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2012 roku do dnia zaplaty,
58. 80.00(osiemdziesigt)ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty,

W punkcie II sentencji wyroku Sad I instancji oddalil powodztwo w pozostalym zakresie, w dalszej kolejnoSci
zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote 3.629.40 (trzy tysiace sze$c¢set dwadzieScia dziewiec i 40/100)zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (punkt III sentencji wyroku), nakazal Sciaggnaé od pozwanej na
rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Piotrkowie /Tryb. kwote 2.444.00 (dwa tysiace czterysta czterdziedci
cztery)zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej od pozwu oraz kwote 1.200.00 (jeden tysigc dwieécie )zlotych
tytulem kosztéw opinii bieglego (punkt IV sentencji wyroku) oraz nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej
wykonalnoéci do kwoty 2.300.00(dwa tysiace trzysta) zlotych (punkt V sentencji wyroku).

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

Powod B. M. (1) byt zatrudniony w pozwanej firmie od lutego 2003r. do dnia 28 lutego 2013 roku, pracowal na
stanowiskach kierowcy zaopatrzeniowca, magazyniera, pakowacza rolet. Zawierane z nim byly umowy o prace na
piSmie, w ktorych bylo okre§lone stanowisko pracy oraz wynagrodzenie. Powod podpisywal rowniez dokumenty
w zakresie zapoznania sie ze stanowiskiem pracy, obowiazkami na stanowisku itp. Kilkakrotnie powo6d podpisal
zalecenia dla kierowcow, w ktorych zawarte sa zapisy o obowiazku mycia samochodu i jego zakresie, mniej lub bardziej
szczegOlowym.

B. M. jako kierowca otrzymywal diety za wyjazdy na terenie kraju oraz zagranice. Diety zagraniczne wynosily 70.00zl.
Powod tak, jak i inni pracownicy co miesiac podpisywal os§wiadczenie o rozliczeniu diet i braku pretensji do firmy z
tego powodu.

Powdd i inni kierowcy rozliczali swoje wyjazdy z B. W. (1) pracownica kadr i plac, do ktorej obowigzkéw nalezalo
rozliczanie kierowcow. Kierowcy najpierw prowadzili ksigzki jazd, a pdzniej w firmie wprowadzono druki, w ktérych
kierowcy wpisywali daty wyjazdow, trasy podrozy, stan paliwa, tankowanie paliwa. Na tej podstawie przedstawiali
swoje wyliczenia diet. Kontrolowala te dokumenty B. W. i ona wyplacala diety.

Kierowcy warunki zatrudnienia mieli ustalone ustnie z wlascicielem firmy, on wskazywal kwoty wynagrodzen, on tez
wskazywat wartoéci diet za podroze.

Wartoéci diet krajowych i zagranicznych nie byly ustalone w regulaminie wynagradzania obowiazujacym w pozwanej
firmie.

Wynagrodzenie z tytulu diet za podrézze zagraniczne wyliczone wedlug stawki 70.00zl bylo nizsze od wynagrodzenia
z tytulu diet wyliczonego na podstawie stawek obowiazujacych dla podrozy pracownikéw sfery budzetowe;.

Sad I instancji dal wiare twierdzeniom powoda, iz jego wynagrodzenie za podroze bylo podane mu przez wiasciciela
firmy, a nigdy nie bylo uregulowane w regulaminie wynagradzania. Sad Rejonowy wskazal, ze tylko Swiadek K. G.
zeznal, iz nie bylo konfliktéw co do diet, a on zostal zapoznany z regulaminem i zapisanymi w nim zasadami wyplat
diet za podroze. Sad I instancji podal, ze pozostali §wiadkowie nie podali jednoznacznie, czy i gdzie byt wywieszony
regulamin wynagradzania, czy byl wywieszony caly, czy tylko sama tre$¢ bez zalacznikdw, czy tez byl wywieszany
czeSciami dla poszczegdlnych dzialow.



W dalszej kolejno$ci Sad Rejonowy podnidsl, ze strona pozwana przedstawila Sadowi wycigg z regulaminu
zawierajacy zalacznik nr 3, ktory to zalacznik okreslal wartos¢ diet. Nastepnie zlozyla pelny tekst regulaminu wraz
z zalacznikami, jednakze Swiadkowie przeczyli, aby taki tekst regulaminu byl im przedstawiony, byli zapoznani z
tekstem podstawowym, nie widzieli tabel stawek itd. Sad I instancji stwierdzil, ze w regulaminie pelnym wskazane sa
wartos$ci wynagrodzen podstawowych dla pracownikéw na réznych stanowiskach. Jednakze pracownicy produkeyjni
byli wynagradzani z akordu, a o akordzie i jego stawkach nie ma nawet §ladu zapisu w regulaminie.

Sad I instancji podat réwniez, ze strona pozwana zlozyla do akt sprawy regulamin, ktéry na ostatniej stronie zawiera
zapis o 3 zalacznikach, z ktorych trzeci okresla warto$ci diet. Jednak do sprawy IV P 214/11 tut. Sadu, w ktérej Sad
Rejonowy rozpoznawat sprawe E. M.(...) przeciwko pozwanej firmie, ta wlasnie pozwana spoélka (...) zlozyla tekst tego
samego regulaminu, w ktérym nie ma w ogbéle mowy o zalaczniku nr 3 okreslajacym warto$ci diet.

Wobec rozbieznosci dokumentéw skladanych przez pozwana spotke na potrzeby réznych spraw i zeznan Swiadkow
niepotwierdzajacych istnienie norm pisanych okreslajacych wysokos¢ diet za podréze Sad Rejonowy uznal regulamin
zlozony przez strone pozwana za dokument niewiarygodny, wytworzony na potrzeby tej sprawy i na uzasadnienie
stanowiska pracodawcy.

Sad Rejonowy nie dal rowniez wiary twierdzeniom wspolwlasciciela pozwanej spolki S.S., ktory wyjasnil, ze zapis o
myciu samochodéw i obowiazku kierowcow wykonywania tych czynnoéci jest przejezyczeniem, nieporozumieniem.
W zaleceniach dla kierowcy dostarczanych pracownikom przy umowach jest zapis o obowigzku mycia samochodu,
obowiazek mycia samochodu jest wykazany w innych dokumentach. Swiadek B. W. zeznala, ze pracownicy mieli
wyznaczone myjnie, z ktérych powinni korzystaé, ale zeznala réwniez ze nie widziala faktury, ktéra za mycie
samochodu przyniostby powdd. Inni $§wiadkowie, w tym kierownik produkeji zeznali jednoznacznie, ze myli
samochody samodzielnie i sami za to mycie placili. Fakt, ze do zakladu przy ul. (...) zakupiony zostal K. nie zmienitl
zdaniem Sadu I instancji nic w zasadach mycia samochodow przez kierowcow z firmy.

Na okoliczno$é wartosci diet naleznych powodowy Sad uznatl jako wiarygodny dowod z opinii bieglego sadowego L.
S., pomijajac wyliczenia poczynione przez biegla sadowa I. W..

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad I instancji uznal roszczenie powoda za uzasadnione
w czesci.

Na wstepie Sad I instancji podal, ze wskazywana przez powoda i §wiadka kwota 80 zl jest wlasciwa kwotg nalezng za
mycie samochodu. Sad Rejonowy wskazal, ze koszty mycia samochodu na automyjni to kilkanascie zlotych. Kierowcy
zatrudnieni w pozwanej Sp6lce mieli obowigzek myé pojazdy lacznie z tapicerka raz na tydzieh. W konsekwencji mycie
samochodu, jego odkurzanie i mycie tapicerki za kwote 80.00zt miesiecznie to wlasciwa kwota kosztow poniesionych
na te czynno$ci.

W dalszej kolejnosSci Sad Rejonowy stwierdzil, ze strona pozwana nie wprowadzita regulaminu wynagradzania, mimo
ze zatrudniala i zatrudnia powyzej 20 pracownikéw. W ocenie Sadu I instancji obowigzek wprowadzenia takiego

regulaminu wynika z art. 77°kp. Regulamin moze okreéla¢ takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich
przyznawania. Brak wlaéciwie ustalonego regulaminu skutkuje zdaniem Sadu I instancji koniecznoécia przyjecia, ze
warunki wynagrodzenia powoda reguluja nie normy wewnatrzzakladowe, ale normy powszechnie obowiazujace.

Kontynuujac swdj wywod, Sad Rejonowy podal, ze powodd byl kierowea - magazynierem, a wiec mial prawo do
diety za podroéze stuzbowe zaré6wno krajowe, jak i zagraniczne. Zasady i kwoty zwrotu kosztow podrézy stuzbowych
okreélaja przepisy wydane na podstawie art.77°kp. Strona pozwana nie wprowadzila za$ zdaniem Sadu I instancji w
sposob okreslony normami prawa pracy zasad wynagradzania kierowcow ani nie okreslita wysokoS$ci kosztow podrozy

stuzbowych. Dlatego zastosowanie wedlug Sadu Rejonowego znalaz} art.77°85 kp, w my$l ktérego W przypadku gdy
uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w
§ 3, pracownikowi przysluguja naleznos$ci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow,



o ktéorych mowa w § 2. W oparciu o powyzsze Sad I instancji skonstatowal, ze koszty podrdzy stuzbowych powoda

nalezalo rozlicza¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.77°§2 kp. A te przepisy to rozporzadzenie (...) z
dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowych z tytutu podrézy poza granicami kraju
( Dz. U. Nr 236 poz. 1991 ze zm.). Wynikajaca z tych regulacji warto$¢ diety to kwota 45 euro za dobe podrézy.

Sad I instancji podnibsl, ze biegly sadowy L. S. (2) dokonal rozliczenia diet za podroze wedlug zestawienia, jakie
bylo wykonane przez powoda i przez strone pozwana, zestawienia w ktorym zadna ze stron nie kwestionowala zadnej
podrézy i czasu jej trwania. Dokumenty byly sporzadzane na biezaco, na biezaco podrdze rozliczala pracownica
firmy, ktéra miala rozliczanie kierowcow w zakresie swoich obowigzkéw. W okresie zatrudnienia powoda strona
pozwana nie kwestionowala skltadanych dokumentéw, dokonala rozliczen w oparciu o te dokumenty, i z kwot jakie
powodowi podal pozwany jako diety. Dopiero w toku procesu strona pozwana i nie w sprzeciwie od nakazu zaplaty,
ale dopiero po dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego wskazala, ze istnieje dostepna dokumentacja z danych (...),
bowiem takie urzadzenia mialy zamontowane samochody firmowe i te dane okre$laja daty i godziny oraz miejsca
wykonanych podrézy stuzbowych. Sad I instancji nie uwzglednil tych danych, a w zwigzku z tym i wyliczen bieglej 1.
W.. Sad Rejonowy stwierdzil, ze strona pozwana ma ,,bardzo swobodny” stosunek do dokumentéw firmowych. Nie ma
wiec zdaniem Sadu I instancji zadnych przeslanek do przyjecia bez zastrzezen, ze dane dostarczone dotycza wlasnie
samochodu, jakim jezdzil powdd. Nadto Sad Rejonowy wywiodl, ze strona pozwana zglosila nie w sprzeciwie, a to jest
sprzeczne z zasadami rzadzacymi tymi §rodkami zaskarzenia i zasadami zglaszania dowodow.

Ztych wzgledow Sad Rejonowy przyjal ilosé podrozy stuzbowych wskazanych przez bieglego L. S. (2) w opinii, a zgodna
z iloéciami wskazywanymi przez strony w toku procesu.

Opinia bieglego sadowego wskazuje w ocenie Sadu I instancji na wyplacanie powod6w kwot diet nizszych od naleznych
mu, a to ze wzgledu na rbznice pomiedzy warto$cia diety wynikajaca z przepisow (45 euro), a wartoscia diety
wyplacanej powodowi (70.00zl).

Wryliczenia bieglego sadowego za pewne miesigce odbiegaja wedlug Sadu Rejonowego od kwot zadanych przez
powoda, a uwzglednionych w nakazie zaplaty. Zbyt wysokie byly kwoty zadane za miesiace : marzec 2010r, lipiec
2010r, sierpien 2010r, grudzieh 2010r., styczen 2011r, marzec 2011r, kwiecien 2011r, wrzesien 2011r., pazdziernik
2011r., grudzien 2011r, styczen 2012r, luty 2012r, marzec 2012r., czerwiec i lipiec 2012r.

Dlatego Sad Rejonowy uznajac wyliczenia bieglego za prawidlowe przyjal, ze powdd nie otrzymal diet w kwotach
przez bieglego wyliczonych. Wobec powyzszego Sad I instancji uznal za zasadne zasadzenie na rzecz powoda kwot
wyliczonych przez biegltego sadowego. Natomiast za miesigce, w ktorych zadanie powoda jest wyzsze od wartoSci
wyliczonych, Sad Rejonowy powddztwo oddalil.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Rejonowy na podstawie przepisbw ww rozporzadzenia i art.77°§2,3% i 4'° kp orzekl
jak w punkcie I ppkt 1-29 i punkcie II wyroku.

Zasadne w ocenie Sadu I instancji sa zadania zasadzenia kwot wydatkowanych przez powoda na mycie samochodu.
Takie czynno$ci nie mieszcza sie wedlug Sadu Rejonowego w katalogu obowiazkéw pracownika (art.100 kp), a na
pewno nie mieszcza sie w tym katalogu wykonywane na koszt pracownika. Niespornym zdaniem Sadu I instancji
jest, ze pracownik ma obowiazek dbania o stan maszyn i urzadzen w zakladzie, w szczeg6lnoéci tych powierzonych
mu do wykonywania pracy (art.211 pkt 3 kp), ale oznacza to tylko obowigzek zachowania higienicznych warunkéw
pracy w miejscu pracy, jednak bez konieczno$ci wydatkowania jakichkolwiek pieniedzy na utrzymanie tego miejsca
pracy w czystosci. Powod mial obowigzek dbania o powierzony mu samochdd, i winien ten obowiazek wykonywac
sprzatajac i myjac samochdd na terenie zakladu przy uzyciu sprzetu zakladowego. Sad Rejonowy skonstatowal, ze
takich mozliwosci zaklad pracy powodowi nie stworzyl, a egzekwowal obowiazek cotygodniowego mycia samochodu.



W konsekwencji Sad I instancji uznal, ze kwoty, jakie w zwigzku z utrzymanie samochodu w czystoSci poniost powod
winien pokry¢ zaklad pracy jako zobowiazany do zapewnienia warunkéw i narzedzi do mycia samochodéw na terenie
zakladu (art.471 i nast.. kc). Wedlug Sadu Rejonowego strona pozwana nie zrealizowala swych obowigzkow i z tej
przyczyny powod ponidst koszty mycia samochodu. Dlatego przystuguje mu zwrot wyzej wymienionych kosztéw od
zakladu pracy. Z tego powodu Sad orzekl jak w punkcie I ppkt 30-58 wyroku.

Z uwagi na wynik procesu oraz konieczno$é zaangazowania duzej iloSci czasu po stronie pelnomocnika Sad przyznal
stronie powodowej koszty zastepstwa procesowego w wysokoSci podwdjnej liczonej od stawki okreSlonej w §6
rozporzadzenia.

Apelacje od wyzej wymienionego wyroku w czeéci wnioést pozwany. Dzialajacy w imieniu pozwanego profesjonalny
pelnomocnik zarzucil zaskarzonemu wyrokowi:

1) naruszenie przepis6w postepowania, ktére moglo mie¢ wpltyw na wynik sprawy,
a mianowicie:

- art. 386 § 4 k.p.c. poprzez nierozpoznanie istoty sprawy i nieprzeprowadzenie wszechstronnego postepowania
dowodowego,

- art.233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad Rejonowy granicy swobodnej oceny dowodéw poprzez uznanie
dowodu z zeznan §wiadek E. M. — Malz jako wiarygodnego, mimo sprzecznosci z zasadami do§wiadczenia zyciowego
oraz nieuwzglednienie zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagrodzenia,

- art. 217 § 2 k.p.c. poprzez bezzasadne oddalenie wniosku dowodowego z dokumentu w postaci zapiséw podrdzy
shuzbowych powoda systemu (...) oraz wniosku o poddanie ocenie tych danych przez bieglego z zakresu prawa
przewozowego i czasu pracy kierowcow;

2) naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

- art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie, eliminujaca zasady kontroli przez pracodawce miejsca i czasu
wykonywania umowy o prace przez pracownika

- bledne zastosowanie art. 77° § 5 k.p. w miejsce art. 77° § 3 k.p (blad subsumpcji).

W piémie procesowym z dnia 3 pazdziernika 2016 r. pelnomocnik pozwanego podniost jako dodatkowe zarzuty
apelacji:

- zarzut przedawnienia czeSci zasadzonych zasadzonych wyrokiem roszczen, tj. roszczen od 1 marca 2010r. do 1
listopada 2010r. ( art. 291 § 1 Kp ), wynikajacy z nieskutecznie podjetej proby ugodowej miedzy stronami w sprawie
o sygn. akt. IC 763/13. Proba ta zdaniem pozwanego nie spelnial wymogdw art. 123 § 1 k.p.c.

- naruszenia obowigzujacego prawa w odniesieniu do rozstrzygniecia zawartego w pkt I podpunkt 1, poprzez
zasadzenie odsetek od dnia 1 kwietnia 2010 r. od kwoty 1.037, 99 zl. z tytulu diet, podczas gdy przed dniem 3 kwietnia
2010 r. strony nie mogly zakwalifikowa¢ pracy kierowcow transportu miedzynarodowego jako podrozy stuzbowej w
ustawowym rozumieniu art. 77 (5) § 1 KP.

W oparciu o tak skonstruowane zarzuty pelnomocnik pozwanego wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie
powodztwa w caloSci, ewentualne o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
irozstrzygniecia o kosztach Sadowi Rejonowemu.



W odpowiedzi na apelacje profesjonalny pelnomocnik dzialajacy w imieniu powoda wniost o jej oddalenie i zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda kosztoéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 24 stycznia 2017 roku pelnomocnik pozwanego poparl apelacje i zarzuty w niej
zawarte oraz wnibsl o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. Pelnomocnik powoda zas wniést o oddalenie
apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy- Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Zaskarzony wyrok jest prawidlowy i znajduje oparcie zarobwno w zgromadzonym materiale dowodowym jak i
obowiazujacych przepisach prawa.

Sad Rejonowy w sposdéb prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonal analizy zebranych dowodéw,
nie naruszajac zasady ich swobodnej oceny i w oparciu o przyjety stan faktyczny sprawy, prawidlowo zastosowal
konkretne przywolane przepisy prawa materialnego. Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu I
instancji i przyjmuje za wlasne, a zatem nie zachodzi potrzeba ich powtarzania w tym uzasadnieniu (por. wyrok
S.N. z dnia 11 czerwca 1999 r. w sprawie II CKN 391/98).Podziela rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego zmiany badz uchylenia.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zarzutu nierozpoznani istoty sprawy, uznac nalezy, iz jest on nieuzasadniony.

Pojecie ,istoty sprawy” dotyczy jej aspektu materialnego, a wiec nie rozpoznanie istoty sprawy zachodzi wowczas,
gdy rozstrzygniecie sadu I instancji nie odnosi sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, gdy zaniechal on
zbadania materialnej podstawy zadania albo merytorycznych zarzutéw strony, bezpodstawnie przyjmujac, ze istnieje
przeslanka materialno prawna lub procesowa unicestwiajaca roszczenie (zob. w szczeg6lnoéci wyrok SN z dnia 23
wrze$nia 1998 r., II CKN 897/97, OSNC 1999, Nr 1, poz. 22; wyrok SN z dnia 14 maja 2002 r., V CKN 357/00, Lex,
nr 55513,. wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrzesSnia 2002 roku, IV CKN 1298/00, lex nr 80271, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 28 maja 2013r., V CZ 17/13, LEX nr 1360373). .

Nierozpoznanie istoty sprawy nie jest rownoznaczne z niedokladno$ciami postepowania, polegajacymi na tym, ze sad
pierwszej instancji nie wzigl pod rozwage wszystkich dowodéw, ktére mogly stuzy¢ do nalezytego rozpoznania sprawy
lub nie rozwazyl wszystkich okolicznosci ( por. Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 3 czerwca 2011 r., III CSK
330/10). Nie nalezy utozsamiaé z nierozpoznaniem istoty sprawy niewyjasnienia wszystkich okoliczno$ci faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1999 r., Il UKN 589/99,
OSNAPiUS 2000 nr 12, poz. 483; postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 9 listopada 2012 r., IV CZ 156/12, z dnia
19 grudnia 2012 1., IT CZ 172/12).

Zdaniem Sadu Okregowego strona pozwana formulujac zarzut nierozpoznania istoty sprawy w istocie swoje
zastrzezenia koncentruje na postepowaniu dowodowym, wskazujac na dowody, ktore nie zostaly przeprowadzone
przez Sad badz tez odmoéwiono im mocy dowodowej. Tymczasem oceny, czy sad pierwszej instancji rozpoznat istote
sprawy, dokonuje sie na podstawie analizy zadan pozwu i przepiséw prawa materialnego stanowigcych podstawe
rozstrzygniecia. Na tej podstawie stwierdzi¢ nalezy, iz w niniejszej sprawie nie mialo miejsca nierozpoznanie istoty
sprawy w rozumieniu wyzej przedstawionym. Sad pierwszej instancji rozpoznal bowiem merytorycznie zadanie
powoda i odndst sie do zarzutéw jakie pozwany zglosil w toku postepowania przed tym Sadem.

Za chybiony zdaniem Sadu Okregowego uznac nalezy rowniez zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. a w wiec wadliwej
oceny dowodow.



W mysél art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie

wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty
powinny by¢ brane po uwage przy ocenie dowodéw, a tok rozumowania sagdu powinien znalez¢ odzwierciedlenie
w pisemnych motywach wyroku. Podkre§li¢ nalezy, ze kontrola instancyjna ogranicza sie w tym przypadku tylko
do zbadania poprawno$ci logicznego rozumowania sadu pierwszej instancji. Skuteczny zarzut przekroczenia granic
swobody w ocenie dowodéw moze mie¢ miejsce tylko w okolicznoéciach szczegélnych. Drzieje sie tak w razie
pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom doswiadczenia zyciowego (por.
wyr. SN z dnia 6 listopada 2003 roku, II CK 177/02 niepubl.). Dla skutecznoéci zarzutu naruszenia swobodnej
oceny dowoddw nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do
stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego nie odpowiada rzeczywistoSci. Konieczne jest bowiem wskazanie
przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sagdu w tym zakresie. W szczegdlnoSci skarzacy powinien wskazaé jakie
kryteria oceny dowodéw naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy
dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto, jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem Zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej
oceny dowoddw i musi sie ostaé¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, mozna bylo
wysnué wnioski odmienne (post. SN z dnia 23 stycznia 2001 roku, IV CKN 970/00, niepubl.; wyr. SN z dnia 27
wrzeénia 2002 roku, II CKN 817/00).

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowa.

Sad I instancji odniost sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowoddéw, zarowno z dokumentow, jak i
zeznan Swiadkow oraz stron. Zastosowane kryteria oceny rowniez nie budza zastrzezen co do ich prawidlowosci. Sad
Rejonowy w sposdb logiczny i w pehni przekonywujacy wskazal powody przyjecia, iz pozwany pracodawca nie zawart
w Regulaminie pracy uregulowan dotyczacych naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych kierowcédw. Jak wynika z akt
sprawy w toku postepowania dowodowego pozwany na poczatku przedlozyl Regulamin (k.31-32) zawierajacy jedynie
tekst podstawowy (bez zalacznika nr 3), a dopiero na dalszym jego etapie przedstawil pelny Regulamin (z zalacznikiem
nr 3). Sad I instancji stusznie zauwazyl, ze tekst regulaminu jest niespdjny - w regulaminie wskazane sa warto$ci
wynagrodzen podstawowych dla pracownikéw na réznych stanowiskach, podczas gdy pracownicy produkeyjni byli
wynagradzani z akordu, a o akordzie i jego stawkach nie ma wzmianki w regulaminie. Zeznania §wiadka E. M. - Malz
Sad ocenit jako wiarygodne w kontekscie innych przeprowadzonych w sprawie dowodéw. W szczego6lnoéci nalezy
zwrdci¢ za Sadem Rejonowym uwage, na wystepujace réznice w treéci Regulaminu wynagradzania zalaczonego do
pisma procesowego pelnomocnika pozwanej sp6lki z dnia 277 .02.2014 r.( k. 179 - 190 ) a Regulaminem zalgczonym
przez strone pozwana do sprawy Sad Rejonowego w Piotrkowie Tryb. sygn. akt IVP 214/11 ( przy piSmie z dnia
12.01.2012 1. - k. 72-73 ). Pomijajac fakt, iz Regulamin ostatnio wymieniony nie zawieral zalacznika Nr 3, to przede
wszystkim , nie zawieral zapisu w § 4 ust 3. o treéci ,, wysoko$é stawek z tytutu diet krajowych i zagranicznych
stanowiacych zalgcznik nr 3, ktory to zapis znalazl sie z kolei w Regulaminie przedlozonym w niniejszej sprawie.
Ponadto jak slusznie ocenil Sad Rejonowy przestuchani w sprawie Swiadkowie nie potwierdzili wersji pozwanego
co do istnienia Regulaminu w wersji przedstawionej w toku niniejszej sprawy. Nie sposob zatem zakwestionowac
ostatecznego uznania przez Sad Rejonowy , iz Regulamin zlozony przez strone pozwana w niniejszej sprawie nie ma
mocy dowodowej, bowiem jest niewiarygodny, co przemawia za uznaniem, iz jego cze$¢ odnoszaca sie do kwestii diet
za podroéze stuzbowe zostala wytworzona na potrzeby tej sprawy celem uzasadnienia prezentowanej przez pozwanego
wersji zdarzen.

Odnoszac sie do zawartego w apelacji zarzutu sprowadzajacego sie do stwierdzenia, iz Sad bezzasadne oddalil wniosek
dowodowy z dokumentu w postaci zapisow podrozy stuzbowych powoda systemu (...) oraz wniosek o poddanie ocenie
tych danych przez bieglego z zakresu prawa przewozowego i czasu pracy kierowcow (art. 217 § 2 k.p.c.), nalezy w
ocenie Sadu Okregowego uznad, iz jest on bezpodstawny.



Zgodnie z treScig art. 217 k.p.c. strona moze az do zamkniecia rozprawy przytacza¢ okolicznosci faktyczne i dowody na
uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskéw i twierdzen strony przeciwnej. Natomiast przepis art. 207 §
6 k.p.c.iart. 217 § 2 k.p.c. precyzujg termin skladanie wnioskéw dowodowych. Sankcja spdéZnionego zgloszenia przez
strone twierdzen i dowodéw jest ich pominiecie przez sad. Z kolei art. 503 § 1 k. p. c. stanowi, ze pismo zawierajace
sprzeciw wnosi sie do sadu, ktory wydal nakaz zaplaty, a w przypadku nakazu wydanego przez referendarza sadowego
- do sgdu, przed ktérym wytoczono powodztwo. W pismie pozwany powinien wskazac, czy zaskarza nakaz w caloéci,
czy w czeSci, przedstawic¢ zarzuty, ktére pod rygorem ich utraty nalezy zglosi¢ przed wdaniem sie w spor co do
istoty sprawy, oraz okolicznosci faktyczne i dowody. Sad pomija spdznione twierdzenia i dowody, chyba ze strona
uprawdopodobni, ze nie zglosila ich w sprzeciwie bez swojej winy lub ze uwzglednienie spdznionych twierdzen i
dowodow nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy albo ze wystepuja inne wyjatkowe okolicznoSci.

W niniejszej sprawie wniosek dowodowy pozwanego powinien zostaé zgloszony juz w sprzeciwie od nakazu zaplaty.
Tymczasem rozliczenie podrézy stuzbowych powoda wykonane na zlecenie pozwanego w oparciu o dane (...) przez
podmiot zewnetrzny zostalo przedlozone bieglej I. W. w trakcie sporzadzania opinii w listopadzie 2014 r. a wiec po
uplywie roku od zlozenie pozwu. Jednocze$nie pozwany nie wykazal okoliczno$ci usprawiedliwiajacych zgloszenie
dowodu z opdznieniem.

W analizowanej kwestii Sad I instancji zwrocil uwage na istotna w sprawie okoliczno$é, iz rozliczenia podrozy
shuzbowych powoda jak i pozostalych kierowcdw, pozwany nie dokonywal nigdy w oparciu i zapisy (...) pomimo, iz
pojazd powoda byt wyposazony w tego rodzaju urzadzenie. Pozwany tym samym wbrew wymogom okre§lonym w
art. 15 ust.1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czase pracy kierowcoéHw ( tj. Dz. U. z 2012 r. poz 115 ) nie prowadzil
ewidencji czasu pracy kierowcdéw w formach wskazanych w tym przepisie. Brak takiej dokumentacji powoduje, ze
w razie sporu to pracodawca ma wykazaé, ze pracownik nie pracowal w takim rozmiarze jak twierdzi, tym bardziej
jaki we wlasnym zakresie udokumentowal. Biegly z zakresu rachunkowo$ci L. S. na wstepie opinii wskazat ( k. 448 ),
iz prowadzona ewidencja wyjazdow sluzbowych poczatkowo w postaci ewidencji przebiegu pojazdu a nastepnie kart
opisu jazd nie pozwala na prawidlowe ustalenie iloéci diet w jazdach krajowych i zagranicznych. Ewidencje te nie
posiadaly zapiséw o godzinie wyjazdu i przyjazdu oraz godzinie przekroczenia granicy. W zaleceniach dla kierowcy
( k. 26) znajduje sie zapis co do obowiazkowego przekazywania stanu przejechanych kilometréw za okres calego
miesiaca tj. kazdego pierwszego i ostatniego dnia miesiaca podanie powyzszych warto$ci osobie wyznaczonej ( B. W.
).Procedura rozliczania kierowcoéw byla wprowadzona przez samego pozwanego i poczatkowo oparta byla na wpisach
dokonywanych przez kierowcow w ksigzkach jazd, nastepnie wprowadzono w firmie pozwanego druki, w ktérych
kierowcy wpisywali daty wyjazdow , trasy podrozy, stan paliwa ( wraz z tankowaniem ). W oparciu o te dane kierowcy
przedstawiali swoje wyliczenia diet, pracownicy rozliczajacej kierowcow tj. B. W. (1). Z zeznan $wiadka B. W. (1)
odpowiedzialnej za rozliczenia delegacji wynika, iz podstawa wyliczenia a nastepnie wyplaty diet byly wyliczenia
przedstawiane miesiecznie przez kierowcow. Z powyzszych zapewne wzgledéw dni wyjazdow stuzbowych wymienione
w zestawieniu powoda nie byly w zasadzie w toku postepowania przed Sadem Rejonowym przez strone pozwana
kwestionowane. Wedlug twierdzen powoda podstawa sporzadzonego zestawienia dni wyjazdéw stuzbowych byly owe
miesieczne rozliczenia skladane B. W..

Niezaleznie od powyzszego nalezy zgodzit sie ze stanowiskiem powoda, iz dane z (...) nie moga by¢ miarodajnym
dowodem chociazby dlatego, iz brak jest w nich wskazania godzin przekroczenie granicy polskiej. Wystepuja tez
watpliwosci co do kompletnoéci danych (...) w odniesieniu do spornego okresu. Jak stusznie podnio6st pelnomocnik
powoda, z rozliczenia sporzadzonego przez biegla I. W. w oparciu o dane (...) wynika, iz dni za ktore nalezne sa diety
zagraniczne jest znacznie mniej niz dni wyliczonych przez samego pozwanego.

Z tych miedzy innymi wzgledow Sad Rejonowy zasadnie pominal calkowicie wyliczenia dokonane w opinii bieglej I.
W.. Dodac¢ nalezy, iz biegla I. W. oparta wyliczenia na analizie zapiséw (...) sporzadzonej przez podmiot zewnetrzny
za zlecenie pozwanego. Zakres opinii wykraczal zatem poza teze dowodowa zakreslona przez sad.

W zwiazku z powyzszym nalezalo przyjaé, iz Sad pierwszej instancji prawidlowo przyjal iloé¢ podrédzy stuzbowych
wskazanych przez bieglego L. S. (2), ktéry dokonal wyliczen z pominieciem dokumentéw zawierajacych dane z zapisow



(...). Przyjecie za podstawe wyliczen ilo$ci odbytych podroézy stuzbowych przez powoda wg jego zestawienia, ktore jak
wyze wskazano, opare zostalo na rozliczeniach sktadanych przez niego co miesiac i akceptowanych przez pracodawce,
bylo w pelni uzasadnione.

Whbrew stanowisku wyrazonemu w uzasadnieniu apelacji Sad Rejonowy w sposéb nie naruszajacy zasad wskazanych
w art. 233 k.p.c. dokonal oceny dowodéw przeprowadzonych na okoliczno$é¢ zasad ponoszenia przez powoda kosztow
zwigzanych z myciem samochodu i dokonane w tym zakresie ustalenia faktyczne nie budzg zdaniem Sadu Okregowego
jakichkolwiek watpliwosci.

W ocenie Sadu Okregowego nie zashuguja na uwzglednienie rowniez zarzuty naruszenia prawa materialnego .

Dotyczy to miedzy innymi zarzutu przedawnienia czeéci zgloszonych przez powoda roszczen, tj. roszczen od 1 marca
2010 . do 1 listopada 2010 r. (art. 291 § 1 KP ), wynikajacy z nieskutecznie podjetej proby ugodowej miedzy stronami
w sprawie o sygn. akt. IC 763/13. Proba ta zdaniem pozwanego nie spelnial wymogdw art. 123 § 1 k.p.c.

Nie ulega w ocenie Sadu Okregowego watpliwoéci, iz zawezwanie do proby ugodowej przerywa bieg terminu
przedawnienia na podstawie art. 123 § 1 pkt 1 KC, przy czym wierzytelno§¢ w zawezwaniu winna by¢ precyzyjnie
okreslona zaré6wno co do przedmiotu, jak i wysokos$ci. (wyroku SN z dnia 10 sierpnia 2006 r., sygn. akt V CSK 238/06
oraz wyrok SN z dnia 25 listopada 2009 r., sygn. akt IT CSK 259/09.

Powo6d we wniosku o wezwanie do préby ugodowej z dnia 28 marca 2013 r. wskazal przedmiot sporu w postaci
roszczenia o zaplate nalezno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy tj. diet za podréze stuzbowe oraz mycie samochodu
za okres od 1.03.2013 r. do 28.02 2013 1, okreslajac nalezno$¢ z tytutu podrozy stuzbowych na kwote 70.000 zlotych
oraz z tytuly mycia samochodu na kwote 10.000 zlotych ( k. 23 ). Pozwem w niniejszej sprawie objete sg te same
roszczenia powoda aczkolwiek w mniejszych kwotach. To jednak nie stanowi zdaniem Sadu Okregowego przeszkody
W uznaniu , iz owe zawezwanie do proby ugodowej przerwalo bieg terminu przedawnienia. WatpliwoSci co do tego
moglyby powstaé, gdyby wysoko$¢ kwot objetych wnioskiem o zawezwaniu do préby ugodowej byla mniejsza od
tych dochodzonych pozwem badz tez dotyczyla innego okresu, taka sytuacja w przedmiotowej sprawie jednak nie

wystepuje.
Za nietrafne uzna¢ nalezy takze zarzuty co do blednego zastosowania art. 77° § 5 KP.

W przedmiotowej sprawie zadanie powoda dotyczy diet z tytulu podrézy stuzbowych obejmujacy okres od 1 marca
2010 r. do dnia 31 lipca 2012 .

Nalezy zatem przyja¢, w odniesieniu do roszczen obejmujacych okres przypadajacy po dniu 3 kwietnia 2010 r., j.
po wejSciu w zycie ustawy z dnia z dnia 12 lutego 2010 r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2010 r. Nr 43, poz. 246), ktéra dodala do ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) w art. 2 pkt 7 oraz po art. 21 art. 21 lit. a, ze prace powoda jako kierowcy
transportu miedzynarodowego nalezy zakwalifikowaé jako podréz stuzbowa w ustawowym rozumieniu przepisow art.

77° § 1 KP.

W wyniku bowiem nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcow powstala sytuacja prawna, w ktorej podroze
kierowcow transportu miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia 3 kwietnia 2010 r. nie stanowily podrézy

stuzbowych w rozumieniu art. 77 (5) § 1KP (nie maja wiec zastosowania wprost przepisy powszechnie obowiazujace
dotyczace zwrotu kosztow podrozy stuzbowych), a po tej dacie sg one podrézami stuzbowymi (_art. 2 pkt 7 ustawy o
czasie pracy kierowcow) i kierowcom przystuguja naleznoSci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego
zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w art. 77( 5g 3-5 KP (art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw).
Jednakze za okres do dnia 3 kwietnia 2010 r. moc prawna zachowaly korzystniejsze dla pracownikéw (przyznajace
diety i zwrot kosztdéw noclegu) postanowienia ukladéw zbiorowych pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz umoéw
o prace (art. 9 § 21 art. 18 § 2 KP). W orzecznictwie (ktore w tej mierze mozna uznaé za utrwalone) przyjmuje sie




tez, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie wynagradzania) lub umowie o prace $§wiadczen
z tytulu podrézy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga podlega¢ wyréwnaniu w wysoko$ci odpowiadajacej
nalezno$ciom (dietom) z tytulu podrézy stuzbowej przewidzianym w przepisach powszechnie obowigzujacych dla
pracownikow wykonujacych rzeczywiscie podroze stuzbowe (por. w szczego6lnoéci wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5
maja 2009 r.,I PK 279/07, z dnia 18 sierpnia 2009 r., I PK 51/09, z dnia 23 czerwca 2010 r., II PK 372/09, z dnia 1
kwietnia 2011 1., IT PK 234/10, z dnia 4 czerwca 2013 r. Il PK296/12, z dnia 28 stycznia 2014 r. IPK 154/14).

W konsekwencji - w rzeczywistoéci - takze z tytulu podrézy odbywanych przez kierowcéw transportu
miedzynarodowego w okresie do dnia 3 kwietnia 2010 r. przyslugujg im nalezno$ci co najmniej takie, jak wynikajace
z powszechnie obowigzujacych aktéw wykonawcezych wydanych na podstawie art. 77° § 2 KP. ( uzasadnienie uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r. II PZP 1/14 ).

W przedmiotowej sprawie z prawidlowo poczynionych ustalen faktycznych wynika, iz kwestia wysokoS$ci diet nie
zostala uregulowana w Regulaminie wynagradzania ani w umowie o prace a zatem Sad Rejonowy prawidlowo

zastosowal art. 77° § 5 KP. przyjmujac, iz do nalezno$ci powoda z tytutu diet przypadajacych po dniu 3 kwietnia 2010
r. maja zastosowanie normy powszechnie obowiazujace, tj. rozporzadzenie MPiPS z dnia 19.XII.02 do naleznoéci
przypadajacych po dniu 3 kwietnia 2010 r. w sprawie i wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowych z tytutu podrézy poza
granicami kraju (Dz; U. Nr 236 poz. 1991 ze zm.), natomiast do naleznoéci przypadajacych za okres do 3 kwietnia
2010 r. w oparciu o przywolane wyzej i jednolite w orzecznictwie stanowisko, nalezalo przyja¢ , iz nie powinny by¢ one

nizsze od nalezno$ci wynikajacych z obowigzujacych aktéw wykonawezych wydanych na podstawie art. 77 ° § 2 KP.

W kwestii zarzutu dotyczacego naruszenia art. 22 § 1 KP poprzez jego bledna wykladnie eliminujaca zasady
kontroli przez pracodawce miejsca i czasu wykonywania umowy o prace przez pracownika, nasuwa sie stwierdzenie,
iz jest to zarzut co najmniej niezrozumialy i nieadekwatny do majacych w sprawie zastosowania norm prawa
materialnego. Powolany przepis definiuje zagadnienie nawigzania stosunku pracy, ktéry nie stanowil podstawy
materialnopranej pozwu. Przedmiotem postepowania jest zadanie wyplaty powodowi kwot stanowigcych rdznice
wynikajaca z naleznych a faktycznie wyplaconych diet w spornym okresie. Przywolywane dla poparcia tego zarzutu
stanowisko Sadu Rejonowego, ktory oddalil wniosek strony powodowej o zlecenie biegtemu wyliczenie naleznych diet
w oparciu o dane systemu GPS zostalo poddane ocenie Sadu Okregowego w czeéci pos§wieconej méwieniu zarzutow
procesowych apelacji.

Z przyczyn wyzej wskazanych apelacja pozwanego , jako nieuzasadniona podlega oddaleniu na podstawie art. 385
k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 2 pkt 5 Rozporzadzeni
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych ( Dz. U. poz.1804 ).



