Sygn. VPa 123/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska

SSO Urszula Sipinska-Sek (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 wrzesnia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa P. Z.

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciaq

w K.

o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy

na skutek apelacji powoda P. Z. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Belchatowie IV Wydziatu Pracy z dnia 22 pazdziernika 2015r. sygn. IV P 290/14
1. oddala apelacgje,

2. nie obciqza powoda P. Z. kosztami postepowania za drugq instancje.

Sygn. akt V Pa 123/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 13 maja 2014 roku powod P. Z. przeciwko (...) sp. z 0. o. w B. wnidsl o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony w dniu 17 listopada 2011 roku oraz o zwrot kosztow

postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Na rozprawie w dniu 11 marca 2015 roku dzialajacy w imieniu powoda pelnomocnik sprecyzowal zadanie pozwu

w ten sposob, ze miejsce zgloszonego zadania wnibst o zasadzenie odszkodowania w wysokoéci 13.800,- zl z tytulu

niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace wraz z kosztami zastepstwa procesowego.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 pazdziernika 2015 roku sygn. akt IV P 290/14 Sad Rejonowy w Belchatowie —
Sad Pracy oddalil powddztwo i nie obciazyl powoda P. Z. na rzecz pozwanego (...) Sp. z 0. 0. w K. zwrotem kosztow

zastepstwa procesowego.



Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujqgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqdu
Rejonowego:

Powdd P. Z. pracowal u pozwanego od dnia 17 listopada 2011 roku na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Przed rozpoczeciem pracy pozwany pracodawca poinformowat powoda, iz obowiazuje go 8-godzinny i przecietnie 40-
godzinna norma tygodniowa czasu pracy.

Do zakresu obowiazkow Zastepcy Kierownika Dziatu (...) nalezato:

Stosowanie sie do polecen przelozonych o ile nie byly one sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowg o prace a w
szczegblnoSci przestrzeganie:

1. Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
2. Obowigzujacego czasu pracy;

3. Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony przeciwpozarowej oraz egzekwowania przestrzeganie tych
zasad, w tym branie udzialu w szkoleniach i poddawanie sie egzaminom sprawdzajacym stosowania $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z przeznaczeniem;

4. Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym i innym badaniom lekarski i stosowanie sie do wskazan
lekarskich;

5. Niezwloczne zawiadomienie przelozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego;

6. Scislego wykonywania polecen zarzadu spoiki;

7. Zyczliwo$ci wobec wspolpracownikow;

8. Dbanie o dobro spolki i zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ spotke na szkode;
9. Informowanie bezpoéredniego swojego przelozonego o stanie zalatwionych spraw i napotkanych trudno$ciach;
10. Okazywanie nalezytej staranno$ci o urzadzenia materialy inne mienie stanowiace wlasno$¢ spotki;

11. Zapobieganie niegospodarno$ci, marnotrawstwa, sprzeniewierzeniom i kradzieza mienia spolki;

12. Powiadomienie swego bezposredniego przetozonego o wszystkiego rodzaju naduzyciach na szkode spotki;

13. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

14. (...) obowiazuje tajemnica zawodowa;

15. Pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnoSci konkurencyjnej wobec (...) sp. z 0.0. w K..

Do obowigzkow szczegolnych powoda nalezalo:

1. Koordynowanie pracami dzialu pod nieobecno$c¢ kierownika;

2. Dbalo$¢ o wysoki poziom obshugi klienta oraz dobre wyniki sprzedazy;

3. Kierowanie praca zespotlu pracownikows;



4. Monitorowanie i analiza danych rynkowych;

5. Biezace monitorowanie dziatan konkurencyjnych;

6. Sporzadzenia sprawozdan, raportéw okresowych i koficowych;

7. Przygotowywanie ofert i cennikow;

8. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy;

9. Koordynowania wszelkich dzialan sportowo rekreacyjnych w obiekcie i poza nim;
10. Wspolpraca z grupami sportowymi;

11. Organizowanie eventdw na terenie obiektu i poza nim;

12. Sporzadzanie ewidencji czasu pracy;

13. Wpisywanie zapotrzebowani i zamoéwien;

14. pozostale dzialania wynikajace z polecen bezposredniego przelozonego.

W sprawach nieuregulowanych zakresem obowiazkoéw zastosowanie mialy powszechnie obowiazujace przepisy
zawarte w Kodeksie Pracy.

P. Z. w okresie od 17 maja 2011 roku do 19 maja 2015 roku petnil funkcje cztonka Zarzqdu Klubu (...)
w K.. Ponadto zatrudniony byl jako kierownik druzyny najpierw klas mlodziezowych, nastepnie klasy senioréw a od
1lutego 2010 roku do 31 grudnia 2013 roku jako kierownik druzyny (...) L..

Poczynajac od dnia 7.11.2013 roku do 6.05.2014 roku powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim. W okresie swojego
zwolnienia lekarskiego czesto przychodzil do pracy i pracowal na komputerze stuzbowym. Komputer powoda nie byt
zabezpieczony hastem. Kierownik powoda mial podglad do wszystkich komputerow.

Kazdego dnia korespondencja, jaka przychodzila na komputer powoda byla przegladana przez pracownika
pozwanego. W okresie swojego zwolnienia lekarskiego czesto przychodzil do pracy i pracowal na komputerze
stuzbowym.

Na poczatku zwolnienia korzystal z telefonu stuzbowego. Nie oddal go swojemu pracodawcy. Dopiero na zadanie
pozwanego pracodawcy powdd oddal telefon komoérkowy. Na terenie (...) Sp. z 0.0. w K. obowiazuje zakaz palenia.
Powod P. Z. jeszcze przed zwolnieniem palil w swoim pomieszczeniu. Palil z nim poprzedni Prezes K..

Powod wykorzystal 182 dni zwolnienia lekarskiego, po ktorych poszedt do pracy. W dniu 6 maja dostal skierowanie
na badania.

Natomiast w dniu 8 maja 2014 roku wreczono powodowi wypowiedzenie umowy o prace. Jako przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace pracodawca wskazal:

utrate zaufania przez Zarzad (...) spowodowana jego zachowaniem po decyzji Rady Nadzorczej (...) sp. z 0.0. w
zakresie zmian na stanowisku osoby Prezesa Zarzadu z dniem 28 pazdziernika 2013 roku, ktéra przejawiala sie:

a) dlugotrwalym przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, poczawszy od zmian na stanowisku Zarzadu az od dnia 6
maja 2014 roku;

b) nie przekazana w zwigzku z choroba biezacych sprawy innemu podwladnemu pracownikowi — co spowodowato
zagrozenie dla funkcjonowania dzialu sprzedaz ustug sportowych;



¢) nie informowat o przewidywanym czasie pozostawania na zwolnieniu lekarskim, co spowodowato dezorganizacje
dla funkcjonowaniu dziatu sprzedazy ustug sportowych przez S. K. dla zorganizowania grup sportowych;

d) nie oddal w czasie trwania choroby telefonu stuzbowego, co powodowalo utrudnienia kontaktu oséb trzecich, a
takze spolki z jej klientami;

e) w czasie zwolnienia lekarskiego przychodzil do miejsca pracy i pracowal na stuzbowym komputerze firmy (...)
- wykonujgc prace na rzecz Stowarzyszenia Sportowego (...) a takze jako pracownik Stowarzyszenia bral udzial
w zajeciach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie, jako kierownik druzyny w sytuacji gdy zwolnienie
lekarskie powinno by¢ wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem na jak najszybsza rekonwalescencje pracownika
zmierzajaca do powrotu jego do pracy a nie Swiadczenia w tym czasie pracy na rzecz innego pracodawcy;

f) nie przestrzegal porzadku pracy i zasad przeciwpozarowych, co przejawialo sie ze znane byly fakty zwiazane z tym
iz palil papierosy w miejscu pracy w obecno$ci innego pracownika bez jego zgody w sytuacji gdy jest to zabronione
przez pracodawce, tym bardziej iz obecny Prezes Zarzadu jak i Byly Prezes Zarzad takze sa palaczami ale nie palili
tytoniu w budynku w ktérym sie miesSci szkola kaplica, biblioteka.;

g) brak wolnych stanowisk pracy- wakatéw zgodnie z regulaminem organizacyjnym Spoiki na dzien skladania przez
Zarzad Spotki oswiadczenia o rozwiazaniu umowy o prace, ktore Zarzad Spotki moglby powodowi zaproponowac
zgodnie z posiadanym przez niego wyksztalceniem i dodwiadczeniem zawodowym w sytuacji gdy Zarzad spotki utracit
wzglednym niego zaufanie jako osoby peliacego stanowisko Zastepcy Kierownika D. Sprzedazy i Marketingu;

h) dlugotrwala niezdolno$é¢ do pracy trwajaca od 6 listopada 2013 roku do dnia 6 maja 2014 roku.
Wysoko$¢ 3 miesiecznego wynagrodzenia obliczanego wedtug zasad jak za ekwiwalent za urlop wyniosla 13.154,70 zl.
Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie:

- dokumentbéw zlozonych do akt sprawy w postaci: umowy o prace z dnia 17 listopada 2011 roku, pisma z dnia 17
sierpnia 2015 roku, informacji dla pracownika, zakresu obowiazkéw z dnia 15 maja 2013, wypowiedzenia umowy o

prace,
- zeznan $wiadkow: T. D., A. K. (1),

- oraz zeznan powoda w charakterze strony P. Z..

Sad Rejonowy uznal roszczenia powoda za bezzasadne.

Pracodawca w wypowiedzeniu umowy o prace opisal czynnoSci, ktére uzasadniaja utrate zaufania do powoda jako
pracownika. W tym przypadku w ocenie sagdu nie decyduje czynnik iloSciowy, lecz jakoSciowy, ktéry obliguje do
oceny czy wszystkie lacznie wskazane podstawy uzasadniaja wypowiedzenie umowy o prace. Koniecznym jest,
wiec okreélenie pojecia ,utrata zaufania”. Generalnie rzecz ujmujac zaufanie w relacji pracodawca pracownik, to
mozliwo$¢ polegania na pracowniku, ze powierzone zadania wykona sumiennie i odpowiedzialnie, wykaze sie wlasna
innowacyjno$ci i kreatywno$cia. Stwierdzenie przez pracodawce utraty zaufania moze stanowi¢ dostateczng podstawe
wypowiedzenia umowy o prace jeSli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej oraz nie
jest wynikiem arbitralnej oceny lub subiektywnych uprzedzen. Jesli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa
prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to moga uzasadnia¢ wypowiedzenie (wyrok SN z 31.02.2009 r., I PK 25/01
niepubl., podobnie w postanowieniu z dnia 19 stycznia 2012 roku I PK 121/11 opub. Lex nr 1215413; wyroku z
dnia 14 .04.2015 roku II PK 104/14) jak rowniez w wyroku z dnia 10 sierpnia 2000 roku w sprawie I PKN 1/00 w
ktorym Sad Najwyzszy przyjal iz utrata zaufania pracodawcy do pracownika zajmujacego kierownicze stanowisko
uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, takze wtedy, gdy nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy w okreslonym
zachowaniu, jednakze obiektywnie nosi ono cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych w zakresie dbaloSci o



dobro lub mienie pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 KP)OSNP 2002/5/112, Wokanda 2000/12/26, Pr.Pracy 2001/1/31,
M.Prawn. 2002/8/367.

Sad meriti skonstatowal, ze w przedmiotowej sprawie pozwany pracodawca wskazal, iz gléwna przyczyna rozwigzania
z powodem umowy byla utrata zaufania przez Zarzad Spolki, przy czym w podpunktach wymienit enumeratywne
okoliczno$ci, ktore mialy je okreélic. W oéwiadczeniu wypowiadajacym powodowi umowe o prace pozwany
pracodawca wymienia dlugotrwale trwajace zwolnienie lekarskie poczawszy od dnia zmian w zarzadzie, a ktore
wymienione zostaly w podpunktach a i h.

W ocenie Sadu I instancji okoliczno$ci dlugotrwalego zwolnienia moga stanowi¢ samoistna przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace. W wyroku z dnia 19 marca 2014 r. I PK 177/13, (OSNP 2015/8/111) Sad Najwyzszy podniosl, iz
»absencje chorobowe pracownika moga dezorganizowac prace nawet woéwczas, gdy konieczno$¢ jego zastepstwa nie
wigze sie z powierzaniem innym pracownikom pracy ponadwymiarowej”. Podobnie w orzeczeniu z dnia 3 listopada
1997 roku I PKN 327/97 OSNP 1998/16/476 Sad Najwyzszy, w ktory przyjal, iz ,,w nowych warunkach ustrojowych i
spoleczno-gospodarczych jest w pelni aktualne uznanie, ze dlugotrwala choroba pracownika moze stanowié przyczyne
wypowiedzenia mu umowy o prace”. Podobnie Sad Najwyzszy w wytycznych z 27 czerwca 1985 roku wskazal, ze
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace moze stanowi¢ okoliczno$é niezalezna od pracownika, jezeli przemawia za
tym uzasadniony interes zakladu pracy. ,,Taka przyczyna w szczegolnosci moze by¢ dlugotrwala usprawiedliwiona
nieobecno$¢ pracownika z przyczyn zdrowotnych, w razie, gdy powoduje ona dezorganizacje pracy w zakladzie”.
Whiosek taki mozna rowniez wyprowadzi¢ miedzy innymi z unormowan dotyczacych rozwigzywania umowy o prace z
powodu dtugotrwalej choroby pracownika przewidzianych w art. 53 KP. Zawarta jest w nich, bowiem generalna mysl,
iz pracodawca powinien mie¢ mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace w razie przedtuzajacej sie (dtugotrwalej) choroby
pracownika, przy czym w zasadzie bez znaczenia sa w tym wypadku inne okolicznosci, niz dlugosé zatrudnienia u
danego pracodawcy oraz przyczyny choroby (wypadek przy pracy, choroba zawodowa). Rozwigzanie stosunku pracy
na podstawie art. 53 KP moze nastgpié bez wypowiedzenia, natomiast nie oznacza to, iz z powodu dtugotrwalej choroby
pracownika stosunek pracy nie moze zostac rozwigzany w drodze wypowiedzenia. Z tych tez wzgledéw nalezy uznaé
te przyczyne za zasadng .

Sad I instancji nadmienil, ze nie bez znaczenia dla oceny zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace powodowi jest
to, iz w trakcie trwania zwolnienia lekarskiego Swiadczyl na rzecz innych podmiotéw prace korzystajac ze stuzbowego
komputera znajdujacego sie w pomieszczeniu, ktore zostalo mu przydzielone. Praca powoda $wiadczona w soboty
miala na celu unikanie kontaktu z pracodawca w tym nowym zarzadem, ktory nie aprobowal takiego dzialania.
Twierdzenia powoda, iz przychodzil do pracy w celu przekierowania korespondencji na adres mailowy kierownika
nie zasluguje na aprobate. Z okolicznoéci sprawy hentécodawcy i inrfomowanie ntéw znajdujacych sie w aktach
osobowych niewatliwym jest y niewapliwym jest iz niewatpliwym jest, iz komputer, jakim postugiwal sie powdd nie
byt zabezpieczony haslem i kazdy z pracownikéw w tym kierownik, ktéremu powdd podlegal mial do niego dostep i
bez przeszkod mogl i korzystal swobodnie, aby sprawdzaé korespondencje, jaka wplywala na adres mailowy powoda
co daje podstawe do uznania iz i ta przyczyna uzasadnia rozwigzanie z powodem umowy o prace.

W ocenie Sadu I instancji, inng wazna w przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace bylo nie oddanie przez
powoda z pierwszym dniem zwolnienia lekarskiego telefonu stluzbowego. Nie mozna sie zgodzié z twierdzeniami
powoda, iz wymagala to jego pelnej dyspozycyjno$¢ przez 24 godziny na dobe. Z dokumentéw znajdujacych sie w
aktach osobowych niewatpliwym jest, iz obowiazywal go 8 godziny dzien pracy z norma 40 godzin w 5 dniowym
tygodniu pracy. Oddzwanianie do swego pracodawcy i informowanie o telefonach kontrahentéw nie speklnia tego
wymogu. Odchodzac na zwolnienie lekarskie obowigzkiem powoda bylo przekazanie wszystkich swoich spraw
kierownikowi, aby umozliwi¢ biezacy sposo6b ich zalatwiania, kontrolowania, tym bardziej, iz zwolnienie lekarskie
przypadlo na okres wzmozonych rozgrywek, jakie odbywaly sie na terenie pozwanego (...) sp. z 0.0. w K..

Sad meriti odniost sie réwniez do okoliczno$ci nieprzestrzegania przez powoda zasad przeciwpozarowych, co
przejawialo sie w paleniu papieroséw w obecnoéci innego pracownika bez jego zgody, gdy jest to zabronione przez
pracodawce. Zgodzié sie nalezy z twierdzeniami pozwanego iz na terenie (...) Sp. z 0. 0. w K. obowiazuje zakaz



palenia tytoniu. Obowiazek ten wynika nie tylko z przepisoéw przeciwpozarowych, ale rowniez wynikal poczatkowo z
ustawy dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych.
DZ.U.1996.10.55 przy czym na dzien rozwigzania z powodem umowy o prace obowigzywala ustawa ze zmiang z dnia
15 maja 2012 roku, ktora w art. 5. 1. okreélala przypadki w ktorych zabrania sie palenia wyrob6ow tytoniowych, a do
ktérych nalezy:

1) teren przedsiebiorstw podmiotéw leczniczych i w pomieszczeniach innych obiektéw, w ktoérych sa udzielane
Swiadczenia zdrowotne;

2) teren jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty, o ktérych mowa w przepisach o systemie o§wiaty, oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spolecznej;

3) na terenie uczelni;

4) w pomieszczeniach zakladéw pracy innych niz wymienione w pkt 11 2;

5) w pomieszczeniach obiektéw kultury i wypoczynku do uzytku publicznego;

6) w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych;

7) w Srodkach pasazerskiego transportu publicznego oraz w obiektach stuzacych obstudze podrdznych;
8) na przystankach komunikacji publicznej;

9) w pomieszczeniach obiektéw sportowych;

10) w ogdlnodostepnych miejscach przeznaczonych do zabaw dzieci;

11) w innych pomieszczeniach dostepnych do uzytku publicznego.

Sad I instancji nadmienil, iz ustawa naklada na wlasciciela lub zarzadzajacego obiektem lub $rodkiem transportu,
w ktérym obowiazuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych, umieszczenie w widocznych miejscach odpowiedniego
oznaczenia stownego i graficznego informujacego o zakazie palenia wyrobéw tytoniowych na danym terenie lub
srodku transportu, zwane dalej "informacjg o zakazie palenia tytoniu". Z okoliczno$ci niekwestionowanych przez
powoda niewatpliwym jest, iz na terenie obiektu (...) sp. z 0.0. obowiazuje calkowity zakaz palenia. Nie ma w tym
zakresie odstepstw. Zgoda poprzedniego prezesa K. byla dzialaniem bezprawnym i jego zgoda nie pozbawiala takiego
dzialania bezprawnos$ci. Z punktu widzenia czasokresu, w ktéorym to nastepowalo nie moglo mie¢ znaczenia dla
rozwigzania umowy o prace z powodem, bowiem dotyczyla pracy poprzedniego Zarzadu, a okoliczno$ci wskazane w
wypowiedzeniu nie dajg podstaw do nadania w tym zakresie skuteczno$ci wypowiedzenia umowy o prace powoda.
Podobnie nie mozna sie zgodzic¢ z zarzutami pozwanego iz przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenia umowy o prace jest
stwierdzenie, iz powdd nie wskazal czasookresu, w ktérym przebywaé bedzie na zwolnieniu lekarskim. Okoliczno$ci
te nie wynikaja z niecheci pracownika, ale jego stanu zdrowia ocenianego przez lekarza prowadzacego dlatego
tez przypisanie takiemu dzialaniu cech wskazujacych na utrate do niego zaufania jako przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace nie znajduja w ocenie sadu uzasadnienia.

Sad Rejonowy wskazal, ze ostatnig ze wskazanych przez pozwanego przyczyn wypowiadajacych wypowiedzenie
powodowi umowy o prace jest likwidacja stanowiska pracy tj. zastepcy kierownika do spraw. Zgodnie ze stanowiskiem
Sadu Najwyzszego zawartym w postanowieniu z dnia 2 lutego 2012 roku w sprawie II PK 252/11 likwidacja stanowiska
pracy jako przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy zawartej na czas nieokre$lony stanowi przeslanke
zasadno$ci rozwigzania z pracownikiem tej umowy o prace. LEX nr 1215430. Okoliczno$¢ likwidacji stanowiska pracy
nie zostala zakwestionowana przez pelnomocnika powoda o czym $wiadczy polozenie nacisku na przestanke utraty
zaufania do powoda przez pozwanego, dlatego szerszego omowienia nie wymaga.



Zdaniem Sadu I instancji, o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu z pozwanym umowy o prace za wypowiedzeniem
czeSciowo spelnia wymogi okreslone w art. 30 § 4 k.p w zakresie sprecyzowania przyczyn rozwigzania umowy. Zgodnie
ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, zawartym w wyroku z dnia 18 kwietnia 2001 roku PKN 370/00 (OSNPUS 2003,
Nr 3 poz. 65) Sad ten zwrdcil uwage, ze skuteczno$¢ wypowiedzenia zalezy nie tylko od spelnienia formalnego warunku
wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie, lecz rowniez od tego czy przyczyna ta w rozumieniu art. 45 kp
— jest prawdziwa, rzeczywista i uzasadniana.

W $wietle wyzej wymienionej argumentacji Sad Rejonowy wskazal, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace z powodem
pozwany pracodawca naruszyl tylko czeSciowo przepisy dotyczace wypowiadania umoéw o prace a w szczegdlnoéci nie
powiadomienie pracodawcy o czasookresie przebywania na zwolnieniu lekarskim , palenie papieros6w na terenie (...)
Sp. z 0.0. w K. . Jednakze zarzuty przebywania na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, praca na komputerze w trakcie
trwania zwolnienia lekarskiego na rzecz innych podmiotéw, nie oddanie telefonu komérkowego uniemozliwiajacego
kontakt z kontrahentami pozwanego w czasie rozgrywek daja podstawe do uznania iz pozwany wskazal przyczyny,
ktore sa rzeczywiste prawdziwe i uzasadniaja rozwigzanie z powodem umowy o prace.

Konkludujac Sad Rejonowy nie znalazl podstaw do zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda alternatywnego
roszczenia przewidzianego w art. 45 § 1 k.p.

Sad I instancji podkreslil, ze w przedmiotowej sprawie strona przegrywajaca byt pow6d. W mysl art. 98 kpce strona
przegrywajaca ma obowiazek zwroci¢ koszty przeciwnikowi. Jednakze ze wzgledu na to iz sytuacja powoda jest trudna
nigdzie nie pracuje sad zastosowal dobrodziejstwo z art. 102 kpc i nie obciazyt go zwrotem kosztéw tego procesu na
rzecz strony przeciwnej.

Apelacje od powyziszego wyroku zltozyl powod. Przedmiotowemu wyrokowi zarzucit:

|. b##d w ustaleniach faktycznych polegaj#cy na przyj#ciu, i# wypowiedzenie umowy o prac#
jest uzasadnione z uwagi na likwidacj# stanowiska pracy, podczas gdy z podpunktu ,g”
wypowiedzenia nie wynika, a#eby wypowiedzenie spowodowane by#o likwidacj# stanowiska
pracy, a mowa jest jedynie o braku wolnych stanowisk pracy, ktére Zarz#d mog#by powierzy#
powodowi w zwi#zku z utrat# zaufania. S#d nie ustali#, czy wypowiedzenie powodowi umowy
0 prac# by#o konsekwencj# likwidacji stanowiska pracy, czy te# w zwi#zku z wypowiedzeniem
powodowi umowy o prac# Zarz#d postanowi# zlikwidowa# stanowisko zast#pcy kierownika
dzia#u sprzeda#y i marketingu;

I1. naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na rozstrzygniecie:

1. art. 233 § 1k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i dokonanie tej oceny w sposob sprzeczny
z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego i w konsekwencji:

- uznanie, iz przyczyny wskazane w wypowiedzeniu umowy o prace w postaci przebywania na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim, pracy na komputerze na rzecz innych podmiotéw podczas zwolnienia lekarskiego oraz
nieoddania telefonu komoérkowego uzasadniaja wypowiedzenie umowy o prace, podczas gdy jako przyczyne
wypowiedzenia pracodawca wskazal utrate zaufania do powoda, a zachowania wskazane w wypowiedzeniu nie mogly
spowodowac utraty zaufania:

- uznanie, iz zachowania powoda wskazane w wypowiedzeniu , stanowia rzeczywista przyczyne wypowiedzenia,
podczas gdy prawdziwa przyczyna rozwigzania z powodem stosunku pracy byta arbitralna ocena Zarzadu oraz nowa
polityka kadrowa Zarzadu polegajaca na rozwigzaniu umow o prace z osobami zwigzanymi z poprzednim Zarzadem,

- zaniechanie wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolnosci w
zakresie zeznan powoda co do korzystania przez powoda ze stuzbowego telefonu oraz komputera w trakcie zwolnienia



lekarskiego i wyrazenia na powyzsze zgody przez nowego Prezesa Zarzadu, a w konsekwencji przyjecie, iz powbdd w
okresie przebywania na zwolnieniu wykonywal prace na rzecz innych podmiotow;

- przyjecie, iz podpunkt ,,g” wypowiedzenia umowy o prace dotyczy likwidacji stanowiska pracy, podczas gdy mowa
jest jedynie o braku wolnych stanowisk pracy, ktére Zarzad moglby powierzy¢ powodowi w zwigzku z utratg zaufania;

2. art. 230 k.p.c. w zw. z art 232 Kk.p.c. poprzez uznanie, iz strona powodowa nie zakwestionowala okolicznos$ci
likwidacji stanowiska pracy, gdyz nacisk zostal poloZzony na przestanke utraty zaufania, podczas gdy to utrata zaufania
zostala podana przez pracodawce jako przyczyna wypowiedzenia, a powod zakwestionowal wypowiedzenie w caloéci,
wskazujac, iz zachowania opisane w wypowiedzeniu nie mogly doprowadzi¢ o utraty zaufania do pracownika, a
ponadto to na stronie pozwanej ciazyl obowiazek wykazania zasadno$ci wypowiedzenia i powolywania dowodoéw, gdyz
to strona pozwana wywodzi skutki prawne z okolicznoS$ci wskazanych w wypowiedzeniu;

3. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez:

- zaniechanie odniesienia sie do calo$ci materialu zebranego w postepowaniu, co znalazlo odzwierciedlenie w
uzasadnieniu wyroku, sporzadzonym w sposob sprzeczny z powolanym przepisem w zakresie ustalenia stanu
faktycznego oraz niewskazania dowodoéw, ktéorym Sad odmoéwil wiarygodnoéci oraz przyczyn tej odmowy. W
szczego6lnosci dotyczy to zeznan powoda, zgodnie z ktérymi, gdy po rozpoczeciu zwolnienia powod pojawil sie na
terenie (...) Sp. z 0.0., drzwi od pokoju powoda byly zamkniete, a po rozmowie z Prezesem, ktéry zapytal mojego
mocodawce o chec dalszej wspolpracy, Prezes kazal odblokowac drzwi, wyrazil zgode na przychodzenie przez powoda
do S. w trakcie zwolnienia lekarskiego;

- wewnetrzng sprzeczno$¢ uzasadnienia przejawiajaca sie w tym, iz najpierw Sad wskazuje, ze pracodawca w
wypowiedzeniu umowy o prace opisal czynnoéci, ktére uzasadniajg utrate zaufania do pracownika, a zatem przy
dokonywaniu oceny decyduje czynnik jakoSciowy, ktory obliguje do oceny, czy wszystkie lacznie wskazane podstawy
uzasadniajg wypowiedzenie umowy o prace, po czym Sad uznal, iz czeSciowe naruszenie przepiséw dotyczacych
wypowiadania umoéw o prace nie wyklucza uznania zasadno$ci wypowiedzenia;

III. naruszenie przepisOw prawa materialnego:

1. art. 30 § 4 k.p. poprzez jego zastosowanie i przyjecie, iz zasadne bylo rozwigzanie z powodem stosunku pracy,
podczas gdy wypowiedzenie nastapilo z naruszeniem wskazanego przepisu, gdyz podana przez pracodawce przyczyna
jest pozorna, zachowania wskazane w wypowiedzeniu nie mogly spowodowaé utraty zaufania do pracownika, a
ponadto prawdziwa przyczyna rozwigzania z powodem stosunku pracy byla arbitralna ocena Zarzadu oraz nowa
polityka kadrowa Zarzadu, polegajaca na rozwigzaniu uméw o prace z osobami zwigzanymi z poprzednim Zarzadem;

2. art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie i przerzucenie ciezaru dowodu na strone
powodowa, a w konsekwencji przyjecie, iz powdd nie zakwestionowal likwidacji stanowiska pracy, podczas gdy
zgodnie z rozkladem ciezaru dowodu, to na pracodawcy ciazy obowiazek wykazania prawdziwoéci i zasadno$ci
przyczyny rozwigzania umowy o prace, a powod zakwestionowal wypowiedzenie w catoéci.

W oparciu o tak skonstruowane zarzuty pelnomocnik powoda wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie
powodztwa, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do rozpoznania Sadowi I Instancji oraz o zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania z uwzglednieniem kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wniost o oddalenie apelacji w calo$ci jako oczywiécie bezzasadnej oraz o zasadzenie
od Powoda na rzecz Pozwanego, kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym, zgodnie z normami przepisanymi.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:



Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy dokonat prawidlowych ustalen faktycznych, ktoére Sad Okregowy w caloSci podziela i przyjmuje za
wlasne. Ustalenia te sa wystarczajace do rozpoznania apelacji.

Nalezy przypomnie¢ za Sadem Rejonowym, ze rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem jest zwyklym
sposobem rozwigzania bezterminowego stosunku pracy. Dla skutecznego rozwigzania stosunku pracy w tym trybie
pracodawca musi wskazac przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie umowy (art. 3084 k.p.). Przyczyna wypowiedzenia
powinna by¢ prawdziwa i konkretna. Przy czym przyczyna ta nie musi mie¢ szczegdlnej wagi czy nadzwyczajnej
doniostoéci (por. wyrok SN z 04.12.1997 r., I PKN 419/97, OSNP 1998/20/598). Jezeli pracodawca wskazal kilka
przyczyn rozwiazania umowy, wypowiedzenie jest uzasadnione wdwczas, gdy chocby jedna ze wskazanych w nim
przyczyn jest prawdziwa i konkretna.

W przedmiotowej sprawie pracodawca wskazal, ze przyczyna wypowiedzenia powodowi umowy o prace jest utrata
wobec niego zaufania spowodowana jego zachowaniem po decyzji Rady Nadzorczej (...) sp. z 0.0. w zakresie zmian
na stanowisku osoby Prezesa Zarzadu z dniem 28 pazdziernika 2013 roku i enumeratywnie wymienit zdarzenia, ktore
do utarty tego zaufania doprowadzily. Wér6d tych zdarzen Sad Rejonowy uznal prawdziwo$c¢ kilku okolicznosci, a
mianowicie:

- przebywanie na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, poczawszy od zmian na stanowisku Zarzadu tj. od 6 listopada
2013r. az od dnia 6 maja 2014 roku,

- nie przekazanie w zwigzku z choroba biezacych spraw innemu podwladnemu pracownikowi — co spowodowato
zagrozenie dla funkcjonowania dzialu sprzedazy uslug sportowych,

-nie oddanie w czasie trwania choroby telefonu stuzbowego, co powodowato utrudnienia kontaktu oséb trzecich, a
takze spolki z jej klientami,

- wykorzystanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego przeznaczeniem tj. przychodzenie do miejsca pracy w czasie
zwolnienia lekarskiego i wykonywanie pracy na stuzbowym komputerze firmy (...) na rzecz innego niz pracodawca
podmiotu tj. Stowarzyszenia Sportowego (...) oraz branie udzialu jako pracownik Stowarzyszenia w zajeciach
sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie, jako kierownik druzyny.

Wszystkie te przyczyny byly nie tylko konkretne ale takze prawdziwe. Strona powodowa nie zaprzeczala ich istnieniu.
Z tym, ze zdaniem apelujacego w/w okoliczno$ci— jakkolwiek prawdziwe- nie mogly spowodowaé utraty zaufania
wobec powoda i co za tym idzie wypowiedzenia umowy, w czym dopatrywal sie naruszenia art. 233§ 1 k.p.c. Podniosl,
ze prawdziwg przyczyna rozwiazania z powodem stosunku pracy byla arbitralna ocena Zarzadu pozwanego oraz nowa
polityka kadrowa Zarzadu polegajaca na rozwigzaniu umoéw o prace z osobami zwigzanymi z poprzednim Zarzadem.

Zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny dowodow jest bezpodstawny. Ocena zebranego w sprawie materialu
dowodowego jest domena Sadu orzekajacego. Podwazenie tej oceny moze mie¢ miejsce tylko w okolicznoSciach
wyjatkowych, a mianowicie wowczas jezeli pozostaje ona w sprzecznosci z zasadami logicznego rozumowania, badz tez
przeczy regulom doéwiadczenia zyciowego. Zadna z tych okolicznoéci nie ma miejsca w bedacej przedmiotem osadu
sprawie. Sad Rejonowy dokonal oceny dowodéw w spos6b prawidlowy, zgodny z zasadami logiki i doswiadczenia
zyciowego, a zatem nie przekroczyl regul swobodnej oceny dowodow, do ktérej jest uprawniony w mysl art. 233 k.p.c.

Pozwany utracil zaufanie do powoda nie dlatego, ze przebywal on na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, ale dlatego
ze 7 tego zwolnienia skorzystal niezwlocznie po zmianach personalnych w Zarzadzie pozwanego, zwolnienie byto
dlugotrwale i wykorzystywane niezgodnie z jego przeznaczeniem. W trakcie zwolnienia powdd pracowal bowiem
na rzecz innego niz pracodawca podmiotu, korzystajac przy tym ze sprzetu swojego pracodawcy (komputera).
Przebywanie na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim zawsze dezorganizuje proces pracy, tym bardziej gdy dotyczy to
osoby na kierowniczym stanowisku, a na takim stanowisku byl zatrudniony pow6d (Zastepca Kierownika D. Sprzedazy



i Marketingu). Powoduje bowiem konieczno$¢ przejecia i wdrozenia do obowiazkéw innego pracownika. Obowiazki
powoda musial przejac jego podwladny T. D., co jak zeznal bylo dla niego duzym obcigzeniem, byly to bowiem nowe
obowiazki, ktorych do tej pory nie wykonywal. Z kolei wykonywanie pracy w trakcie zwolnienia lekarskiego jest -
jak stusznie podnosi pozwany - wykorzystywaniem tego zwolnienia niezgodnie z przeznaczeniem. Co wiecej stawia
pod znakiem zapytania zasadno$¢ wystawienia takiego zwolnienia. Nie mozna bowiem by¢ jednocze$nie niezdolnym
do wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy i zdolnym do jej wykonywania na rzecz innego podmiotu. Czas
zwolnienia lekarskiego pracownik winien wykorzystywa¢ na leczenie i rekonwalescencje, celem jak najszybszego
odzyskania zdrowia i powrdt do pracy. Tymczasem powdd, jak sam przyznal, w trakcie zwolnienia lekarskiego
przychodzit do swojego gabinetu, gdzie na stuzbowym komputerze $wiadczyl prace na rzecz Stowarzyszenia
Sportowego (...), gdzie byl zatrudniony od 1 wrzesnia 2006r. do 31 grudnia 2013r. (k. 113 akt), a zatem innego niz
pracodawca podmiotu. Potwierdzil to jego podwladny §wiadek T. D., ktory w trakcie zwolnienia powoda przejal
jego obowiazki oraz §wiadek A. K. (1) (ktory pracowal wowcezas na stanowisku informatyka). A. K. (2) zeznal, ze
powdd nie musial przychodzié do pracy w trakcie zwolnienia lekarskiego, zeby jak twierdzi, przekierowac poczte
przychodzaca na jego stluzbowy komputer, gdyz komputer ten nie byl zabezpieczony hastem i jego zastepca miat do
niego bezposredni dostep. Z regulaminu pracy zas$ obowiazujacego u pozwanego wynika, ze pracownicy zobowigzani
sa do niewykorzystywania komputera stuzbowego oraz stuzbowej skrzynki mailowej do celow prywatnych (art. 7
regulaminu — k. 177 odwrét akt). Tak samo jak telefonéw stuzbowych. Tymczasem jak zeznal T. D. powdd pomimo
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie przekazal mu telefonu sluzbowego. Telefon stuzbowy zdal dopiero po
pisemnym wezwaniu pozwanego tj w lutym lub marcu 2014r.. Obecno$¢ powoda w pracy w czasie zwolnienia
lekarskiego nie byla zatem dyktowana dbaloscia o interesy pozwanego, ale praca na rzecz Stowarzyszenia Sportowego
(...). Takie postepowanie powoda po zmianie sktadu osobowego Zarzadu pozwanego — wbrew supozycji apelujacego
- w pelni uzasadnialo utrate do niego zaufania. Zgoda poprzedniego Prezesa pozwanego na prace na stuzbowym
komputerze na rzecz innego podmiotu zdezaktualizowala sie z chwilag zmiany na stanowisku Prezesa. Pow6d pomimo
tego nadal pracowal na sprzecie pracodawcy na rzecz innego podmiotu i to gdy formalnie byt osobg niezdolng do
pracy. JednoczesSnie powdd nie udowodnil, aby nowe wladze Spdtki aprobowaly jego zachowanie. Jego zeznania
w tym zakresie jako nie poparte zadnymi dowodami sa goloslowne. Z wypowiedzenia umowy o prace wynika
jasno, ze wbrew twierdzeniom powoda, pozwany nie wyrazal zgody na prace powoda na stuzbowym komputerze w
trakcie zwolnienia lekarskiego i to na rzecz innego niz on podmiotu. Trudno darzy¢ tak postepujacego jak powod
pracownika zaufaniem. Zwlaszcza, ze pow6d byl zatrudniony na kierowniczym stanowisku. Wymagania pracodawcy w
stosunku do 0s6b na kierowniczych stanowiskach sg wyzsze niz w stosunku do innych pracownikéw. Tacy pracownicy
maja bowiem dostep czestokro¢ do wrazliwych dla pracodawcy informacji. Musza to by¢ zatem osoby zaufane,
postepujace w stosunku do pracodawcy lojalnie. Nie mozna pozbawiaé pracodawcy prawa doboru i weryfikacji kadry
kierowniczej. Powdd pracujac na stuzbowym komputerze w czasie zwolnienia lekarskiego na rzecz innego podmiotu,
nie zachowywal sie lojalnie w stosunku do swojego pracodawcy. Uzasadnialo to utrate zaufania do niego przez
pozwanego i wypowiedzenie mu umowy o prace. Jednocze$nie stanowilo rzeczywista przyczyne wypowiedzenia, gdyz
jak wyzej wskazano pracodawca ma prawo swobodnego doboru pracownikéw, tym bardziej kadry kierowniczej. Nie
mozna pracodawcy zmusi¢ do kontynuowania zatrudnienia z pracownikiem, do ktérego na skutek jego zachowania,
utracil zaufanie.

Skoro opisane wyzej zachowania powoda wskazane w wypowiedzeniu uzasadnialy utrate do niego przez pracodawce
zaufania, to bez wplywu na zasadno$¢ wypowiedzenia pozostaje okoliczno$é, ze pozostale wymienione tam zachowania
powoda nie mialy na to wpltywu: nie informowanie o przewidywanym czasie pozostawania na zwolnieniu lekarskim,
palenie papieros6w w miejscu pracy w obecnosci innego pracownika bez jego zgody, w sytuacji gdy jest to zabronione
przez pracodawce.

W przedmiotowej sprawie uzasadniona przyczyna rozwigzania umowy o prace z powodem byla wylgcznie utrata
zaufania, a nie likwidacja jego stanowiska pracy, jak blednie przyjal w uzasadnieniu Sad Rejonowy. Trafnym
jest bowiem zarzut apelujacego, ze w wypowiedzeniu umowy pracodawca nie wskazal likwidacji stanowiska pracy
jako przyczyny rozwigzania umowy o prace. Ta pomylka Sadu Rejonowego nie miala jednak zadnego wplywu na
prawidlowo$¢ rozstrzygniecia.



Rowniez podnoszone w apelacji w ramach naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. mankamenty uzasadnienia nie sg na tyle
istotne, aby wplynac na tre$¢é rozstrzygniecia. Stosownie do art. 328 § 2 KPC, uzasadnienie wyroku powinno zawierac
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktéw, ktore sad uznal za udowodnione,
dowodow, na ktorych sie opart i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowe;.
Uchybienie wymaganiom okre$lonym w art. 328 § 2 moze by¢ ocenione jako mogace mie¢ wplyw na wynik sprawy
tylko wyjatkowo, gdy braki w uzasadnieniu sg tak znaczace, ze uniemozliwiajg kontrole zaskarzonego orzeczenia.
Taka wyjatkowa sytuacja nie wystapila w niniejszej sprawie. Sad Rejonowy w niniejszej sprawie ustalil podstawe
rozstrzygniecia, w tym dokonal oceny dowodow, takze zeznan powoda. Nie wypowiedzial sie jedynie wprost w zakresie
tej czeSci zeznan powoda, w ktorych twierdzil, ze uzyskal zgode od Prezesa pozwanego na przychodzenie do S. w
trakcie zwolnienia lekarskiego. Z kontekstu uzasadnienia wynika jednak, ze Sad Rejonowy nie podzielil tych zeznan.
Sad Rejonowy stwierdzil bowiem, ze pozwany nie aprobowal takiego dzialania powoda. Rozumowanie Sadu jest
prawidlowe, gdyby bylo inaczej pozwany nie wskazalby jako jednej z przyczyn wypowiedzenia umowy pracy na
stuzbowym komputerze w trakcie zwolnienia lekarskiego.

Prawidlowe ustalenie przez Sad Rejonowy, iz przyczyna wskazana powodowi w pi$émie wypowiadajacym umowe o
prace byla rzeczywista i konkretna w rozumieniu art. 3084 k.p., czyni wypowiedzenie uzasadnionym, co oznacza ze w
przedmiotowej sprawie nie mial zastosowania art. 45 k.p.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. biorac pod uwage sytuacje materialng
powoda.



