Sygn. VPa 117/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydzial V w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Beata Lapinska

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

SSO Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 20 wrze$nia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa J. L.

przeciwko (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig w K.

o zado$éuczynienie i odszkodowanie

na skutek apelacji pozwanego (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w K. od wyroku Sagdu Rejonowego w
Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 pazdziernika 2015r. sygn. IV P 29/14
1. zmienia zaskarzony wyrok w punktach:
a) I (pierwszym) podpunktach ,,c”, ,,d”,i,,e” w ten sposob, ze powobdztwo oddala,

b) II ( drugim) w ten sposob, ze obniza zasqdzong w nim kwote do kwoty 1.008,00 (jeden tysiqgc
osiem) zlotych,

¢) III ( trzecim) w ten sposob, ze w miejsce okreslonych w nim kwot nakazuje pobracé od pozwanego
(...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w K. na rzecz Skarbu Panstwa Sqdu Rejonowego w
Piotrkowie Tryb. tytulem kosztéw sqdowych kwote 951,00 ( dziewieéset pieédziesiqtjeden) ztotych;

2. oddala apelacje pozwanego (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w K. w pozostalej
czesci;

3. zasgdza od pozwanego (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciqg w K. na rzecz powodki J.
L. kwote 497,00 ( czterysta dziewieédziesiqt siedem) zlotych tytulem zwrotu kosztéow procesu za
instancje odwolawczaq.

Sygn. akt V Pa 117/15

UZASADNIENIE



W pozwie z dnia 17 lutego 2014 roku powddka J. L. wniosla o zasadzenie od (...) Spolki z 0.0. w K. kwoty 9.000 zl
zado$éuczynienia i 1.100 z} z tytulu zwiekszonych potrzeb.

W uzasadnieniu pozwu powodka podala, ze byla zatrudniona w (...) w T. na stanowisku lidera zespotu (...). W
dniu 1 marca 2012 roku doszlo do wypadku podczas wykonywania pracy. W jego wyniku powodka doznala urazu
kregostupa w postaci wypadniecia dysku i szerokiej tylno-centralnej przepukliny jadra miazdzystego na glebokosci
0,6 cm z uciskiem na struktury wewnetrzne. Do urazu doszlo w czasie wyjmowania przez powddke z sejfu worka
z bilonem, ktoérego waga przekraczala dopuszczalng przez przepisy bhp warto§é. Ponadto powodka podniosta, ze w
czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku stwierdzono m.in. nieprzestrzeganie przez pracodawce przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Wiérdd ustalonych przyczyn wypadku znalazly sie bowiem:przekroczenie

dopuszczalnej normy w transporcie recznym dla kobiet, wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej oraz
nieprawidlowy podzial pracy na stanowisku. Powodka wskazala réwniez, ze zglosila pracodawcy szkode na osobie
w dniu 22 pazdziernika 2013 roku, ale mimo wymiany korespondencji do chwili wniesienia pozwu nie zostaly jej
wyplacone zadne kwoty tytulem zadoSéuczynienia czy odszkodowania.

Pozwana w odpowiedzi na pozew nie uznala powddztwa i wniosla o jego oddalenie. Pozwana podniosta, ze w toku
prowadzonego dochodzenia powypadkowego ustalono, iz powddka miala aktualne badania lekarskie, w dniach od
22 do 25 sierpnia 2011 roku odbyla szkolenie bhp wstepne, instruktaz ogoélny i instruktaz stanowiskowy bhp na
stanowisku pracy, w czasie ktorego zostala zapoznana m.in. z oceng ryzyka zawodowego na wyzej wymienionym
stanowisku. Zespdl powypadkowy stwierdzil nastepujaca przyczyne wypadku: wysilek fizyczny - obcigzenie ukladu
szkieletowo-mie$niowego, dZwiganie ciezaru o masie 24 kg.

Pozostalymi przyczynami wypadku bylo: przekroczenie dopuszczalnej normy w transporcie recznym dla kobiet,
przecenienie przez pracownika wlasnych mozliwo$ci, wymuszona pozycja ciala, wykonywanie pracy w zbyt malej
obsadzie osobowej, nieprawidlowy' podzial pracy na stanowisku, nieznajomos$é zagrozenia (masy powyzej 20 kg)
przez lidera (...) - brak identyfikacji zagrozenia w' karcie oceny i analizy ryzyka zawodowego. Pozwana stwierdzila,
ze powodka usiluje obarczy¢ strone pozwana wina za to, ze samowolnie naruszyla dopuszczalne normy podnoszenia
ciezarow. Podniesienie przez powodke worka z bilonem przekraczajacym dopuszczalne normy nastapilo z wlasnej
inicjatywy i stanowilo naruszenie jednego z podstawowych obowiazkéw pracowniczych zawartych w art. 211 pkt 2 k.p.,
tj. obowigzku wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowania sie do wydanych
w tym zakresie poleceni i wskazéwek przelozonych. Z punktu 3 powyzszego przepisu wyplywa obowigzek pracownika
wspoldzialania z pracodawces i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp. Pozwana powolala sie na
bezwzgledny obowiazek pracownika do przestrzegania norm bhp jako jego podstawowego obowigzku pracowniczego.
Na powodce ciazyl takze obowiazek stosowania bezpiecznych metod pracy. Z protokolu powypadkowego wynika,
ze powodka przecenila swoje mozliwoéci przy wykonywaniu rutynowych obowiazkéw, czego nastepstwem byla
samowolna decyzja o podniesieniu ciezaru o masie 24 kg. Nadto zdaniem pozwanej powddka przyjeta wymuszona
pozycje ciala, co niewatpliwie musialo mie¢ wplyw na fakt oraz zakres urazu. Powddka zostala - zdaniem strony
pozwanej - nalezycie przeszkolona w dziedzinie bhp i zostala zapoznana z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
lidera zespotu (...) oraz z instrukcjami stanowiskowymi bhp obowiazujacymi na stanowisku pracy. Zatem powodka
wiedziala, jakie normy obowiazuja w zakresie recznego podnoszenia ciezaréw. Mimo posiadanej wiedzy powodka
postanowila samowolnie wykona¢ czynno$¢ opisana w protokole powypadkowym. Pow6dka sama wybrala taki sposéb
wykonania pracy, tj. zasilenia kas, ktory skutkowal tym, ze doznala urazu kregostupa. Z tych wszystkich wzgledow
strona pozwana uznala zadania pozwu za niezasadne.

W piémie procesowym z dnia 27 lutego 2015 roku strona powodowa rozszerzyla zadanie

i wniosla o zasgdzenie na jej rzecz kwoty 30.000 zl tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde, w tym 9.000 zl z
odsetkami od dnia doreczenia pozwu i 21.000 z} od dnia doreczenia odpisu pisma.



W pi$mie procesowym z dnia 22 lipca 2015 roku powddka wniosta o zasadzenie od pozwanej: kwoty 30.000 zl tytutem
zado$éuczynienia za doznang krzywde, w tym kwoty 9.000 z z odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu, kwoty
21.000 7z} z odsetkami od dnia doreczenia pisma z dnia 27 lutego 2015 roku, wniosla takze o zasgdzenie kwoty 2.475
zl tytulem odszkodowania za zwiekszone potrzeby obejmujacego okres do dnia 30 czerwca 2015 roku z ustawowymi
odsetkami od kwoty 1.100 zl od dnia doreczenia pozwu i od kwoty 1.375 zt od dnia doreczenia odpisu pisma oraz kwot
PO 495,00 zl miesiecznej renty z tytulu zwiekszonych potrzeb od dnia 1 lipca 2015 roku i na przysztosé platnej do dnia
10 kazdego miesigca.

W uzasadnieniu powddka wskazala, ze na roszczenie w' zwiazku ze zwiekszonymi potrzebami sklada sie przede
wszystkim koszt koniecznej opieki ze strony osob trzecich. Powédka bowiem, jak wynika z opinii bieglego neurologa,
wymaga pomocy innych os6b w wymiarze 1-2 godzin dziennie. Uwzgledniajac do obliczen stawke za godzine opieki
(...) wobowiazujacej wysokosci 11 zt za godzine pracy opiekunki, zadanie za okres od dnia 30 czerwca 2015 roku wynosi
2.475 z} oraz po 495 z} miesiecznie od lipca 2015 roku.

W piSmie procesowym z dnia 19 sierpnia 2015 roku strona pozwana podniosta, Zze w odniesieniu do rozszerzonego
o kwote 1.375,00 zl roszczenia o odszkodowania z tytulu zwiekszonych potrzeb, jak rowniez roszczenia o zasgdzenie
renty uplynal wskazany w art. 291 § 1 k.p. termin przedawnienia roszczen. Przepis ten bowiem stanowi, Ze roszczenia
ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne, a
roszczenia powodki staly sie wymagalne z dniem wypadku. Z ostroznoéci procesowej strona pozwana podniosla, ze
zadanie renty w' wysokosci 495 zl jest bezpodstawne. Podniosla, Ze roszczenie z art. 444 § 2 k.c. poszkodowany moze
zglosié przeciwko zobowigzanemu tj. osobie odpowiedzialnej za powstanie szkody w wyniku czynu niedozwolonego.
Ustawodawca nie uregulowal w tym przepisie w sposéb samoistny i odrebny przestanek odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, co oznacza ze odpowiedzialno$é la zostala poddana ogblnym regulom odpowiedzialnosci z tytutu
czynéw niedozwolonych. Pozwana stwierdzila, ze powddka nic wskazala jakichkolwiek dowodéow wskazujacych na
odpowiedzialno$é¢ strony pozwanej. Strona pozwana zakwestionowala rowniez wysoko$¢ dochodzonej renty. Strona
pozwana podniosla nadto, ze biegly okreslit uszczerbek na zdrowiu u powddki na 10%, a tym samym powodka w
90% jest zdolna do pracy i powinna wykorzystac¢ zachowana zdolnoé¢ do pracy. Wreszcie strona pozwana podniosla,
ze powodka otrzymata kwote 10.560,00 zl odszkodowania z tytulu uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem
wypadku przy pracy, a wiec ma prawo zada¢ odszkodowania tylko wéwczas, gdy odszkodowanie uzyskane z ZUS nie
naprawito w caloéci szkody poniesionej przez pracownika.

Wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 2015 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim w sprawie sygn. akt IV P
29/14 zasadzil od pozwanej na rzecz powodki kwoty: 9.000 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 20 marca 2014
roku do dnia zaplaty, 21.000 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 2 marca 2015 roku do dnia zaplaty, 1.100 ztotych
z ustawowymi odsetkami od dnia 20 marca 2014 roku do dnia zaplaty, 1.375 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia
22 lipca 2015 roku do dnia zaplaty oraz po 495zlotych renty miesiecznej poczawszy od miesigca lipca 2015 roku platne
do dnia 10 dnia kazdego miesiaca nastepujacego po miesigcu, za ktéry renta przysluguje z ustawowymi odsetkami
w razie uchybienia w terminie platno$ci ktorejkolwiek z kwot renty. Ponadto zasadzit od pozwanej na rzecz powodki
kwote 1.800 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Nakazal Sciggnaé od pozwanej na rzecz Skarbu
Panstwa - Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwote 1.921 zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej od
pozwu oraz kwote 1,219,90 zlotych zwrotu kosztoéw opinii bieglych.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqgdu
Rejonowego:

J.L.pracew (...) Spolce z 0.0. podjela od dnia 22 sierpnia 2011 roku. Zostala zatrudniona na stanowisku lidera zespotu
w (...) kompaktowym T. na calym etacie z wynagrodzeniem 1.803,00 zl miesiecznie.

Umowa zostala zawarta na okres probny do dnia 19 listopada 2011 roku. W dniu 18 listopada 2011 roku strony zawarly
umowe o prace na czas nieokreslony.



Powodka zatrudniona byla na stanowisku lidera zespolu (...). Do jej podstawowych obowigzkéw nalezalo
zaopatrywanie kas sklepowych w gotéwke, w tym w bilon oraz odbidr utargéw z tych kas. Poza tym jej obowiazki na
tym stanowisku to: zglaszanie kierownikowi propozycji dotyczacych grafiku pracy wspoélpracownikéw, koordynacja
procedury i czynnoéci zwigzanych z funkcjonowaniem (...), kontrola, czy raport kasy gléwnej jest analizowany
na biezaco, kontrola, czy bony sa ewidencjonowane w aplikacji (...), kontrola, czy sprzedaz fiskalna jest na
biezaco uzgadniana, zarzadzanie drobnymi kwotami, sporzadzanie i wysylanie wymaganych dokumentéw, raportow
kasowych do dzialu finanséw, kontrola bilansu gotowki, a nadto wspieranie obslugi klientéw w kasie, wspieranie
procesu towarowania sklepu, utrzymanie czystosSci i porzadku w miejscu pracy.

Umowa o prace z powodka zostala rozwigzana z dniem 30 listopada 2012 roku bez wypowiedzenia bez winy
pracownika (art. 53 kp) z uwagi na to, ze niezdolnos¢ do pracy powodki trwala dluzej niz okres pobierania zasitku
chorobowego i 3 miesiecy Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Powodka jako zatrudniona na pelnym etacie na stanowisku lidera zespotu (...) pracowala w godzinach 6°°-14°°. Razem
z nig pracowala J. P., ale ta pracownica byla zatrudniona na 3/4 etatu i dlatego pracowala tylko do godziny 12°°.
Powdbdka wystepowala do przelozonych o zwiekszenie do pelnego etatu dla drugiego pracownika zespoty (...). Obie
tez z kolezanka wystepowaly o zakup szafy, ktora bylaby obok sejfu wykorzystywana do przechowywania gotowki dla
kas. Przelozeni nie wyrazili na to zgody.

Zwiekszenie zatrudnienia dla J. P. do pelnego etatu daloby jako skutek obecno$é na zmianie 2 pracownikoéw zespo6t,
a w konsekwencji mozliwo$é¢ roztozenia obowigzkoéw na tych 2 pracownikow. A tylko pracownicy z tego zespotu mieli
uprawnienia do obslugi (...), a wiec zaopatrywania kas w gotéwke, w tym w bilon oraz odbiér utargéw' z tych kas.
Jednocze$nie ci pracownicy maja obowigzek wspierania catego personelu sklepu, nalezy do nich np. wykonywanie
obowigzkéw towarowania czyli donoszenie towaréw na polki sklepowe, dbanie o czysto$¢ czyli sprzatanie sklepu,
wspieranie obslugi klientéw, czyli praca kasjera. Wykonywanie tych obowiazkéw powodowalo, ze podstawowe
obowiazki zespotu (...), czyli zasilanie kas w gotowke bylo wykonywane bardzo czesto przez jednego pracownika.

Sklepy strony pozwanej otrzymuja gotéwke z systemu bankowego. Wobec tego pienigdze sa dostarczane w iloSciach
i warto$ciach okre§lonych przez banki. B. dostarczany jest do sklepow w okre$lonych ilo$ciach w okre$lonych
opakowaniach. Kazda dostawa bilonu jest dostawg o takich samych ciezarach danych workéw z bilonem o danym
nominale. Worek bankowy z monetami 1 gr wazy 16,4 kg, z monetami 2 gr wazy 21,3 kg, z monetami 5 gr wazy 20,7
kg, z monetami 10 gr wazy 12,5 kg, z monetami 20 gr wazy 16,1 kg, z monetami 50 gr wazy 15,7 kg, z monetami 1
z} wazy 20,0 kg, z monetami 2 zl wazy 20,8 kg, z monetami 5 z} wazy 26,1 kg. Takie worki pracownicy zespotu (...)
mieli obowigzek umiescié po dostawie w sejfie, a nastepnie wspomaga¢ tym bilonem kasy sklepowe. B. umieszczony
w workach bankowych byl w tych workach pakowany w workach mniejszych.

Gotowka byla przez zespol (...) umieszczana w sejfie. Sejf byt przymocowany do podlogi, jego drzwi otwieraja sie
w prawa strone, ale nie mogly by¢ otwierane zbyt szeroko, gdyz zawadzaly o stojace krzesto. Zespét (...) do sejfu
wkladal bilon w workach z banku, a zdarzalo sie ze rozpakowywat go i pozostawial w mniejszych workach. Sejf po
dostarczeniu gotoéwki i bilonu byt zaladowany, co utrudnialo rozpakowywanie workéw bankowych i ukladanie bilonu
w malych opakowaniach. B. 5-zlotowy byl rzadko uzywany do zasilania kas sklepowych, nie bylo potrzeby uzywania
takich nominatéw. Worki z 5-zlotdbwkami byty ukladane na dole sejfu.

W dniu 1 marca 2012 roku powodka pracowala od godz. 6°° do 14°°, a jej kolezanka J. P. od 6°° do 12°°. Wyszla

z pracy okolo godz. 12'5. Okolo godz. 13°° powstala konieczno$¢ zasilenia kasy sklepowych samoobstugowych, w
tym i monetami 5-zlotowymi. Pow6dka sama poszla do (...) i zaczela wyjmowa¢é bilon z sejfu. Musiala wyjmowaé
worki bankowe i z nich dopiero wyjmowala mniejsze ilo$ci bilonu potrzebne do zasilenia kas. W chwili, gdy powodka
probowala wyjaé z sejfu worek bankowy z bilonem poczuta silny bol kregostupa. J. L. miata problem z wyprostowaniem
sie, ze staniem. O zdarzeniu zawiadomila swego przelozonego, on zorganizowal odbidér gotowki dla zasilenia kas.



Powodka, gdy wychodzita ze sklepu poinformowala kierownika R. S. o zdarzeniu, ten zreszta widzial, ze ,,co$ jest nie
tak”.

J. L. 7le sie czula, musiala usia$¢ na korytarzu w sklepie. Pomogly jej kolezanki, a do sklepu przyjechat po nia
maz. Maz zawiozl powddke na ostry dyzur do szpitala (...). Przebywala kilka godzin na izbie przyjeé¢, konsultacja
neurologiczna wykazala silny bol okolicy L/S kregostupa z promieniowaniem do prawej nogi i dretwienie uda. Nie
zostala hospitalizowana, zalecono leczenie zachowawcze, zlecono §rodki przeciwbolowe. W okresie do dnia 28 marca
2012 roku byla leczona w Klinice (...), wykonano rezonans magnetyczny okolicy L/S kanatu kregowego, stwierdzono
zniesienie fizjologicznej lordozy, na poziomie L4/S5 okrezna wypukline umiarkowanie modelujaca worek oponowy
i zwezajaca otwory miedzykregowe bez uchwytnej bezposredniej kompresji korzeni nerwowych. We fragmentach
trzonéw przyleglych do uwypuklonego krazka uwidocznily sie zmiany odczynowe Modli¢ I1. Z uwagi na to rozpoznanie
powddka zostala zakwalifikowana do zabiegu operacyjnego, a do daty wykonania zalecono oszczedzajacy tryb zycia,
noszenie gorsetu ledzwiowego. Kolejne badanie wykonane dnia 15 czerwca 2012 roku dalo wyniki poréwnywalne z
poprzednimi. J. L. od dnia 31 lipca 2012 roku do dnia 9 sierpnia 2012 roku przebywala w oddziale Neurochirurgii
i Nowotworéw Ukladu Nerwowego szpitala im. K. w L. z powodu dolegliwoéci bdlowych odcinka L/S z objawami
rwy kulszowej prawostronnej. Dnia 2 sierpnia 2012 roku wykonano zabieg operacyjny, fencstracje L4/S5 po prawnej,
usuniecie przepukliny L4/S5, foraminotomie L5. Wypisano powddke do domu z rozpoznaniem rwy kulszowej
prawostronnej porazennej, dyskopatii L4/S5. Po operacji powodka od wrzeénia 2012 roku zaczela uczeszcza¢ do
poradni rehabilitacyjnej. Stwierdzono chdd przy pomocy kul lokciowych z pochyleniem tulowia do przodu, napiecie
mieéni przykregostupowych wzmozone po stronie prawej, bolesno$¢ palpacyjng wyrostkow kolczystych ledZzwiowych,
objaw L. obustronnie dodatni, po stronie prawej przy 40°, po stronie lewej przy 60°, oslabienie czynnego zgiecia
grzbietowego stopy prawej, stabsza sile mie$niowa koniczyny prawej w stosunku do konczyny lewej. Do poradni
powddka uczeszczala do marca 2013 roku. zabiegi nie daly poprawy.

Powddka miata w dniu 6 marca 2013 roku wykonany kolejny MR kregoshupa okolicy L/S, w ktérym stwierdzono na
poziomie L4/S5 stan po operacji z niewielka blizna pooperacyjna po stronie prawej z niewielka tylng wypukling jadra
miazdzystego obustronnie zawezajaca w niewielkim stopniu otwory miedzykregowe, odczyn zwyrodnieniowo-zapalny
w przyblaszkowych cze$ciach trzonéw L4 i Ls. Kolejne MR w dniu 26 marca 2013 roku dato wynik poréwnywalny z
badaniem poprzednim.

Powodka ma zaburzona postawe ciala - wypchniete prawe biodro, wzmozone napiecie mie$ni przykregostupowych
okolicy L/S, wystepuje ograniczenie boélowe ruchomosci tej okolicy, objaw L. po obu stronach dodatni, objaw M.
obustronnie ujemny. Silny zesp6l bélowy uniemozliwia to badanie. Stopa prawa ustawiona W stalej rotacji do
wewnatrz. J. L. przebyla wszystkie sposoby leczenia, jakie stosuje sie w tego typu urazach. Przebyla operacje, nadal
odczuwa silne dolegliwo$ci bolowe, nadal wystepuje u niej niekorzystna postawa ciala i ulozenie stopy prawej. J. L.
porusza sie przy pomocy 2 kul lokciowych.

J. L. po wypadku odczuwala i nadal odczuwa silny zesp6l bolowy kregoslupowo-korzeniowy. Dolegliwo$ci z tym
zwiazane maja charakter $redniego stopnia. Po zabiegu operacyjnym i po zabiegach rehabilitacyjnych powo6dka
nadal ma objawy ubytkowe ruchowe i czuciowe oraz znacznie ograniczone ruchomosci kregostupa w odcinku LS.
Wymuszona postawa ciala daje niekorzystne odczucia oraz skutkuje wystepowaniem silnego bolu. Wystepuje takze
uposledzenie zgiecia grzbietowego stopy prawnej, a obecnie wystepuje rowniez uposledzenie w stopie lewe;j.

ZUS po przeprowadzeniu postepowania powypadkowego ustalil u powodki 15% uszczerbek na zdrowiu i wyplacil z
tego tytulu odszkodowanie w kwocie 10.560,00 zl.

Powddka obecnie nie pracuje, ma przyznana rente. Jest to kwota netto 620 zl.

J. L. z racji dolegliwo$ci bolowych nie moze wykonywac ciezszych prac domowych. Po operacji nie jest tez zdolna do
podjecia pracy, szczegoélnie pracy w handlu, nie moze dzwigaé, nie moze zbyt dlugo staé w jednej pozycji.



Stan zdrowia nie ulegl poprawie pomimo przeprowadzenia cyklu zabiegéw rehabilitacyjnych i ¢éwiczen
usprawniajacych.

Sad I instancji uznal opinie bieglych lekarzy za prawidlowe. Biegli w swych opiniach dali jednoznaczna diagnoze,
okreélili, ze stan zdrowia powodki jest wynikiem wypadku przy pracy. Biegli w opiniach wskazali na dlugi okres czasu
leczenia zachowawczego, po wypadku bowiem powo6dka nie zostata od razu zakwalifikowana do zabiegu operacyjnego.
Okres do zabiegu, czyli od marca do sierpnia 2012 roku powddka spedzila stosujac tzw. oszczedny tryb zycia, ale w
tym tez czasie miala wykonany kilkakrotnie MR kregostupa, zlecone miata uzywanie silnych lekéw przeciwbo6lowych,
uzywanie gorsetu ledZwiowego.

Sad Rejonowy wskazal, ze po operacji powddka odbyla szereg zabiegdéw rehabilitacyjnych, trwaly one do marca
nastepnego roku i nie daly spodziewanych rezultatéw, powodka nadal porusza sie przy pomocy kul tokciowych, ma
wymuszong postawe ciala, stalg rotacje stopy prawej do wewnatrz. Biegli wskazujac na powyzsze okreslali, jako Sredni
zakres cierpien powddki i potwierdzili w swych opiniach niekorzystny stan zdrowia powodki oraz brak pozytywnych
rokowan na przyszlo$é. Z ustalen poczynionych w sprawie wynika, ze pow6dka po zabiegu operacyjnym nadal odczuwa
silny bol, nadal porusza sie w pozycji wymuszonej, ma trudnoéci z uwagi na niedowlad stopy i niewlasciwe jej ulozenie
(stala rotacja do wewnatrz). Biegli potwierdzili takze ubytkowe objawy ruchowe.

Zdaniem Sadu Rejonowego te wszystkie dolegliwoSci powoduja, ze J. L. nie jest w stanie funkcjonowaé¢ samodzielnie.
Powodka potrzebuje pomocy przy czynnoSciach takich jak zakupy, sprzatanie itp.

J. L. jest osoba w wieku 47 lat (urodzita sie w (...) roku), ma wyksztalcenie $rednie ekonomiczne. Powinna wiec
wedlug Sadu by¢ osobg czynna zawodowo i z racji wyksztalcenia i doSwiadczenia awansowac¢ w swym $rodowisku
pracowniczym. Natomiast J. L. w chwili obecnej jest osobg w takim stanie zdrowia, ktory co do zasady wyklucza
mozliwo$¢ podjecia przez nia pracy. Sad Rejonowy stwierdzil, ze jakkolwiek ZUS przyznal powddce odszkodowanie za
15% uszczerbek na zdrowiu, to jednak matematyczne okreslenie, iz w takiej sytuacji powodka ma w 85% zachowana
zdolnoéc¢ do pracy nie moze by¢ zaakceptowane. Powodka po wypadku porusza sie przy pomocy 2 kul lokciowych,
wystepuja ubytki ruchowe, czyli stany, kiedy wystepuje porazenie koniczyn, ktére uniemozliwia w ogole powddce
poruszanie sie.

W dalszej kolejnoéci Sad I instancji podniosl, ze fakt, iz powodka po wypadku nie pracuje i otrzymuje rente z ZUS
wplywa na wysoko$¢ jej dochodoéw. J. L. w okresie zatrudnienia w sklepie miala w angazach okreSlone wynagrodzenie,
od listopada 2011 roku w kwocie 1.803,00 zl, a od sierpnia 2012 roku w kwocie 1.983,00 zl. Tak wiec jej miesieczne
dochody z tytulu zatrudnienia oscylowaly wokol kwoty 1.200,00-1.300,00 zl. A renta jaka otrzymuje to kwota 620,00
z}. R6znica w dochodach to kwota 500,00-600,00 zt miesiecznie.

Sad Rejonowy uznal, ze na taka sytuacje materialng naklada sie jeszcze to, ze powddka z uwagi na stan zdrowia
nie moze samodzielnie wykonywaé pewnych czynno$ci, nie moze zrobi¢ zakupdéw, nie moze samodzielnie sprzatac
w mieszkaniu. Czynno$ci codzienne, jakie wykonywala do czas wypadku, a jakie byly zwigzane z jej rola gospodyni,
zony i matki po wypadku sa w duzej mierze dla niej niemozliwe do wykonania, albo co najmniej utrudnione w ich
wykonywaniu.

Sad I instancji stwierdzil, ze w postepowaniu powypadkowym prowadzonym przez strone pozwana za przyczyny
wypadku zostaly uznane: wysilek fizyczny, dzwiganie ciezaru o masie 24 kg, przekroczenie dopuszczalnej normy
w transporcie recznym dla kobiet, przecenienie przez pracownika wlasnych mozliwo$ci, wymuszona pozycja ciala,
wykonywanie pracy w zbyt malej obsadzie osobowej, nieprawidlowy podzial pracy na stanowisku, nieznajomosc
zagrozenia.

(...) zakladowe dostrzegaja wiec zdaniem Sadu zbyt malg obsade osobowa zespohu (...). Sad Rejonowy ustalil, iz z
zeznan $wiadka J. P. i wyjasnien powodki wynika, ze taka obsada osobowa zespotu to decyzja przelozonych. J. L.



zwracala sie do kierownika o co najmniej zmiane zatrudnienia dla drugiego pracownika zespolu na pelny etat, i
spotkala sie z decyzja odmowna.

Odmowa byla takze co do zwiekszenia iloSci pracownikow, zatrudnienia trzeciego pracownika odmoéwiono powodce
od razu. W zespole (...) byta wiec zatrudniona powddka na calym etacieiJ. P. na 3/4 etatu. Specyfika pracy tego zespotu
polega na tym, Ze co do zasady tylko pracownicy zespolu i kierownicy sklepu maja uprawnienie do przebywania w
pomieszczeniach, gdzie przechowywana jest gotowka. Zatem wedlug Sadu I instancji pow6dka nie mogla skorzystaé z
pomocy jakiegokolwiek pracownika sklepu przy czynnoSciach przy sejfie i przy donoszeniu gotowki do kas. Musialy to

by¢ osoby uprawnione, a takimi byly powoddka i jej wspdlpracownica, ale wspdlpracownica pracowata tylko do 12°°,

podczas gdy zasilanie kasowe bylo wykonywane nie tylko przed godzing 12°° ale rowniez pdzniej i po lej godzinie
powddka byla zmuszona wykonywac te czynno$ci sama, bez pomocy innego pracownika. Za taki uklad osobowy

pracownikéw' w zespole (...) odpowiedzialny jest wylacznie pracodaweca.

W ocenie Sadu Rejonowego z wiarygodnych twierdzen powodki, popartych zeznaniami §wiadka J. P. wynika, ze taki
system pracy byl wynikiem decyzji przelozonych powodki, do ktérych powddka zwracala sie z wnioskami o zmiane
etatyzacji zespotu i zmiane pracy w zespole poprzez zakupienie jednej szafki. Sejf bowiem byt na tyle maly, ze nie bylo
mozliwo$ci roztozenia w nim dostarczonej z banku gotéwki w kasetach z mniejszymi, niz w oryginalnych bankowych
workach, iloSciami danych nominaléw. Taka mozliwoé¢ dawala dodatkowa szafka, w ktérej moznaby przechowywaé
worki z banku po ich rozpakowaniu i ulozeniu - szczego6lnie bilonu w mniejszych zestawach.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze za takowy uklad pracy odpowiedzialno$¢ ponosi zaklad pracy. Nie odpowiada za niego
pracownik, nie odpowiada, gdy odmoéwiono mu spehienia stusznych postulatow.

Sad I instancji wskazal, ze shuzby bhp strony pozwanej prawidlowo ustalily, iz zostala przekroczona dopuszczalna
norma w transporcie recznym dla kobiet. Sad w swych ustaleniach opart sie na rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia
10 wrze$nia 1996 roku w' sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr
114 poz. 545) zaznaczajac, ze dopuszczalny ciezar przy transporcie recznym, a takim jest dzwiganie wtorkéw z bilonem,
to 20 kg przy pracy dorywczej i 12 kg przy pracy stalej, przy czym przez prace dorywceza rozumie sie prace do 4 razy na
godzine w czasie zmiany roboczej. Tak okre$lana jest ta praca w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 marca 2000 roku w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26 poz. 313). Co wiecej,
Sad ustalil, ze powddka w dniu wypadku dzwigala worek z bilonem o nominale 5 zl, a taki ma wage 26,1 kg, waga worka
z bilonem o nominale 1 z} to 20,0 kg. Z zestawienia wagi workow' bankowych z bilonem wynika, ze tylko nominaly 1
gr, 10 gr, 20 gr i 50 gr nie przekraczaly wagi 20 kg, ale wszystkie tez przekraczaly wage 12 kg. Tak wiec w sytuacji, gdy
zespot (...) byt zobowigzany do kilkukrotnego w ciggu zmiany zasilania kas samoobstlugowych, wystepowalo z zasady
przekroczenie dopuszczalnej wagi 20 kg, a przekroczenie wagi 12 kg byto norma w pracy tego zespotu.

Powodka J. L. wobec stanowiska swych przetozonych byla zmuszona wykonywaé prace w warunkach przekroczenia
norm bhp okreslajacych dopuszczalne ciezary dla kobiet przy dzwiganiu i przenoszeniu. A zaklad pracy sytuacje te
znali tolerowal, stworzyl ja swymi decyzjami kadrowymi i innymi. Dlatego Sad uznal, ze nie mozna powddce postawié
zarzutu nieprawidlowego podzialu pracy na stanowisku i nieznajomosci zagrozenia.

Zdaniem Sadu Rejonowego wine za warunki pracy ponosi strona pozwana. W swych ustaleniach Sad opart sie na
regulacji art. 415 k.c. i wskazal, ze strona pozwana ponosi tez wine za szkode, jakiej doznata powddka wskutek wypadku
przy pracy.

Sad I instancji przyjal, ze powodka jako pracownik strony pozwanej miala ograniczong mozliwo$¢ wplywania na
przelozonych dla spehienia stusznych postulatéw dotyczacych ilo$ci zatrudnionych pracownikéw i oddanego do ich
dyspozycji sprzetu, przy pomocy ktorego wykonywala wraz z pracownikami z zespolu (...) swoje obowigzki. Strona
pozwana w swej dzialalno$ci dla ograniczenia kosztéw wlasnych ograniczala zatrudnienie do minimum, do minimum
ktore nie zapewnialo bezpiecznego wykonywania obowiazkéw' przez pracownikow.



Jak wynika z ustalen poczynionych przez Sad Rejonowy powddka przez okres pét roku po wypadku byla leczona
zachowawczo, a dopiero po tym okresie przeprowadzono u niej zabieg operacyjny. Przed zabiegiem musiala
postugiwac sie gorsetem ledZwiowym, zazywa¢ $rodki przeciwbblowe. Po zabiegu powodka przeszla szereg zabiegdéw
rehabilitacyjnych, ale nie daly one spodziewanego rezultatu, J. L. nadal odczuwa silne dolegliwosci bolowe, wskutek
wypadku porusza sie w nienaturalnej wymuszonej pozycji ciala, co jeszcze wzmaga dolegliwosci bolowe, zwigzane
z napieciem mie$ni przykregostupowych. Co wiecej, Sad wskazal, ze powddka musiala i musi nadal postugiwaé sie
kulami tokciowymi. Wystepuja u niej napady niedowtadu konezyn, ktére uniemozliwiaja jej w ogole poruszanie sie, a
nadto stwarzaja psychiczng bariere dla podejmowania jakich$ wysitkow czy dzialan.

Powodka zadala zado$cuczynienia w kwocie 30.000,00 zl. W ocenie Sadu kwota ta nie jest kwotg wygérowang. J.
L. otrzymala 10.560,00 zl odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu od ZUS. Wedle Sadu I instancji nalezalo wziac
pod uwage, ze powddka przez okres pot roku czekala na decyzje lekarzy co do dalszego jej leczenia. Tak wiec byl to
dla niej okres wyjatkowo stresujacego oczekiwania na diagnoze i decyzje o sposobie leczenia. Po operacji powddka
nie odzyskala w peli zdrowia, nadal ma dolegliwo$ci bolowe, obecna jest rwa kulszowa prawostronna, obecne sg
trudnoéci w poruszaniu sie (wymuszona pozycja ciala, napady porazenne). I stan taki istnieje pomimo tego, ze przeszla
szereg zabiegdw rehabilitacyjnych, a zabiegi te zakonczyly sie rok po wypadku. W ocenie Sadu kwota 30.000,00 zt
jest wiec adekwatna do zakresu cierpienn powodki i okresu ich trwania. Sad opierajac sie na art. 445 § 1 k.c. uznal,
ze przy okresleniu wielkoéci krzywdy i naleznego odszkodowania nalezalo wzia¢ pod uwage takie okolicznosci jak
rok czasu intensywnego leczenia, przeprowadzenia szeregu badan, zabieg operacyjny i rehabilitacje, ktére nie daly
zadowalajacego rezultatu.

W dalszej czeSci rozwazan Sad Rejonowy podnidsl, ze w swoim codziennym zyciu powddka ma ograniczone mozliwoSci
funkcjonowania. Jest obecnie rencistka, jest takze osoba chora o widocznych trudno$ciach z poruszaniem sie i
zmniejszonych mozliwo$ciach samodzielnego wykonywania czynnoSci zycia codziennego. Nadal pozostaje pod opieka
lekarzy. W ocenie Sadu opinie bieglych wskazaly na pogorszenie sie stanu zdrowia powddki. Z tych przyczyn powodka
ponosi wydatki na lekarstwa, na wizyty w gabinetach specjalistycznych. Takich wydatkéw nie ponosilaby, gdyby nie
ulegla wypadkowi przy pracy.

Kontynuujac swoj wywod Sad I instancji wskazal, ze powddka jest osoba w wieku 47 lat, ma wyksztalcenie $rednie
ekonomiczne, a wiec winna by¢ czynna zawodowo i osiggaé z tego tytulu okreslone dochody, co najmniej na poziomie
wynagrodzenia otrzymywanego przez nig za prace w sklepie pozwanej spolki. A J. L. jest na rencie i to renta jest jej
dochodem, renta o0 500,00 - 600,00 zl nizsza od wynagrodzenia za prace.

Zdaniem Sadu zadanie 495,00 zl renty bylo w tych okolicznoSciach uzasadnione. J. L. z powodu wypadku stracila
zdolno$¢ do pracy, nie ma wiec zadnych widokéw rozwoju swej kariery zawodowej, ma tez zwiekszone potrzeby, co
wynika z jej stanu zdrowia i koniecznoéci korzystania z porad lekarskich czy konieczno$cia ponoszenia wydatkow
zwiazanych z jej niepelnosprawnoscia i ograniczeniami, jakie ona niesie w zyciu codziennym.

Nadto Sad I instancji uznal za w pelni odpowiednie Zadanie przez powddke kwoty 2.475,00 zt tytutu odszkodowania
za 6 miesiecy z roku 2015 z powodu wlasnie zmniejszonych dochodow i zwiekszonych wydatkow. W ocenie Sadu taka
kwota odszkodowania uwzglednia wszystkie koszty, jakie poniosta powodka w' zwigzku z obecnym stanem zdrowia
wynikajacym ze skutkdéw wypadku przy pracy.

W takiej sytuacji Sad Rejonowy uznal za zasadne réwniez zadanie comiesiecznej renty. W ustalaniu jej wysokoSci
rozwazyt te wszystkie okolicznoSci, jakie Sad wskazal powyzej, a jakie mialy wplyw na uznanie zasadno$ci
odszkodowania za zwiekszone potrzeby za okres przeszly. Odnoszac sie do tej kwestii, Sad powolal sie na art. 444 §
1iz2k.c.

Sad I instancji za niezasadny uznal zarzut przedawnienia roszczen o rente i odszkodowanie. Jest poza sporem, ze
takie roszczenia strona powodowa zglosita w toku procesu w pi§émie procesowym z dnia 22 lipca 2015 roku precyzujac



roszczenia, w tym réwniez roszczenie o zado$éuczynienie. Jest tez poza sporem zdaniem Sadu, ze wypadek mial
miejsce dnia 1 marca 2012 roku.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze roszczenia o zado$¢uczynienie, rente i odszkodowanie s3 roszczeniami cywilnymi,
majacymi oparcie w regulacjach kodeksu cywilnego, w art. 415, art. 444 i art. 445. Ten rezim odpowiedzialno$ci

reguluje réwniez zasady przedawnienia roszczen, a konkretnie w' art. 442" k.c. Dlatego nie majg zastosowania przepisy
kodeksu pracy normujace przedawnienie roszczen. Argumentacja dotyczaca art. 291 k. p. jest wiec w sprawne zbedna.

Sad stwierdzil na podstawie art. 442" § 1 k.c., ze reguluje trzyletni termin przedawnienia roszczen liczony od daty
powziecia wiadomo$ci o szkodzie i osobie za nia odpowiedzialnej, zobowiazanej do jej naprawienia. W sprawie
powodka wystapila z roszczeniem zado$éuczynienia, renty comiesiecznej od lipca 2015 roku i odszkodowania za
zwiekszone potrzeby za okres p6l roku. a wiec od stycznia 2015 roku.

W ocenie Sadu nie mozna do wszystkich roszczen przyjmowac tozsamej daty wymagalnoSci roszczenia. Sad stwierdzit,
ze warto$¢ zmniejszonych dochodow', wielko$¢ wydatkow powoddka poznala nie w dacie wypadku, ale najwcze$niej w'
dacie ustalenia przez ZUS prawa do renty dla powddki i jej wysoko$ci. A to nastgpilo 16 miesiecy po dacie wypadku.
Woéwezas J. L. dowiedziala sie, jakie sa jej dochody i jak beda one wygladaé przez okres najblizszych kilku lat, na ktére
ta renta zostala jej przyznana.

Nadto Sad Rejonowy podniosl, ze powbddka dopiero po zakonczeniu procesu intensywnego leczenia, a wiec ponad rok
po wypadku dowiedziala sie, jaki jest jej stan zdrowia, dowiedziala sie, ze nie ulegnie on juz poprawie. Z ustaleni Sagdu
wynika, ze wowczas tez stan jej funkcjonowania ulegl pewnemu ustabilizowaniu, J. L. dowiedziala sie, jakie rzeczy
bedzie mogla wykonywa¢ samodzielnie, jakich rzeczy nie zrobi w ogoéle, a do wykonania jakich bedzie potrzebowala
pomocy.

Sad wzial pod uwage i to, ze w pozwie powddka wyartykulowala swoje stanowisko w sprawie, okreslila strone pozwang
jako odpowiedzialng za wypadek i jego nastepstwa. Przytoczyta wszystkie te okolicznoSci w pozwie wniesionym w'
dniu 17 lutego 2014 roku, a wiec przed uplywem 3 lat od daty wypadku, jesli nawet przyjaé, ze data wypadku jest datg
wymagalnoSci wszelkich roszczen z tego tytutu.

Wreszcie Sad I instancji wskazal, ze zadanie renty zostalo zgloszone w' miesigcu lipcu 2015 roku, a wiec 3 lata i 4
miesigce po dacie wypadku. W ocenie Sadu uwzglednienie zarzutu przedawnienia byloby, wiec naduzyciem prawda,
sprzecznym z zasadami wspoétzycia spolecznych.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Rejonowy uwzglednil zadania powodki w caloéci.

Z uwagi na wynik procesu Sad zasadzil §ciggniecie od strony pozwanej oplaty stosunkowej od pozwu, ktérej nie miala
obowiagzku oplaci¢ powbddka wnoszac pozew (art. 113 uksc). Sad I instancji wskazal takze, ze na tej samej podstawie
na stronie pozwanej cigzy obowiazek pokrycia kosztéw opinii bieglych sadowych

Apelacgje od powyzszego wyrokuwniosla strona pozwana zaskarzajgc wyrok w calosci i zarzucajac
mu:

I. naruszenie przepiséw postepowania majace istotny wplyw na wynik postepowania, tj.:

1. Art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na przekroczeniu przez Sad Rejonowy granic swobodnej oceny materialu
dowodowego zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego
wnioskow niepoprawnych pod wzgledem logicznym, a takze wnioskéw w zaden sposéb nie wynikajacych z materiatu
dowodowego, co spowodowalo bledna ocene stanu faktycznego niniejszej sprawy i w rezultacie niezasadne uznanie, ze
wylaczna wine za powstanie wypadku przy pracy w dniu 1 marca 2012 roku ponosi pozwana, a powodka nie przyczynila
sie do niego w zaden sposo6b. Nieprawidlowe, dowolne oceny Sadu polegaly w szczegbdlnoSci na:



a. uznaniu przez Sad, iz powoédka w dniu 1 marca 2012 roku nie miala mozliwos$ci takiego zaplanowania pracy (...),
aby zasilenie kas w tym dniu bilonem 5 zl nastapilo w godzinach pracy drugiego pracownika (...) obecnego tamtego

dnia w pracy do godziny 12°°,

b. ustaleniu przez Sad, ze powddka nie miala mozliwoéci poproszenia o pomoc innej osoby w celu wyciggniecia worka z
bilonem 5 zl, w sytuacji, w ktorej z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika ponad wszelka watpliwosé,
iz w dniu zdarzenia uprawnienia wstepu do (...) mial szereg pracownikéw pozwanej w tym w szczegdlnosci kierownik
dyzurny — osoba zawrze obecna w godzinach funkcjonowania sklepu zastepujaca kierownika jednostki,

c. calkowitym pominieciu przez Sad tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nr (...),
w zakresie, w ktorym w tresci protokotlu stwierdzone zostalo, iz przyczyna wypadku bylo réwniez przekroczenie
dopuszczalnej normy w transporcie recznym dla kobiet, przyjecie przez powddke wymuszonej pozycji ciala, a w
szczegolnos$ci przecenienia przez powodke swoich mozliwosci,

d. calkowitym pominieciu przez Sad zeznan §wiadka R. M. w zakresie, w ktérym zeznania te wskazywaty na mozliwo$¢
odmowienia wykonania przez powddke pracy w dniu 1 marca 2012 roku w sytuacji, w ktorej nie widziata mozliwosci
jej wykonania, w taki sposdb, aby nie doszlo do naruszenia norm i zasad bhp, a takze mozliwo$ci wyjmowania bilonu
w czeSciach w dniu zdarzenia, co spowodowaloby., znaczne obnizenie wagi podnoszonych i przenoszonych przez
powodke tamtego dnia ciezaréw,

e. calkowitym pominieciu przez Sad I instancji zeznan powodki w zakresie w jakim przyznala, iz przed rozpoczeciem
pracy u pozwanej pracowala w banku i miala éwiadomo$¢ wagi workéw z bilonem 5 zlotowym, jak rowniez faktu, iz
powddka zajmowala stanowisko lidera zespohu,

f. przyjeciu, ze jednorazowe odszkodowanie wyplacone przez ZUS na rzecz powodki w wysoko$ci 10.560,00 zt w
zwiazku z ustaleniem 15% trwalego uszczerbku na zdrowiu powddki, nie zrekompensowalo w pelni szkody powodki
podczas, gdy z opinii bieglego z dnia 5 wrze$nia 2014 roku wynika, iz procentowy uszczerbek na zdrowiu powodki jest
mniejszy anizeli ustalony przez lekarza orzecznika ZUS.

2. Art. 233 § 1 k.p.c,, art. 232 k.p.c. poprzez przyjecie za udowodnione poniesionych przez powodke kosztow'
zwiazanych ze zwiekszeniem potrzeb w wysokosSci dochodzonej w toku procesu, w sytuacji, w ktorej powodka nie
przedstawila jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych okolicznoéé poniesienia tega rodzaju kosztow.

II. naruszenie prawa materialnego, tj.:
1. bledng wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie art. 445 k.c. w zw. z art. 415

k.c. i 361 k.c. poprzez przyjecie, ze spelnione zostaly wszelkie przestanki odszkodowawcze wskazane w powyzszych
przepisach uzasadniajgce zasadzenie zado§éuczynienia oraz odszkodowania na rzecz powddki.

2. bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie art. 444 § 2 k.c. poprzez przyjecie, iz spelnione zostaly wszelkie
przestanki wskazane w powyzszym przepisie uzasadniajgce zasadzenie na rzecz powodki renty wyré6wnawczej.

3. bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 442" § 1 k.c. w zwigzku z art. 193 § 3 k.p.c. poprzez przyjecie, iz
zgloszone przez powddke dnia 22 lipca 2015 roku roszczenia o zasadzenie odszkodowania w wysokosci

1. 375,00 zl oraz renty wyré6wnawczej w wysoko$ci 495,00 zt nie ulegly przedawnieniu.

4. bledna wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie art. 5 k.c. poprzez przyjecie, iz uwzglednienie w niniejszej sprawie
zarzutu przedawnienia byloby naduzyciem prawa, sprzecznym z zasadami wspolzycia spolecznego.

W oparciu o wymienione zarzuty profesjonalny pelnomocnik w imieniu pozwanej wnioést o zmiane zaskarzonego
wyroku poprzez oddalenie powddztwa w caloéci, zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztoéw procesu za obie



instancje wedlug norm przepisanych, ewentualnie z ostrozno$ci procesowej wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie od powddki na rzecz pozwanej
kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powddki wniost o oddalenie apelacji jako bezzasadnej i o zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowemu odwolawezym wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest czesciowo zasadna.

Z podniesionych w apelacji zarzutéw zawsze najpierw rozwazenia wymagaja zarzuty zasadzane na naruszeniu
przez Sad I instancji przepisow prawa procesowego, gdyz oceny zasadno$ci naruszenia prawa materialnego mozna
dokonywa¢ wowcezas, gdy stan faktyczny sprawy stanowiacy podstawe rozstrzygniecia zostal ustalony zgodnie z
zasadami procedury cywilnej (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2004 roku, w sprawie II CK
409/03, LEX). Zarzuty pozwanego dotyczyly naruszenia przepisow' w zakresie postepowania dowodowego, majacych
znaczenie dla zasadno$ci roszczenia powodki.

Celem sadu rozpoznajacego sprawy jest ustalenie stanu faktycznego stanowigcego podstawe rozstrzygniecia. Ocena
wiarygodno$ci i mocy dowodbow przeprowadzonych w rozpoznawanej sprawne wyraza istote sadzenia w czeSci
obejmujacej ustalenie faktow, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwnych twierdzeniach stron na podstawie
wlasnego przekonania sedziego, powzietego w wyniku bezposéredniego zetkniecia sie ze Swiadkami, stronami,
dokumentami i innymi §rodkami dowodowymi. Ocena ta powinna odpowiadaé regulom logicznego rozumowania,
wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami, oraz uwzgledniac
zasady do$wiadczenia zyciowego, wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobienstwa
ich wystapienia w danej sytuacji. Zastosowanie swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 k.p.c.) ma zatem na
celu ustalenie elementéw podstawmy faktycznej powddztwa zgloszonego w postepowaniu sadowym. Sad musi
przed rozstrzygnieciem o zadaniach stron ustali¢, czy ich twierdzenia o faktach znajduja podstawe w materiale
dowodowym, czy tez nie. Swobodna ocena dowodéw pozwala zatem w przypadku sprzecznosci wnioskéw plynacych
z przeprowadzonych dowodow', np. sprzecznych zeznan $wiadkoéw, jednym daé wiare, a innym odmowi¢ waloru
wiarygodno$ci. Jak wskazal Sad Najwyzszy z dwoch przeciwstawnych zrodet wiedzy o zdarzeniach faktycznych, sad
ma prawo oprzec swoje stanowisko w sprawne, wybierajac to, ktére uzna za bardziej wiarygodne, korzysta bowiem
ze swobody w zakresie oceny dowodow (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 31 marca 2004 roku, IIICK 410/01, L.).
Stosujac te zasade wedlug wlasnego przekonania, sad jest zobowigzany jednocze$nie przestrzegaé zasad logicznego
rozumowania, a wiec moze z zebranego materialu dowodowego wyciagaé¢ wnioski wylacznie logicznie uzasadnione.
Sad moze da¢ wiare tym lub innym dowodom, czyli swobodnie ocenia¢ dokumenty, zeznania $wiadkéw, zeznania
stron, opinie bieglych, nie moze jednak na tle tych dowodéw budowaé wnioskéw, ktére z nich nie wyplywaja.
Wszechstronne rozwazenie materialu zebranego w sprawie oznacza przy tym uwzglednienie wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu oraz wszystkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczeg6lnych
srodkéw dowodowych, a majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
czerwca 2003 roku, VCKN 417/01, LEX).

Nalezy podkredli¢, ze jedli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i
zgodne z doswiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi pozostac,
chociazby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego nie uwzglednia
jednoznacznych, praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona ocena dowodéw moze byé
skutecznie podwazona, (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 277 wrzeénia 2002 roku, IV CKN 1316/00, LEX; z dnia
14 stycznia 2000 roku, I CKN 1169/99, LEX: z dnia 16 maja 2000 roku, IV CKN 1097/00, LEX).



Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze dla skutecznego podniesienia zarzutu, naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
konieczne jest wykazanie, iz wadliwe ustalenia bedace konsekwencja blednej oceny dowodéw wynikaja z naruszenia
przez sad orzekajacy uznanych regul interpretacyjnych oraz braku logicznego powiazania faktdéw i niezrozumienia
wynikajacych z nich tresci.

Odnoszac sie do podnoszonego w apelacji zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wskaza¢ nalezy, ze Sad Rejonowy,
jak stusznie twierdzi apelujacy, w ograniczonym zakresie wskazal w pisemnych motywach rozstrzygniecia dowody, na
ktorych sie oparl. Nie oznacza to jednak, ze stan faktyczny sprawy zostal ustalony w sposéb nieprawidlowy.

I tak, nie ma racji strona pozwana, ze nieprawidlowe jest ustalenie, iz pow6dka w dniu 1 marca 2012 roku nie miata
mozliwos$ci takiego zaplanowania pracy (...), aby zasilenie kas w tym dniu bilonem 5 zt nastapito w godzinach pracy
drugiego pracownika (...) obecnego tamtego dnia w pracy do godziny 12.00. Formulujac ten zarzut pozwany pomija
okoliczno$¢, ze zasilenie kas, jak zeznal takze Swiadek R. S., nastepowalo zwykle 2 razy dziennie, ale jesli byla taka
potrzeba, nastepowalo to czesciej. Wynika to takze z zeznan powodki, ktora wyraznie wskazala, ze zasilanie kas
nastepowalo 3-4 razy dziennie. Nie bylo zatem mozliwosci, aby zasilenie to wykonywac¢ tylko wowczas, gdy w pracy
obecne byly obie pracownice w sytuacji, gdy - jak wynika z zeznan J. P. oraz powddki - J. P. nie tylko pracowala nie
w pelnym wymiarze czasu pracy, a wiec bedac na zmianie z powoddka, pracowala krocej, ale i czesto pracowala na
innej zmianie, niz. powddka. Zasilenie kas w poszczegodlne bilony czy banknoty nastepowalo w' zalezno$ci od potrzeb
kas i taka potrzeba zasilenia w bilony okreslonego nominatu zaistniala w dniu zdarzenia, jednak juz po zakoniczeniu
zmiany przez J. P..

Nie ma takze racji strona pozwana, ze Sad Rejonowy powinien byl ustali¢ na podstawie materialu dowodowego
sprawy, iz obowigzkiem powo6dki byto poprosi¢ innego pracownika, by pomogt jej w zasileniu kas w gotowke poprzez
wyjecie workow z sejfu. Owszem, Sad Rejonowy pomingl w' ustaleniach, ze do (...) mieli prawo wej$¢ oprocz powodki
oraz J. P. takze liderzy zespoléw' oraz kierownik sklepu. Nie oznacza to jednak, ze powodka kazdorazowo miala czy
mogla prosic¢ te osoby o pomoc w.dokonaniu zasilen kasowych, jesli worki przekraczaly dopuszczalng wage. Przede
wszystkim osoby te nie byly bowiem pracownikami zespotu (...). Powodce, jako liderowi zespotu (...), podlegala tylko
jedna pracownica (w dniu wypadku J. P.), ktora zatrudniona byla na cze$¢ etatu. Organizowanie przez powodke
pracy zespolu obejmowalo wiec organizowanie pracy sobie oraz tej pracownicy. Powddka miala wspolpracowac z
pracownikami innych dzialéw, w tym kierownikiem sklepu, kierownikiem dyzurnym i liderami zespolu: (...) oraz
Kasy, ale ta wspolpraca nie obejmowata wydawania polecen tym pracownikom. Wynika to jasno z pisemnego zakresu
obowiazkéw powddki, jako lidera zespolu. Jednoczesnie pracodawca - co wynika z ustalen poczynionych w sprawie
- nic uwzglednil wniosku powodki o zwiekszenie etatyzacji zespotu. Nie uwzglednil takze jej wniosku o zatrudnienie
szeregowego pracownika zespolu w pelnym wymiarze czasu pracy. Twierdzenie skarzacego, ze w kazdej sytuacji
zasilenia (...) powodka powinna prosi¢ kierownika sklepu, kierownika dyzurnego lub lidera zespolu o pomoc nie
wynika, po pierwsze, w zaden sposob z przyjetej u pracodawcy organizacji pracy, potwierdzonej w dokumentem w
postaci zakresu czynnoéci powodki, a jednocze$nie strona pozwana nie przedstawita zadnej dokumentacji, ze inni
pracownicy, nie bedgcy pracownikami zespotu powo6dki, mieli w obowiazkach pomoc pracownikom (...). Po drugie
za$, to pracodaweca - jak prawidlowo ustalil Sad Rejonowy - przyjal, ze organizacja pracy w zespole (...) opiera sie
na pracy na zmianie najczeéciej jednej osoby. I organizacji tej nie zmienil, cho¢ powinien wiedzie¢, jakie zagrozenia
wystepuja na stanowisku pracy powodki.

Nie mozna sie takze zgodzic z twierdzeniem, ze Sad I instancji pominat w ustaleniach tresé protokolu powypadkowego
nr (...). Zarzut ten jest niezrozumialy, bowiem Sad Rejonowy w uzasadnieniu wyroku wskazal wszystkie przyczyny,
ktore w tym protokole zostaly wymienione. Przydal natomiast inne znaczenie tym przyczynom, niz czyni to pozwany.

Nie ma réwniez racji strona pozwana, ze Sad Rejonowy pomingt w ustaleniach faktycznych okoliczno$¢, iz powodka
zajmowala stanowisko lidera zespotu. Sad nie tylko tego faktu nie pominal, bo w ustaleniach wskazal, ze powddka byla
liderem tego wlaénie zespolu, ale i okreélil, na czym polegaly jej obowigzki.



Jak za$ chodzi o zeznania §wiadka R. M., to nie zeznal on, jak twierdzi apelujacy, ze powoédka mogla odmowié
wykonania pracy w dniu 1 marca 2012 roku w sytuacji, w ktorej nie widziala mozliwosci jej wykonania w taki sposob,
aby nie doszlo do naruszenia norm i zasad bhp. Zeznal, ze mogla odstapié¢ od jej wykonania, gdyby stwierdzila, ze moze
nastgpi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia. Natomiast zasadnie wskazuje skarzacy, ze w stanie faktycznym sprawy Sad
Rejonowy nie ustalil, na podstawie zeznah powodki, iz przed rozpoczeciem pracy u pozwanej powodka pracowata w
banku i miala §wiadomos$¢ wagi workéw z bilonem 5 - zlotowym. Mozliwo$¢ odstapienia przez powddke od wykonania
pracy oraz $wiadomo$¢ co do wagi worka /. bilonem ma zdaniem apelujacego $wiadczy¢ o tym, ze pozwany nie ponosi
odpowiedzialno$ci za wypadek. Te kwestie omdOwione zostang zatem w dalszej czedci rozwazan, jako odnoszace sie do
zarzutu naruszenia prawa materialnego.

Odnoszac sie do zarzutéw naruszenia prawa materialnego za zarzut zasadny uznac¢ nalezy naruszenia przez Sad

Rejonowy art. 442" § 1 k.c. w odniesieniu do zadania renty wyréwnawczej. Sad Rejonowy nieprawidlowe uznal
mianowicie, iz roszczenie powodki o rente wyré6wnawcza nie uleglo przedawnieniu.

Na wstepie stwierdzié¢ nalezy, ze nie istniala, jak to wskazal pelnomocnik powo6dki w glosie do protokotu, przeszkoda
procesowa w wystapieniu na droge sgdowna przeciwko pracodawcy do czasu prawomocnego rozstrzygniecia o
jednorazowym odszkodowaniu z tytulu wypadku przy pracy. Przepisy postepowania cywilnego nie znaja takiej
przeszkody procesowej. Z utrwalonego juz pogladu orzecznictwa (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 2
pazdziernika 2008 roku, I PK 57/08, OSNP 2010/7-8/85, z dnia 21 pazdziernika 2003 roku, I CK 410/02, z
dnia 14 pazdziernika 2004 roku, I UK 4/04 i z dnia 7 kwietnia 2011 roku, I PK 244/10, OSNP 2012/11-12/135)
wynika, ze dopuszczalne jest zgloszenie roszczen o uzupehliajace $wiadczenia na podstawie przepisow kodeksu
cywilnego niezaleznie od roszczen z ubezpieczenia wypadkowego. Przyjecie przeciwnego pogladu prowadzitby do
naruszenia konstytucyjnej zasady prawe do sadu. Konstytucja gwarantuje obywatelowi prawo do rozpoznania sprawy
w rozsadnym terminie i powinno sie to odby¢ na gruncie obowigzujacych przepisbw materialnych. Natomiast
przypadki, w ktorych sad z pewnych wzgledoéw oddala powddztwo jako przedwczesne dotycza sytuacji, gdy roszczenie
powoda nie stalo sie jeszcze wymagalne, co nie mialo miejsca w rozpoznawanej sprawie.

Niewatpliwie cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za skutki wypadku ma charakter uzupetniajgcy, co jednak
nie oznacza, ze pracownik nie moze wystapi¢ do sadu z roszczeniami cywilnymi przed rozpoznaniem roszczen o
$wiadczenia przyslugujace na podstawie przepiséw’ ustawy wypadkowej zwazywszy, ze ubezpieczenie wypadkowe
obejmuje jedynie czes¢ szkody, gwarantujac w tym zakresie mozliwie szybki i prosty sposob realizacji $wiadczen; nie
zamyka jednocze$nie drogi do sadowego dochodzenia naprawienia pozostalej czeSci szkody na podstawie przepiséw
kodeksu cywilnego. W szczegdlno$ci zaden przepis prawa, czy to prawa pracy, czy ubezpieczen spolecznych, nie
uzaleznia mozliwoéci wniesienia powodztwa przeciwko pracodawcy z tytulu czynu niedozwolonego w zwiazku z
wypadkiem przy pracy (odpowiedzialno$é cywilnoprawna) od wymogu uprzedniego zawnioskowania o przyznanie
$wiadczen z ustawmy wypadkowej. Dlatego wystapienie z wnioskiem o Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego nie

przerywa biegu trzyletniego terminu przedawnienia wskazanego w art. 442" k.c., gdyz dla osiagniecia tego skutku
konieczne jest wystapienie z roszczeniami przeciwko wlasciwej osobie (na rzecz ktdrej biegnie przedawnienie), w tym
przypadku pracodawcy.

Przepis art. 442 ' § 3 k.c. wigze rozpoczecie biegu przedawnienia z kumulatywnym spelnieniem dwéch przestanek, to
jest powzieciem przez poszkodowanego wiadomosci, po pierwsze, o szkodzie i po drugie, o osobie obowigzanej do jej
naprawienia. Pojecie szkody, odnoszace sie do regulacji przedawnienia roszczen z czyndéw niedozwolonych, rozumiane
by¢ powinno jako szkoda na osobie. Konsekwencja takiego pogladu jest uznanie, ze poczatek biegu przedawnienia tych
roszczen rozpoczyna sie od dnia, w ktérym pracownik dowiedzial sie o uszkodzeniu ciala lub rozstroju zdrowia., przy
czym nie musi to by¢ §wiadomo$¢ rozmiaréw szkody badz tez trwaloéci jej nastepstw. W rezultacie okreSlony w ww.
przepisie termin przedawnienia roszczen liczy sie od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o uszkodzeniu ciala
lub rozstroju zdrowia i osobie ponoszacej odpowiedzialno$¢ z tego tytulu, nawet gdyby nie wystapil jeszcze uszczerbek
majatkowy (por. miedzy innymi: majace moc zasad prawnych uchwaly skladu siedmiu sedziéw z dnia 11 lutego 1963
roku, III PO 6/62, OSNCP 1964 nr 5, poz. 87 i z dnia 12 lutego 1969 roku, III PZP 43/68, OSNCP 1969 nr 9, poz.



150; oraz wyroki Sad Najwyzszego: z dnia 10 czerwca 1986 roku, III CRN 101/86; z dnia 19 maja 1999 roku, II UKN
647/98, OSNAPiUS 2000 nr 15, poz. 589, z dnia 21 grudnia 2004 roku, I PK 122/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 390; z
dnia 16 sierpnia 2005 roku, I UK 19/05, OSNP 2006 nr 13-14, poz. 219).

W przedmiotowej sprawie powddka dowiedziala sie o szkodzie juz w dacie wypadku przy pracy tj. w dniu 1 marca
2012 roku. W tej bowiem dacie powodka

doznala urazu. W dacie wypadku przy pracy powodka wiedziala takze, ze osoba odpowiedzialna za doznany przez
nig wypadek w miejscu pracy jest jej pracodawca. Skoro zatem w dacie wypadku powodka dowiedziala sie zar6wno
o szkodzie jak i o osobie zobowigzanej do jej naprawienia, to w tym dniu rozpoczal swoj bieg 3-lctni termin

przedawnienia z art. 442 * § 3 k.c. Tymczasem z Zzadaniem zasadzenia renty, a wiec zagdaniem nowym, nie zgloszonym
w pozwie, powodka wystapila w' dniu 22 lipca 2015 roku, a wiec po uplywie terminu przedawnienia.

Nie ma przy tym podstaw, jak to stwierdzil Sad Rejonowy, by uzna¢, ze uwzglednienie w niniejszej sprawie zarzutu
przedawnienia roszczenia bytoby naduzyciem prawa, sprzecznym z zasadami wspolzycia spolecznego. Powodka byla
w toku procesu reprezentowana przez pelnomocnika w osobie profesjonalisty. Gdyby pelnomocnik powodki dopenit
staranno$ci przy reprezentowaniu powddki, byt w stanie wnie$¢ pozew przed uplywom przedawnienia, skoro wniost
pozew o zadoS§éuczynienie i odszkodowanie przed uplywam tego okresu.

Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze w piémie procesowym z dnia 22 lipca 2015 roku powddka, wnoszac o zasgdzenie od
pozwanej kwot po 495,00 zl miesiecznej renty z tytutu zwiekszonych potrzeb od dnia 1 lipca 2015 roku i na przyszloéc
platnej do dnia 10 kazdego miesiaca, nie podnosila, zZe jest to renta takze z tytulu uszczerbku w dochodach, jak to
przyjal Sad I instancji. WyraZnie okre§lila poprzez swego pelnomocnika, ze renty tej domaga sie z tytulu kosztow
koniecznej opieki, wskazujac, ze wyliczenie renty wynika z pomnoZenia 11 zlotych za godzine opieki przez 30 dni i
przez 1,5 godziny opieki dziennie.

Nie ma natomiast racji strona pozwana, ze przedawnieniu uleglo zgloszone przez powddke roszczenie
odszkodowawcze w kwocie 1.375 zl.

W pozwie z dnia 13 lutego 2014 roku powddka wystapila z dwoma roszczeniami. Wniosla o zasadzenie: 9.000 zt
tytulem zado$éuczynienia oraz 1.100 z} tytulem odszkodowania z tytulu zwiekszonych potrzeb. Jednocze$nie juz w'
pozwie wniosta o dopuszczenie dowodu z opinii bieglych lekarzy neurochirurga i rehabilitanta na okoliczno$é m.in.
koniecznosci i zakresu sprawowania opieki przez osoby trzecie oraz zastrzegla sobie prawo do dochodzenia dalszych
kwot tytulem odszkodowania i zado$éuczynienia, wskazujac, ze roszczenie powodki w tym zakresie jest cze$ciowe.

Po zlozeniu do akt opinii przez bieglych neurochirurga oraz rehabilitanta medycznego w pi$émie procesowym z dnia
2 marca 2015 roku pelnomocnik powédki sprecyzowal zadanie pozwu co do zado$éuczynienia i wnidst o zasgdzenie
z tego tytulu kwoty 30.000 zl. W kolejnym piSmie procesowym zlozonym na rozprawie w dniu 22 lipca 2015 roku
pelnomocnik powddki wnidst o zasadzenie odszkodowania w kwocie 2.475 zl.

Majgc na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze w sprawie niniejszej powoddka dochodzila roszczenia
odszkodowawczego okre$lonego w pozwie kwotowo z zastrzezeniem jego doprecyzowania po sporzadzeniu opinii
przez bieglych. Powodka zglosila w ten sposob zadanie odzwierciedlajace jej wole uzyskania odszkodowania w
wysokos$ci odpowiadajacej poniesionej szkodzie. Modyfikacja zadania pozwu w tym zakresie nie byla wiec w istocie
zmiang powodztwa wywierajaca wskazane przez skarzacego skutki w zakresie przedawnienia.

Powyzsze nie oznacza jednak, ze roszczenie o odszkodowanie zashuguje na uwzglednienie. Nalezy bowiem zauwazy¢,

ze powoddka uzyskata odszkodowanie z tytutlu wypadku przy pracy w’ wysokos$ci 10.560 zt. Jak byta juz mowa wyzej,
roszczenia, z ktorymi powddka wystepuje w niniejszym postepowaniu maja charakter roszezen uzupelniajacych. I jak
shusznie podnosi apelujacy, powddka nie wykazala, ze odszkodowanie przyznane i wyplacone przez organ rentowy nie
naprawito szkody w calo$ci, skoro bylo ono wyzsze niz zadane koszty opieki. Powodka nie wykazala jaka inna szkode
poniosta na skutek wypadku i ze przyznane i wyplacone przez organ rentowy odszkodowanie nie zawiera w sobie



odszkodowania za opieke i wymaga jakiekolwiek uzupelnienia od pozwanego. Tym samym Sad Rejonowy naruszyl

prawo materialne w’ postaci art. 444 §.1 k.c. co do zgdania odszkodowawczego.

Nie ma natomiast racji pozwany, ze zasadzajac na rzecz powodki zado$éuczynienie w wysokosci 30.000 zl, Sad
Rejonowy naruszyt art. 445 k.c.

Na wstepie podnie$¢ trzeba nalezy, ze w sprawne przedmiotem roszczen byly zaré6wno odszkodowanie jak i
zado$éuczynienie. Wymaga przy tym zauwazenia, ze w my$l aprobowanego wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12
pazdziernika 1999 roku (sygn. I UKN 141/99, LEX) funkcje naprawienia szkody wypelnia odszkodowanie, natomiast
zado$¢uczynienie spelia funkcje lagodzaca niewymierna materialnie krzywde; zasadne jest zatem zaliczenie kwoty
jednorazowego odszkodowania z ustawy wypadkowej na poczet odszkodowania.

Ma racje apelujacy, ze pracownik wystepujac z roszczeniami uzupelniajacymi na podstawie przepiséw Kodeksu pracy
powinien wykazaé: cigzacg na pracodawcy odpowiedzialno$¢ z tytulu czynu niedozwolonego (w sprawie niniejszej na
zasadzie winy), poniesiong szkode oraz zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedgcym wypadkiem przy pracy
a powstaniem szkody. Wbrew twierdzeniom pozwanego, przeslanki te powodka wykazata.

Przede wszystkim nie sposob przyjac, ze pozwany nie ponosi winy za wypadek. Juz w protokole powypadkowym
pracodawca jako przyczyne zdarzenia wymienil m.in. wykonywanie pracy w zbyt malej obsadzie osobowej. Powddka
byla, jako lider (...), obowiazana do m.in. zarzadzania przerwami pracownikéw' tak, zeby zawrze zapewni¢ prace,
zglaszania kierownikowi propozycji dotyczacych grafikow' pracy wspoélpracownikéw oraz koordynowania wszystkich
procedur i czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem (...). Ciazacy na powddce obowigzek dokonania prawidlowego
podzialu pracy w samym skarbcu oraz wykonywania w skarbcu czynno$ci w nalezytej obsadzie mogl by¢ jednak
zrealizowany w dniu wypadku tylko w sytuacji, gdyby obsada pracownicza w tymze skarbcu taki podzial zapewniala.
Powodka wykonywala prace sama, nie majac mozliwo$ci wykonania tej pracy z pracownikiem, ktéry' wraz z nig
przypisany byt do pracy w skarbcu. Z materialu dowodowego sprawy wynika bowiem, ze druga osoba, ktora byla
zatrudniona w skarbcu, to jest J. P. tego dnia pracowala jedynie do godziny 12.15. Nie wynikalo to jednak z
niewlasciwego rozdzielenia obowiazkow przez powddke, czy tez niewlasciwego opracowania przez nig grafiku pracy,
ale z tego, ze pracownica la zatrudniona byla w niepelnym wymiarze czasu pracy. Stad tez pracowal krocej, niz
powddka. A potrzeba zasilenia kas w monety 5 - zlotowo powstala pdzniej, juz po skonczeniu pracy przez J. P..

Jak byla juz mowa wyzej, twierdzenie skarzacego, ze w' kazdej sytuacji zasilenia (...) powodka powinna prosic¢
kierownika sklepu, kierownika dyzurnego lub lidera zespolu o pomoc nie wynika, po pierwsze, w zaden sposob z
przyjetej u pracodawcy organizacji pracy, potwierdzonej w dokumentem w postaci zakresu czynno$ci powodki. Po
drugie za$. to pracodawca przyjal, ze organizacja pracy w zespole (...) opiera sie na pracy na zmianie najczeéciej jednej
osoby. I organizacji tej nie zmienil, cho¢ powinien wiedzie¢, jakie zagrozenia wystepuja na stanowisku pracy powodki.
Takze ta okoliczno$c¢ przesadza o winie pozwanego.

Z materialu dowodowego sprawy wynika takze, ze powodka odbyla instruktaz ogblny z zakresu bhp w dniu 22 sierpnia
211 roku, a w dniach 24-25 sierpnia - instruktaz stanowiskowy oraz zostala zapoznana z ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy lidera (...) i z instrukcjami stanowiskowymi bhp. Z powyzszego nic wynika jednak, ze pracodawcy
nie mozna przypisa¢ zawinienia, o jakim mowa w art. 415 k.c. Jak bowiem stwierdzita w protokole wypadkowym
komisja powypadkowa kolejna przyczyna zdarzenia byl brak identyfikacji zagrozenia w karcie oceny pracy i analizy
ryzyka zawodowego lidera (...). Z tego tez powodu komisja stwierdzila, ze pracodawca nie przestrzegat przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w postaci rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 10 wrze$nia 1996 roku (Dz.U. Nr
114, poz. 545) w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Rozporzadzenie
to jako prace zabronione wymienia prace zwigzane z wysiltkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata (I) w postaci recznego podnoszenia i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej 20 kg - przy pracy
dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej). Skoro zatem w karcie oceny i analizy ryzyka zawodowego
nie okreslono zagrozenia w spos6b wlasciwy, to pracodawcy mozna przypisaé wine, o jakiej mowa w art. 415 k.c. I nie
zmienia tej oceny okolicznosé, ze powodka przyznala, iz z uwagi na prace w banku miala §wiadomos$é wagi workéw z



bilonem 5-zlotowym. Nie zmienia dlatego, ze majac te Swiadomos$¢é powodka wystepowala o zwiekszenie etatowe dla
zespolu, co spotkalo sie zodmowa pracodawcy. Nie mozna takze przyja¢, ze powodka powinna, co podkres$la pozwany
powolujac sie na zeznania $§wiadka R. M., odstepowaé¢ od wykonywania pracy polegajacej na wycigganiu workéw
z bilonem przekraczajacym dopuszczalny ciezar. Te obowiazki byly bowiem zwyklymi, codziennymi obowigzkami
pracownikéw zespolu, wiec pracodawca powinien tak zorganizowac prace zespohu, by normy te nie musialy by¢ przez
jego pracownikow przekraczane. Bez wplywu na wine pracodawcy w zaistnieniu zdarzenia pozostaja przecenienie
przez powbddke wlasnych mozliwosci oraz wymuszona pozycja ciata.

Powodka wykazala takze, ze poniosla wskutek wypadku szkode. Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze w
wyniku zdarzenia pow6dka doznata trwalego uszczerbku na zdrowiu, okreslonego przez bieglych lekarzy sadowych.
Powddka po wypadku odczuwala i nadal odczuwa silny zesp6t bolowy kregostupowo-korzeniowy. Pomimo zabiegu
operacyjnego i zabiegow rehabilitacyjnych powddka nadal ma objawy ubytkowe ruchowe i czuciowe oraz znacznie
ograniczone ruchomosci kregostupa w odcinku LS. Wymuszona postawa ciala daje niekorzystne odczucia oraz
skutkuje wystepowaniem u powo6dki silnego bolu. Wystepuje takze u niej upos$ledzenie zgiecia grzbietowego stopy
prawej, a obecnie wystepuje rowniez uposledzenie w stopie lewe;j.

Zwazy¢ nalezy, ze suma pieniezna przyznana tytulem zado$cuczynienia ma byé¢ - zgodnie z art. 445 § 1 k.c. -
odpowiednia. Przepis ten nie precyzuje zasad ustalania jej wysokoSci. Decydujace znaczenie ma tu rozmiar doznanej
krzywdy, gdyz zado$cuczynienie ma na celu naprawienie szkody niemajatkowej, wyrazajacej sie doznana krzywda
w postaci cierpien fizycznych i psychicznych. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkreSla sie, ze nie dajacy sie
SciSle okresli¢ rozmiar krzywdy sprawia, ze ustalenie wysokoSci zado$¢uczynienia zalezy od oceny sadu. Ocena
ta powinna uwzglednia¢ caloksztalt okolicznoéci sprawy, nie wylaczajac takich czynnikéw jak rozmiar cierpien
fizycznych i psychicznych, ich nasilenie i czas trwania, nieodwracalno$¢ nastepstw' wypadku, rodzaj wykonywanej
pracy, szanse na przyszlo$é, poczucie nieprzydatnosci spolecznej, bezradno$é zyciowa oraz inne czynniki podobnej
natury. Wysoko$¢ zasadzonej sumy powinna byé¢ tak uksztaltowana, aby stanowila odzwierciedlenie doznanego
uszczerbku na zdrowiu oraz przynosila poszkodowanemu realng kompensacje cierpien fizycznych i psychicznych.
Pojecie "odpowiedniej sumy" ma niedookreslony charakter i w judykaturze wypracowane zostaly kryteria, ktorymi
nalezy sie kierowaé, okreSlajgc rozmiar przyslugujacego poszkodowanemu $wiadczenia. Naleza do nich czynniki
obiektywne, jak czas trwania oraz stopien intensywno$ci cierpien fizycznych i psychicznych, nieodwracalnoé¢ skutkow
urazu, wiek poszkodowanego, szanse na przyszlo$é. Za czynniki subiektywne uznane zostaly: poczucie nieprzydatnosci
spolecznej, bezradno$¢ zyciowa, niemozno$¢ czynnego uczestniczenia w sprawach rodziny, konieczno$é¢ korzystania
z pomocy innych oséb w sprawach zycia codziennego. ( por. orzeczenia SN: z dnia 14 stycznia 2011 roku, I PK 145/10,
z dnia 9 listopada 2007 roku, V CSK 245/07, z dnia 14 lutego 2008 roku, II CSK 536/07, z dnia 26 listopada 2009
roku, III CSK 62/09, i z dnia 28 stycznia 2010 roku, I CSK 244/09).

Biegli w opiniach wskazali na dlugi okres czasu leczenia zachowawczego. Po
;>\

wypadku powddka nie zostala bowiem od razu zakwalifikowana do zabiegu operacyjnego. Okres do zabiegu powodka
spedzila stosujac tzw. oszczedny tryb zycia, ale w tym tez czasie miala wykonany kilkakrotnie MR kregostupa, zlecone
miala uzywanie silnych lekow' przeciwbdlowych, uzywanie gorsetu ledzwiowego. Z kolei po operacji powo6dka odbyta
szereg zabiegow' rehabilitacyjnych i nie daly one spodziewanych rezultatéw, powodka nadal porusza sie przy pomocy
kul tokciowych, ma wymuszona postawe ciala, stala rotacje stopy prawnej do wewnatrz. Zakres cierpien powodki jest
Sredni, co potwierdzili w swych opiniach biegli, ktorzy jednoczes$nie ocenili, ze stan zdrowia powddki jest niekorzystny
oraz ze brak pozytywnych rokowan na przyszlosé.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, ze zadoSéuczynienie w kwocie 30.000 zl zasadzone przez Sad
Rejonowy na rzecz powodki nie jest wygbérowane. Analizujac wyzej wymienione okolicznoéci, majace wplyw na
wysoko$é zado$éuczynienia w niniejszej sprawie, nalezalo przede wszystkim uwzgledni¢ rozmiar i rodzaj obrazen
doznanych przez powodke, a takze intensywno$¢ jej cierpien fizycznych i psychicznych oraz czas ich trwania - zar6wno



bezposrednio po wypadku jak i w okresie p6Zniejszym, a takze stopien i trwalo$¢ powstalego u niej kalectwa. W zwiazku
z wypadkiem powoddka doznala zaro6wno cierpien fizycznych, jak i cierpien psychicznych, ktére zasgdzone na jej rzecz
zado$éuczynienie kompensuje.

Uwzgl#dniaj#c powy#sze, S#d Okr#gowy na podstawie art. 386 8 1 k.p.c. orzek# jak punkcie

1 sentencji. Maj#c na uwadze ostateczny wynik procesu S#d Okr#gowy zmieni# tak#e
rozstrzygni#cie S#du Rejonowego w przedmiocie kosztow' procesu za | instancj#,. stosuj#c art.
100 k.p.c., a o kosztach s#dowych nale#nych od strony i pozwanej orzek# na podstawie art.
113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach s#dowych w sprawach cywilnych i art.
100 k.p.c.

Na podstawie za$ art. 385 k.p.c. orzeczono, jak w punkcie 2 sentencji.

O kosztach procesu za instancje odwolawcza Sad Okregowy orzekl na postawie art. 100 k.p.c.iart. 108§ 1 k.p.c. zgodnie
z zasadg stosunkowego rozdzielenia kosztow.



