Sygn. VPa 23/15
POSTANOWIENIE
Dnia 7 lipca 2015 roku
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska
Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska (spr.)
SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera
po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z powodztwa T. Z.
przeciwko P. W.
o wynagrodzenie i odszkodowanie
na skutek apelacji pozwanego P. W. od wyroku Sqgdu Rejonowego
w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 grudnia 2014r. sygn. IVP 64/14
postanawia:
1. uchyli¢ zaskarzony wyrok i umorzy¢ postepowanie w sprawie.
2. znie$¢ wzajemnie koszty procesu miedzy stronami.

Sygn. akt V Pa 23/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem zaocznym z dnia 29 maja 2014 roku, Sad Rejonowy — Sad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zasadzil od
pozwanego P. W. na rzecz powoda T. Z. kwote 3.000,00 zlotych tytulem wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami
od dnia 10 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty, 5.250,00 zlotych tytulem odszkodowania za nie wydanie w terminie
Swiadectwa pracy z ustawowymi odsetkami od dnia 10 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty i nadat wyrokowi rygor

natychmiastowej wykonalno$ci.

W dniu 8 wrzeénia 2014 roku sprzeciw od w/w wyroku zaocznego zlozyl P. W., wnoszac o uchylenie tego wyroku i

oddalenie powodztwa oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 grudnia 2014 roku, wydanym w sprawie IVP 64/14, Sad Rejonowy — Sad

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim utrzymal w mocy wyrok zaoczny z dnia 29 maja 2014 roku.



Powyzszy wyrok zaskarzyl w caloSci apelacja pelnomocnik pozwanego wnoszac o jego zmiane i oddalenie powddztwa
w caloSci, badZ ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpatrzenia.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 7 lipca 2015 roku strony zawarty ugode sadowa, w ktorej ustalily, iz pozwany wyplaci
powodowi kwote 3.000 zlotych netto platng w terminie do dnia 21 lipca 2015 roku z ustawowymi odsetkami w
przypadku uchybienia powyzszemu terminowi do dnia zaplaty, tytulem odszkodowania za nie wydanie Swiadectwa
pracy. Strony o$wiadczyly, Ze niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia zwiazane z zatrudnieniem powoda u
pozwanego od dnia 7 pazdziernika 2013 roku do dnia 22 grudnia 2013 roku.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy postanowieniem z dnia 7 lipca 2015 roku uchylil zaskarzonym wyrok, umorzyt
postepowanie w sprawie i wzajemnie zniost koszty postepowania miedzy stronami.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

w niniejszej sprawie zawislej przed Sagdem Okregowym, z uwagi na wniesienie apelacji od wyroku Sadu Rejonowego
w Piotrkowie Tryb. przez pozwanego, na rozprawie w dniu 7 lipca 2015 roku, zawarly ugode, moca ktorej pozwany
zobowigzal sie, iz wyplaci powodowi kwote 3.000 zlotych netto, platng w terminie do dnia 21 lipca 2015 roku z
ustawowymi odsetkami w przypadku uchybienia powyzszemu terminowi do dnia zaplaty, tytulem odszkodowania
za nie wydanie $wiadectwa pracy. Strony oSwiadczyly, Ze niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia zwiazane z
zatrudnieniem powoda u pozwanego od dnia 7 pazdziernika 2013 roku do dnia 22 grudnia 2013 roku. Sad Okregowy,
zgodnie z dyspozycja art. 469 k.p.c. dokonal oceny waznos$ci powyzszej ugody wedlug kryteriow w nim okre§lonych
tj. zgodnoSci z prawem, z zasadami wspolzycia spolecznego, ustalenia czy nie zmierza do obejscia prawa oraz czy nie
narusza slusznego interesu pracownika.

W sprawie przedmiotem roszczenia bylo zadanie powoda T. Z. zasadzenia od pozwanego P. W. na jego rzecz kwoty
3.000,00 zlotych tytulem wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami od dnia 10 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty,
oraz kwoty 5.250,00 zlotych tytulem odszkodowania za nie wydanie w terminie §wiadectwa pracy z ustawowymi
odsetkami od dnia 10 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty. Objecie trescia ugody jedynie jednego z powyzszych zadan
stanowi wyraz osiggnietego przez strony kompromisu, polegajacego na wzajemnych ustepstwach, ktére uzasadnia
stan niepewnosci kazdej ze stron co do tredci przyszlego rozstrzygniecia sadowego. Powyzsza ugoda jest wiec zgodna
z prawem oraz zasadami wspolzycia spolecznego, nadto nie zmierza do obejécia prawa, ani tez nie narusza shusznego
interesu pracownika. Podkre$li¢ przy tym nalezy, iz

na gruncie dorobku orzecznictwa na uwage zasluguje teza, iz shuszny interes pracownika nie musi by¢ utozsamiany z
uzyskaniem naleznego $wiadczenia w pelnej wysoko$ci (postanowienie SN z dnia 20 czerwca 2000 r., I PKN 313/00,
OSNP 2002, nr 1, poz. 17).

Konsekwencja skutecznego zawarcia ugody w przedmiotowej sprawie, jest uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci
1 umorzenie postepowania w sprawie.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 386 § 3 k.p.c. w zw. z
art. 469 k.p.c., orzekl jak w punkcie ,,1” sentencji.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw procesu znajduje uzasadnienie w tresci art. 104 k.p.c.



